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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
ประวัติโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
 

                  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  1  ต้ังอยู่
บนพื้นท่ีธรณีสงฆ์วัดโพธิ์เล่ือน  หมู่ 1  ถนนบัวขาว  ต าบลบ้านกระแชง  อ าเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี  เนื้อที่  1 
ไร่  1 งาน  2 ตารางวา   ต าบลบ้านกระแชง  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์  12000   
โทรศัพท์ , โทรสาร  0 – 2598 – 4755  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ก่อนประถม ศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี  6  เขต
พื้นท่ีบริการการศึกษา หมู่ 1 , หมู่ 2  และหมู่ 3    ต าบลบ้านกระแชง  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี   
เริ่มท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี  20   มิถุนายน  พ.ศ. 2458   โดยอาศัยศาลาวัดท าการสอนมี   พระปลัดรื่น 
มากเป่ียม  อดีตเจ้าอาวาสวัดโพธิ์เล่ือนเป็นผู้อุปการะโรงเรียน  มีครู  2 คน  นายละอัย  การสาสนะ  เป็นครูใหญ่  
นางสุวรรณี  แซ่แผ่  เป็นครูน้อย มีนักเรียนท้ังส้ิน  61 คน โดยมีนายสว่าง  แต่งประณีต นายอ าเภอเมืองปทุมธานี  
มาท าการเปิดป้ายโรงเรียน  เมื่อวันท่ี  20  มิถุนายน  พ.ศ.  2458  ปัจจุบันมีนักเรียนรวมทั้งส้ิน  88  คน  มีครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10  คน  ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา  รายนามผู้บริหารโรงเรียนจากอดีตถึง
ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
                   1.  นายละอัย   การสาสนะ               พ.ศ.  2482 – 2487           
                   2.  นางสมบูรณ์   ปี่เสนาะ                พ.ศ.  2488 – 2492  
                   3.  นายแม้น   สุทธิแย้ม                   พ.ศ.  2493 – 2495          
                   4.  นายกร่าง   เกิดสมศรี                 พ.ศ.  2496 – 2498  
                   5.  นายบุญถม   ติปยานนท์              พ.ศ.  2499 – 2500           
                   6.  นายชม้อย   คุ้มครอง                 พ.ศ.  2501 – 2503  
                   7.  นางสุวรรณี   ประสพศาสตร์         พ.ศ.  2504 – 2505         
                   8.  นายเล่ือน   แย้มเกตุหอม             พ.ศ.  2506 – 2508  
                   9.  นางมณี   สืบสิงห์                      พ.ศ.  2509 – 2513          
                 10.  นางสมคิด   สว่างวงษ์                 พ.ศ.  2514 – 2516  
                 11.  นายเปล้ือง   แป้นจันทร์              พ.ศ.  2517 – 2524           
                 12.  นายสมโภชน์   สรรค์ทรัพย์           พ.ศ.  2524 – 2530  
                 13.  นายฉลวย   สุรวัฒนบูรณ์             พ.ศ.  2530 – 2538          
                 14.  นางสาวสมพิส   สวัสดี                พ.ศ.  2538 – 2543  
                 15.  นายนที   อัศวเทพ                    พ.ศ.  2543 – 2549         
                 16.  นางสาวจิตติภรณ์  เอื้อใจ            พ.ย.  พ.ศ.  2549 – 2552 
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                 17.  นางชุณห์พิมาณ   ทรัพย์มีชัย        26  พ.ย.  2552  –  16 พ.ย. 55 
                 18.  นางสาวจิดาภา  บุญสร้างสม        6  ธ.ค.  2555 – 12 ธ.ค. 2556   
                 19.  นายวชิระ  เลิศกุลอุยไพศาล        20  ธ.ค.  2556 – 7 มี.ค. 2557  
                 20.  น.ส.ทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
                                                                      8  มี.ค.  2557 –  1  มิ.ย.  2557 
                 21.  นายวชิระ  เลิศกุลอุยไพศาล        2  มิ.ย.  2557 – 9 ธ.ค. 2557 
                 22.  น.ส.ทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   
                                                                      10  ธ.ค.  2557  –  15  มิ.ย.  2558 
                 23.  นางสุรางค์  ประไพนพ              16 มิ.ย.  2558  – 9 พ.ค.  2561   
                 24.  น.ส.ทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   
                                                                      10  พ.ค.  2561 – ปัจจุบัน 
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สัญลักษณ์ 

ปรัชญาโรงเรียน “ ปัญฺญา  โลกสฺมิ  ปฺสฺโชโต  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก ” 

ชื่อย่อโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน 

ความหมาย 

พ.ล. 

ม่วง – ชมพู 

สีชมพู  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  อดทน  รอบรู้  มีพลัง  มีความกระตือรือร้น 
สีม่วง   หมายถึง  การมีสมาธิ  มีความมุ่งมั่น  เสียสละ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 

 

รูปเสมา 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

เอกลักษณ์ “ ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ย่างไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ” 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน “มีวินัย ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 

 

รู้รัก
สามัคคี 
มีจิต
อาสา 
ผูกพัน
ร่วมกัน
ท างาน
อย่างมี
ความสุข 

 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์      2.  การบริการท่ีดี   
3.  การพัฒนาตนเอง      4.  การท างานเป็นทีม 
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แผนผงัโรงเรยีนวดัโพธ์ิเล่ือน 

สะพานปทุมธานี 

ถนนรังสิต – ปทุมธานี 
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1.  ผลงานดีเด่นของโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
        พ.ศ. 2552 
             ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบนิยมไทย  วันท่ี  5  ตุลาคม  2552 
        พ.ศ. 2553 
             ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดหัตถศิลป์ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ปีการศึกษา  2552   วันท่ี  20  เมษายน  2553 

             ได้รับโล่รองชนะเลิศอันดับ 2  โครงการรวมรักษ์น้ า  วันท่ี  17  กันยายน  2553 

             ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมการแข่งขันตอบค าถามในสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯแห่งชาติ 
วันท่ี  30  ตุลาคม  2553 

        พ.ศ. 2555 
             ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมโรงเรียนรวมใจ ลดน้ าใช้  ลดน้ าเสีย  เพื่อเจ้าพระยาสดใส 
วันท่ี  5  มิถุนายน  2555 

             ได้รับประกาศรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ระดับส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ี
การศึกษา  วันท่ี  28  มิถุนายน  2555 

        พ.ศ. 2556 
             ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมกิจกรรมโครงการรวมใจรักษ์น้ า  รักษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 
และชุมชน  วันท่ี  1  มีนาคม  2556 

        พ.ศ. 2557 
             ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้สนับสนุนโครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
(D.A.R.E.ประเทศไทย)  วันท่ี  26  มีนาคม  2557 

             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  การประกวดมารยาทไทย  ระดับช้ัน ป. 4 – 6 ในการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขันท าอาหารจานเดียว (ประเภทข้าว) และอาหารหวาน  
(ขนมไทย)   ระดับช้ัน ป. 4 – 6 ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  การแข่งขันเครื่องร่อนกระดาษพับ  ระดับช้ัน ป. 1 – 3  ในการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง  ระดับช้ัน ป. 4 – 6  
ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       

เกียรติประวัติของโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
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             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภท 2  ระดับช้ัน ป. 4 – 6  ใน
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัการวาดภาพระบายสี   ระดับช้ัน ป. 4 – 6  ในการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัการอ่านออกเสียงและจับใจความส าคัญ  ระดับช้ัน ป. 4 – 6  
ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขนัการใช้เข็มทิศและการคาดคะเน  ระดับช้ัน ป. 4 – 6  ใน 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษ Impromptu  Speech  ระดับช้ัน 
ป. 4 – 6  ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E – book)  ระดับช้ัน ป. 4 – 6  
ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  64  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
        พ.ศ. 2558 
             ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี ร่วมใจปลูกจิตส านึกอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมแก่เยาวชน  พ.ศ.  2558 

             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ( E – book )  ระดับช้ัน ป. 4 – 6 ใน
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  65  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขันท าอาหารจานเดียว (ประเภทข้าว) และอาหารหวาน  
(ขนมไทย)   ระดับช้ัน ป. 4 – 6 ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  65  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การวาดภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับช้ัน ป. 1– 3 
ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  65  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การใช้โปรแกรมน าเสนอ  ( Presentation )  ระดับช้ัน ป. 4 – 6 
ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  65  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันการผูกเงื่อน  เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับช้ัน ป.1–3 
ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  65  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
        พ.ศ. 2559 
             ได้รับเกียรติบัตรต้นแบบโรงเรียนดีประจ าต าบลท่ียั่งยืน   วันท่ี  30  กันยายน  2559 

             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขันท าอาหารจานเดียว (ประเภทข้า) และอาหารหวาน  
(ขนมไทย)  ระดับช้ัน ป. 4 – 6 ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย  ระดับช้ัน ป. 4 – 6   ใน 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1                       
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             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  การแข่งขันการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ( E – book )  ระดับช้ัน  
ป. 4 – 6   ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  การแข่งขันการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  ประเภทชาย  ระดับช้ัน  
ป. 4 – 6   ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก  ตัด  ปะ กระดาษ   ระดับช้ัน 
ปฐมวัย  ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ  ( Presentation )  ระดับช้ัน  
ป.4 – 6    ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับช้ัน ป.1–3     
ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การแข่งขันการใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและสะกดรอย   
ระดับช้ัน  ป.4 – 6  ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย  ระดับช้ัน  ป.4 – 6   ใน 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  66  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
        พ.ศ. 2560 
             ได้รับเกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดเมนูผักอร่อย...กุ๊กน้อยละเลงครัว 
วันท่ี  18   มกราคม  2560 

             ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองอย่างต่อเนื่อง เป็นสมัยท่ี 3 
วันท่ี  19   กันยายน  2560 

        พ.ศ. 2561 
             ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน ป. 4 – 6 ใน 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  68  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1       
             ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมการแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล  ระดับช้ัน ป. 1 – 3  และ 
การแข่งขันการใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและการสะกดรอย  ระดับช้ัน ป. 4 – 6  ในการแข่งขันงานศิลป 
หัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  68  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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          1.  โรงเรียนดีประจ าต าบล    
 2.   โรงเรียน 1  ต าบล  1  คุณภาพ 
 3.   โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ปทุมธานี  เขต  1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 

1. ขยัน คือ ผู้ท่ีมีความต้ังใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องท่ีถูก         
ท่ีควร  สู้งานมีความพยายาม  ไม่ท้อถอย  กล้าเผชิญอุปสรรค  รักงานท่ีท า  ต้ังใจท าหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
 2. ประหยัด คือ ผู้ท่ีด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย  รู้จักฐานะการเงินของตน  คิดก่อนใช้       
คิดก่อนซื้อ  เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่า  ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ  รู้จักท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
ของตนอยู่เสมอ 
 3. ซ่ือสัตย์ คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงท้ังต่อเวลา ต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ  มีความจริงใจปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ  ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงท้ังทางตรงและทางอ้อม  รับรู้หน้าท่ีของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มท่ี
และถูกต้อง 
 4. มีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และประเทศ  โดย 
ท่ีตนยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจและต้ังใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ  รวมถึงการมีวินัยท้ังต่อ
ตนเองและสังคม 
 5. สุภาพ คือ ผู้ท่ีมีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะเรียบร้อย     
ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มขู่ผู้อื่นท้ังโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผู้มีมารยาทดีงาม  วางตนเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทย 
 6. สะอาด คือ ผู้ท่ีรักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย และส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ  ฝึกฝน 
จิตไม่ให้ขุ่นมัว  มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดล้อม  มี 
ความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 7. สามัคคี คือ ผู้ท่ีเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้บทบาทของตนท้ังในฐานะผู้น าและ         
ผู้ตามท่ีดี  มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง  สามารถแก้ปัญหา 
และขจัดความขัดแย้งได้  เป็นผู้มีเหตุมีผล  ยอมรับความแตกต่างความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ความเช่ือ  
พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 
 8. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน  เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อท าประโยชน์
ให้แก่ผู้อื่นเห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์และผู้ท่ีมีความเดือดร้อน  มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่  
อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา  ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์ส่ิงดีงาม
ให้เกิดข้ึนในชุมชน 

บทบาท ภารกิจ โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
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ต าแหน่ง อันดับ 
จ านวน (คน) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

ครู คศ.3 - 3 3 75.00 
ครู คศ.1 - 1 1 25.00 

รวม  0 4 4 100 
ครูธุรการ(คืนครู)  0 1 1 20.00 
ครูอัตราจ้าง  0 3 3 60.00 
ลูกจ้างช่ัวคราว  0 1 1 20.00 

รวม  0 5 5 100 
รวมทั้งหมด  0 9 9  

 
ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562 

 
 

 
 

 

ท่ี ปีการศึกษา 
จ านวนครู – บุคลากรอื่น ๆ จ านวนนักเรียน จ านวนนักการภารโรง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 2554 1 11 12 64 41 105 - 1 1 

2 2555 1 9 10 51 42 93 - 1 1 

3 2556 1 11 12 58 38 96 - 1 1 

4 2557 2 11 13 53 42 95 - 1 1 

5 2558 2 9 11 43 35 78 - 1 1 

6 2559 2 8 10 43 38 81 - 1 1 

7 2560 2 8 10 40 36 76 - 1 1 

8 2561 1 8 9 45 41 86 - 1 1 

9 2562 0 8 8 43 38 81 - 1 1 

           

จ านวนครู นักเรียน นักการภารโรง  โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
ปีการศึกษา 2554 - 2562 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2562 
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1. อาคารถาวร 
 1.1 อาคารเรียน 1  หลัง  แบบ 017  จ านวน  5  ห้องเรียน  เป็นอาคารไม้  สร้างเมื่อ  19  กรกฎาคม  
พ.ศ. 2519  งบประมาณ 480,000 บาท    
 1.2  อาคารเรียน อบจ.ปทุมธานี  จ านวน  6  ห้องเรียน เป็นอาคารสามช้ันใต้ถุนโล่ง   
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2551   งบประมาณ  5,500,000  บาท   
2. อาคารประกอบ 
 2.1 อาคารเอนกประสงค์  1  หลัง  แบบ 203 / 26  ขนาด 10 × 20 เมตร สร้างเมื่อ  16  มิถุนายน  
พ.ศ. 2526  งบประมาณ  320,000 บาท  
3. ห้องน้ า – ห้องส้วม 
 ส้วมแบบ สปช 604/45  จ านวน 1 หลัง  4  ท่ีนั่ง  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2552  งบประมาณ  242,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

อาคารเรียนอาคารประกอบ  
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ในวันท่ี 14 – 16  มิถุนายน 2555  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมิน

รอบสาม ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) คณะกรรมการสังกัดหน่วยประเมิน 
ห้างหุนส่วนจ ากัดประเมินมาตรฐานการศึกษา 

      ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศกึษา) 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดบั 
คณุภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.76 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.71 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที ่3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.52 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 8.86 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 3.30 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.94 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
                วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ สถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน 
                และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 80.09 ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป                        ใช่   ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้       ใช ่  ไม่ใช ่

 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน   ใช่   ไม่ใช่ 

          สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

          สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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              โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1  ต าบลบ้านกระแชง  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ไม่มีบุคลากรสายบริหาร ได้รับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันท่ี 14  ถึง 16  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555   มี    การจัดการศึกษา 
2 ระดับ คือ  
               1. ระดับก่อนประถมศึกษา : อนุบาล มีบุคลากรครูจ านวน 1  คน นักเรียนจ านวน  34  คน 
               2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา มีบุคลากรครูจ านวน 6 คน นักเรียนจ านวน 53 คน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ ดังนี ้
 

 
 

  
ล าดับท่ี ตัวบ่งช้ีท่ี ช่ือตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

1 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ดีมาก 
2 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ดีมาก 
3 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 
4 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
5 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
6 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

และต้นสังกัด 
ดีมาก 

7 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกจิและ
วัตถุประสงค์ของ การจัดต้ังสถานศึกษา  

ดีมาก 

8 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

9 11 ผลการดาเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

10 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

11 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ดี 
12 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พอใช้ 

บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 
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จุดเด่น  
     ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพงึประสงค์ ครูปฏบิัติงาน 

ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธผิล โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู ้
จุดที่ควรพัฒนา  

      การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (ONET) ของนักเรยีนให้สูงกว่าค่าเฉล่ีย 
ระดับประเทศ และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดหาสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าแก่ 
นักเรียน และให้มีจ านวนเพียงพอต่อการให้บริการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ  การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                   1.  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของการประหยัด  และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก  ท้ังในด้านการพูด  และการปฏิบัติ  รวมทั้งพัฒนา   ให้ผู้เรียนมี
ทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดไตร่ตรองและคิดริเริ่มสร้างสรรค์  จัดกิจกรรมพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องมีการติดตามและประเมินผลจนบรรลุเป้ามาย  และควรจัดกิจกรรมปลูกฝังผู้เรียนรักการอ่าน  รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองได้ในท่ีสุด 
                   2.  สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น  ส่งครูเข้ารับการอบรมด้านวิธีการสอน การผลิตส่ือ   
การเรียนการสอนและการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้  เป็นต้น 
                  3.  สถานศึกษาควรระดมทรัพยากรในท้องถิ่นในการจัดนวัตกรรมเทคโนโลยีให้ทันสมัย  โดย   
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการจัดซื้อหาส่ือ CAI   สนับสนุนให้ครูผลิตและใช้ส่ือ  CAI      
น าระบบ การนิเทศภายในมาใช้ในการพัฒนาการเรียน  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านเทคนิคการสอน  การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนา การจัดการเรียนการสอนของครูในหลาย ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้และส่งเสริม    
การท าวิจัยในช้ันเรียนในเรื่องท่ีผู้เรียนบกพร่องและควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                   4.  ปรับปรุงการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายไม่วัดเพียงวิธีเดียว  น าผล      
การประเมินไปพฒันาผู้เรียนและน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลาย ๆ กลุ่มสาระ 
 

ที่มา : ผลการประเมินภายนอกรอบสาม ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่  2 
วิเคราะห์บริบทโรงเรียนวัดโพธ์ิเลื่อน 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
(SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้   จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้
เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจ    
ได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่ มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน มีดังนี้ 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
(SWOT) สภาพภายนอก 

 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส 
         สถานศึกษาต้ังอยู่ในบริเวณวัดโพธิ์เล่ือน มีแหล่ง

เรียนรู้ท่ีส าคัญคือ ศาลาเก่าแก่ แหล่งเล้ียงปลา 

โรงพยาบาล แม่น้ าเจ้าพระยา  ธรรมชาติชนบท  

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ในด้านการระดม

ทรัพยากร เงินทุนการศึกษา การปรับปรุง

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน และให้การสนับสนุนใน

การจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อ

แห่งชาติ  กิจกรรมวันเด็ก เป็นต้น 

อุปสรรค 
1.  ชุมชนท่ีเป็นเขตบริการของโรงเรียนเป็นชุมชน
ขนาดเล็กท าให้นักเรียนท่ีเข้าเรียน มีจ านวนน้อย 
นอกจากนั้นสถานท่ีใกล้เคียงเปิดโอกาสให้นักเรียน
เข้าเรียนโดยมีการลงทุนด้านการให้บริการ 
2.  สถานศึกษาต้ังอยู่ในท่ีลุ่มต่ า ท าให้เกิดภาวะ     
น้ าท่วมในฤดูน้ าหลากเป็นประจ าทุกปี 
3. อาคารของโรงเรียนท่ีใช้อยู่มีสภาพเก่าช ารุด

บางส่วน และไม่เพียงพอท่ีจะจัดให้มีห้องกิจกรรม

ส าหรับพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรได้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
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(SWOT) สภาพภายใน 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น (S) 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มี
ความประพฤติดี เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่และเป็นเด็กดีของโรงเรียน มี
ความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีความสามรถในการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม อัตลักษณ์คือ “มีวินัย ยิม้ง่าย ไหว้สวย” 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเอกลักษณ์คือ “ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างไทย ใฝ่ใจส่ิงแวดล้อม”  มีโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา คือ โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ด้านการบริหารและการจัดการ 
     ผู้บริหารมีภาวะผู้น า ผู้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน  มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

มีความสามารถในการบริหารจัดการท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล ด้านบริหารท่ัวไป มีการบริหารงานแบบมี

ส่วนร่วม คณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย สวยงาม ถูกสุขลักษณะ ผู้บริหารและครูมี

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง
และชุมชน มีความมุ่งมั่นอุทิศตนต่อการท างานและแสวงหาความรู้
เทคโนโลยีตลอดเวลา มีความกระตือรือร้นในการท างาน มี
ความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีมีความต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
       สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
ด้านการบริหารและการจัดการ 
      ไม่มี 

   

 

 

 

 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
      ไม่มี 
 

 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
      ไม่มี 
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สาระส าคัญของแผนพัฒนาโรงเรียน  
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สาระส าคัญของแผนพัฒนาโรงเรียน 
 

 หลักการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ซึ่งก าหนดผ่านกรอบ ( framework ) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ 
การศึกษานี้  จัดท าข้นให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12  ( พ.ศ. 2560 – 2564 )   แผนการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2560 – 2579  กฎหมาย  ยุทธศาสตร์และแผนงานท้ังหลายเหล่านี้  ต่างมีอุดมการณ์  เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  สามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน  มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  เป็นพลเมืองดี  มีคุณภาพ
และความสามารถสูง  พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ท้ังยังคาดหวัง
ให้คนไทยท้ังปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา  สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  เพื่อเป้าหมาย
ของการพัฒนาประเทศสู่ “ความม่ันคง  ม่ังคั่งและยั่งยืน” 
 

 เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
                มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ยึดเป็นแนวทางส าหรับ   
การพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  และให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมายในการจัด
การศึกษาโดยการก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา  และใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก   
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว  นอกจากนี้  ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม  การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการในการจัดการศึกษา  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  จึงได้จัดท า 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ.  2561  ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดท ามาตรฐานการศึกษาขั้นต่ า
ท่ีจ าเป็นของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  เพื่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียนท้ังในระหว่างท่ี
ก าลังศึกษาและเพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนในระหว่างท่ีก าลังศึกษา  เพื่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์หลังจาก
ส าเร็จการศึกษา  ซึ่งถือเป็น “คุณลักษณะของคนไทย  4.0” ท่ีสามารถสร้าง ความม่ันคง  ม่ังคั่งและยั่งยืน 
ให้กับประเทศ 
                  เป้าหมายส าคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาคือ 
การให้อิสระสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน
ท่ีสอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ซึ่งก าหนดว่า  สานศึกษาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษาพร้อมท้ังจัดท า 
แผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อน าไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ตามบริบท  ระดับและประเภทการศึกษาของ
สถานศึกษา และให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ท าหน้าท่ี
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ประเมินภายนอกตามรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด  
โดยมุ่งหมายให้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา 
 

 กระบวนการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของชาติ 
                ส านักงานเลขาธิการสาการศึกษา  ได้เริ่มกระบวนการพฒันามาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่  
โดยการศึกษาวิเคราะห์บริบทท้ังภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อมาตรฐานการศึกษาของชาติ  การพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของต่างประเทศ  ผลการด าเนินการตามมารฐานการศึกษาของชาติและผลจากการประชุม
ระดมความคิดเห็น  การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่นี้  จึงอยู่บนพื้นฐานท่ีอ้างอิงจากงานวิจัย  
องค์ความรู้  ข้อมูลเชิงประจักษ์จากพื้นท่ี  รวมทั้งการติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
จากหน่วยงานต่าง ๆ  ซึ่งสามารถสรุปเป็นขั้นตอนต่าง ๆ  ดังนี้    
                 1. การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง  ศึกษาสภาพบริบทท่ีเปล่ียนแปลงท้ังภายในลายนอกท่ี
ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษา  ท้ังในมิติเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และส่ิงแวดล้อมท้ังในและต่างประเทศ
พันธกรณีระหว่างประเทศต่าง ๆ ท่ีประเทศไทยได้ให้สัตยาบรรณไว้กับองค์การระหว่างประเทศ  รวมทั้งกฎหมาย  
ระเบียบ  นโยบาย  และแผนยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
                 2. การประชุมรับฟังความคิดเห็น  ส านักงานเลขาธิการสาการศึกษาได้จัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็นฯ  ท้ังส้ิน  8  ครั้ง  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  ต้ังแต่ผู้บริหารหน่วยงานระดับนโยบาย  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ผู้ปฏิบัติ  ตลอดจนหน่วยงานภาคเอกชน  องค์กรภาคประชาสังคม  เพื่อให้มาตรฐานการศึกษา 
เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง      
                 3. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทยใน
อนาคต  ส านักงานเลขาธิการสาการศึกษา  ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน  เพื่อให้ทราบ      
ความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับคุณลักษณะของคนไทยในอนาคต  โดยมีเนื้อหาครอบคลุม  3  ประเด็น  
ประกอบด้วย  คุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของคนไทยในปัจจุบัน  คุณลักษณะของคนไทยท่ีต้องการใน
อนาคต  10  ปีข้างหน้า  และคุณลักษณะของคนไทย  4.0  ตามนโยบายประเทศไทย  4.0      
                 4. การติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลมาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยด าเนินการ
เก็บข้อมูลจากสถานศึกษาต่าง ๆ  ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศไทย  ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การศึกษา
เฉพาะทาง  การอาชีวศึกษา  การอุดมศึกษา  และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                 5. การยกร่างมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ. ......  จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน  และการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  น ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์และยกร่างมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ  พ.ศ. ...   
 
 
                 6. การประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อ  ร่าง มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ....   
ส านักงานเลขาธิการสาการศึกษา  ได้จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อ ร่าง มาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ. .. 



21 

 

จ านวน  7  ครั้ง  และปรับปรุงให้มีความเหมาะสม    
                 7. การเสนอร่างมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ...  ต่อท่ีประชุมสภาการศึกษา   
ครั้งท่ี   2 / 2560  เมื่อวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2560  ท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบในหลักการ  แล้วให้
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป    
                 8. การทบทวนร่างมาตรฐานการศึกษาของชาติ   ส านักงานเลขาธิการสาการศึกษา  แต่งต้ัง
คณะท างานยกร่างมาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อทบทวนร่างมาตรฐานการศึกษาฯฉบับเตรียมเสนอ
คณะรัฐมนตรี  โดยรับฟังความเห็นจากการประชุมหารือกับผู้เกี่ยวข้องมาประกอบการปรับปรุง     
                 9. การเสนอร่างมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ...  ต่อท่ีประชุมสภาการศึกษา   
ครั้งท่ี  2/2561  เมื่อวันท่ี  9  พฤษภาคม  2561  ท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบในหลักการ  แล้วให้ปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ  และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป    
                                        มาตรฐานการศึกษาของชาติ   พ.ศ. 2561        
     มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 ประเด็น 
           1.  ผู้เรียน 
           2.  ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
           3.  พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียน   
             เป็นผู้มีความเพียร  ใฝ่เรียนรู้  และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลก
อนาคต  และมีสมรรถนะ ( competency )   ท่ีเกิดจากความรู้  ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ  รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย  มีทักษะชีวิต  เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ  บนพื้นฐานของความพอเพียง        
ความมั่นคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตท่ีดี  ต่อตนเอง  ครอบครัว  และสังคม    
 

มาตรฐานที่ 2  ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม   
             เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา  ทักษะศตวรรษท่ี  21  ความฉลาดดิจิทัล ( digital  intelligence )  ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์  ทักษะข้ามวัฒนธรรม  สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์  และมีคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการ  เอร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม  เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับ
ตนเองและสังคม           
มาตรฐานที่ 3  พลเมืองท่ีเข้มแข็ง   
             เป็นผู้มีความรักชาติ  รักท้องถิ่น  รู้ถูกผิด  มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  มีจิตอาสา   
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ  บนหลักการประชาธิปไตย  ความยุติธรรม  ความเท่าเทียม   
เสมอภาค  เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน  และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ            
 
             โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  3  ด้าน  ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย  ท่ีมีความต่อเนื่อง  เช่ือมโยงและสะสม
ต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาข้ันพื้นฐาน  การอาชีวศึกษา  จนถึงระดับอุดมศึกษา   
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 หัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ การสร้างและพัฒนาคนไทยเพื่ออนาคต              

ของประเทศ  สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามค่านิยมหลักของคนไทย     
12 ประการ มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น สามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได้ รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทย และ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดย    
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนด นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
  1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบและกระบวนการ   
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการและ
ด้อยโอกาส มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด 
เพื่อให้มีความพร้อมเขาสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการท างาน 
  3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตร
และการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครู เป็นผู้ท่ีมี 
ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถ  
ในการบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกับนักเรียนท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ 
  5. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมี
ประสิทธิภาพเพื่อการให้บริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานได้เป็นอย่างดี 
  6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์    
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการเรียน   
การสอนอย่างมคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล 
  7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีข้อมูลสารสนเทศ    
และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล   
อย่างเป็นรูปธรรม 
  8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการท่ีดี ท้ังส่วนกลาง   
และส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นท่ีทุกภาคส่วนเข้ามา   
มีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วมและการประสานงานสามารถ  
ใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษา ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรวิชาชีพ      
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กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น 
  9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก
คอร์รัปช่ัน ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก าลังใจ สร้างภาวะจูงใจ    
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าท่ี 
  10. มุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษา
น าการแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปช่ัน 
  11. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก   
ท่ีไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

วิสัยทัศน์  
           การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ

ความเป็นไทย 
 

พันธกิจ 
            1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมี   

คุณภาพ 
            2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
            3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษา  และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์
             1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ 

เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี  21   
             2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ  

และเสมอภาค 
             3. ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม 

การท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
             4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มี  

ประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

             5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเน้นการท างานแบบบูรณาการ  มี   
เครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  กระจายอ านาจและ 
ความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

             6. พื้นท่ีพิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี 
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เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
             7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
             8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
 

                1.  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
                2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
                3.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                4.  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
                5.  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
                6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนด 
กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุม 

          ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ผลผลิต 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการด าเนินงาน 6 ผลผลิต คือ 

1. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนด 6 จุดเน้นการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560   ท่ีสอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้
 
 1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มกีารปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
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  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน 
  1.4 สถานศึกษาใช้ STEM  Education BBL DLTV 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีส าคัญ สู่มาตรฐานสากล  ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  2.2 ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออก เขียนได้ 
  2.3 ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ข้ึนไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 

2.4 ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผล 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดเพิ่มขึ้น 

2.5 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น 

 2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้านการแนะแนวและ
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะท่ีเหมาะสมเพื่อการมีงานท าในอนาคต 

 2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

 2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมท้ังมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
   3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้   
   3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
   3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมั่งมั่นในการศึกษาและการท างาน สามารถ
ปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
 4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
ได้แก ่
   4.1 ผู้พิการ 
   4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นท่ีพิเศษ 
   4.3  ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
   4.4  ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน 
   4.5  ผู้เรียนท่ีต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
 
 2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 



26 

 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคลและ
สถานศึกษา 
  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้ทักษะกระบวนการคิด 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ     การ
ส่ือสารท่ีทันสมัย 
  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อม  ของ
โรงเรียน 
  1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียน การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประคมอาเซียน 
  1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและ  ยึด
มั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
 4. องค์กร  องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทาง  
การศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 3. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่าน หรือซ้ าซ้อน มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6   
 3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 
 4. จุดเน้นด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ 
 2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 5. จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
 1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอื่น ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา  DLTV  DLI T   ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู ้
 6. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ 
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 1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การสร้างเครือข่ายและรับผิดชอบต่อ
ผลการด าเนินงาน 
  1.1 สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีก าหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา 
  1.3 สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการกระจายอ านาจมีรูปแบบการบริหาจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับต าบล 
(Educational Maps) 
  1.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ Cluster อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
  1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีพิเศษ 
  1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
  1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาร และเกณฑ์การจัดสรรงบเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
  1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรท่ีมีผลงาน
เชิงประจักษ์ 
  1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
  1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
  2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่  4 
ก าหนดแผนพัฒนาโรงเรียน 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนท่ี  4 

ก าหนดแผนพัฒนาโรงเรียน 
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             นโยบายโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไปดังนี ้

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน  

 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
                      จัดการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เสริมสร้างคุณธรรม  จิตสาธารณะ            
รักความเป็นไทยและอยู่อย่างพอเพียง   
 

พันธกิจ 
                     1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  ริเริ่มสร้างสรรค์  และรัก 
การแสวงหาความรู้ 
                     2. ส่งเสริมให้นักเรียนความเป็นเลิศด้านวิชาการ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
                     3. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
                     4. จัดกิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
                     5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                     6. จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
                      1.   นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  คิดวิเคราะห์   สังเคราะห์   มีความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
รักการแสวงหาความรู้ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
                      2.   นักเรียนสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
                      3.   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                      4.  นักเรียนมีสุนทรียภาพและทักษะด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
                      5.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยจัดการเรียนรู ้
                      6.   สถานศึกษามีส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
                   “ มีวินัย  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย ”  
 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
                   “ ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างไทย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ”  
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ปรัชญาของโรงเรียน 
                   “ ปัญฺญา  โลกสฺมิ  ปฺสฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก ”  
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
                   “ คุณธรรมน าใจ  มุ่งใฝ่การศึกษา  ก้าวหน้าวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรม ”  
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (ความสามารถที่โดดเด่น) 

           1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                     2.  การบริการที่ดี 
                     3. การพัฒนาตนเอง 
                     4. การท างานเป็นทีม 

ตารางแสดง กรอบการด าเนินงานแผนพัฒนาโรงเรียน เป้าหมายและตัวชี้วัดและกรอบเวลา 
 

โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ปี 

2562 2563 2564 
โครงการสง่เสริม
และพัฒนาการเรียน
การสอน         

1.  เชิงปริมาณ 
      นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี  
2.  เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนทีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของครู
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อโครงการส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนการสอน 

75 
 
 

80 

80 
 
 

85 

80 
 
 

85 

โครงการพาหนู
ทัศนาแหล่งศึกษา
นอกห้องเรียน 

1.  เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนได้เปลี่ยนสถานที่เรียนจากภายใน
ห้องเรียนเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียน                    
2.  นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
3.  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีสัมพันธภาพที่
ดีต่อกันในการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
2.  เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียน ครูและผู้ปกครองได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ร่วมกัน       
2.  นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
3.  นักเรียนทุกคนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การเรียนรู้ของตนเองและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน   
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
รับผิดชอบ       

80 
 
 

80 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

 
 

โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ปี 

2562 2563 2564 
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โครงการกัลยาณ
ไมตรีเพ่ือนน้องพ่ี
ร่วมนิเทศ           

1 เชิงปริมาณ 
    นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอน
ของครู จ านวน  9  คน   
2 เชิงคุณภาพ 
     ครูผู้สอน  9  คน ได้รับการพัฒนาและจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ 100 100 100 

โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 

1. เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธ์ิเลื่อน
ทุกคนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
   2. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธ์ิเลื่อน
ทุกคนได้ท าการทดลองวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 
2.  เชิงคุณภาพ 
   1.  นักเรียนระดับชั้นทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์ 
    2.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นไป
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    3.  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1.  ร้อยละของนักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
2.  ร้อยละนักเรียนที่ได้ท าการทดลอง
วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

90 
 

90 

90 
 

90 

90 
 

90 

โครงการห้องสมุด 
มีชีวิต 

1.  เชิงปริมาณ 
    1. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอ
ตามเกณฑ์และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    2. นักเรียนทุกคนสนใจการอ่านและรัก 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.  เชิงคุณภาพ 
    1. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอ
ตามเกณฑ์และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
      3. นักเรียนทุกคนรู้ระเบียบมารยาทและ
สามารถใช้ห้องสมุดพร้อมทั้งปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใช้

ห้องสมุด 1 ครั้ง/สัปดาห์ ยืมหนังสือ

จากห้องสมุดหรือชั้นเรียนไปอ่านที่บ้าน 

1 เล่ม/สัปดาห์  เข้าร่วมกิจกรรม

ห้องสมุด 3 กิจกรรม/ป ี

2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 

80 
 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 
 

85 

85 
 
 
 
 
 

85 

 
 
 
 

โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ปี 

2562 2563 2564 
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โครงการการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. เชิงปริมาณ 
   บุคลากรร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน ในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
2.  เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนมีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง และ
น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกปี
การศึกษา 
 

1.  ร้อยละของความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 
3.  ร้อยละของความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
4.  ร้อยละของความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติ 
6.  ร้อยละของความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
7.  ร้อยละของการมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
8.  ร้อยละของความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
9.  ร้อยละของการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
10. ร้อยละของสุขภาวะทางรา่งกาย และลักษณะจิตสังคม 
11.  ร้อยละของการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
12.  ร้อยละของ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
13.  ร้อยละของการวางแผนการกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
14.  ร้อยละของการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครแูละบคุลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
15.  ร้อยละของการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
16.  ร้อยละของการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
17.  ร้อยละของการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝา่ย  และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
18.  ร้อยละของการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จดัการศึกษา 
19.  ร้อยละของการมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
20.  ร้อยละของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
21.  ร้อยละของการตรวจสอบและประเมินความรูค้วามเขา้ใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

80 
 

80 
 

80 
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80 
 

100 
100 

 
100 
80 
 

80 
80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 

80 
 

80 
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โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
(ลูกเสือ – เนตรนารี) 

1.  เชิงปริมาณ 
     นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา
ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี มากกว่า 80% 
2  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถม 
ศึกษามีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
( ลูกเสือ – เนตรนารี ) 
2  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน
ที่มีต่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
( ลูกเสือ – เนตรนารี ) 

80 
 
 

80 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

โครงการสง่เสริม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร               

1.  เชิงปริมาณ 
     บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรม
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
2.  เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม 
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน มาใช้ในการจัด
กิจกรรม   การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อตัวนักเรียน 

1.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ 
การอบรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 2  ครั้ง/ปี ต่อเน่ืองทุกปี 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้ารับการอบรมประชุม 
สัมมนาศึกษาดูงาน 

100 
 
 

80 

100 
 
 

80 

100 
 
 

80 

โครงการจัดจ้างครู
ขาดแคลน                            

1.  เชิงปริมาณ 
     ครูอัตราจ้าง  จ านวน  2  อัตรา   
2.  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงข้ึน 

    ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน ท่ีมีต่อโครงการจ้าง
ครูขาดแคลน 

80 80 80 

โครงการ
งบประมาณและ
สวัสดิการนักเรียน         

1.  เชิงปริมาณ  
    1.  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุ
ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
    2.  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ี เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้
อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
     3.  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 
     4.  สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครภุัณฑ์ที่
อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 
2.  เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และ
พัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได้ 

1.ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และ
พัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้
ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงาน
ธุรการ การเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดใน
ระดับดี 

100 
 
 
 

90 

100 
 
 
 

90 

100 
 
 
 

90 
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โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียน 

1  เชิงปริมาณ 
   1.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 9 คน ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
ประชุมเป็นอย่างดีย่ิง ร้อยละ 95 
   2.  ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 80 คน ให้ 
ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมเป็นอย่างดีย่ิง         
ร้อยละ 95 
2  เชิงคุณภาพ  
    1.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน  9 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง เป็นอย่างดีย่ิง ร้อยละ 95  
    2.  ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 80 คน มี
ความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
เป็นอย่างดีย่ิง  ร้อยละ 95  

    คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียนได้มีความรู้ 
ความสามารถในบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองต่อสถานศึกษา  เป็นการเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาแล
ผู้ปกครองนักเรียนให้มากย่ิงข้ึน 

95 95 95 

โครงการวันส าคัญ 1.  เชิงปริมาณ 
      นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา
ทุกคน ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 100 % 
2.  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ  รู้ถึงคุณค่า  
ความส าคัญ  ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญ 

1.  ร้อยละของความส าเร็จของ
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน ที่มี
ต่อการจัดท าโครงการวันส าคัญของ
โรงเรียน 

80 
 

80 

80 
 

80 

80 
 

80 

โครงการต่อต้าน 
ยาเสพติด 

1.  เชิงปริมาณ 
      นักเรียนโรงเรียนวัดโพธ์ิเลื่อนทุกคน   
2.  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนโรงเรียนวัดโพธ์ิเลื่อนเป็นผู้มี
พลานามัยที่สมบูรณ์ มีจิตใจที่เข้มแข็ง ไม่ยุ่งเก่ียว 
กับยาเสพติด และสามารถร่วมเป็นก าลังของ
สังคม ประเทศชาติ ในการต่อต้านยาเสพติดได้  

1.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ      
2.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม     

90 
 

90 

90 
 

90 

90 
 

90 

โครงการสง่เสริม
สุขภาพนักเรียน 

1. เชิงปริมาณ 
      1.  นักเรียนก่อนประถม และประถมศึกษา 
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ร่าเริง    
      2.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถม 
ศึกษา  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข     
 2.  เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนรู้จักวิธีดูแลสุขภาพของตนเอง
อย่างถูกวิธี  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ      
2.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม     

90 
 

90 

90 
 

90 

90 
 

90 
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2562 2563 2564 
โครงการสง่เสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1.  เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
      2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประชาธิปไตย  
2.   เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
      2.  นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและน า
ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  ร้อยละของนักเรียนมีลักษณะ
พฤติกรรมประชาธิปไตยที่สอดคล้อง
กับสังคมไทยในปัจจุบัน 
2.  ร้อยละของนักเรียนมีลักษณะ
พฤติกรรมที่มีความรัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3.  ร้อยละของนักเรียนเคารพสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคลอื่น ไว้วางใจผู้อื่น 
มองโลกในแง่ดีและสามัคค ี

90 
 
 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 
 
 

90 

90 
 
 

90 
 
 

90 

โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและ
เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม 

1.  เชิงปริมาณ 
        1. นักเรียนในระดับปฐมวัยถึงระดับประถม 
ศึกษา โรงเรียนวัดโพธ์ิเลื่อนจ านวน  80  คน 
        2. ครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวัดโพธ์ิเลื่อนจ านวน  10  คน       
2.  เชิงคุณภาพ 
        1.  ผู้ปกครอง คนในชุมชนมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   
        2.  นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   
        3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์    

1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ผู้ปกครอง คนในชุมชนมีส่วนร่วม
และสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
3. นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์   

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 

โครงการอาหาร
กลางวัน 

1.  เชิงปริมาณ    
      นักเรียน ได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตาม
หลักโภชนาการ ทุกคน ทุกวัน  (วันเปิดท าการสอน) 
2.  เชิงคุณภาพ     
       นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  มีน้ าหนัก ส่วนสูง  และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

1.  ร้อยละของความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 
2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อการจัดท าอาหารกลางวันของ

โรงเรียน 

80 
 

80 

80 
 

80 

80 
 

80 
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โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.  เชิงปริมาณ 
       1.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถม 
ศึกษาทุกคน ได้รับการดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ  
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  100 % 
        2.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถม 
ศึกษาทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์  ผ่านเกณฑ์  80 % 
        3.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถม 
ศึกษาทุกคน  มีการพัฒนาตนเอง สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  80 % 
2.  เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถม 
ศึกษาทุกคนรู้จักตนเอง   มีเจตคติที่ดี   มีทักษะ
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต   สามารถปรับตัวให้เข้า
กับสังคมในปัจจุบันและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อย่างมีความสุข 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
3.   ร้อยละของนักเรียนที่มีการพัฒนา
ตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
4.   ร้อยละของบุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 

100 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 

100 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 

โครงการปรับปรงุ
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน   

1.  เชิงปริมาณ 
         1.  จัดสวนหย่อมให้สวยงาม เรียบร้อย
อย่างน้อย 1 แห่ง และบริเวณโดยรอบโรงเรียน  
         2.  นักเรียนได้ใช้บริการศึกษาหาความรู้
อย่างทั่วถึง 
2.  เชิงคุณภาพ 
          1.  นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง 
ความคิดพัฒนาจิตใจให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม 
          2.  ประชาชนและบุคลากรมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจมีอาคารและบริเวณสวยงามมากข้ึน  
          3.  ชุมชนได้รับบริการและมีความสัมพันธ์ 
กับทางโรงเรียนดีย่ิงข้ึน  

1. ร้อยละของบริเวณอาคารสถานที่ 
เรียบร้อยสวยงาม 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้ประโยชน์
จากอาคารและสถานที่ต่าง ๆ 

90 
 

90 

90 
 

90 

90 
 

90 
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเรียม ป่ินวรสาร 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2562 – มีนาคม 2563 
สอดคล้องกับนโยบาย   (  ) จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 3  
                     (  ) 11 นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี 1  
                     (  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี4 
 

                  ************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวดท่ี 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราท่ี 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ได้ท าการประเมินภายนอกรอบท่ีสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านผลการจัดการศึกษา
ระดับประถมศึกษาไว้ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริง การทดลอง  ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ โครงงาน ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น  ด้วยเหตุนี้
โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจึง ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนขึ้นเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  จากปีการศึกษา 2562  ดังนี้ 

1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คณิตศาสตร์ สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  นักเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด  และในปีการศึกษา 2562  ก็จะด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนโครงการต่อไป 

 1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์    
ภาอังกฤษ และหน้าท่ีพลเมือง  นักเรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนดและในปีการศึกษา 2562     
ก็จะด าเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้นักเรียนได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.3  เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น  

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  
 3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
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4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 

     1.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงความส าคัญ 
และความจ าเป็นในการจัดท าโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
พฤษภาคม 2562 

 
นางสาวทิพวรรณ   

จักร์กรีนทร ์
รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2 กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการโครงการ 
วางแผนการด าเนินการ 

พฤษภาคม 2562 รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร 
3 กิจกรรมท่ี 3 ขั้นด าเนินการตามแผน 

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 
  ( 1 ) ภาษาไทย 
 - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 - กิจกรรมน าเสนอภาษาไทย และภาษาอังกฤษวันละค า 
 - กิจกรรมน าเสนอข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
 ( 2 ) คณิตศาสตร์ 
 - คณิตคิดเร็ว 
 - คณิตคิดวิเคราะห์ 
 - กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
 ( 3 ) วิทยาศาสตร์ 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
( 4 ) สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน                            
 
 - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - อาเซียนศึกษา 
 
 

 
 
พฤษภาคม 2562 – 
กุมภาพันธ์ 2563 

 
 
นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร 
และครูประจ าช้ันทุกช้ัน 
 
ครูเวรประจ าวัน 
 
นางสาวทิพวรรณ 
จักร์กรีนทร ์
และครูประจ าช้ันทุกช้ัน 
 
นางสาวนิภาพร  เพ็งสา 
และครูประจ าช้ันทุกช้ัน 
 
นางสาวทิพวรรณ 
จักร์กรีนทร์ และ 
ครูประจ าช้ันทุกช้ัน 
นางสมหมาย  สมรักษ์ 
นางสมหมาย  สมรักษ์ 
น.ส.วิภาดา  มณีเนตร 
และครูประจ าช้ันทุกช้ัน 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ( 5 ) สุขศึกษาและพลศึกษา 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมออกก าลังกายก่อนเข้าเรียนตอนเช้า 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 
( 6 ) ศิลปะ 
- แข่งขันทักษะศิลปะเนื่องในวันส าคัญต่างๆ  
( 7 ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- แข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
 ( 8 ) ภาษาต่างประเทศ 
 - โครงงานภาษาอังกฤษ 
 - อ่านและเขียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

พฤษภาคม 2562 – 
กุมภาพันธ์ 2563 

 
ครูเวรประจ าวัน 
ครูประจ าช้ันทุกช้ัน 
 
 
นางสมหมาย  สมรักษ์ 
 
นายสุพล  ถนอมเงิน 
 
นางสาววิภาดา มณีเนตร 
 

4 ขั้นประเมินผล สรุปและรายงาน 
4.1 สรุปผลการด าเนินการและรายงานผล 

มีนาคม  2563 นางสาวเรียม  ปิ่นวรสาร 
 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
พฤษภาคม  2562  ถึง มีนาคม  2563 

6.  งบประมาณ 
    6.1   งบประมาณ     50,000   บาท 
    6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1  (กิจกรรมภาษาไทย)    
       กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดท าสมุดจดข่าวส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 จ านวน  30 เล่ม 

 
 
 

5,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  2 
      กิจกรรมน าเสนอภาษาไทย และภาษาอังกฤษวันละค า 
 ค่าใช้จ่าย 
          ใช้กระดาษ A4  หมึก กระดาษปก จากพัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000  บาท 
กิจกรรมท่ี  3 
      กิจกรรมน าเสนอข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน 
ค่าใช้จ่าย 
          ค่าหนังสือพิมพ์ จากพัสดุรายหัว  

 
 
 

3,000  บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  4  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
ค่าใช้จ่าย 
      ค่าของรางวัล  
          4.1 คัดลายมือ ชนะเลิศ ช้ันเรียนละ 1 รางวัล รวม 6 รางวัล 
          4.2 ระบายสีตัวละครในวรรณคดีไทย ช้ันอนุบาล 1 – 2 , ป.1 – ป.3 , ป.4 - ป6 
รางวัลท่ี 1 2 3  ท้ังหมด 12 รางวัล (รางวัลละ 50 40 30 ) 
          4.3 ประกวดขับร้องเพลงไทย รางวัลท่ี 1 2 3 และชมเชย (รางวัลละ 100 50 30 20) 
          4.4 ประกวดการแต่งกายเป็นตัวละครในวรรณคดีไทย รางวัลท่ี 1 2 3 และชมเชย 
(รางวัลละ 100 50 30 20 ) 

 
 
 

1,000 บาท 
 

2,000 บาท 
2,000  บาท 

 
3,000  บาท 

กิจกรรมท่ี  5 ( กิจกรรมคณิตศาสตร์ ) 
     กิจกรรม คณิตศาสตร์ ( คิดเลขเร็ว คณิตคิดวิเคราะห์ ) 
ค่าใช้จ่าย 
         ใช้กระดาษ A4  หมึก กระดาษปก จากพัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000  บาท 
กิจกรรมท่ี 6   กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
ค่าใช้จ่าย……………………………………………………………………………………………………………... 

 

กิจกรรมท่ี  7    โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 
        ใช้ฟิวเจอร์บอร์ด  กระดาษ A4 กระดาษการ์ดสี กระดาษโปสเตอร์สี  หมึก  
กระดาษปก จากพัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000  บาท 
กิจกรรมท่ี  8    สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย  
         จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

 
 

3,000  บาท 
กิจกรรมท่ี  9  (กิจกรรมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
     กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน                               
ค่าใช้จ่าย 
       ค่าพาหนะเดินทางในการไปเยี่ยมบ้านนักเรียน        

 
 
 

2,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  10  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
       ค่าพาหนะเดินทางในการพานักเรียนเข้ารับการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 

 
 

2,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  11  กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่าย 
       ใช้กระดาษ A4  หมึก กระดาษปก จากพัสดุรายหัว 

 
 

3,000 บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  12  (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
       กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ค่าใช้จ่าย 
        ( 500 บาท อยู่ในงบประมาณโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ) 

 
 
 

1,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  13  กิจกรรมออกก าลังกายก่อนเข้าเรียนตอนเช้า 
ค่าใช้จ่าย ...................................................................................................................... 

 
 

กิจกรรมท่ี  14  กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 
ค่าใช้จ่าย จัดซื้ออุปกรณ์กาแข่งขัน 

 
2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี  15  (ศิลปะ)  
        แข่งขันทักษะศิลปะเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  
ค่าใช้จ่าย 
        ใช้กระดาษ A4 กระดาษโปสเตอร์ สี หมึก กาว และอุปกรณ์ต่าง  ๆ จากวัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  15  (การงานอาชีพและเทคโนโลยี) 
       แข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     
ค่าใช้จ่าย 
         ใช้กระดาษ A4  หมึก กระดาษปก จากพัสดุรายหัว      

 
 
 

3,000 บาท 
กิจกรรมท่ี  16  (ภาษาต่างประเทศ) 
       16.1  โครงงานภาษาอังกฤษ 
 ค่าใช้จ่าย  
       ใช้กระดาษ A4 กระดาษโปสเตอร์ สี หมึก กาว และอุปกรณ์ต่าง  ๆ จากวัสดุรายหัว 
      16.2  อ่านและเขียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ค่าใช้จ่าย  
       ใช้กระดาษ A4 กระดาษโปสเตอร์ สี หมึก กาว และอุปกรณ์ต่าง  ๆ จากวัสดุรายหัว 

 
 
 

3,000 บาท 
 
 

3,000  บาท 
รวม 50,000 บาท 
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โครงการ                              พาหนูทัศนาแหล่งศึกษานอกห้องเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ           งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางสาวเรียม  ปิ่นวรสารและครูทุกท่าน 
ระยะเวลาด าเนินการ                  พฤษภาคม 2562 – มีนาคม  2563 
สอดคล้องกับนโยบาย    ()   จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี 1 
                     ()   11 นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี 1 
                               ( )   นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี 1  
 

                  ************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

           ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545   
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24  ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูว้่า  ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ  “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  
คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง”    

       การจัดการเรียนรู้นอกจากจะจัดในห้องเรียนแล้ว  นักเรียนยังสามารถแสวงหาความรู้จากภายนอก
ห้องเรียนตลอดจนภายนอกสถานศึกษาซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง  วิธีการเรียนรู้
แบบนี้เรียกว่า การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้  ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ัว ๆ  ไปท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  โดยเน้นการเรียนรู้จากสภาพจริง  
ได้รู้  ได้เห็น  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจดียิ่งขึ้น    
           โรงเรียนได้ค านึงถึงผลดีท่ีนักเรียนจะได้รบัและเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวของนักเรียนเอง  จึงได้จัดท า
โครงการพาหนูทัศนาแหล่งศึกษานอกห้องเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน       

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       (1)  นักเรียนได้เปล่ียนสถานท่ีเรียนจากภายในห้องเรียนเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียน                    
                 (2)  นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
                 (3)  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันในการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียน ครูและผู้ปกครองได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้รว่มกัน       
                (2)  นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
                (3)  นักเรียนทุกคนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
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4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1  ประชุมครู 
1.2  พานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2562 – 
มีนาคม  2563 

 
 
 ครูประจ าช้ัน 
อนุบาล 1 – ป.6 

2 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1  ประชุมครู 
2.2  พานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

 
 

พฤษภาคม 2562 – 
มีนาคม  2563 

 
 
 ครูประจ าช้ัน 
อนุบาล 1 – ป.6 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     พฤษภาคม 2562 – มีนาคม  2563  ณ  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
 

6.  งบประมาณ 
    6.1   งบประมาณ  ตามท่ีได้จัดสรรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจาก สพฐ. 
    6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
        1. ค่ารถโดยสารไม่ประจ าทาง  

 
 

15,000 
กิจกรรมที่ 2  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
        1. ค่ารถโดยสารไม่ประจ าทาง 

 
 

5,000 
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โครงการ   กัลยาณไมตรี เพื่อน น้อง พี่ ร่วมนิเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2562 -  มีนาคม 2563 
สอดคล้องกับนโยบาย  (  )  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 1  
                   (  )  11 นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี 2  
                   (  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี1 
 

                  ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตราท่ี 22 การจัด 
การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 
ท่ี 23  การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้น
ความส าคัญท้ังความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรยีนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (4) ความรู้และ
ทักษะด้านคณิตศาสตร์  และด้านภาษา  เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  5  ตัวบ่งช้ี
ท่ี  6  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเยนรู้อย่างเป็นระบบ   

ภารกิจหลักของโรงเรียน  คือ  การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ  เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข  กระบวนการ
เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่  ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวจะส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้นั้น  โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ  ติดตามอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ  สามารถให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน  
ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกัน  
จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้าง
องค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.  วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ  
          2.2   เพื่อให้ครูจัดการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
          2.3   เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
          2.4   เพื่อช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
          2.5   เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู จ านวน  9  คน   

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ครูผู้สอน  9  คน  ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
   ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงความส าคัญและความ
จ าเป็นในการจัดท าโครงการกัลยาณไมตรี เพื่อน น้อง พี่ 
ร่วมนิเทศ 

เมษายน 2562 นางสาวอนุรักษ์   
     ชาญเขตการ 

2 กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดท าปฏิทินการนิเทศ 
      -  ตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 
      -  นิเทศการสอน 
2.2 สร้างเครื่องมือ 
2.3 ด าเนินการนิเทศตามแผนการ 

เมษายน2662  
- 

มีนาคม 2563 

นางสาวอนุรักษ์ชาญเขต
การและคณะครูทุกคน 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
เมษายน  2562  ถึง มีนาคม  2563 

6.  งบประมาณ 
    6.1  งบประมาณ   1,000.-   บาท 
    6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1   ขั้นเตรียมการ 
ค่าใช้จ่าย 
       ………………………………………………………………………………………… 

 
 

------- 
กิจกรรมท่ี  2   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่าย 
      2.1   จัดท าปฏิทินการนิเทศ 
      2.2   สร้างเครื่องมือ 

 
 
 

1,000 บาท 
                   รวม 1,000  บาท 
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โครงการ                         บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ      งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาวนิภาพร   เพ็งสา 
ระยะเวลาด าเนินการ             ปีการศึกษา 2562 
สอดคล้องกับนโยบาย   ()  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี 1 
                     ()  11 นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี 1 
                              ()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี 1 และข้อท่ี 2    
 

                  ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นการค้นคว้า ส ารวจตรวจสอบและทดลอง เพื่อให้ได้ค าตอบ 
ในส่ิงท่ีผู้เรียนสงสัย และเกิดความสนใจใคร่รู้ หรือเป็นการทดลองท่ีต่อยอดจากกิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย หัวข้อการศึกษาค้นคว้าและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดย
มุ่งเน้นพฒันาการ ท้ัง  
4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสติปัญญา  ให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน  ท้ัง 4 
ด้าน เป็นการวางพื้นฐานกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนในระดับปฐมวัย เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ี
ดีและสนุกกับการเรียนรู้โดยการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์
ซึ่งเกี่ยวกับการทดลองต่างๆ เรื่องน้ าอากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  และไฟฟ้า จึงเพิ่มการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยและบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี องค์ความรู้จากการท่ีผู้เรียนได้ลงมือท าด้วยตัวเอง ผู้เรียนจะมีความเข้าใจองค์ความรู้นั้นได้อย่าง
ลึกซึ้งและสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ขององค์ความรู้จนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันท้ังปัจจุบันและ
อนาคตได้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
2.2  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.3 เพื่อส่งเสริมความสามารถพื้นฐานด้านการเรียนรู้ ภาษา สังคม และการเคล่ือนไหวของเด็กปฐมวัย 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 (1)  นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนทุกคนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
 (2) นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนทุกคนได้ท าการทดลองวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 (1) นักเรียนระดับช้ันทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 (2) นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 (3) นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
   ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงความส าคัญและความ
จ าเป็นในการจัดท าโครงการบ้านน้อยวิทยาศาสตร์ 

เมษายน 2562 นางสาวนิภาพร  เพ็งสา 

2 กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1  จัดเตรียมเครื่องมือ 
2.2  จัดการเรียนการสอน ควบคู่กับการทดลองทาง 
    วิทยาศาสตร์   
2.3 นิเทศ  ติดตามผลการประเมิน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 2562  

นางสาวนิภาพร  เพ็งสา  

 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     พฤษภาคม 2562 – กันยายน  2562      ณ   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6.  งบประมาณ 
    6.1   งบประมาณ  2,000.- บาท 
    6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

- 
2,000 
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โครงการ   ประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563 
สอดคล้องกับนโยบาย   () จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 3  
                    () 11 นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี 1  
        () นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านการทดสอบ  การประเมิน  การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 4  
 

                  ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หมวด6 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และ
มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็น
ประจ าทุกปีดังนั้นงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจึงได้จัดท าโครงการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อตอบสนองพ.ร.บ. เพื่อด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และจัดท า
รายงานการประเมินเอง(SAR) ในทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ส่งผลให้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง และแนวทาง
ในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไปอีกด้วย 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกนั

คุณภาพภายในโรงเรียน 
2.2  เพื่อจัดท ารายงานการประเมินเอง (SAR) และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3  เพื่อทราบจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ในรูปแบบ
คณะกรรมการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ทุกปีการศึกษา 
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4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการประกันคุณภาพภายใน 

เมษายน 2562 นางสาวทิพวรรณ   
             จักร์กรีนทร์ 

2 กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 
  2.2 ประชุมคณะกรรมการโครงการวางแผนการด าเนินการ 

เมษายน  2562  
- 

มีนาคม 2563 

นางสาวทิพวรรณ   
              จักร์กรีนทร์ 
และคณะครูทุกคน 

3 กิจกรรมท่ี 3 ขั้นด าเนินการตามแผน 
     ด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
   - จัดท าเครื่องมือประเมิน กรอบการประเมิน และเอกสาร
ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน 
   - เก็บรวมรวมข้อมูล/ผลการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนและสรุปรายงานเป็นรูปเล่ม 

 นางสาวทิพวรรณ   
              จักร์กรีนทร์ 
ครูทุกคน 
นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองนักเรียน 

 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
เมษายน 2562  ถึง มีนาคม  2563 

 

6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ   1,000    บาท 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  ขั้นเตรียมการ 
ค่าใช้จ่าย 

 

กิจกรรมท่ี 2  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่าย 

 

กิจกรรมท่ี3  ขั้นด าเนินการตามแผน ( เอกสารการประเมิน ) 
ค่าใช้จ่าย 
       ค่าจัดท าเอกสารในการประเมิน 

 
 

1,000 บาท 
                   รวม 1,000 บาท 
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โครงการ                       ห้องสมุดมีชีวิต 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ    งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสมหมาย   สมรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศึกษา 2562 
สอดคล้องกับนโยบาย    ()  จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี 1 
                      ()  11 นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี 1 
                                ()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี 1 และข้อท่ี 2  
   

                  ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
               ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ส าคัญของโรงเรียน  ท่ีสามารถให้นักเรียนเข้าค้นหาความรู้ด้วยตนเองตาม
ความต้องการ   โรงเรียนต้องมีการบริหารจัดการห้องสมุด ให้คุณภาพและประสิทธิภาพ ในห้องสมุดนอกจาก
หนังสือวิชาการแล้ว  ควรมีหนังสือประเภทต่างๆ เพื่อความบันเทิงเบาสมอง เช่น นวนิยาย เรื่องส้ัน นิตยสาร ไว้
ให้นักเรียนได้อ่านตามความต้องการ  ท าให้นักเรียนไม่เบ่ือและช่ืนชอบในการเข้าใช้  เป็นการปลูกส านึกรักการ
อ่าน รู้จักอ่านหนังสืออย่างมีวิจารณญาณและเพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  นักเรียนสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้เป็นอย่างดี   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการค้นคว้าหาความรู้   
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการศึกษาหาความรู้ 
 2.3 เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
       3.1  ด้านปริมาณ 
       1. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตามเกณฑ์และระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       2. นักเรียนทุกคนสนใจการอ่านและรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       3.2  ด้านคุณภาพ 
                1. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตามเกณฑ์และระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. นักเรียนทุกคนรู้ระเบียบมารยาทและสามารถใช้ห้องสมุดพร้อมท้ังปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1  เตรียมการ 

1.1  ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1.2  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการ
ห้องสมุดมีชีวิต 

 
 

เมษายน  2562 

 
 
 นางสาวทิพวรรณ   
             จักร์กรีนทร์ 

2 กิจกรรมที่ 2   ด าเนินการ 
2.1   จัดเตรียมสถานท่ี  ตกแต่งห้องสมุด  จัด

หนังสือท่ีให้ค้นคว้า  เพื่อเตรียมพร้อมในการใช้

บริการของห้องสมุด 

2.2  ให้บริการ ต้ังแต่ 8.00 –  15.00  น. 

2.3  จัดกิจกรรมสนับสนุนงานวิชาการในวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย และ
วันส าคัญอื่นๆตลอดปีการศึกษา 2562 

 
  มิถุนายน  2562 –    
  กุมภาพันธ์  2563 

 

นางสมหมาย   สมรักษ์ 

และคณะครู 

 

นักเรียนอาสา 

นางสมหมาย   สมรักษ์ 

และคณะครู 

3 กิจกรรมที่ 3   สรุปการด าเนินการ 
3.1  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผล 

 
    มีนาคม  2563 

 
นางสมหมาย   สมรักษ์ 

 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563   ณ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6.  งบประมาณ 
    6.1   งบประมาณ  1,000.- บาท 
    6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1    เตรียมการ 
    ประชุม  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 2    ด าเนินการ 
1.  จัดเตรียมสถานท่ี  
2.  ให้บริการ 
3.  จัดกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ   
กิจกรรมที่     สรุปการด าเนินการ 

 
 

1,000 
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โครงการ                  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( ลูกเสือ – เนตรนารี ) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  เมษายน  2562  – มีนาคม  2563 
สอดคล้องกับนโยบาย     ( / )  จุดเน้น 6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี  1    
                                ( / )  11  นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  9    
                                ( / )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี 1     
 

************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
                ในปัจจุบันนี้การเรียนการสอนนอกจากจะเรียนสาระการเรียนรู้หลักท้ัง  8  สาระ โรงเรียนจะต้องมี
การพัฒนาผู้เรียนท้ังสติปัญญาและคุณธรรม  จริยธรรมควบคู่กันไป  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
– เนตรนารี  จึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางกาย  จิตใจ  มีคุณธรรม  จริยธรรม
ก่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่อสังคมไทย คือความเป็นผู้มีระเบียบวินัย  รู้จักเสียสละ  มีความสามัคคี 
ความรับผิดชอบในตนเอง  มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  สามารถดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้มี
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมควบคู่ความรู้  
               การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี)  ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดปี
การศึกษา และได้ฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะสามารถเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อยู่ในระดับเหรียญเงิน และกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ– เนตรนารี ผู้ปกครอง  ชุมชนให้ความร่วมมือ  นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน    
 

2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1    เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้ตรงตามมาตรฐาน สมศ. 
             2.2   เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารี 
                                     

3. เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
 นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี มากกว่า 80% 
      3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษามีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1  วันส าคัญทางลูกเสือ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม  2562 

และ 
พฤศจิกายน  2562 

 
 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร์ 
 

2 กิจกรรมท่ี 2   การเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  เชิญวิทยากรลูกเสือ 
1.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
1.5  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม  2563 

 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร์ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนเมษายน  2562 –  เดือนมีนาคม   2563   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  15,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  วันส าคัญทางลูกเสือ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  ค่าใช้จ่ายการจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดงานวันส าคัญ  
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

 ( 2,000. ) 
 

---- 
---- 
 

2,000.- 
---- 
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กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 2   การเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  เชิญวิทยากรลูกเสือ 
1.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  ค่าอาหารในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ  
      -  ค่าอาหารว่างในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
      -  ค่าวิทยากรในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
      -  ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมและเครื่องเซ่นไหว้ในการเข้าค่ายลูกเสือ 
1.5  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

 ( 13,000. ) 
 

---- 
---- 
---- 

 

3,000.- 
2,000.- 
6,000.- 
2,000.- 

---- 

 

 
โครงการ                  ส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร                             
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานบุคคล   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  เมษายน  2562  – มีนาคม  2563 
สอดคล้องกับนโยบาย 
               (  /  )  จุดเน้น 6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี  2 , 4    
               (  /  )  11  นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  9    
               (  /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อท่ี  2    และด้านพัฒนา
ก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ ข้อท่ี 4 
 

************************************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล    
        บุคคลแห่งการเรียนรู้เป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญยิ่ง  โดยเฉพาะอาชีพครู ซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการสร้างองค์
ความรู้ให้แก่นักเรียนจึงต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ ได้มีการปฏิรูปการศึกษาให้ทันต่อ
สภาวะโลกการเปล่ียนแปลง  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลง การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลงนั้น  อาจท าได้โดยให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม  
สัมมนา ประชุม  ศึกษา     ดูงาน ค้นคว้าด้วยตนเอง  เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างเสริมประสบการณ์สู่การ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
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           จากการด าเนินการท่ีผ่านมาบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองทุกคน  บางคนมากบ้างน้อยบ้าง
แล้วแต่ ภารหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  และส่ิงท่ีตนเองสนใจท่ีจะมุ่งพัฒนา แต่การน าผลการพัฒนาของตนมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนนั้น  ยังไม่เห็นผลท่ีชัดเจนเท่าท่ีควร  จึงต้องมีการส่งเสริมให้มีการน าผลการพัฒนานั้นมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1    เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทักษะอาชีพท่ีทันสมัย 
             2.2   เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
                 บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 

3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
        บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน มาใช้ในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนักเรียน 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1  หนังสือแจ้งจากหน่วยต้นสังกัดหรือจากหน่วยงานอื่น ๆ   
1.2  ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติส่งครูและบุคลากรเข้ารับ 
       การพิจารณาพัฒนาตามเรื่องหนังสือท่ีส่ังการมา 
1.3  ด าเนินการพัฒนาอบรม / สัมมนาตามหนังสือเชิญชวน 
      เข้ารับการอบรมท้ังจากหน่วยงานต้นสังกัดและจาก 
      องค์กรการศึกษาอื่น ๆ  ตามก าหนดงานท่ีหนังสือส่ังการ 
1.4  ไปศึกษาดูงานตามมติท่ีประชุมคณะครู 

      - ค่าพาหนะ  , ค่าท่ีพัก , ค่าอาหารในการไปศึกษาดูงาน ,  

ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ   

1.5  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลการพัฒนาของครู
และบุคลากรต่อผู้บริหาร 

เมษายน  2562 – 
มีนาคม  2563 

 
 

น.ส.ทิพวรรณ  
     จักร์กรีนทร์ 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนเมษายน  2562 –  เดือนมีนาคม   2563   
          สถานท่ีด าเนินการ    แล้วแต่ตามหนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัดและจากองค์กรการศึกษาอื่น ๆ   
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6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  10,000  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  หนังสือแจ้งจากหน่วยต้นสังกัดหรือจากหน่วยงานอื่น ๆ   
1.2  ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติส่งครูและบุคลากรเข้ารับการพิจารณาพัฒนาตามเรื่อง 
       หนังสือท่ีส่ังการมา 
1.3  ด าเนินการพัฒนาอบรม / สัมมนาตามหนังสือเชิญชวนเข้ารับการอบรมท้ังจาก 
      หน่วยงานต้นสังกัดและจากองค์กรการศึกษาอื่น ๆ  ตามก าหนดงานท่ีหนังสือส่ังการ 
1.4  ไปศึกษาดูงานตามมติท่ีประชุมคณะครู 

      -  ค่าพาหนะ  , ค่าท่ีพัก , ค่าอาหารในการไปศึกษาดูงาน , ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ   

1.5  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลการพัฒนาของครูและบุคลากรต่อผู้บริหาร 

------------ 
 
 

---- 
---- 

 

---- 
 

10,000 
 

 

โครงการ                   จัดจ้างครูขาดแคลน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานบุคลากร  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  เมษายน  2562  –  มีนาคม  2563 
สอดคล้องกับนโยบาย 
               (  /  )  จุดเน้น 6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี  2 , จุดเน้นท่ี  6    
               (  /  )  11  นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  2 , และ ข้อท่ี 3    
               (  /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อท่ี  2     
 

************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
                   ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  ได้รับงบจัดสรรจากองค์การบริหารจังหวัด
ปทุมธานี ในเรื่องบุคลากรของแต่ละโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนเป็นโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และโรงเรียนอยู่ในสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี  เขต 1  จึงได้รับการสนับสนุนในเรื่องการจัดจ้างครูผู้สอน  เพื่อเป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียน
ในเรื่องของบุคลากรไม่พอจัดกิจกรรมกรเรียนการสอน   ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดการสรรหาและจัดจ้างครูให้มา
ด าเนินการสอนแก่นักเรียน  เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียน    
2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1   เพื่อจัดหา จัดจ้างครูอัตราจ้างตามสาขาท่ีขาดแคลน 
             2.2   เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
  ครูอัตราจ้าง  จ านวน  2  อัตรา   
      3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
   นักเรียนมีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสรรหาและจัดจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการสรรหาร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ด าเนินการสรรหาและจัดจ้าง 
1.3  รายงานผลการสรรหาและจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

เมษายน  2562 - 
มีนาคม  2563 

 
 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร์ 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนเมษายน  2562 –  เดือนมีนาคม   2563    ณ  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  15,000.-  บาทต่อเดือน  ได้รับงบประมาณจาก สพป.ปทุมธานี  เขต 1 หรือ
จากหน่วยงานอื่น ๆ   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมสรรหาและจัดจ้าง 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนการสรรหาร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ด าเนินการสรรหาและจัดจ้าง 
1.3  รายงานผลการสรรหาและจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

 ( 15,000.ต่อเดือน ) 
 

---- 
15,000.-/เดือน 

---- 
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โครงการ                        งบประมาณและสวัสดิการของนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ      งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             ครูวิภาดา  มณีเนตร 
ระยะเวลาด าเนินการ             ปีการศึกษา 2562 
สอดคล้องกับนโยบาย 
 (   )  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษา 
 (   )  มาตรฐานท่ี 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ 
การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จาก
การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าท่ีหลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุ
เป็นงานพิเศษท่ีต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าท่ีขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีธุรการและงานบริหารอื่น ๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการท างาน ซึ่ง
ประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่ม
งาน / ฝ่าย   ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1.เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียนและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน  
2.3 เพื่อจัดท าทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุง    
2.4 เพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  

3.1.1  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.1.2  ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้
อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3.1.3  สถานศึกษามีทะเบียนส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 
3.1.4 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 
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3.2  ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
4. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อหนังสือเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดซื้อหนังสือเรียนให้เพียงพอกับนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2  การมอบเงินค่าอุปกรณ์การเรียน
และเครื่องแบบนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจ่ายเงินให้กับนักเรียนทุกคน 
อย่างถูกต้อง 
กิจกรรมที่ 3 การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนขาดแคลน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจัดซื้อเครื่องแบบและอุปกรณ์การ
เรียนท่ีจ าเป็นแก่นักเรียนท่ีขาดแคลน 

ต้นปีการศึกษา 2562 
 
 

ต้นภาคเรียนท่ี 1/2562 
และ 2/2562 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 

ปลายภาคเรียนท่ี 
1/2562 และ 2/2562 

 
 
 ครูวิภาดา  มณีเนตร 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     พฤษภาคม 2562 – มีนาคม  2563   ณ โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ ตาท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ.   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  การมอบเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 3 การจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนขาดแคลน 

ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 
ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 
ตามท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 
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โครงการ                         ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ       งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาววิภาดา  มณีเนตร 
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีการศึกษา  2562 
สอดคล้องกับนโยบาย       (  /  )  จุดเน้น 6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี  6    
                                  (  /  )  11  นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  3 , ข้อท่ี 7    
                                  (  /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านการบริหารจัดการ  ข้อท่ี  6     
 

************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นภารกิจหน้าท่ีของ
สถานศึกษา ท่ีจะต้องจัดและส่งเสริมให้การด าเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา 
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดการศึกษา 
ภาคบังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา ต้องมี
ความรู้ ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนั้น โรงเรียน     
วัดโพธิ์เล่ือนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองได้มีความรู้ ความสามารถในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ต่อสถานศึกษา 
 2. เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองให้มากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง 
 4. เพื่อเป็นการช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
3. เป้าหมาย 
         3.1  ด้านปริมาณ 
               3.1.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 9 คน ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม
เป็นอย่างดียิ่ง ร้อยละ 95 
      3.1.2  ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 80 คน ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมเป็นอย่างดียิ่ง        
ร้อยละ 95 

3.2  ด้านคุณภาพ  
      3.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 9 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ี 

ของตนเอง เป็นอย่างดียิ่ง ร้อยละ 95  
      3.2.2  ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 80 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  

เป็นอย่างดียิ่ง  ร้อยละ 95  
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4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ครั้งท่ี 1) 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ครั้งท่ี 2) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ครั้งท่ี 1) 
2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ครั้งท่ี 2) 

 
 
 

มิถุนายน 2562 
สิงหาคม 2562 

 
 

พฤษภาคม 2562 
พฤศจิกายน 2562 

 
 
 

น.ส.วิภาดา  มณีเนตร 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     พฤษภาคม 2562  และ มีนาคม 2563    ณ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ รับจาก สพป.ปทุมธานี เขต 1 จ านวนเงิน  9,250  บาท  และ งบรายหัว  4,000.- บาท  
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  
ค่าใช้จ่าย    
ประชุมผู้คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ครั้งท่ี 1) 
     1.  ค่าเบ้ียประชุม  
     2.  ค่าของว่าง น้ าด่ืม 
ประชุมผู้คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ครั้งท่ี 2) 
    1.  ค่าเบ้ียประชุม  
    2.  ค่าของว่าง น้ าด่ืม 
กิจกรรมที่ 2 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ครั้งท่ี 1) 
    1. ค่าของว่าง น้ าด่ืม 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน (ครั้งท่ี 2) 
    1. ค่าของว่าง น้ าด่ืม 

 
 
 

4,625 
 
 

4,625 
 
 

2,000 
 

2,000 
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โครงการ                  วันส าคัญ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  เมษายน  2562  – มีนาคม  2563 
สอดคล้องกับนโยบาย 
               (  /  )  จุดเน้น 6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี  1    
               (  /  )  11  นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  9    
               (  /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ข้อท่ี  1     
 

************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล    
                 ในปัจจุบันข้อมูลข่าวสารสามารถส่งถึงกันได้ง่าย  ไม่ว่าจะอยู่ซกีใดของโลก   วันอะไร  ส าคัญ 
อย่างไร เขาท าอะไรกันบ้าง ทุกคนท่ัวโลกก็จะพรอ้มใจกันท ากิจกรรม  เช่น วันวาเลนไทม์ วันเฮโลวีน  เป็นต้น 
เยาวชนของไทยก็รับรู้ถึงความส าคัญของวันเหล่านั้นเช่นกัน  ทุกคนต่ืนเต้น  รอคอย และเตรียมพร้อมท่ีจะจัด
กิจกรรมเนื่องในวนัส าคัญนั้น ๆ  เช่นกัน โดยไม่ได้ให้ความสนใจวันส าคัญของไทยเราท่ีมีมาแต่โบราณ ท้ังท่ีเป็น 
คนไทย  เนื่องจากเยาวชนไทยไม่ได้รับรู้ถึงคุณค่า ความส าคัญ  ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญเหล่านั้น  ดังนั้น
การให้ความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ของไทยจึงมีความส าคัญมาก    โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ให้กับนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้   เกิดความตระหนัก  รู้ถึงคุณค่า ความส าคัญ มี
ทัศนคติท่ีดี  สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ และปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
                 จากการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการของปีท่ีแล้ว คณะครู   นักเรียน   ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท้องถิ่นได้ให้ความร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  จนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 และ  
ข้อท่ี  3   ท่ีได้ต้ังไว้ ส่วนวัตถุประสงค์ข้ออื่น ๆ  นั้น  เป็นการวัดความรู้สึกของนักเรียน  ซึ่งบางครั้งอาจจะได้ผล 
ท่ีคลาดเคล่ือนบ้างและทุกกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ คณะครู  นักเรียนได้ร่วมกันปฏิบัติทุกคน 
2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1   เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความเป็นมาของวันส าคัญนั้น ๆ  
             2.2   เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก  รู้ถึงคุณค่า ความส าคัญ ของวันนั้น ๆ 
             2.3   เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมและปฏิบัติตนในวันส าคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
             2.4   เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดี มีความพึงพอใจในวันส าคัญต่าง ๆ    
3. เป้าหมาย 
       3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
                        นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 100 % 
       3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ  รู้ถึงคุณค่า   
ความส าคัญ  ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญ 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1  วันส าคัญทางศาสนา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  วันมาฆบูชา 
      -  วันวิสาขบูชา 
      -  วันอาสาฬหบูชา 
      -  วันเข้าพรรษา 
      -  วันออกพรรษา 
      -  วันตักบาตรพระร้อย 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม  2562 
- มีนาคม  2563 

 
 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร์ 
 

2 กิจกรรมท่ี 2   วันส าคัญทางพระมหากษัตริย์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิฯ 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม  2562 
- มีนาคม  2563 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร์ 
 

3 กิจกรรมท่ี 3  วันส าคัญทางประเพณี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  วันไหว้ครู 
      -  วันลอยกระทง 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม  2562 

และ 
พฤศจิกายน  2563 

 
 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร์ 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมท่ี 4  วันส าคัญอื่น ๆ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและ   
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  วันภาษาไทย 
      -  วันสุนทรภู่ 
      -  วันเด็ก 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

มิถุนายน - กรกฎาคม  
2562 
และ 

พฤศจิกายน  2562 
 
 

น.ส.ทิพวรรณ จักร์กรีนทร์ 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนเมษายน  2562 –  เดือนมีนาคม   2563   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  10,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  วันส าคัญทางศาสนา 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  วันมาฆบูชา 
      -  วันวิสาขบูชา 
      -  วันอาสาฬหบูชา 
      -  วันเข้าพรรษา 
      -  วันออกพรรษา 
      -  วันตักบาตรพระร้อย 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 2,000. ) 
 

---- 
---- 
 

---- 
---- 
---- 

2,000.- 
---- 
---- 

 

---- 
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กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 2   วันส าคัญทางพระมหากษัตริย์ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
2.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
2.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิฯ 
      -  วันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
2.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 3,000. ) 
 
 

---- 
---- 

1,500.- 
1,500.- 

---- 

กิจกรรมท่ี 3  วันส าคัญทางประเพณี 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
3.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  วันไหว้ครู 
      -  วันลอยกระทง 
3.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 1,000. ) 
 

---- 
---- 
 

1,000.- 
---- 
---- 

กิจกรรมท่ี 4  วันส าคัญอื่น ๆ 
ค่าใช้จ่าย 
4.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
4.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
4.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  วันภาษาไทย 
      -  วันสุนทรภู่ 
      -  วันเด็ก 
4.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 4,000. ) 
 

---- 
---- 
 
 

1,000.- 
1,000.- 
2,000.- 

              ---- 
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โครงการ                        ต่อต้านยาเสพติด 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวอนุรักษ์  ชาญเขตการ 
ระยะเวลาด าเนินการ            ปีการศึกษา  2562  
สอดคล้องกับนโยบาย 
    (   )   จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี 1 
    (   )   11 นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี 1 
             (   )   นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี 1  
 

                   ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
    เยาวชน  คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหา 

ยาเสพติดท่ีได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนัก 
ของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น   
ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังใน
การพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของ
ประเทศในการบ าบัดรักษาผู้ป่วยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด อีกท้ังยังเป็นปัญหาท่ีสร้างความรู้สึกสะเทือนใจและ
เจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่าง ๆ 
ในสังคม  เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการกอ่ปัญหาอาชญากรรมอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้มี
ผลกระทบต่อสังคมโดยรวม   โดยรัฐได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกันคือ  
1.รั้วชายแดน 2.รั้วชุมชน   3.  รั้วสังคม  4.  รั้วครอบครัว และ 5.รั้วโรงเรียน ซึ่งจากท้ัง 5 รั้วป้องกนันี้ จะเห็นได้
ว่า รั้วชุมชนและรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ท่ีรัฐบาลให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็น
ทรัพยากรท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการต่อต้านยาเสพติด(สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 
  

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน            
           2.2  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจท่ีเข้มแข็งให้แก่นักเรียน 
           2.3  เพื่อสร้างความตระหนักด้านมหันตภัยของยาเสพติดในระดับประเทศ 
           2.4  เพื่อสร้างความตระหนักด้านมหันตภัยของยาเสพติดในระดับสถานศึกษา 
           2.5  เพื่อปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง ยาเสพติดท้ังในสถานศึกษา 
           2.6  เพื่อร่วมรณรงค์ ต่อต้าน และป้องกัน ยาเสพติดอย่างในชุมชนบ้านเกิด 
           2.7  เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด  
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       (1)  นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนทุกคน   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนเป็นผู้มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด และสามารถร่วมเป็นก าลังของสังคม ประเทศชาติ ในการต่อต้านยาเสพติดได้  
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับการเดิน
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและในชุมชน  

 
 

18 – 26 
มิถุนายน 2562 

 
 
นางสาวอนุรักษ์   
         ชาญเขตการ 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโทษของยาเสพติด 
2.  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและใน
ชุมชน 

 
 
 

26  มิถุนายน 2562 

 
 
นางสาวอนุรักษ์   
         ชาญเขตการ 

 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
    18 – 26  มิถุนายน  2562   ณ   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  500.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   ประชาสัมพันธ์ 
ค่าใช้จ่าย    จัดซื้อวัสดุ 

 
500.-  

กิจกรรมที่ 2    จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 
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โครงการ                  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาววิภาดา   มณีเนตร   
ระยะเวลาด าเนินการ                  เมษายน  2562  – มีนาคม  2563 
สอดคล้องกับนโยบาย     ( / )  จุดเน้น 6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี  1     
                                ( / )  11  นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  9  , ข้อท่ี 11  
                                ( / )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี 1   
 

************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล    
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึง่ของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี 
ในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ
หน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะน ารูปแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
             โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน  ซึ่งจากผล 
การประเมินโครงการในปีการศึกษา 2561  พบว่า โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ผ่านทางสภานักเรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2562  นี้  งานส่งเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ขึ้น 
 

 2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกบัการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม
ระบอบประชาธิปไตย  

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 
                 1.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
                 2.  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย  
 3.2   เป้าหมายด้านคุณภาพ 

       1.  นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
       2.  นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและน าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมด าเนินการ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม วางแผนงานร่วมกับคณะครูและบุคลากร 
      ของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
       -  ด าเนินการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการนักเรียน 
       -  ประธานและคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหน้าท่ี 
           ท่ีได้รับมอบหมาย                            
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม  2562 
- มีนาคม  2563 

 
 

นางสาววิภาดา  มณีเนตร 
 

 

5.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนเมษายน  2562 –  เดือนมีนาคม   2563  ณ  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  500  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมด าเนินการ  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
       -  ด าเนินการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการนักเรียน 
       -  ประธานและคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหน้าท่ี 
           ท่ีได้รับมอบหมาย                            
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 500 ) 
 

---- 
---- 
 

1,000 
---- 
---- 
---- 

 

 
 
 
 



70 

 

โครงการ                        ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ     งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวนิภาพร   เพ็งสา 
ระยะเวลาด าเนินการ            ปีการศึกษา  2562    
สอดคล้องกับนโยบาย 
    (   )   จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี 1 
    (   )   11 นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี 1 
             (   )   นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี 1  
 

                   ************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
                  สุขภาพอนามัยของนักเรียนเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนการสอน  ถ้านักเรียนมีสุขภาพ
อนามัย  ท่ีดี  การท ากิจกรรมต่างๆก็จะดีมีประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมาย  หากแต่ในทางตรงกันข้าม สุขภาพ
อนามัยไม่ดีแล้วย่อมเกิดผลเสียต่อการเรียนรู้   การพัฒนากิจกรรมต่างๆก็ไม่ได้ผลดังนั้นโรงเรียนจึงเห็นสมควรให้
มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและเพียงพอต่อความต้องการ 
           2.2  เพื่อจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
           2.3  เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
           2.4  เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
           2.5  เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
           2.6  เพื่อจัดการปฐมพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       (1)  นักเรียนก่อนประถม และประถมศึกษา มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ร่าเริง ร้อยละ ๘๐  

      (2)  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ ๘๐   
   3.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนรู้จักวิธีดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูกวิธี  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 
 
 
 



71 

 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เตรียมการ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1   ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงความส าคัญ
และความจ าเป็นในการจัดท าโครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

 
 
เมษายน  2562 
     

 
 
นางสาวนิภาพร   เพ็งสา  

2 กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการตามแผน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การจัดหายาสามัญไว้ประจ าห้อง 

- ตรวจสุขภาพร่างกายประจ าสัปดาห์ 

- บริการอาหารเสริม ( นม ) 

- กิจกรรมรณรงค์การป้องกันโรคต่างๆ 

- การช่ังน้ าหนัก วัด ส่วนสูง 

- การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
 
พฤษภาคม  2562 – 
มีนาคม  2563  

 
 
นางสาวนิภาพร   เพ็งสา 
และคณะครู 
 

3 กิจกรรมที่ 3   ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
สรุปผลและรายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

 นางสาวนิภาพร   เพ็งสา  

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
      ปีการศึกษา  2562     ณ   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   เตรียมการ 
ค่าใช้จ่าย 

 
-  

กิจกรรมที่ 2    ด าเนินการตามแผน 
ค่าใช้จ่าย  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

 
 1,000.-  

กิจกรรมที่ 3   ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ค่าใช้จ่าย 

 
-  
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โครงการ                      อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวเอื้อสุดา   โอบจะบก 
ระยะเวลาด าเนินการ          ปีการศึกษา 2562 
สอดคล้องกับนโยบาย 
    (   )   จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี 1 
    (   )   11 นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี 1 
             (   )   นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ข้อท่ี 1  
 

                  ************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันสังคมไทยน าส่ือและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น ท้ังยังมีการแข่งขันทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนในสังคมเกิดความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว   ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี  
ท าให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของนักเรียนในด้านค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน และขาดความร่วมมือ
กันระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน ในการอบรมส่ังสอนให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนจึงมีการจัด
กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าท่ีของตนมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพืน้ฐานของพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันช่วยกันอนุรักษ์วฒันธรรมไทย และสืบสานประเพณี คือกิริยามารยาท สัมมาคารา
วะ รู้จักกาลเทศะ อ่อนน้อมถ่อมตน และประเพณีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งการให้นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมและ
ตระหนักถึงความส าคัญทางศาสนา วันส าคัญต่าง เพื่อให้นักเรียนตระหนักปละเห็นความส าคัญของการส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ซึ่ง
โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติท่ีเน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และ
มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจวิธีการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 

3. เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ 
            1. นักเรียนในระดับปฐมวัย ถึง ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจ านวน  80  คน 
            2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือนจ านวน  10  คน       
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           ด้านคุณภาพ 
  1.  ผู้ปกครอง คนในชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
  2.  นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 
            3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ร้อยละ 80 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีแก่นักเรียนทุกเช้า 
2. ร่วมกิจกรรมปฏิบัติหน้าท่ีเป็นศาสนิกชน  
ชาวพุทธในวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา 

 
ตลอดปี 

การศึกษา 2562 
นางสาวเอื้อสุดา โอบจะบก  

และคณะครูทุกท่าน 

2 กิจกรรมที่ 2   อนุรักษ์วฒันธรรมไทย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. สร้างความตระหนักรู้ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยในประเพณีส าคัญของชุมชน 
2. นักเรียนใส่ชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 2562 

นางสาวเอื้อสุดา โอบจะบก 
และคณะครูทุกท่าน 

3 กิจกรรมที่ 3   สรุป และรายงานผล 
เก็บรวบรวมหลักฐานจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงาน 

มีนาคม  2563 นางสาวเอื้อสุดา   โอบจะบก 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
     พฤษภาคม 2562 – มีนาคม  2563     ณ   โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุอุปกรณ์จากวัสดุรายหัวนักเรียน 

 
1,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2   อนุรักษ์วฒันธรรมไทย 
ชุดผ้าไทยใส่ทุกวันศุกร์  

 
ผู้ปกครองจัดซื้อ 
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โครงการ                  อาหารกลางวัน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  เมษายน  2562  – มีนาคม  2563 
สอดคล้องกับนโยบาย 
               (  /  )  จุดเน้น 6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี  6    
               (  /  )  11  นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  9    
               (  /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านการบริหารจัดการ  ข้อท่ี  6    
 

************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล    
               อาหารเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตและเป็นส่วนท่ีช่วยบ ารุงร่างกายให้เจริญเติบโตและสมองท่ีดี 
มีสมรรถภาพทางกายเป็นเกณฑ์ การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา เป็นส่ิงส าคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตในทุกด้าน คือท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์ และสังคม  ถ้านักเรียนท่ีขาดแคลนและขาดสารอาหารได้รับการสนับสนุนให้ได้รับประทานอาหาร
ครบถ้วน จะ 
ท าให้ร่ายกายมีสุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้นได้ จึงได้จัดท าโครงการนี้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์กับตัวนักเรียน 
ให้มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและเป็นอนาคตของชาติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ    
 2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหาร และคุณค่าทางอาหารถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ   นักเรียน ได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ ทุกคน ทุกวัน 
                            (วันเปิดท าการสอน) 
    3.2  ด้านคุณภาพ    นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  มีน้ าหนัก ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
            ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกระแชง 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนเมษายน  2562 –  เดือนมีนาคม   2563   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
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6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  300,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมการจัดท าอาหารกลางวัน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประชุม วางแผนการจัดงานร่วมกับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
1.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด 
      -  บันทึกการจัดจ้างแม่ครัว 
      -  ด าเนินการจัดซื้อวัตถุดิบสด / วัตถุดิบแห้ง 
      -  บันทึกการจัดซื้อวัตถุดิบ 
1.4  รายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

( 300,000. ) 
 
 

---- 
---- 
---- 
---- 

300,000.- 
--- 
---- 

 

โครงการ                  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ         การบริหารงานท่ัวไป    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ                        นางสมหมาย   สมรักษ์   
ระยะเวลาด าเนินการ                  เมษายน  2562  – มีนาคม  2563 
สอดคล้องกับนโยบาย 
               (  /  )  จุดเน้น 6  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี  1  , จุดเน้นท่ี  6  
               (  /  )  11  นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  9    
               (  /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ข้อท่ี  1  และ 
ด้านการบริหารจัดการ  ข้อท่ี 6     
 

************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล    
   ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมากมาย   ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
ของคน   ท้ังในสังคมเมืองและสังคมชนบท   ท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ   เด็กและเยาวชนที่ยังไม่มีประสบการณ์ 
ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบันได้   ก่อให้เกิดปัญหากับตนเอง ชุมชนและสังคม   โรงเรียนจึง
ได้หาวิธีการเพื่อดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขให้กับนักเรียน   เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง   มีเจต
คติท่ีดี   มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต   สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมในปัจจุบันและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อย่างมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี  
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 2.2  เพื่อให้นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม  
 2.3  เพื่อให้นักเรียนเจตคติท่ีดี และมีทักษะพื้นฐานท่ีดีในการด ารงชีวิต 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 

1.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน ได้รับการดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ  
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  100 % 
  2.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์  ผ่านเกณฑ์  80 % 
                     3.  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคน  มีการพัฒนาตนเอง สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  80 % 
 3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาทุกคนรู้จักตนเอง   มีเจตคติท่ีดี   มีทักษะพื้นฐาน
ในการด ารงชีวิต   สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมในปัจจุบันและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เตรียมการ  

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
11.1 ประชุม วางแผนงานร่วมกับคณะครูและ 
      บุคลากรของโรงเรียน 
1.2  ขออนุญาตด าเนินงานและแต่งต้ังคณะกรรมการต่อ
ผู้บริหาร 

 
 
เมษายน  2562 
     

 
 
นางสมหมาย  สมรักษ์ 
 

2 กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการตามแผน 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
ด าเนินงานตามโครงการโดยด าเนินงานประสานกับ  
ผู้ปฏิบัติงานในโครงการต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กับโครงการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น 
      1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
      2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง   
      3. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
      4. กิจกรรมหาทุนการศึกษา   
      5. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
      6. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ       ฯลฯ 

 
 
พฤษภาคม  2562 – 
มีนาคม  2563  

 
 
นางสมหมาย  สมรักษ์ 
และคณะครู 
 

3 กิจกรรมที่ 3   ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
สรุปผลและรายงานผลจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

  
นางสมหมาย  สมรักษ์ 
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5.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนเมษายน  2562 –  เดือนมีนาคม   2563   
          สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมการ  
ค่าใช้จ่าย 

 
------------- 

กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการตามแผน 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานตามโครงการโดยด าเนินงานประสานกับผู้ปฏิบัติงานใน
โครงการต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กับโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 
1,000.- 

 
กิจกรรมที่ 3   ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ค่าใช้จ่าย 

 
-------- 

 

โครงการ                         ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ       งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสมหมาย   สมรักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ              ปีการศึกษา   2562 
สอดคล้องกับนโยบาย     ( )  มาตรฐานท่ี  11,  13 
                     ( )  กลยุทธ์ ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศโดย  

                  ยึดหลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อ 
                  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา  

                              ( ) 11 นโยบายส าคัญ   
                              ( )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
                     ( )  ยุทธศาสตร์ สร้างพลังขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลัก 
                                       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

                   ************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานท่ีเสริมสร้างความคิด  จิตใจ  จริยธรรม  และคุณธรรมต่าง ๆ เพื่อทุกคนแสวงหา
ความรู้  ตลอดจนเรื่องของสุขภาพท่ีดี  การบริการด้านสถานท่ีให้กับชุมชนเพื่อเป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  มี
จิตใจแจ่มใส  รักความสงบร่มรื่น  โรงเรียนเป็นสมบัติของประชาชน  ให้ประชาชนมาใช้บริการ  ดังนั้น  โรงเรียน
จึงจัดบรรยากาศเพื่อพัฒนาแหล่งความรู้ควบคู่กับการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี  รวมทั้งบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบัน 



78 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้เหมาะสมและให้ใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
2.2 เพื่อจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม  สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนได้รับการตกแต่งเป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจให้ชุมชนมาใช้บริการ 
2.4 เพื่อให้มีพัสดุใช้อย่างพอเพียงและเกิดประโยชน์ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       (1)  จัดสวนหย่อมให้สวยงาม เรียบร้อยอย่างน้อย 1 แห่ง และบริเวณโดยรอบโรงเรียน  
                (2)  นักเรียนได้ใช้บริการศึกษาหาความรู้อย่างท่ัวถึง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                (1)  นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความคิดพัฒนาจิตใจให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
       (2)  ประชาชนและบุคลากรมีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจมีอาคารและบริเวณสวยงามมากขึ้น  
       (3)  ชุมชนได้รับบริการและมีความสัมพันธ์กับทางโรงเรียนดียิ่งขึ้น  
4.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

1.  โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อ
ก าหนดหลักการพิจารณา 
3.  เตรียมสถานท่ีท่ีจะด าเนินการ 

 
พฤษภาคม –  
มิถุนายน 2562 
 

 
นางสาวทิพวรรณ 
           จักร์กรีนทร์ 

2 ขั้นด าเนินการ  (D) 
1.  ปรับปรุงสวนหย่อมถมดินหน้าอาคาร 2 
2.  ซื้อต้นไม้ปรับปรุงสวนในโรงเรียน 
3. ปรับปรุงอาคารเรียนท่ีช ารุดทรุดโทรม 

 
 

ปีการศึกษา 2562 

 
นางสมหมาย  สมรักษ์ 
และคณะครู  นักเรียน 
 

3 ขั้นตรวจสอบ ประเมิน    (C) 
1. ตรวจสอบวัสดุ – อุปกรณ์ 
2. ตรวจสอบการรับงาน 

 
 

ปีการศึกษา 2562 

 
นางสมหมาย  สมรักษ์  

4 ขั้นแก้ไขปรับปรุง  (A) 
1.  คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 
ปรับปรุง – แก้ไข ปัญหาท่ีพบ 
2.  เสนอฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติ  
3.  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 

ปีการศึกษา 2562 

 
นางสมหมาย  สมรักษ์ 
และคณะครู   
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5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
    ปีการศึกษา  2562   ณ โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 

6. งบประมาณ 
       6.1  งบประมาณ จ านวนเงิน  1,000.-  บาท   
       6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรม / รายการ เป้าหมาย 
ราคาต่อ
หน่วย 

แหล่งงบประมาณ หมาย
เหตุ อุดหนุน บก.ศ อื่นๆ รวม 

1.  ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคาร  
2.  จัดซื้อต้นไม้/วัสดุ/อุปกรณ์  ปรับปรุง

ซ่อมแซมสวนหย่อมในบริเวณโรงเรียน 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนท่ีช ารุดทรุดโทรม 

1  แห่ง 
1  แห่ง 

7,000 
5,000 

 
15,000 

 
5,000 
 
15,000 

 7,000 7,000 
5,000 

 
15,000 

 

รวม      27,000  
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ส่วนที่  5 
แผนการควบคุม  ก ากับติดตาม  
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แนวทางการบริหารแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
 
การน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 1.  การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
        การน าแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญมาก  เพราะเป็น 
ความสามารถท่ีจะผลักดันการท างานของกลไกท่ีส าคัญท้ังหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้   
การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิด   
ค่านิยม  เป้าหมาย  รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้หน่วยงานยอมรับ
แนวทาง  แผนงาน  โครงงานนั้น  และพร้อมท่ีน าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม   
และวิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพื่อให้เกิด 
การปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม   
ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทาง 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังนี้  
         1)  ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  และสม่ าเสมอ 
        2)  โรงเรียนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ  และด าเนินการตามแผน  มี 
การก ากับติดตาม  ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประสบผลส าเร็จ 
ตามท่ีมุ่งหวังไว้  
       3)  เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของแผนให้ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง   
เพื่อให้การน าแผนสู่การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง  
       4)  มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน  และ 
แผนอัตราก าลัง  และขจัดความซ้ าซ้อนของงาน  
       5)  วางแนวปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้ง 
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
       6)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน  และ 
สามารถให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
       7)  พัฒนาระบบการก ากับติดตาม  และการประเมินผล  ท่ีมุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนา 
และปรับปรุงการด าเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดผลส าเร็จการด าเนินงานท้ังในด้านปริมาณ  คุณภาพ
ระยะเวลาในการประเมิน  ผู้ประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

 2.  การติดตามและประเมินผล  
        หลังจากท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติด าเนินการตามแผนพัฒนานี้แล้ว  จ าเป็นต้องมีการก ากับติดตาม   
และประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี 
ก าหนดในเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก  โดยสรุปได้ดังนี้ 
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        1)  หวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผู้น า  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ   
มีทักษะในการเรียนรู้ด้านวิชาการ รับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในความเป็นไทย รู้จักด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
มีสุขภาพท่ีดี  
        2)  มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพื่อสนองความต้องการของ 
สังคมทางวิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
และให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยสามารถด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ 
แห่งวิชาชีพ 
        3)  มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระ  และคล่องตัวในการบริหารจัดการ  เพื่อให้สามารถ 
สร้างมาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าว ๆ   
ดังนี ้
          (1)  โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   
และสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกัน  เพื่อสามารถเอื้อประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน   
โดยจัดท าเกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
        (2)  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
         (3)  มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
         (4)  สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการท่ีด าเนินกรช้ากว่าท่ีก าหนด  และตรวจสอบ 
คุณภาพอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ  
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ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  
โรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
(Watpoluen  School)  
 

วัน  เดือน  ป ี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี    
-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี 1) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  

ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี  2) 
-  น าเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดท ารายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
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ภาคผนวก 
ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
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การรับรองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน 
ปีการศึกษา 2562 – 2564 เพื่อน าสู่การปฏิบตัิของสถานศึกษา 

 
    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  ปีการศึกษา  2562  –  2564  ได้ผ่าน 
การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา และกรรมการบริหารโรงเรียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
โดยได้ผ่านการพิจารณาการตรวจสอบข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ และความถูกต้องของข้อมูลในภาพรวมของ 
สถานศึกษา  ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การขับเคล่ือน ด้วยตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระยะ ๓ ปี  ซึ่งมีข้อมูลท่ีตรงตามสภาพจริงทุกประการ เหมาะสมเป็นไปได้ในการน าสู่ปฏิบัติ 
 

     การรับรองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  ปีการศึกษา 2562 – 2564  
เพื่อน าสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
 

 อนุมัติ 
 

 ไม่อนุมัติ 
 
 
     ลงช่ือ  
                     (นายมนัส   ถนอมเงิน) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 
 
     ลงช่ือ  
                                  ( นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์ ) 
                                                รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
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                                             ระเบียบโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการโรงเรียน  พทุธศักราช  2562 

---------------------------------------------- 
        เพื่อให้การบริหารราชการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  โรงเรียนมาตรฐานสากล  ด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังโรงเรียนตามแนวทางของโรงเรียนผู้น าการเปล่ียนแปลง  เพื่อรองรับการกระจายอ านาจ 
และโรงเรียน   นิติบุคคล  ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พุทธศักราช  
2545   และ(ฉบับท่ี  ๓)  พุทธศักราช  2553  อย่างเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังโรงเรียน  สอดคล้องกับภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
จึงก าหนดระเบียบบริหารราชการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  พุทธศักราช  2562  ไว้ดังนี้ 
 ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนวัดโพธิ์เลื่อน  พุทธศักราช  2562” 
 ข้อ  2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ  นับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศใช้ระเบียบนี้เป็นต้นไป  
 ข้อ  3 ให้ยกเลิกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค าส่ังอื่นใดในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้ว  หรือ  
 ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “โรงเรียน”  หมายถึง  โรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 “ผู้บริหารโรงเรียน”  หมายถึง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 “ฝ่ายบริหารโรงเรียน”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน,  หัวหน้างาน  4  งาน และตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้    
 “ข้าราชการครู”  หมายถึง  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน 
 “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวัด
โพธิ์เล่ือน  ประกอบด้วย บุคคล  อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา  38  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  และมาตรา  26  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช  2547  
  ข้อ  5   ให้มีโครงสร้างหน่วยงานหลักตามสายงานบริหารโรงเรียน  จ านวน  4  หน่วยงานหลัก  เรียกว่า  
“ฝ่าย”  โดยให้ครูท่ีโรงเรียนมอบหมาย  ท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้าในการบริหารงานฝ่าย  โดยเรียกช่ือต าแหน่งตามด้วยชื่อ
ฝ่ายนั้น ๆ  มีหน้าท่ีบริหารงานฝ่ายท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามภารกิจท่ีก าหนดตาม
ระเบียบของทางราชการ  และตามนโยบายของโรงเรียน  โดยให้แต่งต้ังข้าราชการครูขึ้นท าหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้า
ฝ่ายงาน  เพื่อช่วยเหลือหัวหน้างานในการบริหารงานฝ่ายนั้น ๆ  ขึ้นอย่างน้อยฝ่ายละ  1  คน  มีหน้าท่ีวางแผน  
ด าเนินงาน  ประเมินผลและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตามภารงานของงานนั้นๆ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ดังนี้  
   5.1 งานงบประมาณ  ได้แก่  
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    5.1.1  งานธุรการงานงบประมาณ  
    5.1.2  งานแผนงานและโครงการ  
    5.1.3  งานการเงินและบัญชี 
    5.1.4   งานพัสดุ 
    5.1.5  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
   5.2   ฝ่ายวิชาการ   ได้แก่  
    5.2.1  งานธุรการกลุ่มวิชาการ  
  5.2.2  งานพัฒนาหลักสูตรและ การจัดการเรียนการสอน 
    5.2.3  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
    5.2.4  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    5.2.5  งานห้องสมุด 
    5.2.6  งานพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม 
    5.2.7  งานทะเบียนนักเรียน 
    5.2.8  งานแนะแนว 
    5.2.9   งานวัดผลและประเมินผล 
    5.2.10  งานไอซีที   
   5.3   ฝ่ายบริหารท่ัวไป  ได้แก่  
    5.3.1  งานธุรการงานบริหารท่ัวไป 
    5.3.2  งานระดับช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 
    5.3.3  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนงาน  
    5.3.4  งานประกันอุบัติเหตุ 
    5.3.5   งานสภานักเรียน 
    5.3.6  งานรักษาความปลอดภัย/เวรยาม 
    5.3.7  งานวินัยนักเรียน 
    5.4  ฝ่ายบุคลากร   ได้แก่  
    5.4.1  งานธุรการงานบุคลากร  
    5.4.2  งานวางแผนอัตราก าลัง 
    5.4.3  งานทะเบียนประวัต ิ
    5.4.4  งานลูกจ้าง/พนักงาน 
    5.4.5  งานพัฒนาบุคลากร 
    5.4.6  งานวินัยครู     
    5.4.7  งานขวัญและก าลังใจ 
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  ข้อ  6. ก าหนดให้มีกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้นตามโครงสร้างของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อช่วยเหลือฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ในการประสานงานกับบุคลากรด้านวิชาการ  และ
ด้านการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น  ๆ   
  ข้อ 7.  ก าหนดให้จัดระบบการบริหารงานวิชาการในลักษณะระดับช้ันท่ียึดหลักการบริหารและ 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยแต่งต้ังหัวหน้าระดับช้ันขึ้นระดับช้ันละ 1  คน  
จากข้าราชการครูท่ีสอนในระดับช้ันนั้น ๆ  ให้รับผิดชอบในการบริหารงานกิจการ 
  ข้อ 8.  ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกันก าหนดระบบ  วิธีและจัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้น  ท้ังแบบประเมินบุคคลและแบบประเมินผลงาน  ตามสายงานบริหารโรงเรียน
วัดโพธิ์เล่ือน  ตลอดจนแบบรายงานและประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  แล้วเสนอ
ผู้บริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมให้การรายงานผลการปฏิบัติงาน  และการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน  ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด 
  ข้อ 9.  การแต่งต้ังบุคลากรของโรงเรียนขึ้นท าหน้าท่ีต่างๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียนใหอ้ยู่ในดุลยพินิจ
ของผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังจะพ้นจากความรับผิดชอบตามหน้าท่ีต่าง ๆ  ได้  เมื่อพ้นจากสภาพการเป็น
ข้าราชการครูของโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  หรือได้รับอนุญาตหรือมีค าส่ังเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารโรงเรียน  
ให้พ้นจากหน้าท่ีท่ีได้รับแต่งต้ัง 
  ข้อ 10. ให้ผู้บริหารโรงเรียนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน  เป็นผู้รักษาการ
ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม  2562 
 
 
           (นางสาวทิพวรรณ  จักร์กรีนทร์)  
           รักษากรในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เล่ือน   
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