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1. สภาพรวมของสถานศึกษา (School Profile) 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
                      1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะ ชุมชนล้อมรอบโรงเรียน มีประชากรประมาณ 
1,913 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 1.วัดโบส์ถ วัดมหิงษาราม วัดเชิงท่า 2.อบต.บางกระบือ 
 3. บ้านบางกระบือ หมู่ที่ 1 - 3 อาชีพหลัก ของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีท่ัวไปของชาวไทยและประเพณีท้องถิ่น 
                    2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.7 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 95,000 – 100,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ย
ต่อ ครอบครัว 4 คน/ครอบครัว 
                   3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรียนวัดเชิงท่า เป็นโรงเรียนที่อยู่กลางชุมชน อยู่ใกล้กับ
วัดโบส์ถ วัดมหิงษาราม วัดเชิงท่า ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา และจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ ให้การสนับสนุนงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง และสถานีต ารวจภูธรบางกระบือ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องความปลอดภัย และการป้องกันสารเสพ
ติดให้กับนักเรียน เป็นประจ า ชุมชนให้ความร่วมมือในการปรับปรุงพัฒนา โรงเรียน และเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา
โรงเรียนและกิจกรรมประจ าปีของโรงเรียน เช่น การแข่งขันกีฬาสี งานผ้าป่า ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ
ผู้น าหมู่บ้านในเขตบริการทั้ง 3 หมู่บ้านให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาพร้อมจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน 

                      โรงเรียนวัดเชิงท่า ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย และ ระดับประถมศึกษา
ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะพึงประสงค์ และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร พร้อมทั้งบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นคนดี 
เก่ง  และด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข เพ่ือให้การด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด าเนินไป
ตรงตามเป้าหมายของการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้บริการ โรงเรียนจึงได้จัดท า “แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนวัดเชิงท่า ปีงบประมาณ 2563 - 2565”  โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์
พิจารณา สภาพปัจจุบัน และปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือสรุปเป็นแนวทางในการ 
ด าเนินงานของโรงเรียน สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะ เอ้ือต่อ
การพัฒนา แต่สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดอ่อนในการปฏิบัติงานเพ่ือความส าเร็จสู่จุดมุ่งหมาย เนื่องจากครูยัง
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ไม่เข้าใจระบบงานและนโยบายของโรงเรียน แต่ก็มีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ 
โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ผู้ปกครองและศิษย์เก่า โรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดม
ทรพัยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้าง และนโยบายที่ดี การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น ตลอดจนการบริหารจัดการ จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น เพ่ือมุ่งสร้างนักคิด จิตอาสา 
          1.2 ประวัติความเป็นมา 
          1)  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนวัดเชิงท่า ตั้งอยู่เลขที่...-....หมู่ที่ 3 ถนน - ต าบลบางกระบือ อ าเภอ 
สามโคก จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12160 โทรศัพท์  02–5391964  โทรสาร  02–5391964   E-mail  
watchaengtaschool.gmail.com Website ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
          2)  ประวัติโดยย่อ ค าขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

                 โรงเรียนวัดเชิงท่า ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  26 พฤษภาคม พ.ศ.2482 นายสะอาด บุตรจรัส 
นายอ าเภอสามโคก เป็นผู้จัดตั้ง มีขุนขจรศิลป์  ศึกษากร เป็นศึกษาธิการอ าเภอ ให้ชื่อว่าโรงเรียนประชาบาล 
ต าบลบางกระบือ 2 (วัดเชิงท่า) ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนวัดเชิงท่า เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สังกัดรวม (ส านักศึกษา) กระทรวงศึกษาธิการ  มีนายจ ารัส   คล้ายมุข  เป็นครูใหญ่ 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2505 นายบุญมา วงศ์ศุปไทย ครูใหญ่ พร้อมด้วย พระอธิการบัวเจ้าอาวาสวัดเชิงท่า 
สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ข กว้าง  8.50 เมตร ยาว 36 เมตร 4 ห้องเรียน พร้อมมุข 1 ห้อง เขตก่อสร้างได้เพียง
ฐานและเสาคอนกรีตเท่านั้นยังไม่มีตัวอาคาร แล้วเสร็จเมื่อเดือน เมษายน พ.ศ. 2507   
 เดือนกันยายน พ.ศ.2509 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน จ านวน 60,000 บาท แต่ไม่พอต้องใช้ต้น
ยางเลื่อยท าพ้ืนอีก 3 ต้น สิ้นค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 110,000 บาท แล้วเสร็จในเดือน ธันวาคม พ.ศ.2509 คงค้างอีก 1 
ห้องเรียน พร้อมมุขและเพดานทั้งหมดและเริ่มใช้เรียนเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2510   
 วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2510 ได้โอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี   
 วันที่  1  กันยายน พ.ศ. 2513 นายวิจิตร  อึ้งเสถียรพินิจ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2514 ได้เงินงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนที่ค้างอยู่ 1 ห้องเรียนพร้อมมุขเป็นเงิน 
40,000 บาท แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.2514    
 วันที่  10 มิถุนายน พ.ศ.2516 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง เป็นเงิน 25,000 บาท 
 วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2517 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน 3 ห้องเรียนเป็นเงิน 180,000 บาท 
จึงมีอาคารเรียน 1  หลัง รวม 8 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2519 ได้ท าการสร้างโรงฝึกงานโดยใช้วัสดุจากอาคารเรียนหลังเก่าขนาดกว้าง 8.5  เมตร ยาว  
11.00  เมตร และได้งบ พปช. สร้างส้วมคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกว้าง 1.5  เมตร ยาว 5.00 เมตร เป็นเงิน  
25,000  บาท 
 พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญ  ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 9.00 เมตร 
เป็นเงิน 45,000 บาท 
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 พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงานแบบ 312 ขนาดกว้าง 7.00 เมตร ยาว 17.50  เมตร เป็น
เงิน 115,000  บาท   
 วันที่  17  ธันวาคม  พ.ศ.2524 นายอุดม ใจชุ่ม ได้รับแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ.2525 นายวีระวัฒน์  วงศ์ศุปไทย ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ 2526 นายไพโรจน์ รุจาพันธ์ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่  9  พฤศจิกายน พ.ศ.2530 นายไพศาล  ม่วงทรัพย์ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ.2531 ได้รับงบประมาณสร้างถังน้ าฝนแบบ ฝ.33 เป็นเงิน 36,000 บาท 
 วันที่  26 กรกฎาคม พ.ศ.2531 นายภิรมย์  วงศ์สมาจารย์ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ.2531 ผู้บริหารโรงเรียนได้รับการปรบัปรุงต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ 
 วันที่ 7  มีนาคม พ.ศ.2533 นายเสรี  พันธ์พงษ์วงษ์ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 วันที่  8  ตุลาคม พ.ศ.2536 นางจิตนา  ทองใบ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 วันที่  14  มีนาคม พ.ศ.2538 นายสุรัตน์  แสงสุข ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ ่
 วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2538  นายธเนศ  ล าไย ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 
 วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2550 นายสุทธิพร  มะลิทอง ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 วันที่  11  มิถุนายน  2541 มติประชุม กปจ.ปทุมธานี ครั้งที่ 4 พ.ศ.2541 ให้เลิกล้มโรงเรียนวัดโบสถ์ มี
นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนวัดเชิงท่า จ านวน 15 คน 
 วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2541  มติ กปจ.ปทุมธานี ครั้งที่  5 ให้โอนทรัพย์สิน วัส ดุ ครุภัณฑ์ และ
เอกสารส าคัญของโรงเรียนวัดโบสถ์เก็บไว้  ณ โรงเรียนวัดเชิงท่า 
 วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ได้จัดสร้างโรงเพาะช า โดยงบซ่อมแซม 15,000 บาท และเงินสมทบ 
4,500 บาท 
 วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2542 นายธนากร  ฉันทปราโมทย์ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ งอาจารย์
ใหญ ่
 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2543 ได้ซ่อมแซมต่อเติมอาคารอนุบาลหลังเดิม โดยการยกพ้ืนให้สูงขึ้น เป็นเงิน 
125,000 บาท โดยใช้งบประมาณจากการทอดผ้าป่าของชาวบ้านและดร.กร  สุริยสัตย์ บริจาค  40,000  บาท 
อาจารย์ทศวรรณ  วงศ์ศุปไทย บริจาค 30,000 บาท ก านันสุมาลี  เพ็ชรวงศ์ บริจาค  10,000 บาท 

วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 ได้รับงบอุดหนุนจาก อบต.บางกระบือ ต่อเติมเชื่อมอาคารอนุบาลและ
อาคารเรียน ป.1 ข 50,000 บาท โดยเป็นช่องว่างใช้เป็นที่พักผ่อน และสถานที่ประชุม 

วันที่ 25กรกฎาคม พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ สร้างสนามบาสเก็ตบอลเป็นลานกีฬา
ต่อต้านยาเสพติด 
 วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2545 นายทรงยุทธ  มีอินเกิด ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2549 นายเทิดศักดิ์  เงินยวง ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน    
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 วันที่  30 มีนาคม พ.ศ. 2550 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณ  
ช่วยเหลือโรงเรียนที่ประสบอุทกภัยปี พ.ศ. 2549 จ านวน 98,000 บาท โดยได้ท าการทาสีอาคารอเนกประสงค์ 
ซ่อมเรือนเพาะช า ทาสีอาคารเรียน และท าบันไดอาคารเรียน ป.1 ข  ขึ้นใหม่ 
 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2550 บริษัทผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) บริจาคเงินสร้างห้องน้ า 
จ านวน 4 ห้อง ยกระดับเท่าอาคารเรียน เพ่ือป้องกันอุทกภัย งบประมาณ 200,000 บาท 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2550 คุณบุญทัย  จ าปางาม และครอบครัวบริจาคเงินทาสีอาคารเรียนด้านหน้า 
และอาคารอาคารอนุบาล จ านวน 180 ตารางเมตร งบประมาณ 27,000 บาท 
 วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2550 นาวาอากาศเอกเดชา  กรมสุริยศักดิ์ บริจาคเงินปรับปรุงบ้านพักครู  เพ่ือ
ใช้เป็นห้องเรียนดนตรี จ านวน 20,000 บาท 
 วันที่  12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 นายวรพันธ์  แก้วอุดม ได้รับการแต่งตั้ งให้มาด ารงต าแ หน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 คณะผู้เดินทางมาส่งและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย
รังสิตบริจาคเงินเพ่ือปรับปรุงโรงอาหารหอประชุมโดยการปูกระเบื้องและทางเชื่อมระหว่างอาคารเรียนและโรง
อาหาร มูลค่า 200,000 บาท   

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2552 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยรังสิต มอบเงินจ านวน 10,000 บาท จัดท า
อ่างล้างมือ 

วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ให้งบประมาณสนับสนุนเพ่ือถมดิน
ยกระดับลงลูกรังพร้อมบดอัด รอบบริเวณโรงอาหาร  เป็นเงินจ านวน 900,000 บาท 
 วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 นายวรพันธ์  แก้วอุดม ผู้อ านวยการโรงเรียนบริจาค รถตู้เพ่ือรับส่ง
นักเรียน จ านวน 1 คัน มูลค่า 120,000 บาท 
 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 พระอุดมสารโสภณ เจ้าอาวาสวัดโบสถ์เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานี 
(ธรรมยุต) บริจาคเงิน เพ่ือท าป้ายชื่อโรงเรียนหินแกรนิต เป็นเงิน 50,000 บาท 
 วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณสนับสนุนส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพ่ือด าเนิน
โครงการเขื่อนดินกั้นแม่น้ าเจ้าพระยา เป็นเงินจ านวน 300,000 บาท   
 วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2553 หจก.ศรีโพธิ์โต ทาสีภายในห้องเรียนมูลค่า 30,000 บาท 
 วันที่ 20 พฤษภาคม  พ.ศ. 2554 อบจ.ปทุมธานี มอบคอมพิวเตอร์ 5 ชุด  
 วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2554 บริษัทโตชิบาทาสีอาคารเรียนพร้อมมอบตู้เย็น    
 วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 นายสมไชย  สถิตไชยนนท์ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2557 ได้ย้ายโรงเรียนจากที่ตั้งเดิมพ้ืนทีติ่ดกับวัดเชิงท่าอยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
ได้ย้ายมาที่ตั้งใหม่ติดถนนฝั่งตะวันตกพ้ืนที่ติดกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี 
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 วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 นางเบ็ญจา  สมประกอบ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 นางสาวกรกนก  บุญรอด ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน 

วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2559 นางรัตนาภรณ์  ทรัพย์ประเสริฐ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2563 นางสาวสุรัชชา  เต็มจิตร ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

วันที่  28  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 นางลัดดาวัลย์  บ ารุงกิจ ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 
 

เอกลักษณ์ 
สะอาด รม่รืน่ ปลอดภัย 

อัตลักษณ์ 
          มีคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง  
ค าขวัญ 
 ประพฤติดี  มีน้ าใจ  ใฝ่ความรู้   
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ปรัชญา 
 นตถิ  ปัญญา  สมาอาภา  “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

          

         รัศม ี        หมายถึง    สิ่งที่สูงสุดในทางปัญญา 
         เปลวเทียน หมายถึง    แสงสว่างแห่งปัญญา 
         ช่อมะกอก  หมายถึง    ความเจริญงอกงาม 
 

สีประจ าโรงเรียน 
         ม่วง  -  ขาว 
         สีม่วง หมายถึง ความมุ่งมั่น ความคิดสร้างสรรค์ ความเสียสละ ความมีสมาธิ 
         สีขาว  หมายถึง  ความดีงาม เรียบง่าย ความเท่าเทียม ความมีเมตตา 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

         1.รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  2.  ซื่อสัตย์สุจริต                                              
   3.  มีวินัย    4.  ใฝ่เรียนรู้                                                             
   5. อยู่อย่างพอเพียง  6.  มุ่งม่ันในการท างาน                                                
   7.  รักความเป็นไทย   8.  มีจิตสาธารณะ 
   9.  กตัญญู                                                                   

          3)  ข้อมูลทั่วไป 
        3.1  ระดบัที่เปิดสอน 
     เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
         3.2  เขตพื้นที่บริการ   
     ได้แก่ หมู่ที่ 1 ,2, 3  ต าบลบางกระบือ อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 
         3.3 ชนิดของอาคารเรียน  
      อาคารเรียนที่ใช้ในปัจจุบัน คืออาคารเรียนแบบ ค.ส.ล. 3 ชั้น ใต้ถุนโล่ง 6 ห้องเรียนและ
อาคารเรียนแบบ สปช.105 2 ชั้น 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง 
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         3.4 ข้อมูลด้านการบรหิาร 
       ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร  นางลัดดาวัลย์  บ ารุงกิจ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา  
บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนวัดเชิงท่า ต้ังแต่วันที ่28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน  
 

             4)  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
          4.1 ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2562  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2562) 

จ านวนห้องเรียน และ จ านวนนักเรียน โรงเรียนวัดเชิงท่า ปีการศึกษา 2560 – 2562 

 
ระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา  2560 ปีการศึกษา  2561 ปีการศึกษา  2562  
หมายเหตุ ห้อง นักเรียน 

(คน) 
ห้อง นักเรียน 

(คน) 
ห้อง นักเรีย

น (คน) 
อนุบาลศึกษา 1 1 1 1 6 1 1  
อนุบาลศึกษา 2 1 9 1 14 1 9  
อนุบาลศึกษา 3 1 8 1 8 1 10  
รวมอนุบาล 1 18 1 26 1 20  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 1 11 1 9 1 9  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 1 11 1 9  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 9 1 8 1 10  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 10 1 10 1 8  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 5 1 11 1 10  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 8 1 5 1 10  

รวมประถมศึกษา 6 49 6  54 6  56  
รวมทั้งสิน้ 8 67 8 80 8 76  
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                  5) ข้อมูลด้านบุคลากร  
    ตารางแสดงจ านวนบุคลากรของโรงเรียน   จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

  
                  
วุฒิ 
ประเภท 
บุคลากร 

ไม่มีวุฒิ
ทางครู 
(คน) 

มีวุฒิ 
รวมทั้งสิ้น 

(คน) 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป  

ต่ ากว่า
อนุปริญญา   

(คน) 

อนุปริญญา 
(คน) 

ตรี 
(คน) 

โท  
(คน) 

เอก  
(คน) 

 

ผู้บริหาร - - - - 1 - 1 
คร ู - - - 3 1 - 4 
นักการภารโรง - - - - - - - 
อ่ืน ๆ(อัตราจ้าง) - - - 5 1 - 6 

รวมทั้งสิ้น - - - 8 3 - 11 
 
                  6) ด้านคุณภาพการศึกษา 
                            6.1 ดา้นโอกาสทางการศึกษา  
                       นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อ 
      ตารางจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2562 ที่ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 

รายการ 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม ร้อยละ 
1.ศึกษาต่อโรงเรียนสังกัด สพฐ. 3 4 7 70.00 
1.ศึกษาต่อโรงเรียนสังกัด อปท. 3 - 3 30.00 

รวม 6 4 10 100.00 
 

       จากตาราง พบว่านักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 100 โดยศึกษาต่อโรงเรียน
สังกัด สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 70.00 (จ านวน 7 คน) และศึกษาต่อโรงเรียนสังกัด อปท.คิดเป็นร้อยละ 30.00 
(จ านวน 3 คน) 
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                                   6.2  ผลการจัดการศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา2562 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 77.78 66.67 88.89 77.78 77.78 66.67 88.89 100 100 

ป.2 100 100 100 100 100 77.78 100 100 100 

ป.3 80.00 80.00 90.00 80.00 70.00 100 100 100 71.43 

ป.4 100 75.00 100 50.00 37.50 25.00 100 100 75.00 

ป.5 90.00 70.00 90.00 90.00 90.00 30.00 100 100 100 

ป.6 100 20.00 90.00 100 80.00 20.00 100 100 100 

รวม 
 
547.78 411.67 558.59 497.78 455.28 319.45 588.89 600.00 546.43 

 

ร้อยละ 
 

91.30 68.61 93.14 82.96 75.88 53.24 98.14 100.00 91.07 
 

 

               ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ปรากฏว่า  
               1. โรงเรียนผ่านการประเมินติดตามและตรวจสอบจากคณะกรรมการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 แต่งตัง้ให้มาประเมินผลการบริหารจัดการของโรงเรียน 
              2. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดี มีคุณภาพประจ าต าบล (1 โรงเรียน 1 ต าบล) 

3. โรงเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการ 1 โรงเรียนต้นแบบ 
4. โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม 

 

 
 
 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 
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1.3 โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 

 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กำรบริหำรทั่วไป 
- การด าเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
- งานพฒันาระบบเครอืข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
-การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- การสง่เสริม สนบัสนุนวชิาการ 
งบประมาณ  บุคลากร  
- การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
- การประชาสัมพนัธ์การศึกษา 
- การบริหารสาธารณะ 
- งานทีไ่ม่ได้ระบไุว้ในงานอ่ืน 

กำรบริหำรงบประมำณ 
- การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตาม  
ประเมินผล และ รายงาน
การใช้เงิน 
- การระดมทรัพยากร และ
การลงทุนเพื่อการศกึษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหารพัสดุ และ 
สินทรัพย ์
 

กำรบริหำรงำนบุคลำกร 
- การวางแผนอัตราก าลงั
และก าหนดต าแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
- การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 

กำรบริหำรวิชำกำร 
- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
- การวัดผลประเมนิผล 
- การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศกึษา 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา  



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 
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                 1.4  โครงสร้างการจัดการศึกษา 
                        โรงเรียนวัดเชิงท่า แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้านได้แก่ ด้านการบริการวิชาการ   
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคลและด้านการบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ   
ธรรมาภิบาลและบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวัดเชิงท่า ปีการศึกษา 2563 - 2565 
      

ที ่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

แผนงานวิชาการ   

1 โครงการพัฒนายกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการพัฒนาการอ่าน

การเขียนระดับ

ประถมศึกษา 

-  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี

การศึกษา 2563-2565  มีผลการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี

การศึกษา 2563-2565  มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ 

 ( NT) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 4, 5 ปี

การศึกษา 2563-2565 มีผลการทดสอบ

ข้อสอบกลาง ( LAS ) สูงกว่าค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

-  นักเรยีนโรงเรียนวัดเชิงท่า มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ในระดับดี 

-  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ปีการศึกษา 2563-2565  แต่ละ

คนมผีลการทดสอบระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET)ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงท่า  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 

 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับ

ดี  ร้อยละ 80 

2 โครงการพฒันาและ

ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา 

- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้

และระเบียบการวัดผลที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษาออกแบบการวัดผลประเมิน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรการ

เรียนรู้และระเบียบการวัดผลที่

เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย

การศึกษาและความต้องการของ

ผู้เรียนและท้องถิ่น 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

 

 

ประเมินผลตามสภาพจริงกับเป้าหมาย

การศึกษาและความต้องการของผู้เรียน

และท้องถิน่ครบทุกกลุ่มสาระ 

 

3 โครงการวันส าคัญ - นักเรียน ครูและบุคลากรภายใน

โรงเรียนวัดเชิงท่าตลอดจนผู้ปกครอง 

และชุมชนได้ท ากิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ

ร่วมกันอย่างเต็มที่และเหมาะสมและร่วม

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียนกบัผู้ปกครอง 

- นักเรียน ครูและบุคลากร

ภายในโรงเรียนวัดเชิงท่า

ตลอดจนผู้ปกครอง และชุมชนได้

ท ากิจกรรมร่วมกันอย่างเต็มที่

และมีความสุข ได้ร่วมอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์และส่งเสริมความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ

ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 

4 โครงการเข้าคา่ยลูกเสือ-

เนตรนารี  

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

โรงเรียน วัดเชิงท่า ปีการศึกษา 2563-

2565 เปน็ผู้มีศีลธรรมจริยธรรม มี

ระเบียบวินัย มีจิตส านึกของการท า

ประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการ

ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี

ความสุข 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 โรงเรียนวัดเชิงท่า ปีการศึกษา   
2563-2565 เป็นผู้มีศีลธรรม  
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มี
จติส านึกของการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม  สามารถจัดการตนเอง
ได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง 
มีความสุข ร้อยละ 100 

5 โครงการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ สื่อนวัตกรรม 

- ครูและบุคลากรจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 

- ครูมีการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
- นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนดีขึ้น ร้อยละ 80 

6 โครงการงาน 

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ครูมีความรู้และในการแก้ปัญหาในชั้น
เรียนและสามารถน างานวิจัยไปต่อยอดได้ 

- ครูมีความรู้และในการแก้ปัญหา
ในชั้นเรียนและสามารถน า
งานวิจัยไปต่อยอดได้ ร้อยละ 
100 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

 

 

- โรงเรียนได้ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู

ทุกคนเกบ็เป็นสารสนเทศโรงเรียน 

- โรงเรียนได้ผลงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูทุกคนเก็บเป็น

สารสนเทศโรงเรียน ร้อยละ 100 

7 โครงการพฒันาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน 

- ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาผ่าน
เกณฑ์ระดับดีมาก ทุกมาตรฐาน 
- นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเชิงท่าได้ 
รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 

ทุกมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 80 

แผนงานงบประมาณ   

1 

 

 

โครงการพัฒนาแผนงาน

และงบประมาณ 

 

 

 

- โรงเรียนวัดเชิงท่ามีแผนการใช้เงินตาม

ปีงบประมาณ มีระบบบัญชีเป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบได ้มีระบบการจัดท าพัสดุที่

ถูกต้อง 

- มีแผนการใช้เงินตาม

ปีงบประมาณ มีระบบการ

เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงานและ

โครงการในแผน  ปฏิบัติการ ร้อย

ละ 90 

แผนงานบุคลากร   

1 โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรโรงเรียน 

วัดเชิงท่า 

- ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน จ านวน 

10 คนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 80 

แผนงานบริหารทั่วไป   

1 โครงการพัฒนาสุขภาพ

ผู้เรียน  

- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 90 คน มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

- โรงเรียนวัดเชิงท่า มีเวชภัณฑ์ที่

มีคุณภาพพร้อมใช้ คิดเป็นร้อยละ 

80 

2 โครงการอาหารกลางวัน  - นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงท่า จ านวน 76 

คนไดร้บัประทานอาหารกลางวันที่มี

คุณค่าทางโภชนาการและปริมาณ

เพียงพอแก่ความต้องการของร่างกาย 

- นักเรียนทุกคน ได้รับประทาน

อาหารกลางวันที่มีวันที่มีคุณค่า

ท างโภ ชนาการและป ริม าณ

เพียงพอแก่ความต้องการของ

ร่างกาย คิดเป็นร้อยละ 100 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

3 โครงการปรับปรุง/พัฒนา

ภูมทิัศน์และอาคารสถานที่ 

- นักเรียน ครู และผู้ปกครอง จ านวน 

160 คน มีความปลอดภัย และได้ใช้

ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ อย่างคุม้ค่า 

เหมาะสม 

- อาคารเรียน ห้องเรียน แข็งแรง 

สะอาดและปลอดภัย และมีแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ คิดเป็น

ร้อยละ 100 

4 โครงการสืบสานดนตรีไทย

และนาฏศิลป์ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงท่า จ านวน 76 

คน มีความสามารถทางด้านดนตรีไทย

และนาฏศิลป์ไทย โรงเรียนมีวงดนตรีไทย 

1 วง 

 

นักเรยีนโรงเรียนวัดเชิงท่า

ความสามารถทางด้านดนตรีไทย

และนาฏศิลป์ไทย และโรงเรียน 

มีวงดนตรีไทย 1 วง คิดเป็นร้อย

ละ 100 

5 โครงการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

- จัดท าข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวัดเชิงท่า

ในระบบพัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนวัดเชิงท่า จ านวน 76คน 

- นั ก เรี ยน โรงเรียนวัด เชิ งท่ า    

จ าน วน  80  คน  ได้ รั บ ค วาม

ช่วยเหลืออย่างครบถ้วน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

6 โครงการทัศนศึกษา   

แหล่งเรียนรู้ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงท่า จ านวน 76 

คน ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย  

นักเรียนได้รับประสบการณต์รง

จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทัง้

ภายในและภายนอกห้องเรียน

อย่างหลากหลาย น ามา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระ

การเรียนรู้ที่ไปศึกษาสูงขึ้น คิด

เป็นร้อยละ 100 

แผนงานระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 
  

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษาของนักเรียน 

สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 

จ านวน 1 คน 

บุคลากรทางการศึกษา        

จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 

100 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนได้ครบทุกกลุ่มสาระ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

2 โครงการหัวใสไร้เหา นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงท่า จ านวน 76 คน     

มีความรู้ในการรักษาความสะอาดและ

ดูแลสุขภาพผม ไม่มีเหา 

นักเรียนมีความรู้ในการรักษา

ความสะอาดและดูแลสุขภาพผม    

คิดเปน็ร้อยละ 90 

3 โครงการฟันสวยยิ้มสดใส นักเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพปาก

และฟัน นักเรยีนจ านวน 76 คน 

นักเรยีนมีอุปกรณ์แปรงฟันที่มีคุณภาพทุก

คน 

- นักเรียน มีความรู้ในการดูแล

สุขภาพปากและฟัน มีอุปกรณ์

แปรงฟันที่มีคุณภาพทุกคน               

คิดเป็นร้อยละ 100 

4 โครงการสายสืบลูกน้ า

ยุงลาย 

- นักเรียน จ านวน 76 คน มีความรู้เรื่อง

โรคไข้เลือดออกและรู้วิธีการก าจัดลูกน้ า

ยุงลายได้อย่างถูกวิธี 

- นักเรียนมีสุขภาพที่ดี ไม่เป็นโรค
ไข้เลือดออกคิดเป็นร้อยละ 90 

5 โครงการจัดซื้อ

คอมพิวเตอร์เพ่ือ

การศึกษา 

- โรงเรียนวัดเชิงท่า มีคอมพิวเตอร์ในการ

จัดการเรียนการสอน จ านวน 10 เครื่อง 

เพ่ือใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอน 

- นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงท่า มี

ความรู้และทักษะในการใช้

เทคโนโลยี  สารสนเทศและการ

สื่อสาร ในการแสวงหาความรู้

และน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ คดิเป็นร้อยละ 

80       

6 โครงการจัดซื้อเครื่อง

ดนตรีไทยเพ่ือการศึกษา 

โรงเรียนวัดเชิงท่า มีเครื่องดนตรีไทย 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเล่นดนตรี

ไทย 

- มี เค รื่ อ งดน ตรี ไท ย  เพ่ื อ ให้
ผู้เรียนได้ทักษะการเล่นดนตรีไทย 
รอ้ยละ 90  

7 โครงการปรับปรุงห้อง

ประชุมโรงเรียนวัดเชิงท่า 

- มีห้องประชุมที่มขีนาดใหญ่ขึ้น จ านวน 

1 ห้องสามารถรองรับการประชุมของครู

ได้ทั้งโรงเรียนและใช้จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

- มีห้องประชุมที่มขีนาดใหญ่ขึ้น

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ร้อยละ 90 

8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

หน้าอาคารเรียน 

โรงเรียนวัดเชิงท่าได้พัฒนา ปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม บริเวณหน้าอาคารเรียน   
จ านวน 1 แห่ง 
 

- โรงเรียนวัดเชิงท่า มีสวนหยอ่ม 

บริเวณหน้าอาคารเรียน จ านวน 

1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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      เป้าหมายหลักในการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติ 

1.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียนได้
เรียนรู้และปฏิบัติ จัดกิจกรรมที่เป็นการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ 

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการเตรียม
ความพร้อมการสอบ O-NET, NT,LAS,RT 

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา  

3.ครูท าวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือพัฒนานักเรียนตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล แต่ละห้องเรียนติดตั้ง
เครื่องรับโทรทัศน์และเครื่องเล่น  วีซีดี กล่องรับ
สัญญาณ DLTV คอมพิวเตอร์และ internet 
โรงเรียนมีห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   

กลยุทธ์ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

4.การมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การแนะ
แนว สนับสนุนการใช้ ICT เพ่ือกระบวนการ
เรียนรู้ รวมทั้งระบบ DLTV และ DLIT มาใช้ให้
เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที ่5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

5. พัฒนาความพร้อมด้านบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
6.ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ คล่องตวัตามหลัก
ธรรมาภิบาล เน้นคุณธรรมและการมีส่วนร่วม  

 
             1.5  มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                      1.5.1  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
              มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพเด็ก 
              มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั 
             แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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             มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
             1.1 มีการพัฒนาด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของ  
ตนเองได้ 
            1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
            1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
            1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
            มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
             2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 
             2.2  จัดครุให้เพยีงพอกับชั้นเรียน 
             2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
             2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
             2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
             2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
           มาตรฐานที ่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
             3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
             3.2  สร้างโอกาสให้เด็กไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
             3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
             3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
                1.5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
           มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แตล่ะมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
                มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มคีวามรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
               มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
       2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      2.4  พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
              มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
       3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
       3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

          1.6  ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา (SWOT)    
                การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดเชิงท่า เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจ
เป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคตหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดย
การส ารวจสภาพแวดล้อม ๒ ด้าน ได้แก่สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นการวิเคราะห์
จุดแข็งจุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเองรู้จักสภาพแวดล้อมชัดเจนและวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ
ทั้งภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กรทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้ว และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตรวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่จะมีผลต่อ
องค์กรและจุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถด้านต่างๆที่มีอยู่ ผลจาการวิเคราะห์ SWOT อยู่ในสภาพเอ้ือแต่
อ่อน Question marks O + S + T - W - สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาส เป็นปัจจัยเอ้ือ แต่สภาพแวดล้อม
ภายในเป็นจุดอ่อน ส่งผลให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ เรียก สภาพปัญหา ซึ่งจะใช้เป็น
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แนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการก าหนดกลยุทธ์กิจกรรมด าเนินการขององค์กรที่
เหมาะสมต่อไป 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 
โอกาส อุปสรรค 

1. ประชาชนในเขตบริการโรงเรียนมีความเข้มแข็ง 
ให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

1. ผู้ปกครองบางส่วนอพยพมาจากต่างถิ่นส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตผู้เรียนและสังคม 
2.พ่อแม่  ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพไม่มี เวลา
ดูแลบุตรหลานท าให้นักเรียนขาด ความอบอุ่น  
3.พ่อแม่  ผู้ปกครองไม่มีความรู้ในการให้การอบรม
สั่งสอน  

2. สภาพชุมชนที่เป็นสังคมแบบผสม ยึดมั่นใน 
ขนบธรรมเนียมประเพณีหลากหลาย และมี
ประชากรโยกย้ายถิน่เขา้มาส่งผลให้ประชากรวัย
เรียนมีความหลากหลายเช่นกัน 

1. ขาดการประสานงาน ท าความเข้าใจกับชุมชน 
เทา่ที่ควร 
2. มีการย้ายสถานศึกษาบ่อยเนื่องจากตาม 
ผู้ปกครอง 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่ 
เข้มแข็ง เช่น ต ารวจ สาธารณสุข องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

1. เป็นพื้นที่มีความเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 
2. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการชะลอตัวท า ให้
การสนับสนุนจากบริษัทห้างร้าน ลดน้อยลง 

4. ประชาชนอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิน่ และ
วัฒนธรรมของชาติไดเ้ป็นอย่างดี ท าให้มีความ 
ภาคภูมใิจในอัตลักษณ์ของสังคมและวัฒนธรรมและ 
รักษาสืบทอดวิถีชีวิตที่ดีงามให้คงอยู่ไดส้ืบไป ส่งผลดีต่อการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง สังคมชุมชน 

4. ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ท าให้เด็กขาดการ 
ดูแล ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว พ่อแม่ทิง้
นักเรียนให้ ปู ย่า ตา ยาย เป็นผู้ดูแล 
 

5. ประชาชนเข้าใจและเห็นความส าคัญของการศึกษา
เพิ่มขึ้นส่งผลให้ชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุน ช่วยเหลือ ดูแล 
การจัดการศึกษา 

5. ผู้ปกครองไมส่ามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อย่าง

เต็มที่  ผู้ปกครองบางส่วนไมย่อมรบัว่านักเรียนมีความ
บกพร่องทางสมองหรือร่างกาย 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านเทคโนโลยี T : Technology 
โอกาส อุปสรรค 

1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีจาก
อบจ.ปทุมธานี 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ยังไม่มีประสิทธิภาพ ยังใช้
งานไม่คุ้มค่า ขาดการบ ารุงรักษา 

2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ ์ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการน า
ภูมิปัญญาท้องถิน่มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษามากข้ึน 

2. การใช้สื่อเทคโนโลยียังใช้ไม่คุ้มค่าและ เกิด
ประโยชน์เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

3. ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจในการ 
ควบคุม ก ากับการใช้สื่อในทางสร้างสรรค์ 

4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน 

4. เทคโนโลยีบางกลุ่มงานยังมีคุณภาพต่ า 
 

 5. การขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีในการรับส่งหนังสือ
ยังไม่เป็นระบบ  
6. เครือข่ายอินเทอร์เน็ตใช้งานได้ไม่ดี 
 
 

ผลกระทบต่อองค์กร ดา้นเศรษฐกิจ E : Economic 
โอกาส อุปสรรค 

1. เป็นพ้ืนที่ที่มีสภาพทางภูมิศาสตร์ และศักยภาพใน 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ดี เช่น การอุตสาหกรรม
การเพาะปลูก  การค้าขาย การประกอบอาชีพ
หลากหลาย  

1. ประชาชนมีสภาพทางเศรษฐกิจปานกลาง บางส่วน
มีฐานะยากจน 
 

2. สภาพเศรษฐกิจ ภาวะการเงิน การเข้าถงึแหล่ง 
ทุนของผู้ปกครองดีขึ้น ภาวะเศรษฐกิจโดยภาพรวม 
เป็นที่น่าพอใจ 

2. อัตราว่างงานสูง 
 

3. การด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การอพยพเข้ามาของผู้คนต่างถ่ินเข้ามาหางานท า 

4. การใหบ้ริการด้านสวัสดิการ มีอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มี 
สวัสดิการที่หลากหลาย 

4. แหล่งเงินทุนไม่เพียงพอต่อความต้องการของ 
ประชาชน 
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โอกาส อุปสรรค 
 5. ขาดการวางแผนการใช้จ่าย ขาดภูมิคุ้มกันในการ 

ด ารงชีวิต ผลผลิตของผู้ปกครอง เช่น รายไดไ้มแ่น่นอน 
 6. สถานประกอบการไม่กระจายสู่ท้องถิ่น 

7. ต้นทุนการผลิตสูง รายไดน้้อย รายจ่ายสูง 
 
ผลกระทบต่อองค์กร ด้านการเมืองและกฎหมาย P : Political & Legal 
โอกาส อุปสรรค 
1. รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการให้ความส าคัญใน
ด้านการศึกษา “การพัฒนาคน” ท าให้สถานศึกษามี
ความพร้อมและคล่องตัวในบริหารจัดการ ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1. การก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานจากส่วนกลาง
มากเกินไป ส่งผลให้เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินงานตอบสนองความต้องการของพื้นที่ 
 

2. ประชาชนมีความตื่นตัวในการเรียกร้องสิทธิ 
เสรีภาพ และให้ความส าคัญในด้านสิทธิมนุษยชน
มากข้ึน ส่งผลให้หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินงาน
ไดต้รงตามความต้องการประชาชน 

2. ความขัดแย้งทางการเมืองในปัจจุบัน ท าให้รัฐบาล
ขาดความมั่นคงและเสถียรภาพ ส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

3. องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุน 
การศึกษาทุกระดับท าให้สถานศึกษามีความพร้อมใน
การจัดการศึกษาส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

3. ไม่สามารถน านโยบาย กฎ ระเบียบ มาใช้บังคับได้
อย่างเข้มข้น 
4.การสนับสนุนขององค์การส่วนท้องถิ่น บางครั้งเลือก
สนับสนุนไม่ท่ัวถึง  
5. การสนับสนุนขององค์การส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับ
เสถียรภาพของการเมือง 

4. หลักสูตรการศึกษาท่ีชัดเจน มีหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4. การด าเนินนโยบายด้านการศึกษาไม่มคีวาม 
ต่อเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อย  
มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง หลักสูตร ส่งผลให้การ 
ปฏิบัติขาดความต่อเนื่อง 

5. การบริหารงานไม่มีความซ้ าซ้อน รวดเรว็ ทันการ 5. ไม่มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังในการเกณฑ์ 
เด็กเข้าเรยีนภาคบังคับ 
 

 6. ไมม่ีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังในการเกณฑ์ 
เด็กเข้าเรียนภาคบังคับ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ผลกระทบต่อองค์กร ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1 : Structure & Policy 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนวัดเชิงท่า 
เป็นระบบ สามารถบรหิารจัดการได้มาตรฐาน 
เนื่องจากด าเนินงานตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด 

1. บุคลากรยังขาดทักษะในการบริหารเชิงกลยุทธ์ ท า
ให้การบูรณาการแผนกลยุทธ์ไม่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง 
2.การท ายุทธศาสตร์ระยะยาวท าให้ไม่ทัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง 

2. มีอาคารสถานที ่เหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและบริการต่อคณะครู 

2. บุคลากรไมส่ามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ท าให้
เกิดความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาด
การวิเคราะห์ภาระงานทีเ่ป็นระบบ 

3. มีการมอบหมายงานให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดูแลรับผิดชอบงานตามภารงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาด
ความรู้ความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

4. มีการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา/กลุม่เครือข่าย 4. ไม่มีความต่อเนื่องของนโยบาย ซ่ึงนโยบายส าคัญ
ควรมีความต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร บุคลากรที่
รับผิดชอบ 

5. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการมอบหมาย 
งานชัดเจน ตลอดจนมีระบบและการบริหาร และ 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

5. การนิเทศก ากับติดตามไม่ต่อเนื่อง การน านโยบาย
สู่การปฏิบัติยังไม่เป็นรูปธรรมทีช่ัดเจน 
 

 
ผลกระทบต่อองค์กร ด้านบริการและผลผลิต S2 : Service & Product 

จุดแข็ง จุดออ่น 
1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเขา้รับการศึกษา 
 ในอัตราทีเ่พ่ิมมากขึ้น 

1. ผู้เรียนขาดทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด 
สังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
คิดอย่างมีวิสัยทัศน์ 

2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. เด็กนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ยังไม่ได้รับ
การพัฒนาตามกระบวนการส่งเสริมศักยภาพ 

3. บุคลากร มีเพียงพอ มีความรู้ความสามารถ มี 
ศักยภาพพร้อมในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบและ 
ขาดความตระหนักในการให้บริการที่ดี  
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านครูและบุคลากร M1 : Man 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการยกระดับการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ ท าให้เกดิ
การพัฒนางานสู่ระบบสมัยใหม ่

1. ในบางงานเป็นโครงการหรืองานนโยบายเร่งด่วน
ท าาให้การก าหนดหรือแบ่งงานไม่ ชัดเจน 
2. บุคลากรมีภาระงานมาก 
 

2. บุคลากรมีเพียงพอตามกรอบอัตราก าลังของเขต 
พ้ืนที ่อยู่ในวัยท างาน และมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการบริการอย่างทั่วถึง 

3.บุคลากร ขาดแรงจูงใจในการท างาน 
4.บุคลากรครูไมใ่ช่ครูประจ าถิ่น 

3. คร ูบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ 

5. ขาดการพฒันาครูให้มีคุณภาพ อย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ตรงความต้องการ 

4. ครูมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
จัดการเรยีนรู้ 

6. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานไมเ่ต็มตาม 
ศักยภาพและความสามารถ 
7.บุคลากรมีประสบการณ์ในการท าน้อย 

 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านงบประมาณ M2 : Money 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ได้งบประมาณตามเกณฑ์ในการบริหารจัด
การศึกษา 

1. โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณไม่คุ้มค่าตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2. โรงเรียนเป็นนิติบุคคลสามารถบริหารงบประมาณ
ได้ตามความต้องการของโรงเรียน 

2. บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู้ในการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

3. งบประมาณเพียงพอและคล่องตัวในการเบิกจ่าย 3. ความคุ้มค่าในบางโครงการยังไม่เห็นผลชัดเจน 
4. มีการกระจายอ านาจการบริหารงบประมาณอย่าง
ทั่วถึง และมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 

4. ขาดความเข้าใจระบบการจัดท างบประมาณ 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านสื่อ วัสดุ/อุปกรณ์ M3 : Materials 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศกึษาได้รับการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ และมี
อิสระในการจัดหาเทคโนโลยีสามารถเลือกได้ตาม 
ความต้องการ 

1.ขาดการควบคุมวัสดุสื่ออุปกรณ ์เทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบ 
 

2. มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ เช่น ห้องสมุดมีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. สื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
 

3. มีสื่อเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่ 
เหมาะสม 

3. การบ ารุงรกัษาสื่อ เทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการ 
 

4. ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่าง 
หลากหลายมีคณุภาพ 

4. การจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ไม่สอดคล้องกับสัดส่วน 
ของจ านวนนักเรียน 

 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านการบริหารจัดการ M4 : Management 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. หน่วยงานสามารถระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 1. ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ไม่น า 

ทรัพยากร ทฤษฎีใหมม่าใช้ 
2. การเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ภารกิจส าคัญ 

2. น าหลักการวิจัยในการบริหารจัดการค่อนข้างน้อย 

3. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารมีความรวดเร็ว 3.ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ทันสมัยไม่สามารถ
น ามาใช้ได้ทันเวลาหรอืสถานการณ์ 

4. โรงเรียนวัดเชิงท่า มีระบบการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ และมีการกระจายอ านาจให้ทุก
กลุม่ได้มีส่วนร่วมและรับผิดชอบ มีการใช้เทคโนโลยี
ในการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 

4. การก ากับนิเทศ ติดตาม ไม่ต่อเนื่อง และไม่น า 
ผลทีไ่ด้มาแก้ไขและพัฒนา เพ่ือให้เกิดพัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่   2 
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บรบิทที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 
 

  โรงเรียนวัดเชิงท่า ได้น้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  พ.ศ.2561-2580 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายรัฐบาล จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1  และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2563 - 2565 ของ
โรงเรียนวัดเชิงท่า โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคณุสมบัติ 4 ด้าน คือ 
            1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 

 -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 -  ยึดมั่นในศาสนา 

    -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

            2. มีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคงเขม้แข็ง 
    -  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
    -  ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    - ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

 - ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
            3. มีงานท า มีอาชีพ 

                  - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรัก
งาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 

                  - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน และมี
งานท าในท่ีสุด 

                  - ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
 
 
 

            4. เป็นพลเมืองดีมรีะเบียบวินัย 

1. พระบรมรำโชบำย ของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิร
เกล้ำเจ้ำอยู่หัว  
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                 - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
                 - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่

พลเมืองดี 
                 - การเป็นผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร     

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกศุล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
 

 
 
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์แห่ งชาติ  ระยะ 20 ปี                
พ.ศ.2561-2580 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
        “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

เป้าหมาย 
 1. ความม่ันคง 
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้ง
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง    
     1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์    
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล    
     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน    
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
     1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
     1.5 ฐานทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
 2. ความม่ังคั่ง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  
 
    2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกจิและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การ 

2. ยทุธศำสตร์ชำต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
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ผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 
และการค้าอย่างมีพลัง   
    2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 3. ความย่ังยืน    
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึง่เป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
      3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์     

  2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
  3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบรกิาร    
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์  
            1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
             3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
            4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
            5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าหมาย 
           1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายดังนี้  
               1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
               1.2 การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันประเทศพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทางทหาร และภัย
คุกคามอ่ืนๆ  
               1.3 บูรณาการความร่วมมือกับต่างประเทศที่ เอ้ือให้เกิดความมั่นคงความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ                     
ป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 
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               1.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล 
               1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงให้สอดคล้องกันแผนงานพัฒนาอ่ืนๆ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนและ
รว่มพัฒนาประเทศ 
           2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายดังนี้  
               2.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
               2.2 การพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการทางธุรกิจ  
               2.3 การพฒันาปัจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
                2.4 การวางรากฐานที่แข็งแกร่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีเป้าหมายดังนี้  
               3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพ่ือสร้างคนไทย                      
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
               3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
               3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 
               3.4 การพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ (Talents) 
               3.5 การเสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
               3.6 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
           4. ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม มีเป้าหมายดังนี้ 
               4.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้ งความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินของ                   
คนทกุกลุ่มในสังคม 
               4.2 การสร้างโอกาสการเข้าถงึบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง 
               4.3 การเสริมสรา้งพลังทางสังคม 
               4.4 การสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
           5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายดังนี้ 
               5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
               5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน 25 ลุ่มน้ าทั้งด้านอุปสงค์                        
และอุปทาน  
               5.3 พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกจิ 
               5.4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               5.5 ร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
               5.6 ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
           6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายดังนี้ 
               6.1 การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
               6.2 การยกระดับงานบริการประชาชนและการอ านวยความสะดวกของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
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               6.3 การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
               6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ                            
และมีความเป็นมืออาชีพ 
               6.5 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               6.6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม                                 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 

 
 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  มีวัตถปุระสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี           
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
            2. เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและ
บริการทางสังคมทีม่ีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได ้
            3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสร้างความเข้มแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้นสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ ฐาน
ราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  
            4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
            5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทางานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 
            6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
            7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค         
และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนาและสร้างสรรค์ในด้าน
การคา้การบริการและการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดบัอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

เป้าหมายรวม                                                                                                                                                               
            เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบด้วย 
            1. คนไทยมคีุณลักษณะเป็นคนไทยทีส่มบูรณ์ 

3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
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            2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
           3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
            4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี
ความมัน่คงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
            5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
             6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี
ส่วนรว่มจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ จ านวน           
10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน 
ดังนี้  
            1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
            2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
            3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
            4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื 
            5. การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน  
            6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
            7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
            8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
            9. การพฒันาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
            10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 
 
 

 
 

                แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive  Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs2030) 

  4 . แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues)  โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิด
ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ 

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ

ลดลง 

เป้าหมายด้านผู้เรียน  
            เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
 1. 3Rs  ได้แก ่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
      2. 8Cs  ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ      
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสน เทศและการรู้ เท่ าทั น สื่ อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทั กษะด้ าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมี เมตตากรุณามีวินั ย คุณธรรม  จริยธรรม 
Compassion)  

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
            เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย         
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  

1. ประชากรทกุคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)  
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3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เตม็ตามศักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ

เป้าหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและบริบทที่

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

    ยุทธศาสตร์  
            การที่แผนการศึกษาแห่งชาติจะบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษาได้นั้น จ าเป็นต้อง
ก าหนดยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์หลัก ประกอบด้วย  
            ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
            ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
            ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
            ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
            ยุทธศาสตร์ที ่5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
            ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

    เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมาย ดังนี้  
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทกุช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศกึษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความ สามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
            2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ 
            3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิ 
 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย  
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 1.  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที ่
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
            7. คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
           ยุทธศาสตร์ที ่4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ                       
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล            
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย  
 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
            ยุทธศาสตร์ที ่6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย ดังนี้  
 1. โครงสร้างบทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
            3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรยีน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
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             5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 

 
 
            เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วนเรื่องการเตรียม
คนสู่ศตวรรษที่ 21 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8  และมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศกึษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

หลักการ  
1. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเป็นการศึกษา
ตลอดชีวิต 

       2. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในก ากับของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วงงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามนโยบาย
ประชารัฐ 

ระดับก่อนอนุบาล 
       เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพและ

โภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 

ระดับอนุบาล 
       เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่ส าคัญ

ด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและประเมิน
ตนเอง 

 

ระดับประถมศึกษา 
       มุง่ค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลทีห่ลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
       1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติทีถู่กต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

5. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธกิำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   
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       2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
       3. เรยีนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
       4. เรียนรู้ด้วยวิธี  Active  Learning  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือ

จากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูด้วยการจัดการเรียน
การสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน 

       5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
       6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
       7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

            8. จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นการปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

ระดับมัธยมศึกษา 
       มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
       1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิ ตศาสตร์ (STEM) และ

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
       2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า เช่น 

ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 

    ระดบัอาชีวศึกษา 
       มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชนภูมิภาคหรือ

ประเทศ รวมทัง้การเป็นผู้ประกอบการเองด้วยจุดเน้นดังนี้ 
       1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรยีนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
       2. เรยีนภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
       3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมอืส าหรับในการสร้างอาชีพ 
       4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท าด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
       1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัลเพื่อใช้เป็นเครื่องมอืส าหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
       2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
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       1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกีย่วข้อง 

       2. จัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
       3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการ 
       4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมาย ให้

ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
       5. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลังตามความ

ต้องการจ าเป็นให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
       6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยจัด

การศึกษา 
            7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ..... โดยปรับปรุงสาระส าคัญให้เอ้ือต่อ

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
       8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล/ข้อเท็จจริงที่

เกิดขึ้น เช่น จ านวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสารอธิบายท าความ
เข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

       9. วางแผนการใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูให้มีองค์ความรู้และทักษะใน
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

            10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด น าเสนอต่อคณะกรรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

            11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอตอ่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

            อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักแหละหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานใน
เชิ งยุทธศาสตร์  (Agenda) และงานในเชิ งพ้ืนที่  (Area) ซึ่ งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้ น  หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการ ในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องเร่งรัด 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกนั 
 
 
 
 

 
 

 6.  นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ปีงบประมำณ 2563 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติเป็นอย่าง
ยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต 
จะต้องมคีวามพร้อมทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ประกอบการเกษตรกรยุคใหมแ่ละอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาประเทศไปสู่ เป้าหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2562 และ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และมาตรการและแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
     “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

     3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที ่21  
     4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทัว่ถึงและเท่าเทียม 
    5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
    6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลั กปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทลั (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 
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เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

   2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

   3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

     4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทรุกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

     5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

    6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development  Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและ
การรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทาง
ในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 
ดังนี้ 
 
 นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
     นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศกึษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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     นโยบายที ่5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
                          นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือ
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะมีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว 

ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัยและรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่
มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพ
ติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ ด้านเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกต่าง
ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ  เช่น  การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ การ
จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร พ้ืนที่สูง 

ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที ่ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ เป็นต้น 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจรติ มัธยัสถ์ อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่

5. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้นได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
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ตัวชี้วัด 
       1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถงึความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้อง

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม 
                   3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รปูแบบที่มผีลกระทบต่อความมัน่คง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
                    4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการ
พัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่
                     5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่
                     6. จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      7. จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มทีัศนคตทิี่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
     1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
             เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์  อดออม 

โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
       1.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการทีก่ าหนด 
               1.2  สถานศึกษา  
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(1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
                (2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 

           2. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
                  ทุกระดับความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยา
เสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติ   
ต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปญัหาทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

     โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
          2.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่ก าหนด 
          2.2   สถานศึกษา 
                  (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการ
ป้องกัน และแกไ้ขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว  

     (2) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
 (3) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 

             (4) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่างๆ  ได้รับค าปรึกษา
ชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทนัเวลา รวมทัง้การอบรมบ่มนิสัย 
 

     3. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
         ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด าเนินแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์การศึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  (พ.ศ. 2560 -2579)  กระทรวงศึกษาธิการ ตามยุทธศาสตร์ 
 6 ข้อ คือ 
        1. การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
       2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
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       3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
        5. การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

            6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
               โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

        (1)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพ้ืนฐานความหลากหลายในวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ  
อัตลักษณ์วิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน 

         (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตไ้ดร้ับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
                   (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
 

          4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ 
             เป็นมาตรการการจัดการศึกษาให้แก่ผู้ เรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ เฉพาะ  กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการ
บริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ   
                 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
                   4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

              (1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่สูงในถิ่ น
ทุรกนัดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง และท่ีดูแลหอพักนอนตามความจ าเป็นและ เหมาะสมกบับริบท 

              (2) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

              (3) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับ
สภาพบริบทของพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง” ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดเวที
เสวนา  การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์  

4.2  สถานศึกษา 
                (1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่ 

เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่าง 
ไกลทุรกันดาร 
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              (2) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวนั 
        (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี 3 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความส าคัญกับศักยภาพและคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญเนื่องจาก ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ 
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกันโดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจและ
ความถนัด อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเป็นเลิศ
ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ ๓  มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรมเป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ 
เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมและมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

เป้าประสงค์ 
           1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
           2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนัก

คิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
           3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 

ตัวชีวั้ด 
          1. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ ๒๑  
          2. ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้ เรื่องการอ่าน 

(Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

          3. ร้อยละของผู้เรียนที่มศีักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
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มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
           พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ น าไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถ ความ
สนใจ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

     โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
1.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                    1.1 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
                   1.2 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียน
ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหา
ตนเอง น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

                     1.3 ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณตั้งแต่จ านวน
งบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอ และเหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการด้านระบบ
บัญชี การเบิกจ่าย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือกระจายอ านาจให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
                      1.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดท าแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจและความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้ งแต่ระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่ การศึกษา จั งหวัด ภูมิภาค 
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
                       1.5 ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานต่อ
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                2. สถานศึกษา  

        2.1 ด าเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความ
ถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  (Active Learning) เช่น  การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ   
๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)  การเรยีนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็ม
ศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น 
โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform 

       2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็น 
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คนทีส่มบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
                       2.3  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
                       2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ 
และความถนัดของผู้เรียน 
                       2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และ ภาษาท่ี ๓ เพ่ิมเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 
                     2.6 ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลาง ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 
                      2.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

 

 นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เริ่มตัง้แต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
                      พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาผู้เรียน
ที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์ สังคม สติปัญญา   มีศักยภาพ มี
ทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงิน
ที่เหมาะสม  สามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า   โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถก ากับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
                          ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้อง
ตระหนักถึงความ ส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน”
เป็น “Coach” หรือ ผู้อ านวยการการเรียนรู้ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
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ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรยีนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
          1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
แนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 
        2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล้อง
กับทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไป
ปฏิบัติได้ 

    3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
    4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
    5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี 

สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
     6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้

หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
     7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม     

ตัวชีวั้ด 
   1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
    2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

มากกว่า ร้อยละ 50 ในแตล่ะวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
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          4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติ
ได ้

   5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

          6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มสีุขภาวะที่ดี  สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

         7. คร ู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้ หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ 
 

 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
          1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
       เป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้อง    

กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้าน       

ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญามีทักษะสื่อสารภาษาไทย โดยมแีนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
         1.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

                (1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ ง 4 ด้าน (ร่างกาย จิตใจ
อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                          (2) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้ ผู้ให้ค าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
                  1.2  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที ่
 

2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
               2.1  การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 

                เด็กปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม 

และสติปัญญา มีวินัย มีทกัษะสื่อสารภาษาไทย และมทีักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัล 

พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น  
 โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
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                2.1.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                   (1) จัดท าเครื่องมอืประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปี
เว้น ปี สรุปและรายงานผลต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

                    (2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                              (3) สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานที่ก าหนด 
               (4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัยแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ     

(5) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       2.1.2 สถานศึกษา 
          (1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมทั้ งในและ
นอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
                             (2) จดัการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียน เป็นเล่น เรยีนรู้อย่างมีความสุข 
                    (3) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มี
ความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                             (4) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
           (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเ้จ็บ 
                             (6) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีส่วนร่วม
และการสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
                                           (7) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

                  2.2  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
            ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  สังคม และ
สติปัญญา มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
                     2.2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการ ศึกษา
พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สั งคม และสติปัญญา ให้มี
คุณลักษณะ 
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                      -  เป็นไปตามหลักสูตร      
       -  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 -  มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ   

                 -  มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
-  มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
-  มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรกัการอ่าน 

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
      (2) จัดท าเครื ่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และด าเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการด าเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุก
ระดับชั้น 
                              (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจรวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้
เพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

(4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 

(5) ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
                              (6) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                      2.2.2 สถานศกึษา 
     (1) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
      (2) จดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
         - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
 - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
 - ความเขา้ใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
 - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
 - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
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                                (3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกบัความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทัง้ด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ การ 
วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินทีเ่หมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
                                             (4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการ 
ด ารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
                              (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL)                        

                                             (6) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) 

(7) ด า เน ินการให้ผู ้เร ียนได้ร ับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง 

(8) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

            2.3  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
              ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาไทยเพ่ือใช้ใน
การเรียนรู้ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า น าไปสู่การมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม มีทักษะพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
                         2.3.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
        (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 
 -  เป็นไปตามหลักสูตร  
 -  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 -  มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  เพ่ือใช้

เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
 -  มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
 -  มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 -  มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน 
มีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3  

                                (2) ประสานการด าเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุก
ระดับชั้น 
                                (3) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้
เพ่ือการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินทีเ่หมาะสมและน าไปปฏิบัติได ้
                                (4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
                           (5) จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัด
กิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะ 
ที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
                      (6) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
  2.3.2  สถานศึกษา    
         (1) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
         (2) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขัน้ 
(Independent Study : IS) 
                                (3) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และ
ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
 - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
 - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
 - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
                                       - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์               
                               (4) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย 
และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจเมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาต่อหรือการประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของตน 
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(5) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 

(6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงาน ที่
เกีย่วข้อง 

 
 

   2.4  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
            เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยมีแนวทางการด าเนินการ 
                        (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
                       (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ในรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
                       (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการ
ช่วยเหลือ ระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
                      (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณ ด้านการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
                      (5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ การให้บริการ และการเรียนรู้ 
                       (6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงเกณฑ์อัตราก าลังครู
และบุคลกรให้มีความเหมาะสมกบัภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
            (7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาส าหรับ
เดก็พิการและเด็กด้อยโอกาส 
             (8) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
พิเศษ     
                           (9) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคีเครือข่าย 
(Education Partnership) ให้ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรบัเดก็พิการและเด็กด้อยโอกาส 
 

           3. น าเทคโนโลยีดิจทิัล  (Digital Technology)  มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ
การจัดการศึกษา 
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      เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง ตามความต้องการ และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - 
Based Society) ของตนเอง เพ่ือให้เกดิการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
      3.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  (1) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่างๆ หนังสือ 
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
                      (2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล(Digital Learning Platform)เพ่ือตอบสนอง
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เข้าถึงองคค์วามรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย 

(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  
     3.2  สถานศึกษา 
                       (1) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่างๆ หนังสือแบบเรียนใน
รปูแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
                             (2) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
                        (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้
ผ่านระบบดิจิทลั 
 

      4.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      การพัฒนาคุณภาพครู จึงต้องด าเนินการตั้งแต่การผลิต และการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูในการผลิต และพัฒนาครูให้
เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา 
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และ
สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ เชี่ยวชาญด้านการ
สอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเปน็ระบบ และประเมินครจูากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

      4.1  การผลิตครูที่มีคุณภาพ 
       การผลิตครูที่มีคุณภาพ เป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู ให้ผลิต
ครูที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงและเป็นต้นแบบด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
                                          (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างความร่วมมือกับสถาบัน
การผลิตครู วิเคราะห์ความขาดแคลน ความต้องการครูของสถานศึกษา 
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                                     (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู
วางแผนวิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนความต้องการ 

               (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทุนการศึกษาให้
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีทัศนคติทีด่ีต่ออาชีพครูเข้ารับการศึกษากบัสถาบันการผลิตคร ู

                                    (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ติดตามและประเมินผล การผลิต 
 

ครอูย่างเป็นระบบ 
                    4.2  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องด าเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและ
หน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้ เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ 
“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท ากิจกรรมใน
ชั้นเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
กิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

            โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
              (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need  Assessment) เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
                      (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดให้มี

หลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
                       (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืนๆ จัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 

  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุน
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ (Career Path)                       

  (5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 

  (6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน 
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  (7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม 
 
พัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

          (8) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะ
การคิดขัน้สูง (Higher Order Thinking) ผ่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

    (9) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated 
Instruction) 

           (10) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขัน้สูง 
(Higher Order Thinking) 
                     (11 ) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      (12) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม
และพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
                       (13) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face 
Training 

   (14) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปรับปรุง
ระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อก าหนดด้านคุณภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
                       (15) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ ตั้งแตก่ารจัดท าฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

  1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

                      2 ) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น การพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีความแตกต่าง 
เป็นต้น            
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            3 )  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล 

           4 )  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก 
ประเภททั้งระบบ 
                      5 ) พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา คอมพิวเตอร์ (Coding) 

นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
                     นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพ้ืนที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของ
ประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
องค์กรปกครองท้องถิ่นหรือต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐาน
สถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความ
จ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ  และที่ต้ังของสถานศึกษาจัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรทางการ
ศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาตาม
ความจ าเป็น ตลอดจนน าเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม 
สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
      1.. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 
     2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ 
รว่มมือในการจัดการศึกษา 
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          3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
4.งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ

ข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกจิ และที่ตั้งของสถานศึกษา 
                     5.งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้สถานศึกษา 
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
                    6.น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครือ่งมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเขา้ถงึ 
บริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            7.พัฒนาระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
 

ตัวชี้วัด 
            1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
            2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพข้อเท็จจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นที ่ภ ูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ  และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ 
                     3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็น
เครือ่งมอืในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
            4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
            5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด 
และพ้ืนที ่

          6. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุม้ครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
          8. สถานศึกษาที่ระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  
              1.  สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
             โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
                   1.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
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                 (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือกบัองค์กรปกครองระดับท้องถิน่ ภาคเอกชน 

หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

           (2) จัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา 
วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
                         1.2  สถานศึกษา 

  (1) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน วางแผน  
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ 

   (2) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ระดบัพื้นท่ี จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

          (3) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 6 ปี) 
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
                                (4) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการ
การเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน 
                                (5) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

         (6) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ มีคุณภาพ 

         (7) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกลได้เดินทางไป
เรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
                    2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทให้มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
บริบทของพ้ืนที ่ 

      โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
             (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น  1) มาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวก   2) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  3) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของ
สถานศึกษา   4) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา
ด้านต่างๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เป็น
ส าคัญ 
                  (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัดโรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ประเภทอ่ืน ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยเน้นสถานศึกษาระดับต าบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่
ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ 
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                     (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
 

                  3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่มและสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
              เป็นมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษาที่
มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่
ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ 

           โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
               (1)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา

วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพ้ืนที่ 

              (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องใน
พ้ืนทีป่ระกอบการจัดท าแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 

              (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา 

  (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนงบประมาณ และติดตาม ก ากับการใช้
จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
 

      4.การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(DigitalTechnology)เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน                     

           โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
        (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง                                  
                          (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
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                           (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
                           (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส าหรบัผู้เรียนทุกระดบัตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและ 
มัธยม ศึกษาอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองน าไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     (5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) ส าหรับ
ครอูย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                             (6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมน า 

ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณมีเหตุผลมีภูมิคุ้มกัน”มา
เป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย มาเป็น
กรอบแนวคิดที่จะผลักดันด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580” ดังนั้น  นโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศน์
ดังกล่าว  จึงได้น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาทีย่ั่งยืนทั้ง 17 

เป้าหมายมาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกนิไป อันจะ
น าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

เป้าประสงค์ 
        1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภค 

ทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
       2. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง 

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0 
      3. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
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      4. สถานศกึษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑก์ารผลิตและบริโภค               
สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 

      5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ทุก
โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มี
บริบททีเ่ป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

      6. สถานศึกษาในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก 225 เขตมีนโยบายส่งเสริม
ความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

      7. สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพ่ือลดปริมาณขยะ จ านวน 15,000 โรงเรียน 
      8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม จ านวน 6,000 โรงเรียน 
      9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด 
                   1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้  ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้านการ
ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

          2. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมีส่งเสริม
การคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

         3. สถานศึกษามกีารบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทัง้สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 

         4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้
ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น  โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียน ฯลฯ 

         5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์  ใน
การด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR 
CODE และ Paper less  

         6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการ
สร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

         7. ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทางThailand 4.0 
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                   8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็น
ส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและ
ชุมชน  
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

          1. จัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการด าเนินทางการให้องค์ความรู้และ
สร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

          2. จัดท าคู่มือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และ
อ่ืน ๆ 
                    3. จัดท าเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ าและชุมชนคาร์บอนต่ าและพัฒนาวิทยากรให้
ความรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ า 

                    4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการผลิตและบริโภคที่
เป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา และพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซที่มีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์
ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน Carbon 
emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 
                      5.จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญในการจัดท า Road Map เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
                      6.พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงานการจัดการขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมใน 6 ศูนย์ 4 ภูมิภาค 

            7. พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 6 ภูมิภาค 

             8. จัดสรรงบประมาณด าเนินการตาม Road map และแผนปฏิบั ติการ 225 เขต เพ่ือ
ด าเนินการต่อยอดขยายความรู้และสร้างเครอืข่ายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

             9. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและยกระดับส านักงานเขตพื้นที ่ต้นแบบ 225 เขต และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการ
ส านักงานสีเขียวและยกระดับส านักงานเขตพื้นที่ต้นแบบ 225 เขต และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการ
ส านักงานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 
                      10. พัฒนา ยกระดับสถานศกึษาน าร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้าน
การผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร ์5 และผลิตภัณฑ์ที่มี
ฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในส านักงานและสถานศึกษา 
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           11.ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
                        12.  .ยายผลผ่านระบบข  DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่อง การผลิตและบริโภคที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและ
การเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                        13. พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การน าขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบ าบัดน้ าเสียลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี
สู่โรงเรียนปลอดภัยและเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                          14. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนเชิงนิ เวศและการจัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล้อมดี Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

          15. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดท าโครงงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                    16. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่าย
เยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่น าความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอด
ขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 2,000 ชุมชน 

         17. จัดท าระบบนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตามแลกเปลี่ยนน าเสนอผลงานและมอบรางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 

นโยบายท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
                  นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคัญ 
เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระใน
การบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหาร 
งานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับส านักงานทั้งส่วนกลาง 
และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส านักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา
หน่วยงานส านักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  น าเทคโนโลยีดิจิทัล  Digital  Technology  เช่น  Cloud Technology Big 
Data Technology และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 
โรงเรียนวัดเชิงท่า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

64 
 

เป้าประสงค์ 
                      1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา   มีความเป็นอิสระในการบริหาร   และจัดการศึกษา
ครอบคลุม     ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

           2. หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุน ส่งเสรมิ ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
                     4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

           5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 
     1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  
     2. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาให้เป็น

หน่วยงานที่ความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกต าบล 

     3. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง น านวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ  

    4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

    5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

    6.สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
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   7.สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ น าไปสู่การวิเคราะห์
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

    8. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
               9..สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
     1. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาเป็น

มาตรการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นราย
ด้านหรือทุกด้านได้  

    โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
           (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าที่ อ านาจ และโครงสร้างการก ากับดูแลของสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา 
           (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ หน้าที่และอ านาจ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาการเลือก
ประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาหรือของกลุ่มสถานศึกษา โดยให้ค านึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาลและความเป็นอิสระของสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่าง
ของสถานศกึษารวมถึงความต้องการและข้อจ ากัดของแต่ละพ้ืนที ่
          (3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานด้านธุรการ ด้าน
การเงนิ การบัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพื่อมิให้งานดังกลา่วเป็นภาระท่ีเกินสมควรแก่ครู  ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
         (4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่ม
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
                   (5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท า
แผนปฏิบัติการและด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ
ในการบริหารจัดการศึกษา 
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         (6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุน
ให้โรงเรียนขนาดเล็กให้มีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย  เช่น  การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ คละชั้น เป็นต้น 
          (7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต 
                   (8) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษาให้มคีุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
          (9) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
          (10) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดอบรม
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติหน้าที ่
           (11) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้าน
หรือทุกด้านได ้
          (12) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือท า
หนา้ที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

     2. พัฒนาส านักงานส่วนกลางและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมัย                                   
อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานทั้งระดับส านักงาน
ส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลเป็น หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
             (1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล สถานศึกษา 
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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           (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ระบบการ
บริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

           (3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 

           (4) ส่ งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่ การศึกษาโดยใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน (Area-based 
Management) รปูแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” 
                     (5) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

          (6) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคณุภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

          (7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 

         (8) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

         (9) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรพัยากรเพ่ือการศึกษา 
              3. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการ
จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน และสถานศึกษา 
             เป็นมาตรการที่เน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนผู้เรียนทุกคน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการปฏิรูปการคลังโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงไปยังผู้เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าว โดยสามารถพิสูจนต์ัวตนของผู้เรียนที่รับจัดสรรงบประมาณได้อย่างถูกต้อง ลด
ความซ้ าซ้อนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน สามารถก าหนดเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้แก่ผูเ้รียน
กลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกบัระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณตรงไปยัง
ผู้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
              (1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุน 

ผู้เรยีนและสถานศึกษาโดยตรง  
                       (2)  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
                      (3) พัฒนาและประยุกต์ใช้ ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในการพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียน 
เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการจัดสรรงบประมาณโดยท าการแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนรายบุคคลกับ
กระทรวงมหาดไทย  
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                        (4) พัฒนาระบบเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียน และสถานศึกษา โดยผ่านระบบ
ธนาคาร 

     4. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างานที่เป็นดิจทิัลเขา้
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                       เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data 
Technology)  เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ 
และข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็น มาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ น า Cloud Technology มาให้บริการแก่หน่วยงานทุกระดับ ทัง้ระดับ  IaaS PaaS  และ  SaaS  และ
พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานส านักงาน เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ 
ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เป็นต้น เพ่ือเจ้าหน้าที่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองค์กร   

   โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
             (1) ศึกษา วิเคราะห์ น า Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งใน

รูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทัง้ในระดับ IaaS Paas และ SaaS 
             (2) ศึกษา วิเคราะห์ น า Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนใน

ฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ 
             (3) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัด

การศึกษาทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงขอ้มูล เพ่ือแลกเปลี่ยนและบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้ง
ภายในและนอกสังกัดอีกท้ังยังเป็นระบบกลางส าหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการท างาน
ร่วมกับแพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ 

             (4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยง และ
บูรณาการที่สามารถเชื่อมโยง และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวงหน่วยงานที่
เกีย่วข้องโดยการเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเองสุขภาพและการพัฒนาอาชีพใน
ตลอดช่วงชีวิต เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยทีมี่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ 

             (5) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 
ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าไปสู่การพัฒนาฐานขอ้มูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 
 
 

7. นโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทมุธำนี เขต 1   
      ปีงบประมำณ 2563 
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9. นโยบายเขตส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
  
 
 

วิสัยทัศน (Vision)  
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มุ่งพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลอย่างทั่วถึงและเสมอภาค บนพื้นฐานของความเป็นไทยตามหลักปรัชยาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด ารงชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ (Mission)  
                  1.พัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
                  2. เสริมสร้างนกัเรยีนให้มีคุณธรรมและด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
                  3. เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
                   4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการด ารงชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
                   5.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะด ารงชีวิตบนพืน้ฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ

เรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
7. ระบบการบริหารจัดการศึกษาได้รับการส่งเสริมประสิทธิภาพโดยบูรณาการการท างานที่

เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ค่านิยมองค์กร (Share Values) 

“บริการดี มีมนุษยสัมพันธ์ มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์” 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
                  1. จดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คง 
    2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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     3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
    4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ   
       5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
       6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
         1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ ของแต่ละ 

ระดับชั้น  
           2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และ แก้ปัญหา   
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน    

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
           1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ

วัฒนธรรม อันดีของสังคม   
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

          3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          4) สุขภาวะทางร่างกายและ ลักษณะจิตสังคม  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
   1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

 2.1) การวางแผนและด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก  
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม       

 2.2) การวางแผนและด าเนินงานพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ     

8. มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
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 2.3) การวางแผนการบริหารและการจดัการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ     
2.4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ  
   3. การมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการ ศึกษาให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน   
   4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
 1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   
 2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
 3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

มาตรฐานที ่4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล             
  การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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แผนผังความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

 

1.ด้านความมั่นคง 

 

2.ด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสรา้งศักยภาพคน 

 

4.ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาค และ เท่าเทียม
กันทางสังคม 

 

5.ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
กบัสิ่งแวดล้อม 

 

6.ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

แผนการศึกษาชาติระยะ 20 ป ี
(พ.ศ.2560-2579) 

 

1.การจัดการศึกษาเพื่อความ
มัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 

 

2.การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวจิัย 
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
3.การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวยั 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 

4.การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความ เท่าเทียมทาง
การศึกษา 

 

5.การจัดการศึกษาเพื่อสรา้ง
เสริมคุณภาพชวีิต  ที่เปน็มิตร
กับส่ิงแวดลอ้ม 

 
6.การพัฒนาประสิทธภิาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติการ สพฐ.  
 (พ.ศ.2563) 

 
1.จัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของมนุษย์และของชาต ิ

 

2.การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 
3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

 

4.สร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

 

5.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

6.ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

 

แผนพัฒนาการศึกษา  
สพป.ปทุมธานี เขต 1 
(พ.ศ.2563-2565) 

 
1.การศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

 2.การศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 

3.การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลทาง
การศึกษา 

 

4.การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทาง
การศึกษา 

 

5.การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษา 

 

แผนพฒันาการศึกษา  
โรงเรียนวัดเชิงท่า 
(พ.ศ.2563-2565) 

 
1.พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 
 

 2.การศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 
3.การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล
ทางการศึกษา 
 

 4.การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทาง
การศึกษา 

 
5.การจัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

6.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

วิสยัทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนวัดเชิงท่า มุ่งเน้นผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา น าพาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง คุณธรรม จริยธรรม สัมพันธ์ชุมชน 

วัตุประสงค์หรอืพันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และด าเนินชีวิตตามแนวทาง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีสาระที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทักษะการ 

เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 
3. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และประเมินผลการ 

เรียนตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริม พฒันาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถใน การท างานในเชิงรุก มุง่ผลสัมฤทธิ์  

มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 
6. ปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ 
 

 เป้าหมาย (Goals) 
 1. นักเรียนมีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 2. ครแูละบคุลากรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพครู 
 4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่คล่องตวัมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. โรงเรียนมบีรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทมีีความพร้อม เข้มแข็งโดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์หลัก (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ (ด้านงานวิชาการ)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร (ด้านบริหารงานบุคคล) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล (ด้านงานงบประมาณ)  

          ยุทธศาสตร์ที ่4  เสรมิสร้างความพร้อม ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม (ด้านงานบริหารทั่วไป)  
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กลยุทธ์ 
   1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
   4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
   6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ (ด้านงานวิชาการ)  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
มาตรการ 

 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 2. เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 3. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   4. พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1. ร้อยละของนักเรียนมพีฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย มีความสามัคคี ความสมานฉันท์ สันติวิธี  

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

   2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าแนวพระราชด าริฯ สบืสาน 
พระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาหรือ "ศาสตร์พระราชา"  มาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

   3. ร้อยละของนักเรียนมีค่านิยม "เกิดมาต้องตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน" 
   4. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่นอาชญากรรม และ 

ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์  
ฯลฯ 

   5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้ 
พ้ืนฐาน และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

   6. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อระบบการรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ 
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แข่งขัน 
มาตรการ 

 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม 
 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการท าโครงงาน วิจัย และพัฒนาเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 

ศึกษา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ 
 3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
 4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมนิความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
 5. ร้อยละของผู้เรียนไดเ้รียนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  
 6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจ าเป็น 

และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน   
 7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 8. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบที่ 

เหมาะสม 
   10. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร (ด้านบริหารงานบุคคล) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มาตรการ 
 1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี 

คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมืออาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

 3. เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมทางการศึกษาอย่าง 

น้อย 1 นวัตกรรม 
 2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ 
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และความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการ 

จดัการเรียนรู้ 
 6. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจและมคีวามสุขในการ 

ปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรการ 
 1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  
 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพได้มาตรฐานจน 

จบหลักสูตร 
 2. รอ้ยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้น าระบบการดูแลช่วยนักเรียนมาใช้การบริหาร 

จดัการ 
 4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
 5 รอ้ยละของผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่ม ได้รับการสนับสนุนให้มีความพร้อมในการศึกษา   
 6. ร้อยละของโรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล (ด้านงานงบประมาณ)  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
มาตรการ 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาระบบบริหาร 

และคุณภาพการศึกษา 
 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
 3. ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการองค์กร 
 4. ร้อยละของโรงเรียนได้รับการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 
โรงเรียนวัดเชิงท่า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

77 
 

 5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาการด าเนินงานด้านการเงิน การ 
บัญชี และพัสดุ 

 6. ร้อยละของโรงเรียน ไดเ้ข้าร่วมโครงการพิเศษตามนโยบาย ของ สพฐ. เช่น  โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าต าบล และได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 

 7. ร้อยละของโรงเรียนทีมี่ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
 8. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มผีลงานเชิงประจักษ์ได้รับการ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ    
9. ร้อยละของโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างความพร้อม ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม (ด้านงานบริหารทั่วไป) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรการ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติและใช้ในการ 

จัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน    
 2. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม   
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละของโรงเรียนมีการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 2. รอ้ยละของโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ มีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างเสริม 

คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 3. ร้อยละของโรงเรยีนมีสื่อในการจัดการเรียนรู้ ที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริม 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. ร้อยละของโรงเรียน ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม      
 

 
 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จและการน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
            4.1 ปัจจัยภายใน      
 1) ด้านยุทธศาสตร์  สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  เป้าหมายชัดเจนสอด 
คล้องกับ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
  2) โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน   
คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ และบรหิารงานทั่วไป โดยมีระเบียบ ก าหนด 
ขอบข่ายงานที่ชัดเจน  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน  มีการ 
ท างานเป็นทีม  เพื่อเป้าหมายเดียวกันขององค์กร  
 3) ระบบองค์การ   สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และมีการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 4) ทักษะของบุคลากร   บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อย จึงมีใจใฝ่เรียนรู้ และมีการศึกษาต่อใน 
ระดับปริญญาโททางการศึกษา และยังอุทศิเวลาให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ  
  5) คุณค่ารวมในองค์การ  ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก  ความสามัคคีกัน  ท างานเป็นทีม 
ได้ดี  มีผลงานปรากฏชัดเจน 
  6) บุคลากร ครูและบุคลากรส่วนใหญ่สอนตรงวิชาเอกรับผิดชอบงานโครงการทีไ่ด้รับมอบหมายดี 
  7) รูปแบบการน าองค์การ  สถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการกระจาย 
อ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 

             4.2 ปัจจัยภายนอก 
1) ลูกคา้หรือผู้รับบริการชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิม 

มากขึน้   
2) สถานการณ์การเมือง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยกาส 

สนับสนุนงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ และองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ิม 
มากขึ้นทุกปี  

3) สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หนว่ยงานเอกชน  และสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรเป็นกรณีพิเศษจากโรงไฟฟ้าปทุมธานี วัดโบสถ์ 
วัดมหิงษาราม วัดเชิงท่า  

4) สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้เกียรติและเคารพสถานศึกษามี 
ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี 
 
 

5) สภาพสังคม ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ  
6) เทคโนโลยี โรงเรียนมรีะบบ IT ที่ทันสมยัพร้อมให้การบริการและการบรหิารจัดการ 
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4.3 จุดเน้น 
 
                  1) ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ทีส่มดุล เหมาะสมกบัสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
                  2) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 อ่านออก เขียนได้  
                  3) ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึน้ไปอ่านคล่องเขียนคล่อง 
 
                  4) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 มีความสามารถดา้นภาษา ด้านค านวณและด้านเหตุผล 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมข้ึน 
 
                  5) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน 
 
                 6) ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสอดคล้องตามช่วงวัย  
                 7) ผู้เรียนทุกคนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                 8) ผู้เรียนทุกคนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
 
                 9) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิดรวม 
ทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
               10) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ทันสมยั  
               11) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วน ตามความพร้อมของโรงเรียน 
               12) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้มีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง และ 
ทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
               13) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจติวิญญาณของความเป็นคร ูการเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

4.4 แนวทาง / มาตรการ 
 

  1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะการคิดท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของแตล่ะวิชา ในแต่ละ 5  
สาระวิชาหลัก 

  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการประเมินผลในกลุ่ม 5 สาระวิชาหลัก 
 
 
  3) จัดท ามาตรการระยะสั้น ระยะยาว เป็นรายสาระ 
  4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีความรู ้ความเข้าใจ ในการวัดผลประเมินผล 
  5) จัดให้มีการวิจัยในชั้นเรยีน 
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  6) เร่งรัดให้ครูใช้สื่อในการเรียนการสอน 
  7) การติวเพ่ือทดสอบระดับชาติผ่านระบบ  DLIT  DLTV 
  8) ใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย 
  9) นิเทศติดตามให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดมาตรฐานตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายหลัก 
10) จัดแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน (ห้องสมุด) 
 
11) ส่งเสริม/พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ 
 
12) ใช้การนิเทศ ติดตาม ให้ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน 
13) ส่งเสริม/พัฒนาใหค้รูมีความก้าวหนา้ทางวิชาชีพ และเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม 
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โครงการ / กิจกรรม 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทางการเรียน 
สูงขึ้น 

ยกระดับการจัดการเรียนการสอน 
คุณภาพผู้เรียนให้มคีวามรูแ้ละ
ตามหลักสูตร 

1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1.1 กิจกรรมอ่านออกเขียนได้, คณิตคิดเร็ว 
1.1.2 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดสู่ความเป็นเลิศ 
1.1.3 กิจกรรม ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
1.1.4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
1.1.5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
1.1.6 กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
1.1.7 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
1.1.8 กิจกรรมท่องไปในโลกกว้าง 

1.2โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
1.2.1 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพ 
1.2.2 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
1.2.3 กิจกรรมวันส าคัญ 
1.2.4 กิจกรรมท่องไปในโลกกว้าง 
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พันธกิจที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

2.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.1 กิจกรรมคนดีต้านทุจริต 
2.1.2 กิจกรรมวันส าคัญ 
2.1.3 กิจกรรมโรงเรียนดีประจ าต าบล 
2.1.4 กิจกรรมขยับกายสบายชีวา 
2.1.5 กิจกรรมกีฬาสี 

2.2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย/สภานักเรียน 
2.3 โครงการสืบสานดนตรีไทยและนาฏศลิป์ 
2.4  โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
2.5 โครงการค่ายลูกเสือ 
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พันธกิจที่ 3 พัฒนาการบริหารส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
มีคุณภาพภาคีเครือขา่ย 
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

พัฒนาการบริหารจัดการ ส่งเสรมิ 
สนับสนุนความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

3.1 โครงการพัฒนากระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

3.1.1 กิจกรรมจัดท าแผนพฒันา   
       คุณภาพสถานศึกษา 
3.1.2 กิจกรรมระบบประกนัคุณภาพ 
       ภายในสถานศกึษา 
3.1.3 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.4 กิจกรรมครูดีมคีุณภาพ 
3.1.5 กิจกรรมชุมชนสรา้งพลังการเรียนรู้สู่อนาคต 

3.2 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
3.3 โครงการสานสมัพันธ์ชุมชน 
3.4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

✓ 
 

 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
✓ 

 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 

✓ 
 

 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
✓ 

 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
 

 

✓ 
 

 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
✓ 

 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 

โรงเรียนวัดเชิงท่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 

 

- 84 - 
 

 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนเป็นตามมาตรฐานการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
ครูทกุคนจัดการเรียนการเป็น 
ตามมาตรฐานการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เร่งรัดและพัฒนา
บุคลากรให้มสีมรรถนะ 
ในการจัดการเรยีนรู้ 
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
เทียบเคียงมาตรฐานการศึกษา 

4.1 โครงการพฒันากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.1.1 กิจกรรม learning by doing 
4.1.2 กิจกรรมผลิตสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
4.1.3 กิจกรรมระบบช่วยเหลือนักเรียน 
4.1.4 กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
4.1.5 กิจกรรม PLC 
4.1.6 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
4.1.7 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

4.2 โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร 
4.3 โครงการสืบสานดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 
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ส่วนที่ 5 
การประเมินและการควบคุมแผนพัฒนาการศึกษา 

 

5.1 การประเมินความส าเร็จในภาพรวม 
 

ภาพความส าเร็จของโรงเรียนวัดเชิงท่า 
 

ความส าเร็จด้านนักเรียน 
 

มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดี มีคุณธรรม 
รู้จักคิดวิเคราะห์ มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่เข้าใจและรู้จักใช้ปรัชญา พอเพียงในการด ารงชีวิตใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพ สามารถน าเสนอผลงานได้อย่าง 
สร้างสรรค์ สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจในตนเอง มีเอกลักษณ์โดดเด่น 2 ด้านคือ นักคิด จิตอาสา 
 

ความส าเร็จด้านคร ู
 

มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลช่วยให้ 
นักเรยีนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 

ความส าเร็จด้านผู้บริหาร 
 

เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี  มีความรู้ ความสามารถในการ 
พัฒนาวิชาการ  หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
 

ความส าเร็จด้านโรงเรียน 
เป็นโรงเรียนชั้นดี มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการ 

เรียนรู้ มีเอกลักษณ์โดดเด่น เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริง ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด ร่วมท า
ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม 
 

ความส าเร็จด้านผู้ปกครองและชุมชน 
 

ให้การยอมรับ  เชื่อถือ  มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 
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5.2 การประเมินในระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามหลักสูตร 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
งานฝ่ายวิชาการ 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

1.1โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.1.1 กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
    1.1.2 กิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการคิดสู่ความเป็นเลิศ 
    1.1.3 กิจกรรม ICT เพ่ือการเรียน
การสอน 
    1.1.4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
    1.1.5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
   1.1.6 กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ 
   1.1.7 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
   1.1.8 กิจกรรมท่องไปในโลกกว้าง 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนเพิ่มข้ึน 

1.1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค้น 
1.1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสารถใน 
การวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3 รอ้ยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
1.1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 รอ้ยละของผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่
ก าหนด 
1.1.6 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ และเข้าใจ
ต่องานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามหลักสูตร (ต่อ) 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
 1.2 โครงการพฒันา

คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
1.2.1กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพ 
1.2.2 กิจกรรมบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 
1.2.3 กิจกรรมวันส าคัญ 
1.2.4 กิจกรรมท่องไปในโลก
กว้าง 

 

1.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาคุณภาพของปฐมวัย 
1.2.1 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน 
รา่งแข็งแรง มีสุขนสิัยที่ด ีและดูแลความ
เป็นอยู่ของตนเองได้ 
1.2.2 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการ 
ด้านอารมณจ์ิตใจ ควบคุม และแสดง 
ออกทางอารมณ์ได้ 
1.2.3 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี 
1.2.4 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติ 
สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และความรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แผนงาน โครงการ ตัวชีวั้ด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
งานวิชาการ 
งานบริหารทัว่ไป 

2.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2.1.1 กิจกรรมคนดีต้านทุจริต 
2.1.2 กิจกรรมวันส าคญั 
2.1.3 กิจกรรมโรงเรียนดี
ประจ าต าบล 
2.1.4กิจกรรมขยบักายสบายชีวา 
2.1.5 กิจกรรมกีฬาส ี

2.2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย/สภา
นักเรียน 
2.3 โครงการสืบสานดนตรไีทยและ
นาฏศิลป์ 
2.4  โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
2.5 โครงการค่ายลูกเสือ 

 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด 
1.1.2 รอ้ยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในถิน่เกิด
และความเป็นไทย 
1.1.3 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่กับความ 
แตกต่างและหลากหลาย 
1.1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
จติใจ สังคม 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนผู้ปกครอง 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
งานบริหารทั่วไป  
งานบุคลากร 
งานบริหารงบประมาณ 

3.1 โครงการพัฒนากระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
3.1.1 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา   
       คุณภาพสถานศึกษา 
3.1.2 กิจกรรมระบบประกันคุณภาพ 
       ภายในสถานศึกษา 
3.1.3กิจกรรมปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 
3.1.4 กิจกรรมครดูีมีคณุภาพ 
3.1.5 กิจกรรมชุมชนสรา้งพลังการเรียนรู้สู่
อนาคต 

3.2 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
3.3 โครงการสานสมัพันธ์ชุมชน 
3.4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.1 ร้อยละมาตรฐานการศึกษาที่ผ่านการประเมิน
ในระดบัดีมากข้ึนไป 

3.1.1 รอ้ยละของหน่วยงานมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
3.1.2 ร้อยละความพึงพอใจของระบบบริหาร 
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.1.3 ร้อยละของการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ 
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเปา้หมาย 
3.1.4 ร้อยละของการพฒันาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3.1.5 ร้อยละของการจัดสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนผู้ปกครอง (ต่อ) 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
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 3.1.6 ร้อยละของการจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
การจัดการเรียนรู้ 
3.1.7 ร้อยละของการจัดการคา่สาธารณปูโภค 
3.1.8 ร้อยละของการเขา้ร่วมกจิกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 
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กลยุทธ์ที ่4 เร่งรัดและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานการศึกษา 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
งานวิชาการ  
งานบุคลากร 

4.1 โครงการพฒันา
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.1.1 กิจกรรม learning by doing 
4.1.2 กิจกรรมผลิตสื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรม 
4.1.3 กิจกรรมระบบช่วยเหลือนกัเรียน 
4.1.4 กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
4.1.5 กิจกรรม PLC 
4.1.6 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
4.1.7 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

4.2 โครงการเพ่ิมศักยภาพครูและ
บุคลากร 
4.3 โครงการสืบสานดนตรีไทยและ
นาฏศิลป์ 
 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับความรู้ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

4.1.1 ร้อยละของครูในการจัดการ 
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
4.1.2 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.1.3 ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้น
เชิงบวก 
4.1.4 ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและ 
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนา 
4.1.5 ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
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และปรับจัดการเรียนรู้  
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 

โรงเรียนวัดเชิงท่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 

โรงเรียนวัดเชิงท่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
การให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนวัดเชิงท่า ปี  พ.ศ. 2563 - 2565 
  
                  โรงเรียนวัดเชิงท่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งที่  3/2563  เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมได้พิจารณา
ร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และสถานศึกษามีมติ เห็นชอบให้น าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดเชิงท่า ปี พ.ศ. 2563 - 2565  ใช้เป็นกรอบ แนวทางและเครื่องมือในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในช่วงระยะเวลา 3 ปีของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  
  
  
  
  

                                                                   (นายวันชัย   ทรัพย์ใหญ)่ 
                                                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                            โรงเรยีนวัดเชิงท่า 
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คณะผู้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนวัดเชิงท่า  ปี พ.ศ.  2563 - 2565 

  
  

                1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     ที่ปรึกษา 
                2. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเชิงท่า                             ประธานกรรมการ  
                3. หัวหน้างานบริหารบุคคล                                    รองประธานกรรมการ  
                4. หัวหน้างานบริหารงบประมาณ                             กรรมการ  
                5. หวัหน้างานบรหิารทั่วไป                                     กรรมการ  
                6. หัวหน้างานบริหารวิชาการ                                  กรรมการและเลขานุการ 
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ก 

 

 

 
ค าน า 

 
                       แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดเชิงท่า ประจ าปีงบประมาณ 2563 – 2565                         
ได้ก าหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดท าและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหาร  สถานศึกษา ครู ผู้เรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและการ
จัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย  ทิศทาง การด าเนินงานที่ชัดเจน  มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่ทิศทางที่
ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน (School Base Management : SBM)  
                      โรงเรียนวัดเชิงท่า ขอขอบคุณคณะท างาน  บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการ 
สถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมเป็นอย่างดี  โดยมุ่งหวังในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้ด าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นอย่างแท้จริง
โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   
  
  
 

                                                      (นางลัดดาวัลย์  บ ารุงกิจ) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเชิงท่า 
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                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดเชิงท่า  
                      ระยะ 3 ปีการศึกษา (2563 – 2565) 
 

                   ปีการศึกษา 2563 - 2565 โรงเรียนวัดเชิงท่าได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา    มี

ข้อก าหนดในการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพิ่มศักยภาพครู

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้เป็นครูมืออาชีพ หลักสูตรสถานศึกษามี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผล

การจัดการศึกษา  
 

 

            เสนอทีป่ระชุมให้ความเห็นชอบ 

            ในวันที่  12  มถิุนายน  2563 
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