
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

.......................... 
   โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง มีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย              ตาม
โครงสร้างและการภารกิจท่ีกําหนดไว้   ซึ่งในการปฏิบัติหน้าท่ีบริหารโดยผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง เป็น
ผู้กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ มีอํานาจในการส่ังการอนุญาต 
อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนท่ีกฎหมาย กําหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอํานาจ 
ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคําส่ังในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลย
พินิจอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล จึงได้กําหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

๑. การกํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการ ทุจริต ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม 

๒. การกํากับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร               
เล่ือนตําแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียน ความรู้และ
มอบหมายงานท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ 

๓. การรายงานผลดําเนินงานทุกงานท่ีปฏิบั ติ ต่อ ผู้อํานวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและ                    
ใช้ดุลยพินิจต่อไป 
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