
 

รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

สeนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



สารบัญ 
เรื่อง            หน้า 
บทสรุป            ก 
รายงานผลการดําเนินงาน          1 
ภาคผนวก           9 



บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดบางกุฎีทองประจําปี งบประมาณพ.ศ.2562 มีการกําหนด 
แผนงานโครงการกิจกรรมเพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างของโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้มี จิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ บริหารงาน
บุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้ ความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

โครงการกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ท่ีเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน คือ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน           
ด้วยการให้ความรู้การจัดกิจกรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นเป้าหมาย 
ของการดําเนินโครงการกิจกรรม คือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังลูกจ้างในสังกัด โดยมี 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ต้ังแต่เดือน มีนาคม ถึง กันยายน 2562 

ผลการดําเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ ด้วยความร่วมมือของ ทุกฝ่ายและส่งผลให้                  
ในปีงบประมาณ 2562 ไม่มีการทุจริตในหน่วยงานรวมถึงผู้มารับบริการส่วนใหญ่เกิด ความเช่ือมั่นและยอมรับ           
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยจะเห็นได้จากการท่ีโรงเรียนวัดบางกุฎีทองมา ศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ซึ่งแสดงให้ เห็นว่าการดําเนินการขับเคล่ือนโครงการและกิจกรรมตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีการบริหารจัดการ ภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและพร้อมยึดมั่นใน 
คุณธรรมจริยธรรมร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง 



 
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริตโรงเรียนวดับางกุฎทีอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินงาน 

1. การประกาศเจตจํานง 
การบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 90 ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

 
มี.ค.- ก.ย. 2562 

มีการประกาศเจตจํานง 
จานวน 2 ภาษาได้แก่ 
ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ 

2. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดําเนินงาน 

ร้อยละ 90 ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

 
มี.ค.- ก.ย. 2562 

มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดาเนินงาน บน
เว็บไซต์ 



 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินงาน 

3. การกล่าวคําปฏิญาณ 
ว่า “จะไม่ทุจริต” หน้า เสา
ธงใน 

ร้อยละ 90 ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

 
มี.ค.- ก.ย. 2562 

มีการจัดกิจกรรมกล่าวคํา 
ปฏิญาณต่อต้านการ ทุจริต
ทุกสัปดาห์ 

4. การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับคณะครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนวัด
บางกุฎีทอง 

ร้อยละ 80 ของ 
จํานวนบุคลากร เป้าหมายมี
ความ ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้เป็นไปตาม
แนวทาง เรื่องผลประโยชน์
ทับ ซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

 
มี.ค.- ก.ย. 2562 

คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้เป็นไปตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 



 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินงาน 

5. ส่งเสริมกิจกรรมทํา 
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มี วินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละ 80 ของ จํานวน
บุคลากรท่ีได้รับ 
การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม และ
สามารถนําความรู้ ท่ีได้รับไป
ระยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสํานึก
และพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ เป็น
บุคคลต้นแบบ 

 
มี.ค.- ก.ย. 2562 

ร้อยละ 100 ของ คณะครู
และ บุคลากร 
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติ หน้าท่ี
ให้เป็นไปตาม แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. การประชุมช้ีแจงให้ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉล่ีย การ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ไม่
ตํ่ากว่าร้อยละ 85 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสํานึก
และพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ เป็น
บุคคลต้นแบบ 

 
มี.ค.- ก.ย. 2562 

มีการประชุมการประชุม 
ช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินงาน 

7. การจัดทําแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตของ สํานักงานเขต
พื้นท่ี การศึกษา ประจําปี 
2563 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ประจําปี 2563 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

 
มี.ค.- ก.ย. 2562 

มีแผนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต ประจําปี 256 

8. การจัดทําและ 
ดําเนินการตาม ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ มี 
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละ 80 ของความ 
พึงพอใจของ ผู้รับบริการต่อ
ระบบ บริหารจัดการงาน 
ส่ือสารเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง/ การน่า
เสนอข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

 
มี.ค.- ก.ย. 2562 

ผู้รับบริการมีความพึง 
พอใจของ ผู้รับบริการต่อ
ระบบ บริหารจัดการงาน 
ส่ือสารเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

 


