
 
 
 
 
  
 
 

 

 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  

ของ  

โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนสว่างแดนดินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานี้ โรงเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
มาได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้  

๑. ด้านบุคลากรจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ “ระเบียบของโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม  ด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหก้บับุคลากรโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

๒.ด้านกฎระเบียบ หลักเกณฑ์แบบฟอร์ม การดำเนินการเสนอให้มกีารปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ว่า 
ด้วย เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมท้งแบบฟอร์มต่างๆ ให้มคีวามชัดเจนและรัดกุมมากยิ่ง 
ขึน้  

๓. ด้านระบบงาน  
 ๓.๑ ด้านพัสดุ  

๓.๑.๑ จัดให้มมีาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ  

๓.๑.๒ จัดให้มมีาตรการใหผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   
      ๓.๑.๓ จัดให้มมีาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๑.๔ จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๓.๑.๕ จัดให้มมีาตรการป้องกันการรับสินบน  

              ๓.๑.๖ จัดให้มมีาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

๓.๑.๗ จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   

๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน  
๓.๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน  
๓.๒.๒ จัดทำแผนการดำเนินงำนกำรควบคุมภายในและดำเนินการตรวจสอบการ  

ควบคุมภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
…………………………………………………………………………  

เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์  ทับซ้อน โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จึงได้กำหนดมาตรการป้องกนัการขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  

๑. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การ
ควบคุมกำกับติดตามติดตาม สนับสนุน และขบัเคล่ือนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๒. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อและร่วมป้องกันการกระทำ
ท่ี  เข้าข่ายการขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสและเป็นพยาน  

๓. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ให้ครอบคลุมถึง  
๓.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ ตนเอง หรือ

ว่า ผู้อืน่ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม  
๓.๒ การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน์ 

สำหรับตนเอง หรือว่าผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๓.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอกท่ีอำจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ 

ผลประโยชน์ของโรงเรียน ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม  
๓.๔ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ 

โครงการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการใหคุ้ณโทษแก่บุคคล  
หรือหน่วยงานอืน่ไม่ว่า ทางตรงหรือทางออ้ม  

๔. กำหนดให้ทุกกลุ่มงาน จัดทำ คู่มือการปฏิบติังาน เพื่อหลีกเล่ียงขัดกันระหว่างลดปอ้งกันการ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   

๕. กำหนดให้กลุ่มงานท่ีเกี่ยงข้องจัดประชุมช้ีแจงอบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร สร้างความ
ตระหนักและความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



๖. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินยั อย่างจริงจังสำหรับบุคลากรท่ีกระทำ ความผิดเกี่ยวกับขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการ หรือผู้สนับสนุน   

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวดัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
     (นายฉัตรชัย   เหลาเกล้ียงดี)  

    ผู้อำนวนการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 


