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ส่วนที่1 

บทนํา 

1.หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด ให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง 
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จึงกําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี 
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นกฎหมายหลักที ่สําคัญ ในการจัดทํา ประมวล 
จริยธรรม ของรัฐที่จะกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ 
สภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัตทิี่ 
ควร กระทํา ไม่ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทาง 
จริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 

 1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการ ปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2.ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 3.กล้าตดัสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ 

 5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร 
ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน กลาโหม ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงาน
ของรัฐรูปแบบใหม่ 

 จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มีจํานวน 2,742,158 คน และมาตรา 8 กําหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรม
คณะ หนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13 (1) กําหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอํานาจในการ เสนอแนะ 
และให้ คําปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม จริยธรรม
ภาครัฐต่อ คณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 ข. ด้านการ



บริหาร ราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อ จูงใจให้ผู้มี
ความรู้ ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและ กระทํา ใน
สิ่งที่ ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น นวัตกรรม
ใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติ ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ มาตรการ
คุ้มครอง ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวล จริยธรรม เป็น 
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลาง บริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงานของรัฐจัดทําขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดทํา ประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2563 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน การประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ
ต้องยืดถือ ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษตัริย์ และการ ปกครอง 
ระบอบ ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็น สําคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัณพระมหากษัตริย์ 

 2.ซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ ตาม ทํานอง
คลอง ธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกทีด่ี 

 3.กล้าตดัสินใจ และยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกลา้ 

 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน เสียสละ มีจิต 
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตวัออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทําการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน ระหว่าง 
ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ กิจการหรอืเข้าไปเกี่ยวข้องกับ ผลประโยชน์อัน
เกิด จาก การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธภิาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และ
สถานการณ ์คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใชท้รพัยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานที่ดี 
พัฒนาตนเองอย่าง 

  

ต่อเน่ือง ใช้เทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่ ประชาชนดว้ยความ 
เต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 

 6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการ ใช้ความรู้สึก หรอื
ความสัมพันธ์ สว่นตัวหรอืเหตุผลของความแตกตา่งทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น 
การให้คุณให้โทษ แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 



 7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ พึง ปฏิบัติ
ตนให้ เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง หรือใช้ 
อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง พระ  
บรมราโชวาท หลักคําสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ กฎหมายและมี 
วินัย 

 การจัดทําแนวปฏิบัติDos & Don’ts ของบุคลากรโรงเรียนบ้านเพียซําพุวิทยา นี้ยังเป็นไปตามแนว 
ทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรม สําหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ 
สามารถดําเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้าง มาตรฐาน ทางจริยธรรม ภายใน
หน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการจัดทําคู่มือ Dos & Don’ts เพื่อลด ความสับสน เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

2 วัตถุประสงค์ 

 2.1เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทาง จริยธรรม 
ประมวล จริยธรรม แก่บุคลากรในโรงเรียนบ้านเพียซําพุวทิยา 

 2.2เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สําคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการ ใชดุ้ลย
พินิจใน กรณีที่ไม่มีกฎขอ้บังคับอื่นใดสําหรับประกอบการพจิารณา เพื่อลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดขึน้ 

 2.3 เพื่อเสริมสรา้งให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข ปัญหา
และข้อ ขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณคา่ทางจริยธรรมที่แตกตา่งกัน เพื่อให้ไม่มีข้อกังขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากร ตามมาตรฐาน จริยธรรม  

โรงเรียนอุดมวิทยายน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม โรงเรียนอุดมวิทยายน 

 โรงเรียนอุดมวิทยายนไดจ้ัดทําคู่มอืการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัจริยธรรมของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ Do’s & Don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกจิที่ปฏิบัติอยู่ 
เพื่อเป็น แนวทางในการนําไปใช้และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําที่ควรทําหรอืไม่ควรทาํใน
การปฏิบัติงาน โดยยึดมัน่ในค่านิยมหลักของ มาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 7 ข้อ ดังนี ้

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด 

กระทําในสิ่งที่ถูกต้องและ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.มีจิตสํานึกที่ดีและ รับผิดชอบต่อ 

หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ดว้ย 
ความรวดเรว็ โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 

ความด ีและ ประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับคําสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ 

 ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความ 
ถ ูกต ้องตาม หล ักกฎหมายหลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง 
ความคดิเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   

 
       ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที ่

รับผิดชอบ ทั้งในหน้าทีร่าชการและ 
การเป็นข้าราชการทีด่ี 

   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง
ความสามารถและ กลา้รบัผิดชอบ 
ในความผดิพลาดที ่เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พรอ้มรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรอืหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

-ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตนตามความ 
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลัก 
และคําสอนของ ศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 

-ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดย ไม ่ คํ าน ึ ง ถึ ง 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายที่ 
อาจเกิดขึ้นต่องานตอ่องค์กรต่อ ร ัฐ 
บ า ล ต่ อประชาชน ห รื อ ต่ อ 
ประเทศชาต ิ

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาด ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ หน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ พึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึง หลัก คํา



 

 

๓.กล้าตดัสินใจและกระทําในสิ่งที ่

ถูกต้อง 

-  ต ร ะ ห น ั ก ใ น บ ท บ า ท ห น ้ า ที่  
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ ที่ดี 
และข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รอบคอบรว 
เร็วเต็มกําลัง ความสามารถและกล้า 
รับผิดชอบในคเกิดขึ้นจากการ ปฏิบัติ 
หน ้ าท ี ่  ร วมท ั ้ งพร ้ อมร ั บ  การ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรว่ม มากกวา่ 

ประโยชนส่วนตัวและ มจีิตสาธารณะ 

 เสียสละและอุทิศตนในการ 
ทํางาน 
 

    ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 

ความดีและประพฤติปฏิบัติตน ให้ 
สอดคล้องกับคําสอนหรือ หลักปฏิบัติ 
ของศาสนาและให้ เหมาะสมในฐานะ 
ที่เป็น ข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดย ยึดหลัก ความ
ถ ูกต ้องตามหล ัก กฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนว ปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  โดยกล้าแสดง 
ความคิดเห็นหรือ ทักท้วงเมื่อ พบว่า
ม ีการกระทําในสิ ่ง ท ี ่ ไม ่ ถ ูกต ้อง 
หน้าที่โดยไม่คํานึงถึง ความ เสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อ
ร ัฐบาล ต ่อ  ประชาชน หร ือต่อ
ประเทศชาติ  ตระหนัก ในบทบาท
หน้าที ่ท ี ่ร ับผ ิดชอบ ทั ้งในหน้าที่
ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี 

  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หร ือหน ่วยงานท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ 
ตรวจสอบ 
 

      ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ กระทํา 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติต่อผู้ร่วม 

ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห ร ื อ  ค ว า ม 
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
 

 - ปฏิบัติหน้าที ่โดยคํานึงถึง หลัก 
กฎหมายหล ักว ิชาการและ แนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการ กระทําที่ขาดความ 
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
ไม่ โปร่งใส 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายที่ 
อาจเกิดขึ้นต่องานตอ่องค์กรต่อ ร ัฐ 
บ า ล ต่ อประชาชน ห รื อ ต่ อ 
ประเทศชาต ิ

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําทีข่าด ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ หน้าที่
ด้วยความล่าชา้หรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 
 

- ใชต้ําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดําเนินการอื่นใด เพือ่ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระทําการอันเป็นการ ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็น การ 



- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือ 
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติ เป็นหลัก 

- ละเว้นการเรียกรับหรือ ดําเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับ 
ประโยชน์ตอบ แทนจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 

 

๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  และ 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

- กระทําการละเว้นหรือละเมิด ทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ ราชการ 
และการดาํเนินชีวิต สว่นตัวปล่อย 
ปละละเลยหรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็น 
ว่ามีการ กระทาํที่เป็น การละเว้น 

 

 

ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์ 
ขอ งต ั ว เ อ งมากกว ่ า  ค ํ า น ึ ง ถึ ง 
ประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย เมื่อ 
พบเห็นว่ามีการ กระทําที่นํา ความ 
ความคิดเห็น ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้ 
กับงานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 

- ร ักษาและพัฒนามาตรฐาน การ 
ทํางานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่ม ศักยภาพการ 
ทํางานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง ความเป็น 
ธรรมที่มีผู ้มีส่วน เกี ่ยวข้องในเรื ่อง 
น ั ้ นๆจะได ้ ร ับ  ท ั ้ งทางตรงและ 
ทางอ้อม 

 

        ให้บริการและอํานวยความ 

สะดวกแก่ผู ้มาติดต่อราชการ ด้วย 
อัธยาศัยที ่ดีสุภาพและ สร้างความ 
ประทับใจแก่ ประชาชนผู ้ขอมารับ 
บริการ ด้วยน้ําใสใจจริง 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่ 
ตามที่กําหนดใน รัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชน ชาวไทย 

- ปฏิบัติหน้าที่ในความ รับผิดชอบให้ 
เป ็นไปตามท ี ่  ร ั ฐธรรมน ูญหรือ 
กฎหมายที ่ เกี ่ยวข้องกําหนด และ 

เอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือ บุคคลอื่น 

- ใช้อาํนาจหน้าที่ตําแหนง่ กลั่น 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่นให้ได้รับความ เสียหาย 

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ 
ความสําคัญกระบวนงานที่ ระเบียบ 
หรือกฎหมายไม่ได้ กําหนดไว้จนไม่ 
คํานึงถึง ผลสําเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการ ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่ม ีอ ยู่ ห รื อตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตวั 

 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความ เชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน 
การเลือกปฏิบัติราชการใน เรื่อง 
ต่างๆ - แสดงความคิดตอ่สาธารณะ  

โ ด ย ไ ม ่คํ า นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่      
ค ว า ม รับผิดชอบในฐานะที่ 
ข้าราชการที ่ต้องมคีวามเป็น 
กลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 



 

 

 

 

 

 

๗.ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 

รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

ทักท้วง เมื่อพบว่า มีการกระทําที่ไม่ 
สอดคล้องกับรั ฐ ธ ร รม นู ญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 

  

 

      ประพฤติปฏิบัติตนและ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล จริยธรรม 

- ไม่กระทําการใดๆอันอาจนํา ความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ 

 

ว่ามีการเลือก ปฏิบัติอยา่งไม่เป็น 
ธรรม 

- ใชช้่องว่าของกฎหมาย/ ระเบียบ 
กระทําการอันเป็นการ กอ่ให้เกิด 
ความเคลือบแคสงสัย ว่าเป็นการไม่ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

- ตกัเตือนข้าราชการหรอื 
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่า มี 
พฤติกรรมเป็นการทําลาย ชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของ ราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ ใน 
ฐานะข้าราชการต้องดาํรง ตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดีรักษา ชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วน 
ราชการ ของตน 

 


