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บทท่ี 1
ข้อมูลพ้ืนฐาน

1. ข้อมูลท่ัวไป

โรงเรียนอุดมวิทยายน ตั้งอยู่ เลขที่ 46 หมู่ 8 ตําบลปันแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง
รหัสไปรษณีย์ 93110 โทรศัพท์ / โทรสาร 0-74610-977 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พัทลุง
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพื้นท่ีบริการ ในเขตตําบลปันแต 9 หมู่บ้าน
ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านปันแต หมู่ที่ 2 บ้านปลายคลอง หมู่ที่ 4 บ้านปากสระ หมู่ที่ 5 บ้านควนตีน หมู่ที่ 6
บ้านควนปันตาราม หมู่ที่ 7 บ้านโพธิ์ หมู่ที่ 8 บ้านสุนทราออก หมู่ที่ 9 บ้านสุนทราตก และ หมู่ที่ 10 บ้านไส
หลวงนอกจากน้ียังให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนในตําบลที่อยู่ใกล้เคียง ได้แก่ ตําบลแหลมโตนด และ ตําบลควน
ขนุน อําเภอควนขนุน จังหวดัพทัลุง และตําบลขอนหาด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

2. ข้อมูลด้านการบริหาร
นายมลตรี ดําช่วย วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่โรงเรียน
อุดมวิทยายน ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
โรงเรียนอุดมวิทยายน ก่อต้ังโดยประชาชนในตําบลปันแตและตําบลใกล้เคียงได้ร่วมกันประสาน

งานขอจัด ต้ั ง โรง เรียนมัธยมศึกษาประจํา ตําบลต่อกรมสา มัญศึกษา ผู้ นํา ในการจัดตั้ง ประกอบด้วย
พระครูสุนทรานุกูล อดีตเจ้าอาวาสวัดสุนทราวาส นายเงิน บุญเรืองขาว อดีตกํานันตําบลปันแต และนาย
ผล หนูคง อดีตผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสุนทราวาส โดยใช้ท่ีดินวัดสุนทราวาส จํานวน 35 ไร่ เป็นที่จัดตั้ง
หลังจากได้รับอนุมัติให้ก่อตั้งแล้ว ประชาชนได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนไม้ชั่วคราว ขนาด 6 ห้องเรียน 1 หลัง
พร้อมโต๊ะเก้าอี้ครูและนักเรียน และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งนายมานพ คงพ่วง มาปฏิบัติหน้าที่ครูใหญ่

เปิดทําการสอนคร้ังแรกเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2521 และได้รับการตั้งชื่อว่า “โรงเรียนอุดมวิท
ยายน” จากพระเทพปริยัติมุนี เจ้าคณะภาค18วัดคูหาสวรรค์ จังหวัดพัทลุง เพื่อเป็นอนุสรณ์ตามนามบัญญัติของ”
พระอุดมปิฎก” ซ่ึงเป็นชาวสุนทราโดยกําเนิด ท่านได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพระราชาคณะและเจ้าอาวาสวัดหงษ์
รัตนาราม ในสมัยรัชกาลที่ 3 ได้รับการยกย่องว่าเป็นเลิศทางบาลี และเป็นต้นแบบการถวายอติเรกแด่พระเจ้า
แผ่นดินซ่ึงใช้ในราชพิธีจนถึงทุกวันนี้. ต่อมาโรงเรียนได้รับบริจาคที่ดินเพิ่มเติมจากนายอํานวย บุญเรืองขาวและ
นายประสิทธิ์ ขุนณรงค์ จํานวน 7 ไร่ 33 ตารางวา รวมพื้นท่ีท้ังหมด 42 ไร่ 33 ตารางวา
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แผนท่ีแสดงที่ตั้งโรงเรียนอุดมวิทยายน
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2.1 ระบบโครงสร้างการบริหาร
โครงสร้างการบริหารโรงเรียนอุดมวิทยายน ปี 2567

ผู้อํานวยการ

คณะกรรมการบริหาร[[ibski

กลุ่มบริหารบุคคลกลุ่มมบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ฝ่ายบริหารวชิาการ

- กลุ่มงานสาํนกังานวชิาการ

- กลุ่มงานหลกัสูตร การจดัการเรียนการ

สอน และ การวจิยั

- กลุ่มงานทะเบียนนกัเรียน ทะเบียนวดัผล

และ GPA

- กลุ่มงานวดัผล ประเมินผล และเทียบโอน

- กลุ่มงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

- กลุ่มงานหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้

- กลุ่มงานส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา

- กลุ่มงานแนะแนว

- กลุ่มงานรับนกัเรียน

- กลุ่มงานนกัเรียนพเิศษเรียนรวม

- งานอ่ืน ๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน

- กลุ่มงานสาํนกังานกิจการนกัเรียน

- กลุ่มงานส่งเสริมประชาธิปไตย

- กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

- กลุ่มงานเวรประจาํวนั

- กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

- กลุ่มงานส่งเสริมระเบียบวนิยัใน

สถานศึกษา

- กลุ่มงานต่อสู้เพือ่เอาชนะยาเสพติด

- งานอ่ืน ๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

ฝ่ายบริหารงบประมาณและแผน

- กลุ่มงานสาํนกังานอาํนวยการ

- กลุ่มงานแผนและงบประมาณ

สารสนเทศ

- กลุ่มงานการเงินและบญัชี

- กลุ่มงานพสัดุและสินทรัพย์

- กลุ่มงานสมัพนัธ์ชุมชน

- งานอ่ืน ๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป

- กลุ่มงานสาํนกังานบริหารงานทัว่ไป

- กลุ่มงานเทคโนโลยี สารสนเทศ

และสาํมะโนนกัเรียน

- กลุ่มงานอนามยัและโภชนาการ

- กลุ่มงานสหกรณ์และธนาคารโรงเรียน

- กลุ่มงานประกนัคุณภาพทางการศึกษา

- กลุ่มงานพฒันาองคก์รและโครงสร้าง

การบริหารโรงเรียน

- กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม

- กลุ่มงานประชาสมัพนัธ์

- งานอ่ืน ๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

ฝ่ายงานบริหารบุคคล

- กลุ่มงานบุคลากร

- งานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย

คุณภาพผู้เรียน
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2.2 หลักการบริหาร
การบริหารจัดการโรงเรียนอุดมวิทยายน ใช้กระบวนการบริหารแบบ PosDCoRB

ยึดหลักการมีส่วนร่วมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล บริหารเป็นคณะบุคคลและนิเทศติดตามควบคู่กับ
กระบวนการบริหารโดยใช้เทคนิค 4 สูตรสัมพันธ์สร้างคนพัฒนางาน คือการให้ความรัก ให้การยอมรับ
นับถือ ชื่นชมยินดีและให้ความช่วยเหลือ

3. ข้อมูลนักเรียน
ข้อมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบถึงปีปัจจุบัน

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ของปี 2562 – 2566)

ระดับช้ัน
จํานวนนักเรียนในปีการศึกษา หมายเหตุ

2562 2563 2564 2565 2566
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 50 49 20 40 30

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 52 46 44 22 40

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 46 53 45 40 23

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 31 23 34 36 24

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 29 27 21 33 36

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 17 26 26 21 28

รวม 225 224 190 192 181

4. ข้อมูลบุคลากร
4.1. ข้อมูลบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา

ประเภทบุคลากร
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด

ชาย หญิง ต่ํากว่า
ป.ตรี

ป.ตรี สูงกว่าป.ตรี

ผู้อํานวยการ
รองผู้อํานวยการ
ครูประจําการ
นักการ / ภารโรง
ครูอัตราจ้างวิกฤต
ครูอัตราจ้างคณิตศาสตร์
ครูอัตราจ้างสังคม

1
1
3
1
-
-
1

-
-
8
-
1
1
-

-
-
-
1
-
-
-

-
-
9
-
1
1

1
1
2
-
1
-
-

รวม/เฉล่ีย 7 10 1 11 5
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4.2 ข้อมูลบุคลกรจําแนกตามวุฒิการศึกษากลุ่มวิชาที่สอนและสอนตามความถนัด

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง
วุฒิ

สูงสุด
วิชาเอก วิชาที่สอน ความถนัด

1 นายมลตรี ดําช่วย ผู้อํานวยการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา - -
2 นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ รองผู้อํานวยการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา แนะแนว แนะแนว
3 นางชัชฎาวรรณ เรืองติก ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ
4 นางละออ วัชราคม ครู กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ
5 นางหทัยทิพย์ ทองศรีชุม ครู ค.บ. เคมี เคมี การสอนโครงงาน
6 นางสุชาดา ชูสุคนธ์ ครู วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ การสอนฟิสิกส์
7 นางทิพวรรณ ทองขาว ครู ศษ.ม การบริหารการศึกษา ภาษาไทย การสอนภาษาไทย
8 นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล ครู ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย การสอนภาษาไทย
9 นายศุภฤกษ์ ทองบุรี ครู ค.บ ประวัติศาสตร์ สังคมฯ การสอนสังคม
10 นางสาววิภาดา สังข์ทอง ครู กศ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา การสอนชีววิทยา
11 นายนิรันดร์ ดําฝ้าย ครู วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา สุขศึกษาและพลศึกษา การสอนพลศึกษา
12 นางเบญจวรรณ รัตนคช ครู วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคํานวณ การสอนคอมพิวเตอร์
13 นายณรงค์ชัย สังข์แก้ว ครู ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ งานช่าง การสอนงานช่าง
14 นางสาวณิธฐ์ชิตา ปานก้ง ครูอัตราจ้างวิกฤต ศษ.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ การสอนวิทยาศาสตร์
15 นางสาวจิรนันท์ ศรียวง ครูอัตราจ้างคณิต วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ การสอนคณิตศาสตร์
16 นายภูริภัทร จันทร์ดํา ครอัูตราจ้างสังคม ค.บ. สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ ประวัติศาสตร์
17 นายสมนึก ขุนณรงค์ ช่างปูน4 ม. 3 - - ช่างปูน

จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85
จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 07.14

๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และประโยชน์ใช้สอย
6.1 อาคารเรียน ๓ หลัง อาคารเอนกประสงค์และอาคารอื่นๆ ๓ หลัง ดังนี้

อาคาร
จํานวน

ปีท่ีสร้าง
สภาพการใช้งานปัจจุบัน

หลัง ห้อง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หมายเหตุ
อาคารเรียน
อาคาร 318ล
อาคาร 108
อาคาร 216

1
1
1

18
8
16

2541
2534
2523

8
-
3

4
8
8

รวม 3 42 - 11 20
อาคารประกอบ
หอประชุม
โรงอาหาร
ห้องน้ํา
บ้านพักครู

1
1
3
5

1
1
18
2

2538
2536
22,34
2536
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อาคาร
จํานวน

ปีท่ีสร้าง
สภาพการใช้งานปัจจุบัน

หลัง ห้อง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หมายเหตุ
ศาลาประชาสัมพันธ์
อาคารศิลปศึกษา
หอพระพุทธรูป
โรงรถจักรยานยนต์
โรงจอดรถยนต์

1
1
1
1
1

5
1
1
1
1

22-34
2547
2534
2545
2547

รวม 15 31 -
สนามกีฬาและอ่ืนๆ
สนามฟุตบอล
สนามบาสเก็ตบอล
สนามวอลเลย์บอล
ลานกีฬาเอนกประสงค์

สระเก็บน้ํา

1
1
1
1
1

2525
2523
2528
2538
2536

รวม 5 -
6.2 จํานวนห้องเรียนทั้งหมด 10 ห้องเรียน

แบ่งเป็นช้ัน ม.1 - 6 = 1 : 2 : 1 : 2 : 2 : 2

6. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร
6.1 งบประมาณ (รายรับ –รายจ่าย)

ประเภทเงินรายรับ
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) เงินรายได้สถานศึกษา

1,065,142.07 บาท 448,493.44 บาท - บาท
รวมยอดเงินท้ังส้ิน 1,513,635.51 บาท

6.2 ข้อมูลทรัพยากรท่ีจําเป็น
6.2.1 มีจํานวนคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 42 เครื่อง

ใช้เพื่อการเรียนการสอน 30 เครื่อง
ใช้ข้อมูลสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต - เครื่อง
ใช้ในการบริหาร 12 เครื่อง

6.2.2 มีจํานวนคอมพิวเตอร์พกพา Note book 16 เครื่อง ใช้เพื่อการเรียนการสอน
6.2.3 มีจํานวนจอโทรทัศน์ smart TV 10 เครื่อง
6.2.4 มีจํานวนโต๊ะ เก้าอ้ี 194 ชุด

โปรเจคเตอร์ 3 ตัว
6.3 ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 12 ห้อง ได้แก่

6.3.1 ห้องสมุด
6.3.2 ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.3.3 ห้องโสตทัศนูปกรณ์
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6.3.4 ห้องสหกรณ์
6.3.5 ห้องอุตสาหกรรม
6.3.6 ห้องคอมพิวเตอร์
6.3.7 ห้องสืบค้น Multimedia
6.3.8 ห้องจริยธรรม
6.3.9 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
6.3.10 ห้องแนะแนว
6.3.11 ห้องพยาบาล
6.3.12 ห้องศิลปะ

6.4 พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่
6.4.1 ลานออกกําลังกาย
6.4.2 สนามฟุตบอล
6.4.3 สนามบาสเก็ตบอล
6.4.4 สนามวอลเล่ย์บอล

7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.1 ห้องสมุด มีขนาด 192 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห้องสมุด 9,578 เล่ม การสืบค้น

หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ E – library จํานวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2566 เฉลี่ย
58 คน/ วัน คิดเป็นร้อยละ 25.13 ของนักเรียนท้ังหมด

7.2. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
1. ห้องสมุดกลาง 2. ห้องโสตทัศนูปกรณ์
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 4. ห้องคอมพิวเตอร์
5. ห้องศิลปะ 6. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. สนามกีฬา(ฟุตบอล) 8. ห้องสหกรณ์
9. ห้องอุตสาหกรรม 10. รูปเหมือนพระครูสุนทรานุกูล
11.สนามกีฬา(หอประชุมเอนกประสงค์) 12. แปลงปลูกข้าว
13. แปลงปลูกผักสวนครัว 14. แปลงปลูกปาล์ม

7.3 แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
1. อุโบสถวัดสุนทราวาส 2. พิพิธภัณฑ์วัดสุนทราวาส
3. มณฑปและรูปเหมือนพระอุดมปิฎก 4. ]ลิเกป่าเด่นชัย สงวนศิลป์
5. ศูนย์พัฒนาวิจัยข้าว

8. ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ 2554 - 2558)
8.1.ด้านผลการจัดการศึกษา
1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

โดยครูร่วมกันวิเคราะห์สามเหตุและจุดอ่อนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันวางแผน
และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมท้ังนําผู้ปกครองเข้ามาทีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาอย่างจริงจัง
ท้ังระบบวิธีการแก้ไข และการพัฒนา ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้เรียนแต่ละคน ซ่ึงมีความ
แตกต่างกัน สถานศึกษาควรจัดทําโครงการเฉพาะเพ่ือแก้ปัญหา กําหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและมีการ
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นิเทศ ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง จัดทําความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียน ครู
และผู้ปกครอง ร่วมกันประเมินความสําเร็จ

2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทางด้านความคิด โดยการได้รับการส่งเสริมความสามารถด้าน
ความคิดเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนขั้นต่อไป ในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย
ใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และสอดคล้องกับปัจจัยสิ่งแวดล้อมผู้เรียน เช่น กิจกรรมการคิด
วิเคราะห์เล่าเรื่อง กิจกรรมการทําโครงงาน กิจกรรมการนําเสนอ เป็นต้น โดยทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ควรมีเป้าหมายในการทํากิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนอย่างจริงจัง และเป็นรูปธรรมรวมทั้งผู้เรียนมี
โอกาสร่วมคิดร่วมวางแผนในการจัดการเรียนการสอน และมีโอกาสเลือกวิธีเรียนได้อย่างหลากหลาย
ตามความเหมาะสมภายใต้การแนะนําของครูผู้สอนกําหนดระยะพัฒนาภายใน 2 ปี
8.2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา

สถานศึกษาดําเนินการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องดีแล้ว และควรสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษาทั้ง
ผู้ รับบ ริการโดยตรง ซ่ึง ไ ด้แก่ ผู้ เ รียนและผู้ปกครอง และผู้ รับบริการทาง อ้อม ไ ด้แ ก่
สถานประกอบการและชุมชน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนกับสถานศึกษาเพ่ิมมาก
ข้ึนกําหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี
8.3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1) สถานศึกษาควรทําแบบสรุปในภาพรวมของการประเมินครูในด้านต่างๆ เพื่อมาวิเคราะห์หา
จุดเด่น จุดควรพัฒนา และประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมครูแต่ละคนอย่าง
เป็นระบบ

2) ครูควรได้รับการส่งเสริมให้วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลนํามาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการ
ของผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและนํามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนนําส่ือและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับ
การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพกําหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี

8.4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษามีระบบการประกันภายในที่ดีอยู่แล้ว และควรประสานงานกับทุกภาคส่วนเริ่ม

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานต้นสังกัด ในการ
ดําเนินงานพัฒนาระบบคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการของ
กระทรวง ฯ เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ใน พ.ศ. 2558
เป็นไปได้ด้วยดีกําหนดระยะพัฒนาภายใน 2 ปี

ซ่ึงทางโรงเรียนได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินของสมศ.รอบ
สาม และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติในปีการศึกษา 2558
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บทท่ี 2

วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน

ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2565 - 2568 โรงเรียนอุดมวิทยายน สหวิทยาเขต
ควนขนุน สพม. พัทลุง ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้

วิสัยทัศน์ (Vision)

ภายในปี 2568 โรงเรียนอุดมวิทยายนมีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม พัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดีบนพ้ืนฐานความเป็นไทย พร้อมเป็นพลเมืองใน

ศตวรรษที2่1 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

2. พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้พร้อมเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการสร้างภาคี
เครือข่ายกับองค์กร
เป้าประสงค์

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของความ

เป็นไทย
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพร้อมเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการสร้างภาคีเครือข่ายกับ

องค์ทุกระดับ



10

ตราโรงเรียน

สีประจําโรงเรียน

สีฟ้า เหลือง

คําขวัญ เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม แกนนําชุมชน

ปรัชญา สุวิชาโน ภวํ โหติ แปลว่าผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ

อัตลักษณ์ของโรงเรียน รักการอ่าน ย้ิมไหว้ ทักทายกัน

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน สามัคคี มีวินัย รับผิดชอบ
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บทท่ี 3 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย

โรงเรียนได้ดําเนินการ นําเงินรายรับของโรงเรียนจัดจ่ายตามประเภทเงินที่ได้รับจัดสรรจากต้นสังกัด เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ในตารางแสดงรายรับข้างล่างเป็นเงินที่สามารถนํามาจัดสรรงบประมาณ
ไม่รวมเงินค่าหนังสือเรียน เงินค่าอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน เนื่องจากเป็นเงินที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
คงเหลือเฉพาะเงินอุดหนุนรายหัวและเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สามารถนํามาจัดสรรงบประมาณ จํานวน
1,513,635.51 บาท

ตารางท่ี 1 ตารางประมาณการ รายรับ โรงเรียนอุดมวิทยายน ท่ีสามารถจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567

เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2566 เงินจัดสรรปีงบประมาณ 2567

ประเภทของเงิน จํานวนรับ ประเภทของเงิน จํานวนรับ
เงินอุดหนุน 176,230.07 เงินอุดหนุน 888,912
เงินเรียนฟร(ีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 270,805.44 เงินเรียนฟร(ีกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน)
177,688

รวม 447,035.51 รวม 1,066,600
รวมยอดเงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ2566 และจัดสรรปีงบประมาณ 2567 1,065,142.07
รวมยอดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเหลือจ่ายปีงบประมาณ2566 และจัดสรร
ปีงบประมาณ 2567

448,493.44

รวมเงินท้ังหมด 1,513,635.51

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ
2567 จํานวนเงิน 1,513,635.51 บาท

งบประมาณจัดสรร

เงิน (บาท)
เงินอุดหนุนค่า
จัดการเรียน
การสอน

ร้อยละ เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

ร้อยละ รวม

สํารองจ่าย 106,514.21 - - - 106,514.21
ค่าครุภัณฑ์วัสดุสํานักงานกลาง 100,000 - - - 100,000
ค่าสาธารณูปโภค/ซ่อมบํารุง 260,000 - - - 260,000
เงินท่ีใช้จัดสรรตามกลุ่มงาน 598,627.86 - 448,493.44 - 1,047,121.30

กลุ่ม
งาน

วิชาการ 269,382.54 45 313,945.41 70 583,327.95
บริหารทั่วไป 125,711.85 21 - - 125,711.85
งบประมาณและแผน 59,862.79 10 - - 59,862.79
บุคคล 71,835.34 12 - - 71,835.34
กิจการนักเรียน 71,835.34 12 134,548.03 30 206,383.38
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ตารางท่ี 3 ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนและเงินพัฒนาผู้เรียน ในโครงการตาม
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2567

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์

ข้อท่ี

จํานวน
โครงการ

ประเภทของงบประมาณ

รวม
งบโครงสร้าง งบกลยุทธ์(บาท)

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

(บาท)
1 7 20,000 72,500 188,945 281,445

2 6 0 39,553.34 83,547.66 123,101

3 3 48,000.15 0 46,000 94,000.15

4 5 102,144.79 0 0 102,144.79

5 3 0 0 0 0

6 2 0 71,835.34 0 71,835.34

7 1 82,711.85 0 0 82,711.85

8 1 25,000 0 0 25,000

9 8 177,000 0 100,000 277,000

10 3 6,000 3,000 0 9,000

11 1 50,882.54 0 0 50,882.54

12 3 0 0 20,000 20,000

13 1 0 0 10,000 10,000

รวมท้ังส้ิน 44 511,739 186,889 448,493 1,047,121.50

1,047,121.50
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โครงการประจําปีงบประมาณ 2567

จําแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
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โครงการปีงบประมาณ 2567

งบประมาณ

งบท่ีขอ
จัดสรร
(บาท)

งบโครงสร้าง
งบอุดหนุน
จัดการเรียน

การ
สอน

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี1 คุณภาพผู้เรียน เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ วก 0 40,000 150,000 190,000

2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วก 0 25,000 0 25,000

3 โครงการสร้างเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน วก 0 3,500 0 3,500

4 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทย วก 10,000 0 0 10,000

5 ส่งเสริมทักษะทางเทคโนโลยี วก 0 4,000 3,945.41 7,945.41

6 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วก 10,000 0 30,000 40,000

7 โครงการโครงงานบูรณาการ วก 0 0 5,000 5,000

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากําหนด

8 โครงการวันสําคัญของสถานศึกษา กจ 0 16,453.34 23,547.66 40,001

9 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กจ 0 23,100 0 23,100

10 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนโรงเรียน อุดม
วิทยายน กจ

0 0 20,000 20,000

11 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน กจ 0 0 5,000 5,000

12 สร้างเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 10 ประการ
(หลักสูตร 8 + สถานศึกษา 2) กจ

0 0 15,000 15,000

13 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน กจ 0 0 20,000 20,000

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม

14 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา วก 5,000 0 25,000 30,000

15 โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันในตัวนักเรียน กจ 0 0 21,000 21,000

16 ส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัย บท 43,000.15 0 0 43,000.15

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี๒ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

17 โครงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา วก 0 0 0 0
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18 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี งบ 34,862.79 0 0 34,862.79

19 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา วก

5,000 0 0 5,000

20 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ วก 30,000 0 0 30,000

21 โครงการพัฒนาระบบสํานักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
กจ

32,282 0 0 32,282

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5 การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายและการประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา

22 โครงการนิเทศติดตามการบริหารการศึกษา บท 0 0 0 0

23 โครงการส่งเสริมการบริหารการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม บค 0 0 0 0

24 พัฒนาระบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
วก

0 0 0 0

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒5 โครงการจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราว บค 0 0 0 0

26 ส่งเสริมศักยภาพวิชาชีพครู บค 0 71,835.34 0 71,835.34

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 7 สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม

27 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ และ
สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียน บท

82,711.85 0 0 82,711.85

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 8 การบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ

28 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ งบ 25,000 0 0 25,000

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี๓ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 9 กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม

29 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ วก 0 0 100,000 100,000

30 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวม วก 0 0 0 0

31 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือการศึกษา งบ 100,000 0 0 100,000

32 โครงการแนะแนวสัญจร วก 10,000 0 0 10,000

33 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 วก 10,000 0 0 10000

34 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ วก 32,000 0 0 32,000

35 โครงการรับนักเรียน ม.1และม.4
วก

15,000 0 0 15,000

36 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนม.1และม.4 10,000 0 0 10,000
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วก

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 10 การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น

37 โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนทางด้านศิลปะ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน วก

0 3,000 0 3,000

38 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง วก 6,000 0 0 6,000

39 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
บท

0 0 0 0

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 11 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

40 โครงการเปิดรั้วโรงเรียน (Open House) วก ๕0, 882.54 0 0 ๕0, 882.54

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 12 เข้าร่วมโครงการตามนโยบายของต้นสังกัด

41 โครงการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อตอบสนอง นโยบายจุดเน้น
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา บท

0 0 0 0

42 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข
กจ

0 0 20,000 20,000

43 โครงการสถานศึกษาต้นแบบจิตอาสา บท 0 0 0 0

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 13 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

44 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา กจ 0 0 10,000 10,000
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของ
ชาติภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประกอบกับแนวการจัดการศึกษากําหนดให้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียน ได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังชาติมีความสมดุลท้ัง
ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกการจัดการศึกษาจึงควรเน้นการ
พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ

ดังนั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 วิสัยทัศน์พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

โรงเรียนอุดมวิทยายน จึงเห็นความสําคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทางด้านวิชาการท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถในแต่ละด้านให้พัฒนา
และแสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างรอบด้าน
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีวางไว้
2. เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-Net) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้สูงขึ้น
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสู่การแข่งขันทักษะทางวิชาการในเวทีต่างๆ
4. เพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
1) นักเรียนร้อยละ 83 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

2) นักเรียนร้อยละ 71 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

3) นักเรียนร้อยละ 74 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

4) นักเรียนร้อยละ 84 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

5) นักเรียนร้อยละ 84 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

6) นักเรียนร้อยละ 84 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

7) นักเรียนร้อยละ 84 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุ
ศึกษา และพละศึกษา ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

8) นักเรียนร้อยละ 72 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

3.2 กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net)
1) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) มีคะแนนเพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อย 1 รายวิชา

ผลการทดสอบ
O-Net

แบบทดสอบ
O-Net

3.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับเขตพ้ืนท่ี
1) นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันร้อยละ 60 ได้รับรางวัลในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการทุกระดับ

ผลการแข่งขัน แบบสํารวจการ
แข่งขัน

3.4 กิจกรรมการแข่งขันระดับภาค
1) นักเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค อย่างน้อย 3
รายการ

ผลการแข่งขัน แบบสํารวจการ
แข่งขัน

3.5 กิจกรรมค่ายปรับเปล่ียนผลการเรียนไม่พึงประสงค์ของนักเรียน
1) นักเรียนมีผลการเรียนไม่พึงประสงค์น้อยลง การประเมินผล แบบประเมินผล
3.6 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการ
1) นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 การประเมินผล แบบประเมินผล
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเว

ลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิดชอบค่าตอบ

แทน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -

ครูสุชาดา
และหัวหน้า
กลุ่มสาระ 8
กลุ่มสาระ

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ

ตลอดปี
การ
ศึกษา

- - - -
คณะครูทุก
คน

2.2 กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net)
- สอบ O-Net ชั้น ม.3 สอบ 11
ก.พ 67
- สอบ O-Net ชั้น ม.6 สอบ 24
ก.พ- 3 มี.ค 67

พ.ย.66
-มี.

ค.67

คณะครูทุก
คน

รายละเอียดงบประมาณ - (6,000) - 6,000
1) ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน จํานวน 47
คน คนละ 80 บาท

4,000

2) ค่าจ้างเหมาบริการรถสําหรับรับ-
ส่งนักเรียน

1,000

3) ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ
(เติมน้ํามันรถตู้โรงเรียน)สําหรับใช้รับ-
ส่งนักเรียน

1,000

2.3 แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนท่ี (1/2567)

ก.ย.67 ครูสุชาดา
และครูทุก
คน

รายละเอียดงบประมาณ (8,000) (47,400) (44,600) 100,000

1) ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนที่เป็นตัวแทน
จํานวน 160 คน คนละ 80 บาท /
วัน จํานวน 3 วัน

38,400
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเว ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

2) ค่าจ้างเหมาบริการรถ สําหรับรับ-
ส่งนักเรียน

3,000

3) ค่าเดินทางไปราชการ (เติมน้ํามัน
รถส่วนบุคคลของครู) สําหรับใช้รับ-
ส่งนักเรียน กิโลเมตร ละ 4 บาท

6,000

4) ค่าวิทยากร 8,000
5) ค่าวัสดุฝึกซ้อม 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้+ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

44,600

2.4 แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับภาค ( 2/2566)

ม.ค 67 ครูสุชาดา
และครูทุก
คน

รายละเอียดงบประมาณ (5,000) (43,000) (20,000) 68,000
1) ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนที่เป็นตัวแทน
จํานวน 60 คน คนละ 80 บาท /วัน
จํานวน 3 วัน

14,400

2) ค่าจ้างเหมาบริการรถ สําหรับรับ-
ส่งนักเรียน

5,000

3) ค่าเดินทางไปราชการ (เติมน้ํามัน
รถส่วนบุคคลของครู) สําหรับใช้รับ-
ส่งนักเรียน กิโลเมตร ละ 4 บาท

5,000

4) ค่าวิทยากร 5,000

5) ค่าวัสดุฝึกซ้อม 20,000

6) ค่าท่ีพัก 18,600
2.5 ค่ายปรับเปล่ียนผลการเรียนไม่
พึงประสงค์ของนักเรียน

พ.ย 66
มี.ค 67
ก.ย 67

- ครูสุชาดา
และครูทุก
คน

รายละเอียดงบประมาณ - - (2,000) 2,000
1) ค่าน้ําดื่มรับรองผู้ปกครองที่มา
ประชุม ในแต่ละครั้ง

2,000

2.6 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนทางวิชาการ

ตลอดปี
การ
ศึกษา

ครูสุชาดา
และครูทุก
คน

รายละเอียดงบประมาณ - (14,000) - 14,000
1) ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนที่เป็นตัวแทน
จํานวน 50 คน คนละ 80 บาท

4,000

2) ค่าจ้างเหมาบริการรถ สําหรับรับ- 6,000
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเว ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

ส่งนักเรียน
3) อื่นๆ 4,000
3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารงานวิชาการนิเทศ
ติดตามโครงการ
- การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ตรวจสอบค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

พย.66-
มี.ค.67

- - - -

ครูสุชาดา
และคณะ
กรรม
การ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - - - - ครูสุชาดา

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 13,000 110,400 66,600 190,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน
2. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึน
3. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการสูงขึ้น
4. การจัดการศึกษาของโรงเรียนอุดมวิทยายนมีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับของชุมชน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และส่งผลเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชน
ทั่วไปมากย่ิงข้ึน ทําให้การดําเนินชีวิตของทุก ๆ คน ต้องมีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปล่ียนไป
อยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษา จึงจําเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถ ท่ีเปล่ียนแปลงตาม
สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดงรวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ใน
การเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนประเทศในอนาคต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้
พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออก
ซ่ึงศักยภาพ และสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้
ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ โดยกําหนดจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับภาคต่อไป
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ได้ค้นพบศักยภาพของตนเองและได้รับการพัฒนา
2. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง ในการนําเสนอผลงานและรู้จักความกล้าแสดงออก

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน
การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

ทําแบบประเมินการอ่าน การเขียน
การส่ือสารและการคิดคํานวณ

แบบประเมินการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิด
คํานวณ
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

ทําแบบประเมินการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา

แบบประเมินการคิดวิเคราะห์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ทําชิ้นงานสร้างนวัตกรรม แบบสํารวจชิ้นงาน/นวัตกรรม

ทําแบบประเมิน/แบบทดสอบการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

แบบประเมิน/แบบทอสอบ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน

ระยะ
เวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิด
ชอบค่าตอบ

แทน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1.ข้ันเตรียมการ
-เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ
-ประชุมปรึกษาหารือ
และวางแผนการ
ดําเนินงาน

ต.ค.66 ครูหทัยทิพย์

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 กิจกรรมวัน
ภาษาไทย
-ค่าขนมและของ
รางวัล
- ค่าวัสดุอุปกรณ์
ตกแต่งสถานท่ี

ก.ค. 67 4,000
3,000
1,000

4,000 กลุ่มสาระภาษาไทย

2.2 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์
-ค่าวัสดุอุปกรณ์
สําหรับจัดกิจกรรม
- ค่าของรางวัล
-ค่าวัสดุอุปกรณ์
ตกแต่งสถานท่ี

ส.ค. 67 - - 5,000
1,500
2,500
1,000

5,000 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
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2.3 กิจกรรมวัน
คริสต์มาส
-ค่าวัสดุอุปกรณ์
สําหรับจัดกิจกรรม

ธ.ค. 66 - - 4,000
4,000

4,000 กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ

2.4 โครงงานบูรณา
การ 8 กลุ่มสาระ
-ค่าวัสดุสําหรับจัดทํา
โครงงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กลุ่มละ
625 บาท

14 มี.ค
67

- - 5,000

5,000

5,000- ครูหทัยทิพย์

2.5 English Camp

-ค่าของขวัญรางวัล

ต.ค.66–
ก.ย.67

3,000

3,000

3,000 กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ

2.6 การสอบ
นักธรรม-ธรรมศึกษา
-ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน

ธ.ค.66 - - 4,000
4,000

4,000 ครูศุภฤกษ์

3. ข้ันรายงานผล ก.ย.67 - - - - ครูหทัยทิพย์
รวมท้ังสิ้น - - 25,000 25,000

5 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนและครูได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิด สร้างสรรค์ ในการบูรณาการอย่างหลากหลาย
2. นักเรียนและครู ได้แสดงผลงานทางการศึกษาให้ปรากฏเป็นที่น่าช่ืนชมแก่สาธารณชน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการสร้างเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการเรียนรู้สามารถทําได้หลายวิธี การอ่านถือเป็นวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองวิธีหน่ึงที่ทําให้เกิดการเรียนรู้

จากการวิจัยพบว่าคนไทยอ่านหนังสือน้อยลง และมีแนวโน้มว่าการเรียนรู้ของคนไทยจะต่ําลง
โรงเรียนอุดมวิทยายนเล็งเห็นความสําคัญของการอ่านจึงจัดให้มีโครงการรักการอ่านขึ้นและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
อ่านเพื่อสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจําวันและการศึกษาได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
2.วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน
2.2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือคล่อง และมีนิสัยในการรักการอ่าน อ่านหนังสือทุกประเภท
2.3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการสรุปสาระสําคัญจากเรื่องท่ีอ่าน
2.4. เพื่อให้นักเรียนเรียนมีทักษะในการนําเสนอความรู้จากเร่ืองที่อ่าน

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านจากกิจกรรมรักการอ่าน
อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 84 ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด

กิจกรรมรักการอ่าน สมุดรักการอ่าน
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการกิจกรรม
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -
ครูทิพวรรณ และ

ครูทุกคน

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมรักการอ่าน
- จัดซ้ือกระดาษการ์ดขาว ขนาด A4
ทําเกียรติบัตรยอดนักอ่านระดับทอง
เงิน ทองแดง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
จํานวน 2 ภาคเรียน

พ.ค.67-
มี.ค. 67

- - 1,000 1,000
ครูทิพวรรณ
ครูชัชฏาวรรณ

2.2.กิจกรรมสืบค้นข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาการอ่านข้ันสูงโดยใช้เทคโนโลยี
- จัดซ้ือกระดาษA4 บริการนักเรียน

พ.ค.67-
มี.ค. 67

- - 1,000 1,000
ครูทิพวรรณ
ครูชัชฏาวรรณ

2.3. กิจกรรมบอร์ดความรู้สู่ความ
เป็นเลิศทางการอ่าน
- จัดซ้ือกระดาษและอุปกรณ์ใช้
ตกแต่งบอร์ดความรู้
( กระดาษA4 คละสี ดอกไม้ตกแต่ง
กระดาษสี 2 ด้าน รูปภาพวันต่างๆ)

พ.ค.67-
มี.ค. 67

- - 1,500 1,500
ครูทิพวรรณ
ครูชัชฏาวรรณ

2.4. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก่ยอด
นักอ่านตามโครงการ

เปิดภาค
เรียนถัดไป

- - - -
ครูทิพวรรณ
ครูชัชฏาวรรณ

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารงานวิชาการนิเทศ
ติดตามโครงการ

พ.ย.66 -
มี.ค.67

- - - -

กลุ่มบริหาร
วิชาการและผู้ที่
ได้รับมอบหมาย

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ

ก.ย 67 - -
- -

ครูทิพวรรณ
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - 3,500 3,500

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีทักษะการอ่านเพิ่มข้ึน
2. นักเรียนมีประสบการณ์และมีนิสัยรักการอ่าน
3. นักเรียนนําเสนอกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรื่องรู้เรื่องท่ีอ่านได้
4. นักเรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆได้
5. ห้องสมุดเป็นแหล่งที่เหมาะสมกับการศึกษาเรียนรู้

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางทิพวรรณ ทองขาว)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทย

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

3. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนอุดมวิทยายน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้กําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง สื่อสารได้ มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จากผลการทดสอบการอ่านเขียน ของนักเรียนในปัจจุบัน พบว่ายังมีกลุ่มนักเรียนที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการอ่านสูงข้ึน ประกอบกับในยุคปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสารท่ีต้องใช้ทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์ ในการแสวงหาความรู้ สร้างนิสัยรักการอ่านและนําความรู้ที่ได้จากการอ่านมาประยุกต์ออกแบบผลงานเชิง
สร้างสรรค์ และนําเสนอ เขียน สื่อสารแนวคิดของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจ และนอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้สอดคล้องกับความสําคัญ
จําเป็นโรงเรียนอุดมวิทยายน จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทยเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระ
ภาษาไทยให้สูงขึ้น

โรงเรียนอุดมวิทยายน จึงกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้คิดเป็น ทําเป็น
แก้ปัญหาได้ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
4. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความได้
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย
1) นักเรียนร้อยละ 83 มีความสามารถในการอ่านและการเขียนจาก
กิจกรรมรักการอ่านอยู่ในระดับดีขึ้นไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

2) นักเรียนร้อยละ 83 สามารถเขียนเรียงความ แต่งคํา
ประพันธ์อยู่ในระดับดีข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

3) นักเรียน 3 สามารถสื่อสารในการพูดรายงานโครงงานการศึกษา
ค้นคว้า นําเสนอช้ินงาน พูดแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกในโอกาสต่างๆ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

4) นักเรียนร้อยละ 83 ได้รับผลการเรียนในรายวิชาภาษาไทยเฉลี่ย
ระดับ 2.5 ข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

3.2 กิจกรรมพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ
1) นักเรียนร้อยละ 83 มีผลความสามารถในการอ่านและการเขียน อยู่
ในระดับดีขึ้นไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการพัฒนาทักษะภาษาไทย
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -

ครูจิราทิพย์
กลุ่มสาระฯ

ภาษาไทย และกลุ่ม
บริหารวิชาการ

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทย

มิ.ย.67-
ก.ค 67

- 7,000 7,000
กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย และกลุ่ม
บริหารวิชาการ

รายละเอียดงบประมาณ - 3,840 3,160 7,000
1) ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนที่เข้าร่วมแข่ง
ทักษะ คนละ 240 บาท /วัน

1,440
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

2) ค่าวัสดุอุปกรณ์พัฒนาทักษะ
ภาษาไทย

3,160

3) ค่าเดินทางไปราชการ (เติมน้ํามัน
รถส่วนบุคคลของครู) สําหรับใช้รับ-
ส่งนักเรียน กิโลเมตร ละ 4 บาท
4) ค่าท่ีพัก
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

1,200

1,200

2.2กิจกรรมพัฒนาการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียนส่ือความ
- ข้อสอบวัดความสามารถในการอ่าน
และการเขียน นักเรียนทุกคน
ระดับช้ัน ม.1 - ม.6

พ.ย.66 -
มี.ค.67

- 3,000 3,000 กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย และกลุ่ม
บริหารวิชาการ

รายละเอียดงบประมาณ 3,000 3,000
1.ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ 3,000 3,000

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารงานวิชาการนิเทศ
ติดตามโครงการ
- การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ตรวจสอบค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

พ.ย.66 -
มี.ค.67

- - - -
ครูสุชาดาและคณะ

กรรม
การ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - - - - ครูสุชาดา

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - 3,000 7,000 10,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย
2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ
3. นักเรียนได้รับการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการส่งเสริมทักษะทางเทคโนโลยี

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางเบญจวรรณ รัตนคช
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ซ่ึงความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะท่ีต้องเกิดกับผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม รวมถึงรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม
ในปัจจุบันที่ได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจําวันท้ังในส่วนเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงการศึกษา

ดังนั้นโครงการนี้จัดทําขึ้นเพื่อสนองนโยบาย และเพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีตามหลักสูตรกําหนด รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจพื้นฐาน ICT (เทคโนโลยีสารสนเทศ) และ Digital Literacy (รู้เท่าทันดิจิทัล) สามารถประยุกต์ใช้งานได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถสร้างองค์ความรู้หรือสร้างมูลค่าให้เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสําคัญของเทคโนโลยี
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านทักษะเทคโนโลยี
4. เพื่อให้นักเรียนรู้ทันเทคโนโลยี และมีคุณธรรมจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1 กิจกรรมนักเรียนนักเทคโนโลยี
1) นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรมนักเรยีนนักเทคโนโลยี การประเมินผล แบบประเมินผล
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี
ระดับดีข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

3.2 ) กิจกรรม IT Training
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
1) นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรม IT Training ร้อยละ 80 มีผลงานการเข้าร่วม
กิจกรรม / ทดสอบวัดความรู้ผา่นระดบัดีข้ึนไป

การประเมินผล แบบประเมินผล

2) ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรมระดับดีข้ึนไป การประเมินผล แบบประเมินผล

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการ
ดําเนินงานร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม บทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางาน และวางแผนการ
ดําเนินการ
3) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -
ครู

เบญจวรรณ

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมนักเรียนนัก
เทคโนโลยี
(ภาคเรียนที่ 2/2566)
- นําเสนอผลงานด้านเทคโนโลยี
- ประเมินสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยี

มี.ค. 67 ครู
เบญจวรรณ และ

ครู
ทุกคน

รายละเอียดงบประมาณ
- วัสดุ อุปกรณ์ 1,000 1,000

2.2 กิจกรรม IT Training
(ภาคเรียนที่ 1/2567)
- อบรมให้ความรู้กับนักเรียนด้าน
การใช้เทคโนโลยี
- ประกวดสื่อ / นวัตกรรม
เทคโนโลยี

ก.ค. 67 - 6,945.41 ครู
เบญจวรรณ และ

ครูทุกคน

รายละเอียดงบประมาณ
1) ค่าอาหารวา่งสําหรบัผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ม้ือละ 25 บาท จํานวน
153คน
2) วิทยากร

1,000

3,825

1,000
1,120.41
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

3) ไวนิล
4) วัสดุ อปุกรณ์
3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- ประเมินผล สรุปผล รายงานผล

ก.ย.67 - - - -
ครู

เบญจวรรณ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนิน
โครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - - - -
ครู

เบญจวรรณ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 1,000 4,825 2,120.41 7,945.41

*** สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนเห็นความสําคัญของเทคโนโลยี
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
3. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านทักษะเทคโนโลยี
4. นักเรียนรู้ทันเทคโนโลยี และมีคุณธรรมจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี

ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางเบญจวรรณ รัตนคช)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภฤกษ์ ทองบุรี
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนมีความตระหนักและมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนทุกคน โดยมุ่งหวังให้นักเรียน

เติบโต มีคุณภาพรอบด้าน ท้ังสติปัญญา ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ด้วยการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์โดยใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชุมนุม และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นกิจกรรมที่นําไปสู่เป้าหมายดังกล่าว
จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการวางแผนในการทํางานและการทํางานเป็นทีม
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา ในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1 กิจกรรมนักเรียนนักเทคโนโลยี
ผู้เรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์

การประเมินผล แบบประเมินผล



36
4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน
ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับ

ผิดชอบ
ค่าตอบ

แทน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

ข้ันเตรียม

-เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ

ต.ค 66 - - - - ครูนิรันดร์

-ประชุมปรึกษาหารือ

และวางแผนการ

ดําเนินงาน

พ.ย. 66 - - - - ครูนิรันดร์

2.ข้ันดําเนินการ

2.1 กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี และการ

เข้าค่าย

21-23ก.พ.

67

5,000 15,000 10,000 30,000 ครูศุภฤกษ์

2.2. กิจกรรมผู้

บําเพ็ญประโยชน์

และการเข้าค่าย

21-23

ก.พ.67

- 3,000 4,000 7,000 ครูละออ

2.3 กิจกรรมชุมนุม

และการแสดงผลงาน

นักเรียน

ก.พ.66 - - - - ครูนิรันดร์

ครูละออ

2.4 นักเรียนม.ปลาย

เรียนวิชา นศ.ท.

พ.ย.66 -ก.

ย.67

- 3,000 - 3,000 ครูนิรันดร์

3. ข้ันรายงานผล

- ประเมินผล สรุปผล

และรายงานผล

มี.ค 67

ก.ย. 67

- - - - ครูละออ

ครูนิรันดร์

ครูศุภฤกษ์

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 5,000 21,000 14,000 40,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย
2. นักเรียนได้รู้จักตนเองและพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ
3. นักเรียนรู้จักการวางแผนในการทํางานและทํางานเป็นทีม
4. นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา ในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์
5. นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพขององค์กร
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ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการ โครงงานบูรณาการ

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 2.มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบโครงงานเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ระบบและ

องค์ประกอบของการแก้ไขปัญหาโดยใช้โครงงาน ซึ่งนักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาโดยอาศัยกระบวนการของโครงงาน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการค้นคว้าเพิ่มขึ้น โดยมีการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ
ซึ่งการดําเนินการจัดทําโครงงานต้องเริ่มด้วยการให้ความรู้พ้ืนฐาน ถ่ายโอนประสบการณ์ ส่งเสริมให้มีการนําเสนอ
โครงงานอย่างต่อเนื่อง และสามารถนําเสนอโครงงานได้อย่างมีคุณภาพ
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนเรียนรู้กระบวนการจัดทําโครงงาน
2. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันจัดทําโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนําเสนอโครงงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและน่าสนใจ
4. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 80 สามารถจัดทําโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงงานอาชีพ

และโครงงานคุณธรรมเข้าประกวด
3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
- ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 85 มี
ผลงานจากการทําโครงงาน (กลุ่มหรือเดี่ยว) และ
สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทํางาน
และปัญหาอุปสรรคของการทํางานได้

ชิ้นงาน/โครงงานของ
นักเรียน

แบบสํารวจชิ้นงาน/
โครงงาน

- ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 8 5
สามารถสร้างผลงาน/ ช้ินงาน และสามารถอธิบาย

ชิ้นงานของนักเรียนใน
แต่ละรายวิชา

แบบสํารวจชิ้นงานของ
ครูผู้สอน
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หลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทํางาน และปัญหา
อุปสรรค ของการทํางานตามศักยภาพของผู้เรียน

4. ข้ันตอน การดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1.ข้ันเตรียม
-เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ ต.ค. 66 - - - - ครูหทัยทิพย์

-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 66 - - - - ครูหทัยทิพย์

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 ให้ความรู้นักเรียนในการ
จัดทําโครงงาน

พ.ย.66 – ธ.
ค 66

- - - - ครูทุกคน

2.2 จัดทําโครงงานตามท่ีได้
กําหนดไว้
- กระดาษและน้ําหมึกสําหรับ
ทําเกียรติบัตร

พ.ย.66 –
มี.ค. 67

- - 1,000

1,000

๑,000 ครูทุกคน

2.3 นําเสนอโครงงานด้วย สื่อ
เทคโนโลยี

มี.ค. 67 - - - - ครูทุกคน

2.4 นําแสดงผลงาน โครงงาน มี.ค. 67 - - - - ครูทุกคน
3. ข้ันรายงานผล เม.ย. 67 - - - - ครูหทัยทิพย์

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 1,000 1,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแสวงหาความรู้ในการทําโครงงาน
2. นักเรียนมีทักษะในการทําโครงงาน และสามารถนําเสนอโครงงานด้วยวิธีการท่ีน่าสนใจ
3. นักเรียนมีความรู้ในการคิดวิเคราะห์ และมีแนวทางในการทํางานตามกระบวนการโครงงาน
4. นักเรียนมีศักยภาพในด้านการทําโครงงานและสามารถพัฒนาต่อยอดในระดับท่ีสูงข้ึน
5. โรงเรียนมีผลงานท่ีเป็น Best Practis
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางหทัยทิพย์ ทองศรีชุม)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการวันสําคัญของสถานศึกษา

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างจิตสํานึกให้

ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นลูกท่ีดี เชื่อฟังคําสั่งสอนของพ่อแม่ ปฏิบัติตนในโอวาท ตั้งใจเล่าเรียน ไหว้พ่อแม่
ผู้ปกครองก่อนไปกลับโรงเรียน รักความเป็นไทย หวงแหนแผ่นดิน รักวัฒนธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย และภูมิปัญญา
ไทย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยเน้นการจัดกิจกรรมรักเพื่อน รักครู และผู้มี
พระคุณเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง สร้างจิตสํานึก เป็นคนดีของสังคม
2. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสําคัญและเข้าร่วมกิจกรรมวันกําเนิดโรงเรียนด้วยความภาคภูมิใจ
3. เพื่อให้นักเรียนรักวัฒนธรรมไทย ค่านิยมของสังคม ภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนแผ่นดิน
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักหวงแหนเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
5. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรร่วมแสดงมุทิตาจิตต่อครูและผู้มีพระคุณ
6. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1. นักเรียนเข้าร่วมวันคล้ายวันกําเนิดโรงเรียน - แบบประเมินความ
พึงพอใจ

- แบบประเมิน

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญเก่ียวกับชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมไทย

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ

- แบบประเมิน

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ - แบบประเมินความ
พึงพอใจ

- แบบประเมิน



42
4. ข้ันตอน การดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P) ครูละออ
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.6๖ ครูละออ
-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ย. 6๖ - - ครูละออ

2. ข้ันดําเนินการ (D) ครูละออ
2.1 .กิจกรรมวันพ่อ - วันแม่
2.1.1 กิจกรรมวันพ่อ

แห่งชาติ

5 ธ.ค.6๖
12 ส.ค.67 -

-
-
-

ครูละออ

2.2 กิจกรรมวันไหว้ครู
- ค่าของรางวัลประกวดพาน

ไหว้ครู
- ค่าจัดสถานท่ี
- ค่าเครื่องดื่มบริการนักเรียนและ
คุณครู

11 มิ.ย 67 -

๒,๗00

๒,๓00

1,๐00

6,000 ครูละออ

2.3 กิจกรรมวันกําเนิดโรงเรียน
-จัดกิจกรรมวันคล้ายวัน

กําเนิดโรงเรียน
-ค่าอาหารกลางสําหรับ

นักเรียนและคุณครู
-ค่าจัดสถานท่ี(ป้ายไวนิล)

21 พ.ค. 67 -

13,๔๔0

1,0๖0

14,500 ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

2.4 กิจกรรมวันสําคัญท่ี
โรงเรียนท่ีกําหนด

ตลอดปี
การศึกษา

- - - - ครูละออ

2.4.1 กิจกรรมวันลอยกระทง 27 พ.ย.66 - - 6,500 6,500 ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

2.4.2 กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 10 ธ.ค. 66 - - - - ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

2.4.3 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่
-ของขวัญนักแสดง
-ค่าเช่าเครื่องเสียง

30 ธ.ค. 66 - - 9,500

๑,500

9,500 ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

2.4.4 กิจกรรมวันมาฆบูชา 4 มี.ค. 67 - - - - ครูละออและคุณครู
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

ท้ังหมด
2.4.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 1 มิ.ย. 67 - - - - ครูละออและคุณครู

ท้ังหมด
2.4.6 กิจกรรมวัน

อาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา
- ค่าผ้าอาบน้ําฝน เครื่อง

ปัจจัย เทียนพรรษา

30 ก.ค. 67 - - 3,500 3,500 ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

2.4.7 กิจกรรมวันนมัสการ
พระอุดมปิฎก

๗ เม.ย. 6๗ - - - - ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

3. ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผล

ก.ย. 67 - - - - ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
นิเทศติดตามโครงการ
- การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ตรวจสอบค่าเป้าหมาย

ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนิน
โครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ครูละออและคุณครู
ท้ังหมด

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - 40,0๐๐ 40,0๐๐

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีความรักเพ่ือน รักครู รักพ่อ แม่ และผู้มีพระคุณมากข้ึน
2. นักเรียนเห็นความสําคัญของวันคล้ายกําเนิดโรงเรียน
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์มากข้ึน
4. นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย หวงแหนวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยมากขึ้น
5. นักเรียนมีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม )

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจกรนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา 4. สถานศึกษามีการบรหิารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตาม

ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตใจท่ีเข็มแข็ง มีทักษะการดํารงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง บทบาท
หน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่อฟังคําแนะนําของครู เมื่อได้รับความรู้และปฏิบัติตน
ตามหลักจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับตนเองได้สําเร็จกลุ่มสังคมที่ตนเป็นสมาชิกและส่ิงแวดล้อมใกล้
ตัวดีจะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข งานกิจการนักเรียนจึงจัดทําโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจําชั้น และครูท่ีปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง
ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

งานกิจการนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน ตระหนักและเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงได้ดําเนินการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบน
พื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยืดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ี
เก่ียวข้องทุกฝ่าย เมื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ของนักเรียนให้มีทักษะการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รอดเร็วได้อย่างมีความสุข
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน

2.เพื่อให้ครูท่ีปรึกษามีข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับตัวนักเรียน ในด้านสภาพ
ความเป็นอยู่ครอบครัวและอื่น ๆ ซ่ึงจะช่วยให้เห็นสภาพจริง

3.เพื่อนําข้อมูลจากการคัดกรองไปใช้ในการวางแผนส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความสนใจ ความถนัด
และความสามารถได้อย่างเต็มศักยภาพ
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4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
สถานศึกษามีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอยุ่ในระดับดีเลิศ

- ประเมินการดําเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
- สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

- แบบประเมินการดําเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะ
เวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับ

ผิดชอบ
ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

ต.ค.66
ต.ค.66 - - -

ครูหทัยทิพย์
และครูท่ีปรึกษาทุกคน

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 กิจกรรมจัดทําข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (จัดทําแฟ้มข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล, ประเมิน
SDQ, คัดกรองนักเรียน, ส่งเสริม,
ป้องกัน/แก้ปัญหา และส่งต่อ )

ต.ค.66 –
ก.ย. 67

- 1,500 1,000 2,500

ครูหทัยทิพย์
และครูท่ีปรึกษาทุกคน

2.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ภาค
เรียน)

ต.ค.65 –
ก.ย. 66

- 9,000 2,100 11,100

ครูหทัยทิพย์

2.3 กิจกรรมจัดตั้งและประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)

พ.ย.-
ธ.ค.66
และ

มิ.ย.-ก.

2,000 - 2,000

ครูหทัยทิพย์
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ค.67

2.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)
สนับสนุนค่าน้ํามัน

พ.ย.-
ธ.ค.66
และ
มิ.ย.-

ก.ค.67

- 10,000 - 10,000

ครูหทัยทิพย์
และครูท่ีปรึกษาทุกคน

3.ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล รายงาน

ผล
ก.ย. 67

- - - -
ครูหทัยทิพย์

รวมท้ังส้ิน - 21,000 2,100 23,100

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.ระบบสารสนเทศของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
2.ครูท่ีปรึกษามีข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวนักเรียนในด้านสภาพความ

เป็นอยู่ครอบครัวและอื่น ๆ ตามสภาพจริง
3.มีข้อมูลจากการคัดกรองไปใช้ในการวางแผนส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความสนใจความถนัดและ

ความสามารถได้อย่างเต็มศักยภาพ
4.ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางหทัยทิพย์ ทองศรีชุม)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นเสมือนเคร่ืองหลอมท่ีจะผลิตทรัพยากรบุคคลอันสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาประเทศใน

ปัจจุบันและอนาคต ผู้เรียนจึงควร ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่สอดคล้องเหมาะสมในแต่ละบริบท ด้วยเหตุนี้
การจัดการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม สามารถตอบสนองสังคมได้โดยการสร้างเสริมและปลูกฝัง นักเรียนให้เป็นผู้ที่มีวินัย
ในตนเอง ท้ังนี้ เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็น สมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและสังคม สามารถ
ควบคุมดูแลตนเอง และสังคมส่วนรวมให้อยู่ ร่วมกันได้อย่างปกติสุข ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดทาง พระพุทธศาสนาที่เชื่อ
ว่ามนุษย์เป็นสัตว์โลกที่สามารถฝึกได้ จากสภาพปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน
พบว่านักเรียนบางส่วนขาดความมีระเบียบวินัย เข้าห้องเรียนไม่ตรงเวลา การแต่งกายไม่ถูกระเบียบ ปฏิบัติตามข้อตกลง
และกติกาของโรงเรียนและห้องเรียนไม่ได้ ขาดความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ตั้งใจ เรียน ไม่ส่งงานตาม
กําหนด ไม่มีความรับผิดชอบสิ่งของเครื่องใช้ ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการเสียสละ และไม่มีสัมมาคารวะ ซึ่งท่ีกล่าว
มานี้ เป็นปัญหาของการสร้างเสริมพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นอกจากนี้ สพฐ.ได้กําหนดให้สถานศึกษาสังกัด
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซ่ึงมุ่งเน้นให้นักเรียนและบุคลากร พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือ การพอเพียง
กตัญญู ซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนในด้านการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยม 12 ประการ จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนอุดม
วิทยายนจึงจัดทํา " โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม" อบรมศีลธรรมแก่นักเรียน ซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติได้มี
โอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัย จะได้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์สังคม ได้รู้ซ้ึงถึงหลักธรรม มีความรัก
ความศรัทธา มีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อ ยกระดับการพัฒนาจิตใจให้มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม
และ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ
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2. เพื่อให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด สามารถนําหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติและสามารถสร้าง
อุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาตนเองได้
3. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน กตัญญู มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
๑. อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

- ประเมินพฤติกรรม
- สังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินพฤติกรรม
- แบบบันทึกคะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในแต่ละรายวิชาท่ีปรากฏ

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิดชอบค่าตอบ

แทน
ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการ
ดําเนินงานร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการตามโครงการ
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -

ครูละออ
และคณะครูที่

ปรึกษา

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 จัดกิจกรรมค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
- มอบเกียรติบัตรเด็กดีศรีอุอม
- มอบเกียรติบัตรเด็กดี เช่น เด็กดี
มีน้ําใจ พูดจาไพเราะ กตัญญู
ประหยัดอดออม แต่งกายดี กริยา
งาม มาโรงเรียนแต่เช้า ประเภท
ต่างๆ ประจําเดือน

ตลอดปี
การศึกษา

๒,000 ๗,000 10,000 ครูละออ

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
นิเทศติดตามโครงการ

พ.ย.66 -
มี.ค.67

- - - -
ครูละออและครูทุก

คนตามคําส่ัง
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

- การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ตรวจสอบค่าเป้าหมาย
4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - - - -
ครูละออและครูทุก

คนตามคําส่ัง

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - ๒,000 ๗,000 10,000

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพ่ิมยิ่งข้ึน
2.นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน
3.สังคมมีคนดีเพ่ิมข้ึน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม )

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ได้กําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามข้อ ๑ ดังนี้ “เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์” สอดคล้องกับหมวดที่ ๔ แนวการจัดการศึกษา
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ (๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา จากกรอบที่ได้กล่าวมาข้างต้นเป็นสิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนโดยการ
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ ซึ่งในปัจจุบันสังคม
เปล่ียนแปลงไปสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ มีการแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างสูงเป็นสังคมที่นิยมวัตถุเครื่องอํานวยความสะดวก
ต่างๆอีกท้ังมีสิ่งยั่วยุมอมเมาเด็กและเยาวชนให้ลุ่มหลง เช่น เกมส์คอมพิวเตอร์ และสื่อลามากต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
สังคมทําให้สังคมเส่ือมโทรมลง ขาดระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน ด้วยเหตุนี้จึงต้องปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม โดยการปลูกจิตสํานึกของนักเรียนซ่ึงมุ่งเน้นการปฏิบัติ เพื่อนําความรู้ที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมไปปฏิบัติ
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะด้านระเบียบวินัย และความประพฤติ ของนักเรียน
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนท่ีไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนทางท่ีถูกต้อง
2. เพื่อให้นักเรียนท่ีไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบของโรงเรียนและสามารถ

ดําเนินชีวิตอยู่ในโรงเรียนและสังคมอย่างมีความสุข
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

1.1) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษากําหนด และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป
- ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียนกําหนดระดับดีข้ึนไป
1.2) ผู้ เ รี ยน มีพฤติ กรรม เคารพในกฎกติ ก า ตาม ท่ี
สถานศึกษากําหนด
- ผู้ เ รียนยอมรับและสามารถปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ ของโรงเรียน ชุมชนและสังคม ด้วยความเต็มใจ
รวมถึงการเกรงกลัวและมีความละอายต่อการกระทําผิด และ
มีแผนปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่มท่ีไม่พึงประสงค์
ทุกคน

1.3) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ ท่ีมีค่านิยม และจิตสํานึก
ตามท่ีสถานศึกษากําหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป
- ผู้เรียนปฏิบัติตน ดํารงชีวิตอย่างประมาณตนมีเหตุผลและ
รอบคอบ อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบเห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่างๆ รอบตัว วางแผนป้องกันความเสี่ยงและ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ประเมินนักเรียน
แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1.ข้ันเตรียม
-เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ

1 พ.ย 6๖ - - - - ครูนิรันดร์

-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

1 พ.ย 6๖ - - - - ครูนิรันดร์

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 ค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี 1 ภาคเรียน
2/2566

- น้ําแข็งและน้ําดื่ม

1 ม.ค. 6๗
13 มี.ค 6๗
28 ก.ย 6๗

- 2,000 ๓,000 ๓,000 ครูนิรันดร์
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

รวม 1,000 บาท
- ไม้กวาด

ก้านมะพร้าว รวม
1,500บาท

-
ครั้งท่ี 2 ภาคเรียน
1/2567

- น้ําแข็งและน้ําดื่ม
รวม 1500, บาท

- ไม้กวาด
ก้านมะพร้าว รวม
1,500 บาท

3. ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล

และรายงานผล

ก.ค 6๗
ก.ย. 67

- - - - ครูนิรันดร์

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - 2,000 ๓,000 5,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายนิรันดร์ ดําฝ้าย)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ................. ........................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ............ .............................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 1 ประการ (หลักสูตร 8 + สถานศึกษา 2)

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
ผลจากการประเมินด้านผู้เรียน ของ สมศ.เมื่อปี พ.ศ 2555 อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาได้จัด

กิจกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 10 ประการ (หลักสูตร 8 + สถานศึกษา 2) พร้อมท้ังสร้างความตระหนักให้นักเรียน
มีอัตลักษณ์ด้านรักการอ่านสืบสานวัฒนธรรมและด้านยิ้มไหว้ทักทายกันได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้เป็นนักเรียนท่ีดี จิตใจงาม
แสดงออกด้านจิตใจและพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่กําหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาทั้งด้าน รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รัก
ความเป็นไทย ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ มุ่งม่ันการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร ตระหนักคุณค่าภูมิปัญญาไทย รวมถึงมีจิตสํานึกและมีการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม

จากข้อมูลข้างต้นโรงเรียนอุดมวิทยายน เล็งเห็นความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดําเนินการปลูกฝังพฤติกรรมของ
นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทยอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของ
คนไทย โดยเฉพาะเยาวชนในวัยเรียน ให้มีหลักในการครองตน อย่างมีสติ เกิดปัญญา คิดดี พูดดี ทําดี ตามหลักพระ
บรมราโชวาทโดยการใช้กิจกรรมต่างๆส่งเสริมให้นักเรียนจะได้ฝึกการเรียนรู้ การทํางานเป็นทีม ฝึกการเป็นผู้นํา ผู้ตามที่
ดี รู้จักคิดวางแผนการทํางานเพื่อให้ประสบผลสําเร็จ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน เกิดค่านิยมท่ีดีในการดําเนินชีวิต
รวมท้ังเข้าใจในบริบทของความเป็นไทยอย่างแท้จริง
2. วัตถุประสงค์

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงเอ้ืออาทรผู้อื่น มีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างตระหนักถึงคุณค่าร่วมอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีอัตลักษณ์ด้านรักการอ่านสืบสานวัฒนธรรมและยิ้มไหว้ทักทายกันในตัวนักเรียน
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีค่านิยม 12 ประการ
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
2) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

1.4) ผู้ เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษากําหนด และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป
- ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีโรงเรียนกําหนดระดับดีข้ึนไป
1.5) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษา
กําหนด
- ผู้เรียนยอมรับและสามารถปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของโรงเรียน ชุมชนและสังคม ด้วยความเต็มใจ รวมถึงการเกรง
กลัวและมีความละอายต่อการกระทําผิด และมีแผนปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่มท่ีไม่พึงประสงค์ทุกคน

1.6) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีค่านิยม และจิตสํานึกตามท่ี
สถานศึกษากําหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป
- ผู้เรียนปฏิบัติตน ดํารงชีวิตอย่างประมาณตนมีเหตุผลและ
รอบคอบ อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ รอบตัว วางแผนป้องกันความเสี่ยงและยอมรับ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ประเมินนักเรียน
แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันเตรียม
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค 6๖ - - - - ครูนิรันดร์
-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ย. 6๖ - - - - ครูศุภฤกษ์

2.ข้ันดําเนินการ
1.1ให้คําส่งเสริมแนะนําและ

แก้ไขปัญหาของนักเรียน
-ค่าวิทยากร 1,000
บาท

ต.ค.6๖–
ก.ย.6๗

1,000 1,000 ครูนิรันดร์
ครูที่ปรึกษา

2.2. ให้คําปรึกษานักเรียนด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และอัต
ลักษณ์

ต.ค.6๖ –
ก.ย.6๗

2,000 2,000 ครูนิรันดร์
ครูที่ปรึกษา
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

- ค่าป้ายไวนิล(โฟมบอร์ด)ป้ายละ
100 บาท จํานวน 20 ป้าย
2.3 ให้นักเรียนบันทึก
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือ
สรุปผลของความดี

ต.ค.6๖–
ก.ย.6๗

- - - - นักเรียน

2.4 จัดกิจกรรม
3. ข้ันรายงานผล 15 ก.ย 6

๗
- - - - ครูนิรันดร์

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - 15,000 15,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายนได้รับการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข และผ่านเกณฑ์การประเมิน
2. นักเรียนปฏิบัติตนด้านรักการอ่านสืบสานวัฒนธรรมละยิ้มไหว้ทักทายกันได้เป็นอย่างดี
3. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายนมีคุณลักษณะตรงตามค่านิยมของคนไทย 12 ประการ
4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กิจนิสัยตามแบบชาวพุทธได้อย่างมีคุณภาพ และสืบทอดพระศาสนาให้คงอยู่ต่อไป
5. นักเรียนมีความรู้หลักธรรมต่าง ๆ มากข้ึน และนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ดีและมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายนิรันดร์ ดําฝ้าย)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา ๑)ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนด และมี

คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
กิจกรรมประชาธิปไตยได้จัดทําโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ท่ีผ่านมาทําให้โรงเรียนสามารถ

พัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความสําคัญยิ่งต่อระบบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็ก
ให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าท่ีที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าท่ี และบทบาทของตนเองในวิถี
ประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เร่ืองประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อ
นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกําลังสําคัญในการนําพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความ
สามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วย
เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดําเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป

2. วัตถุประสงค์
.1 นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน
2 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง
3 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1. การส่งเสริมระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน - สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต,แบบสอบถาม
2. การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน - สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต,แบบสอบถาม
3. การอบรมสัมมนาคณะกรรมการสภานักเรียน - สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต,แบบสอบถาม
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการตามโครงการ
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -

ครูละออ
และคณะครู
ท่ีปรึกษา

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 การส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน

ก.ค 67 ครูละออ
และครูทุกคน

2.2 การเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน
๒.๓ กิจกรรมการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานคณะกรรมการ
สภานักเรียน ( 2 วัน ๑ คืน)
-ค่าเดินทาง
-ค่าท่ีพัก
-ค่าอาหาร และ ค่าอาหารว่าง
-ค่าของท่ีระลึก
-ค่าวัสดุ

๑๐,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๑๖,๐๐๐

๑,๐๐๐
๑,๐๐๐

ครูละออ
และครูทุกคน

ครูละออ
และครูตาม

คําส่ัง

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
นิเทศติดตามโครงการ
- การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ตรวจสอบค่าเป้าหมาย

พ.ย.66 -
มี.ค.67

- - - -

ครูละออและ
ครูทุกคนตาม

คําส่ัง

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - - - -

ครูละออและ
ครูทุกคนตาม

คําส่ัง

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน ๓๘,000 ๒,000 ๔0,000



59

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน
2.นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง
3.คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง
๔.คณะกรรมการนักเรียนทํางานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม )

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี1 คุณภาพผู้เรียน
เป้าประสงค์เชิงคุณยุทธ์ที่ 3 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการเรียนรู้สามารถทําได้หลายวิธี การอ่านถือเป็นวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองวิธีหน่ึงที่ทําให้เกิดการเรียนรู้

จากการวิจัยพบว่าคนไทยอ่านหนังสือน้อยลง และมีแนวโน้มว่าการเรียนรู้ของคนไทยจะต่ําลง
โรงเรียนอุดมวิทยายนเล็งเห็นความสําคัญของการอ่านจึงจัดให้มีโครงการรักการอ่านขึ้นและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
อ่านเพื่อสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจําวันและการศึกษาได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือคล่อง และมีนิสัยในการรักการอ่าน อ่านหนังสือทุกประเภท
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการสรุปสาระสําคัญจากเรื่องท่ีอ่าน
4. เพื่อให้นักเรียนเรียนมีทักษะในการนําเสนอความรู้จากเร่ืองที่อ่าน

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
1) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อย่างเหมาะ สมในแต่ละช่วงวัย ประเมินสุขภาพ

นักเรียน
แบบทดสอบของกรม
พลศึกษา

- ผู้เรียนมีร่างกายท่ีแข็งแรง ไม่เก่ียวข้องกับสิ่งเสพติดและแก้ปัญหา
โดยไม่ใช้ความรุนแรง

ประเมินสุขภาพ
นักเรียน

แบบประเมินสุขภาพ
นักเรียน

- ผู้เรียนผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์กรมพล
ศึกษา

ทดสอบปฏิบัติ
แบบทดสอบของกรม
พลศึกษา
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1.ข้ันเตรียม
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติพ.ค 5 ต.ค 66 - - - - ครูนิรันดร์
-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

ต.ค 66 - - - - ครูนิรันดร์

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 จัดกิจกรรมกีฬาสี
2.1.1 .ค่าเช่าเตนท์ 4 หลัง หลัง
ละ 1,000 บาท
2.1.2.ค่าสีและอุปกรณ์ทําสนาม
1,500 บาท
2.1.3.ค่าเรื่องเสียง 1,500
บาท
2.1.4.ค่าอุปกรณ์กีฬา 3,000
บาท
2.1.5.ค่าน้ําดื่ม 1,500 บาท
2.1.6.ค่าอาหารว่าง 1,000
บาท
2.1.7.ขบวนพาเหรด 7,000

28 มิ.ย 67 - 19,000 5,000 24,000 ครูนิรันดร์

กิจกรรมกีฬาจังหวัด
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
แข่งขัน 5,000 บาท

13 ก.ค.-7ส.
ค.67

- - 5,000 5,000 ครูนิรันดร์

2.2 จัดกิจกรรมออกกําลังกาย
เล่นกีฬา

ต.ค. 66 – ก.ย
67

- - - - ครูนิรันดร์

2.3 จัดกิจกรรมสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 10 ประการ
2.4 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
-ค่าวิทยากร 1,000 บาท

ต.ค. 66 – ก.ย
67

ก.พ-มี.ค 67 1,000

- -

1,000

ครูนิรันดร์

3. ข้ันรายงานผล ก.ย 67 - - - ครูนิรันดร์
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 1,000 19,000 10,000 30,000
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ด้านกีฬาท่ีหลากหลาย
2. นักเรียนได้แสดงศักยภาพด้านการจัดแข่งขันกีฬาเต็มความสามารถ
3. นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
4. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
5. นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายนิรันดร์ ดําฝ้าย)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันในตัวนักเรียน

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารทั่วไป
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
เยาวชนถือเป็นกําลังสําคัญของชาติ เป็นอนาคตที่จะนําพาประเทศชาติไปในทิศทางต่าง ๆ เปรียบเป็นทั้งความหวัง

ของคนในชาติทั้งปวง ในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การศึกษา การแพทย์ การติดต่อส่ือสาร และการคมนาคม
ต่าง ๆ ได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ผู้คนสามารถรับรู้ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย สะดวกและรวดเร็วเพียงแค่
ปลายนิ้วมือ เยาวชนก็เป็นอีกหนึ่งกลุ่มท่ีเข้าถึงและใช้สื่อเป็นจํานวนที่มาก ซึ่งก่อให้เกิดทั้งข้อดีและข้อเสียต่าง ๆ ตามมา
มากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรุนแรง การคุกคามทางเพศ ยาเสพติด การพนัน อบายมุขต่าง ๆ ท้ังนี้เพราะเยาวชนยัง
ไม่มีวุฒิภาวะเพียงพอ หรือขาดการดูแลเอาใจใส่ รวมท้ังการแนะนําจากบุคคลใกล้ชิด ฉะนั้นเราจึงควรสร้างภูมิคุ้มกันภัย
ต่าง ๆ ให้เกิดแก่เยาวชน เพ่ือเยาวชนจะสามารถมีชีวิตรอดและสามารถใช้ชีวิตได้อย่างปลอดภัยในสังคม และ
เจริญเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติต่อไป

นอกจากนี้พบว่านักเรียนไทยมีพฤติกรรมการดื่มสุราท่ีนําไปสู่การติดสารเสพติดอื่น ๆ แล้วช่วงที่มีการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 เป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้เด็กและเยาวชนก้าวสู่การใช้สารเสพติดของนักเรียน ทั้ง กัญชา ใบกระท่อม และ
น้ําต้มใบกระท่อมผสมสารอ่ืน หรือส่ีคูณร้อย และนอกจากนี้ก็ยังมีพฤติกรรมเล่นการพนัน การพนันออนไลน์ ซ่ึงมีท้ัง
นักเรียนชาย และนักเรียนหญิง เคยเล่นพนันเพราะหวังผลประโยชน์เป็นตัวเงิน การพนันที่เล่นบ่อยที่สุด ได้แก่ ไพ่ การ
พนันออนไลน์ และพฤติกรรมการเล่นเกมส์ และเล่นโซเซียลมีเดียเกินความจําเป็นก็ยังจะส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพ
ซ่ึงพฤติกรรมดังท่ีกล่าวมาทั้งหมดนี้เป็นปัจจัยที่จะขัดขวางการพัฒนาเยาวชนท่ีถือเป็นกําลังสําคัญของชาติ
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อควบคุมการขยายตัวของปัญหายาเสพติด ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา ลดปัญหาด้านเพศ
และความรุนแรง

2. เพื่อปลูกจิตสํานึกของเด็กนักเรียนและเยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดท่ีมีผลต่อ
ร่างกาย สุขภาพอนามัย ท่ีส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดจนความมั่นคงของชาติ

3. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กนักเรียนและเยาวชนท้ังทางร่างกายและจิตใจ ให้ห่างไกลยาเสพติด และการมี
เพศสัมพันธ์ที่ไม่พึงประสงค์

4. เพื่อสร้างแกนนํานักเรียนต่อต้านยาเสพติด เพศ และความรุนแรงในสถานศึกษา
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5. เพื่อให้นักเรียนรักตัวเองมากข้ึน ภูมิใจในตัวเอง และปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม ห่างไกลจากอบายมุขต่าง ๆ

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1.นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมพี่วัยใสใส่ใจน้องวัยซน
2.โรงเรียนอุดมวิทยายน มีชมรม TO BE NUMBER
ONE อย่างน้อย 1 ชมรม
3.นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับดีมาก

ข้ึนไป
4.เพื่อให้นักเรียนรักตัวเองมากข้ึน ภูมิใจในตัวเอง และ
ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม ห่างไกลจากอบายมุขต่าง
ๆ

- จํานวนนักเรียนที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
- จํานวนนักเรียนที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
- สํารวจความพึงต่อใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
กิจกรรม
-สังเกตพฤติกรรม

- แบบลงทะเบียน
เข้าร่วมกิจกรรม
- แบบลงทะเบียน
เข้าร่วมกิจกรรม
- แบบประเมิน
ความ พึงพอใจ
-แบบสังเกต
พฤติกรรม

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ (P)
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการ
ดําเนินงาน

ต.ค. 66

พ.ย. 66

-

-

-

-

-

-

-

-

ครูวิภาดา

ครูวิภาดา

2.ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมพ่ีวัยใสใส่ใจน้องวัยซน
- จัดบอร์ดให้ความรู้เร่ืองพิษภัยของสุรา
บุหรี่ สารเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ
- กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์ เรื่อง
ยาเสพติด เพศ และความรุนแรง
- วิทยากรภายนอกให้ความรู้เรื่อง ยา
เสพติด เพศ และความรุนแรง

ก.พ 67 ครูวิภาดา

รายละเอียดงบประมาณ - (5,200) (6,800) 12,000
1.วัสดุ อุปกรณ์สําหรับจัดบอร์ด - - 2,000 2,000
2. ของรางวัล - - 2,000 2,000
3. วัสดุ อุปกรณ์สําหรับจัดและตกแต่ง
สถานที่และเวที

- - 2,000 2,000
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

4. ป้ายไวนิล - - 800 800
5. อาหารว่าง และ เครื่องดื่ม - 5,200 - 5,200
2.2 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE
- จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE
โรงเรียนอุดมวิทยายน

- ประกวด TO BE NUMBER ONE
The Idol
- ปรับปรุงห้อง TO BE NUMBER ONE
- กิจกรรมคลินิกวัยใส มุมเพ่ือนใจวัยรุ่น

มิ.ย. - ก.ย.
67

ครูวิภาดา

ครูวิภาดา
รายละเอียดงบประมาณ - - (9,000) 9,000
1.โฟมบอร์ดโลโก้ชมรม - - 1,000 1,000
2. ของรางวัล - - 1,000 1,000
3. วัสดุ อุปกรณ์สําหรับจัดและตกแต่ง
ห้องชมรม สถานที่ และเวที

- - 2,000 2,000

4. ป้ายไวนิล - - 800 800
5. โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร และอ่ืน ๆ - - 4,200 4,200
3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (C)
3.1 ตรวจสอบจํานวนนักเรียนที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
3.2 สํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีมีต่อกิจกรรม
3.3 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
3.4 ประมวลผลสําเร็จของแต่ละ
กิจกรรม

ก.ย 67 - - - - ครูวิภาดา

4. ข้ันรายงานผล
4.1 สรุปผลและรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ
4.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนา

ก.ย 67 - - - - ครูวิภาดา

รวมงบประมาณ - 5,200 2,200 21,000
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนไม่มีปัญหายาเสพติด เพศ และความรุนแรง
2. นักเรียนมีจิตสํานึก มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดท่ีมีผลต่อร่างกาย

สุขภาพอนามัย ท่ีส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดจนความมั่นคงของชาติ
3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตัวเองท้ังทางร่ายกายและจิตใจ ห่างไกลยาเสพติดและการมี

เพศสัมพันธ์ที่ไม่พึงประสงค์
4. โรงเรียนอุดมวิทยายนมีนักเรียนแกนนําต่อต้านยาเสพติด เพศ และความรุนแรงใน

สถานศึกษา
5. นักเรียนรักตัวเองมากขึ้น ภูมิใจในตัวเอง และปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม ห่างไกลจาก

อบายมุขต่าง ๆ

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบ โครงการ
(นางสาววิภาดา สังข์ทอง)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาววิภาดา สังข์ทอง)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัย

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารทั่วไป
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
สุขภาพอนามัยเป็นปัจจัยสําคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของนักเรียนในสถานศึกษา ทําให้

นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย สะอาด และถูกสุขอนามัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและความคิด
สร้างสรรค์ โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้รับการพัฒนาท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ ได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ ทั้งด้านการดูแลสุขภาพตนเอง และ
ดูแลความสะอาดของสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี
2. วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง
2.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัยและการป้องกันโรค
3.เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีสมวัย
4.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพช่องปาก
5.เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาห้องพยาบาลให้มีความพร้อมในการให้บริการ
6.เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์อย่างเพียงพอและทั่วถึง
7.เพื่อให้นักเรียนรักตัวเองมากข้ึน ภูมิใจในตัวเอง และปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม ห่างไกลจากอบายมุข
ต่าง ๆ

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1.นักเรียนทุกคนท่ีมีความต้องการรับบริการด้าน
สุขภาพ ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง
2.นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปมีภาวะโภชนาการท่ี
สมวัย

- การบันทึกการใช้
บริการห้องพยาบาล
- การประเมินภาวะ
โภชนาการของนักเรียน
- การประเมินสุขภาพ
ช่องปากของนักเรียน

- แบบบันทึกการใช้บริการ
ห้องพยาบาล
- แบบประเมินภาวะ
โภชนาการของนักเรียน
- แบบประเมินสุขภาพช่อง
ปากของนักเรียน
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

3.นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปมีสุขภาพช่องปากท่ี
แข็งแรง

4.นักเรียนทุกคนท่ีต้องการรับบริการยารักษาโรคและ
เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ได้รับบริการอย่างเพียงพอและ
ท่ัวถึง

- สํารวจความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ (P)
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผน
การดําเนินงาน

ต.ค. 66

พ.ย. 66

-

-

-

-

-

-

-

-

ครูวิภาดา

ครูวิภาดา

2.ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมการบริการและ
ส่งเสริมด้านสุขภาพ โภชนาการ
และการป้องกันโรค

มิ.ย. -
ก.ค.67

ครูวิภาดา

รายละเอียดงบประมาณ - - (7,000) 7,000

- ชุดปุปกรณ์แปรงฟัน กรรไกรตัด
เล็บ สายวัด แอลกอฮอล์ล้างมือ

- - 7,000 7,000

2.2 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
และพัฒนาห้องพยาบาล

พ.ย. -
ก.ย.67

ครูวิภาดา

รายละเอียดงบประมาณ - - 31,000 31,000

1.กระจกใสติดผนังห้อง และประตู
กระจกใส พร้อมติดตั้ง

- 31,000 31,000

2.3 กิจกรรมบริการยารักษาโรค
และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์

ต.ค. -
ก.ย.67

ครูวิภาดา

รายละเอียดงบประมาณ - 5,000 - 5,000

1.ยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ทาง
การแพทย์

- 5,000 - 5,000

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล
(C)
3.1 ตรวจสอบจํานวนนักเรียนที่
การบันทึกการใช้บริการห้อง

ก.ย 67 - - - - ครูวิภาดา
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

พยาบาล
3.2 ประเมินภาวะโภชนาการของ
นักเรียน
3.3 ประเมินสุขภาพช่องปากของ
นักเรียน
3.4 สํารวจความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการ
3.5ประมวลผลสําเร็จของแต่ละ
กิจกรรม
4. ข้ันรายงานผล
4.1 สรุปผลและรายงานผลการ
ดําเนิน กิจกรรมตามโครงการ
4.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนา

ก.ย 67 - - - - ครูวิภาดา

รวมงบประมาณ - 5,000 38,000 43,000 ครูวิภาดา

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพอย่างท่ัวถึง
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัยและการป้องกันโรค
3. นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่สมวัย
4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพช่องปาก
5. ห้องพยาบาลมีความพร้อมในการให้บริการ
6. นักเรียนได้รับการบริการยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์อย่างเพียงพอและท่ัวถึง

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบ โครงการ
(นางสาววิภาดา สังข์ทอง)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาววิภาดา สังข์ทอง)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
ประเด็นพิจารณา ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกลุ่มเป้าหมาย
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ในมาตรา 27

กําหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทําสาระของหลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน
และสังคม โรงเรียนอุดมวิทยายน ตระหนักถึงความจําเป็นในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาให้ก้าวทันและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในท้องถ่ิน
และภายในประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา
พร้อมที่จะนําความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาตนเองและสังคมให้เจริญยิ่งขึ้น
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ

2. เพื่อทบทวนและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระฯ ให้เหมาะสมกับท้องถ่ินและเทียบเคียงกับมาตรฐานการศึกษา
ชาติ

3. เพื่อทบทวนและพัฒนาโครงสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เหมาะสมกับท้องถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ
3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ
2.5 ข้ึนไป ร้อยละ 83
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ

ทดสอบการเรียนของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระ

แบบวัดและ
ประเมินผลการ

เรียน
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
2.5 ข้ึนไป ร้อยละ 75
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ข้ึนไป ร้อยละ 74
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 2.5 ข้ึนไป ร้อยละ 86
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ระดับ 2.5 ข้ึนไป ร้อยละ 72
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2.5
ข้ึนไป ร้อยละ 86
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
ระดับ 2.5 ข้ึนไป ร้อยละ 84
- ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพละ
ศึกษา ระดับ 2.5 ข้ึนไป ร้อยละ 87

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิดชอบค่าตอบ

แทน
ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการกิจกรรม
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -
ครูทิพวรรณ และครูทุก

คน

2. ข้ันดําเนินการ (D)

2.1. กิจกรรมทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา

พ.ย.66-
ก.ย. 67

- - - - ครูทิพวรรณ และครูทุกคน

2.2.ทบทวนและพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระฯ

พ.ย.66-
ก.ย. 67

- - - - ครูทิพวรรณ และครูทุกคน

2.3. ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา

พ.ย.66-
ก.ย. 67

- - - - ครูทิพวรรณ และครูทุกคน

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารงานวิชาการนิเทศ

พ.ย.66
-มี.ค.67

- - - -
กลุ่มบริหารวิชาการและผู้ท่ี

ได้รับมอบหมาย
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

ติดตามโครงการ
4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - -
- -

ครูทิพวรรณ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - - -

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.มีหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน
2.สถานศึกษามีหลักสูตรกลุ่มสาระฯที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
3. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางทิพวรรณ ทองขาว)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน



73

โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
ประเด็นพิจารณา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จําเป็นต้องมีแผนการดําเนินงานที่มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถแปลง

หลักการลงสู่การปฏิบัติได้ การดําเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษามีความจําเป็นต้องมีคู่มือการปฏิบัติงาน ซึ่งถือว่า
เป็นเครื่องมือสําคัญอันดับแรกในกระบวนการปฏิบัติงานตามวงจรปฏิบัติงานของ Deming

ดังนั้นโครงการจัดทําคู่มือปฏิบัติงานตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นโครงการท่ีจะส่งเสริมการสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้องตรงตามเป้าหมายในคู่มือปฏิบัติงานที่กําหนด

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี/
แผนการใช้งบประมาณประจําปี
2) สถานศึกษามีการนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง

ประชุมจัดทําแผน

แผนปฏิบัติการ
ประจําป/ีการ
รายงานผล
โครงการ
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิดชอ

บ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย
ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผน
การดําเนินงาน

ต.ค 66 -
-

ครูทิพวรรณ

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา

พ.ศ. 2565-2568 (ฉบับ
ปรับปรุง)

ต.ค 66
- ครูสุชาดา

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการปีงบ2567

- จัดทําเล่มแผนปฏิบัติการ
-จัดซ้ือ USB
-ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ

ค่าอาหาร เครื่องดื่ม เหมาจ่าย
ค่าสถานท่ีจัดประชุม

ต.ค 66 -

2,000

25,000
5,572.79

2,290

34,862.79 ครูทิพวรรณ

3.ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล รายงานผล

มี.ค 67
ก.ย 67 -

ครูทิพวรรณ

รวมงบประมาณ 32572.79 2,290 34,862.79

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. มีแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567
2. การดําเนินงานงบประมาณตามแผนปฏิบัติการบรรลุตามวัตถุประสงค์
3. มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรม
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางทิพวรรณ ทองขาว)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 4 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
ประเด็นพิจารณา 1.มี เ ป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กําหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ การศึกษา

ตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กําหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
และถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ด้วย
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี ที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นโครงการต่อเนื่อง ซ่ึง ใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา การดําเนินงานในโครงการฯ ทําให้ทราบถึงจุดอ่อน และจุดแข็งของโรงเรียน เม่ือเรานํา จุดอ่อนท่ี
พบจากการวิเคราะห์มาหาวิธีดําเนินการปรับปรุงแก้ไข จึงทําให้ระบบการบริหารจัดการศึกษาเกิดการ พัฒนาไปในทางท่ี
ดีข้ึนตามลําดับ ด้วยเหตุนี้ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอุดมวิทยายนจึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาข้ึน

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565-2568
2. เพื่อทบทวนและกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
3. เพื่อควบคุมให้แผนปฏิบัติการประจําปี เป็นไปตามทิศทางท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา
4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน
5. เพื่อจัดทําคู่มือปฏิบัติงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับบุคลากร
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6. เพื่อจัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษามีรูปแบบการดําเนินงานท่ีชัดเจน
7. เพื่อจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในและสามารถนําเสนอต้นสังกัดทันเวลา
8. เพื่อจัดทํารายงานประเมินคุณภาพการศึกษาฉบับย่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1. มเีป้าหมาย วสัิยทัศน์ และพันธกจิท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน
1. โรงเรียนอุดมวิทยายน มีเป้าหมาย คือ พัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน
2. โรงเรียนอุดมวิทยายน มีวิสัยทัศน์ คือ ภายในปี 2568
โรงเรียนอุดมวิทยายนมีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคน
ดีบนพื้นฐานความเป็นไทย พร้อมเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี21
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. โรงเรียนอุดมวิทยายน มีพันธกิจ ประกอบด้วย

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
2. พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้พร้อมเป็นพลเมืองใน

ศตวรรษที่ 21
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนและการสร้างภาคีเครือข่ายกับองค์กร

นิเทศ กํากับติดตาม/
ประเมินโครงการ

แบบประเมินโครงการ

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
1. มีโครงสร้างการบริหารงาน 5 กลุ่มงาน ประกอบด้วย

1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ
1.2 กลุ่มบริหารท่ัวไป
1.3 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคลากร
1.5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

2. มีการมอบหมายงานโดยคํานึงถึงศักยภาพและความสามารถ
ของบุคลากร
3. มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้หลัก
PDCA และหลักธรรมาภิบาล
4. มีการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพ
5. มีการดําเนินงานนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ
6. มีการประชุม นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน และสรุปผลการ

นิเทศ กํากับติดตาม/
ประเมินโครงการ

แบบประเมินโครงการ
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

ดําเนินงาน

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ (P)
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการ
ดําเนินงาน

ต.ค 66
ต.ค 66

-
-

-
-

-
-

-
-

ครูสุชาดา
ครูสุชาดา

2.ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2565-2568

ต.ค 66 ครูสุชาดา

รายละเอียดงบประมาณ - (1,000) - 1,000
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม - 1,000

2.2 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ต.ค 66 - - - - ครูสุชาดา
2.3 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคู่มือ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา พ.
ศ. 2564

พ.ย 66 - - - - ครูสุชาดา

2.4 แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบ
ติดตามการดําเนินงานให้บรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษา

ธ.ค 66 - - - - ครูสุชาดา

2.5 เผยแพร่ความรู้ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร และ การ
ประเมินภายนอกรอบ 5

พ.ย 66- ต.
ค 67

- - - - ครูสุชาดา

2.6 ประชุมปฏิบัติการการใช้คู่มือการ
ปฏิบัติงานระบบประกันคุณภาพเพื่อ
ทบทวนเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล

พ.ย 66 - - - - ครูสุชาดา

2.7 จัดทํารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา
2566
- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําฯ

ก.พ.67 ครูสุชาดา

รายละเอียดงบประมาณ - (3,000) - 3,000
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000
2. ค่าจ้างเข้าเล่ม SAR 2566 จํานวน
8 เล่ม

2,000

2.8 จัดทํารายงานฉบับย่อเสนอ
ผู้เก่ียวข้อง

ก.พ.67
- - - - ครูสุชาดา

2.9 จัดทําสรุปจุดเด่นจุดด้อยในแต่ละ
มาตรฐานเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนางาน
ต่อไป

มี.ค 67 - - - - ครูสุชาดา

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (C)
- ตรวจสอบผลการดําเนินการประกัน
คุณภาพ

มี.ค 67
- - - - ครูสุชาดา

4. ข้ันรายงานผล
4.1 สรุป รายงานผลการดําเนินการ
ระบบประกันคุณภาพภายในให้ผู้บริหาร
ผู้เก่ียวข้องทราบ
4.2 ร่วมกันวางแผน กําหนดแนวทาง
เพื่อแก้ไข / พัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง

มี.ค 67 - - - -
ครูสุชาดา

รวมงบประมาณ - 4,000 - 4,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. แผนพัฒนาการศึกษาได้รับการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพทุกปี และมีการปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน

รวมท้ังมีการจัดทําแผนฯปีต่อไปเพ่ือรองรับให้การปฏิบัติงานมีระยะเวลาครบ 4 ปีและแผนฯ มีความต่อเนื่อง
2. การดําเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษา ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการมีความสอดคล้อง

เกี่ยวเนื่องกัน
3. บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะทํางานติดตามผลการดําเนินงาน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน

ในแต่ละมาตรฐานได้ครบถ้วนทุกตัวบ่งชี้
4. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในระบบประกันคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา ดําเนินการจัดเก็บข้อมูล

และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เสร็จทันตามเวลาที่ต้นสังกัดกําหนด
5. โรงเรียนทราบแนวทางการพัฒนา- ปรับปรุง โดยการสรุปจุดเด่น – จุดด้อยในแต่ละมาตรฐานที่นําไปสู่การพัฒนา

ระบบงานประกันคุณภาพ แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
6. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
ประเด็นพิจารณา จัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22 กล่าวไว้ว่า

"การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ"สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กําหนดคุณภาพของผู้เรียนไว้ในมาตรฐานท่ี 1โรงเรียนต้องพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากการวางแผนงานที่เป็นระเบียบ สามารถนําข้ออมูลสารสนเทศไปใช้
งานได้ในทันที
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน
2. เพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน
3. เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถ่ินเทียบเคียงมาตรฐานสากล
4. สํานักงานวิชาการมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และ

นักเรียนได้ท่ัวถึง
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ
1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย
2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย
3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

ความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการกลุ่ม

งานวิชาการ

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
และมีความปลอดภัย

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการกิจกรรม
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -
ครูทิพวรรณ และกลุ่ม

บริหารวิชาการ

2. ข้ันดําเนินการ (D)
1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ การจัดทํา
เอกสารสารสนเทศสําหรับนักเรียน
และการให้บริการผู้มารับบริการ
งานทะเบียน งานวัดผลประเมินผล
งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้
1.1.แฟ้มเก็บเอกสาร
1.2. ตู้เก็บเอกสารหลักฐานทาง
วิชาการแบบเหล็กและพลาสติก
1.3.เครื่องมืออุปกรณ์ในการวัดและ
ประเมินผลนักเรียน
1.4.วัสดุสํานักงานวิชาการ
1.5.เครื่องปริ้นเตอร์
1.6. ผ้าปูโต๊ะทํางานครูและโต๊ะ
รับแขก
1.7. บอร์ดปฏิทินฝ่ายวิชาการ
1.8. ชั้นวางเอกสารท่ัวไปและชั้น
เรียน
1.9. ล๊อกเกอร์ใส่ใบรายชื่อนักเรียน
1.10.โต๊ะวางเครื่องคอมและเครื่อง

พ.ย.66-
ก.ย. 67

- -

30,000

500
3,000

1,000

1,000
5,000
1,500

1,000
4,000

6,000
7,000

-
ครูทิพวรรณ และกลุ่ม
บริหารวิชาการ
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

ปริ้นเตอร์
3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มวิชาการนิเทศติดตามโครงการ

พ.ย.66
-มี.ค.67

- - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - -
- -

ครูทิพวรรณ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - 30,000 -

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. งานต่างๆในสํานักงานบริหารงานบริหารงานวิชาการมีการพัฒนา และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้

เพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และนักเรียนได้ท่ัวถึง
2. คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการรับบริการ

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางทิพวรรณ ทองขาว)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนาระบบสํานักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ

สนองมาตรฐานโรงเรียน
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
การบริหารกิจการนักเรียนคืองานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ใน

ระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตร การบริหารกิจการนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพทําให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ ทําให้เกิดความสงบเรียบร้อยใน
โรงเรียน นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
ตามโครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุข รู้จักการให้และการรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับ
กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ
2. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้การดําเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนดําเนินการเป็นอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว
๒. เพื่อให้กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
1. การพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน - สังเกตพฤติกรรม

-สอบถาม
- แบบสังเกต,
แบบสอบถาม

4. ข้ันตอน การดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P) ครูละออ
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.6๖ ครูละออ
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ย. 6๖ - - ครูละออ

2. ข้ันดําเนินการ (D) ครูละออ
2.1 จัดกิจกรรมพัฒนา
ระบบงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน

พ.ย.6๖
ก.ย.6๗

- - - ครูละออ

2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องใช้สํานักงาน
- เครื่องพริ้น
- วัสดุอุปกรณ์สํานักงาน
- ป้ายนิเทศ
- ตู้เก็บเอกสาร
- วัสดุอุปกรณ์ใช้สอยและ
ตกแต่งห้อง

พ.ย.6๖
ก.ย.6๗

- -

๕,๗๐๐
๗,๕๘๒
๒,๐๐๐
๕,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๓0,282 ครูละออ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนิน
โครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน ๓0,282 ๓0,282

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมีเอกสารอ้างอิงตามโครงการท่ีจัดข้ึนจริง
๒. สามารถเก็บข้อมูลเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนต่อไปได้
3.การดําเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม )

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจกรนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการนิเทศติดตามการบริหารการศึกษา

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภฤกษ์ ทองบุรี
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารทั่วไป
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 5 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา มีการนิเทศติดตามการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
การนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนที่มีความสําคัญย่ิงในวงจรการปฏิบัติงานของ Deming ซึ่ง

โดยทั่วไปผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมักไม่ให้ความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ ติดตามมากนัก เพราะเป็นขั้นตอนที่มีความ
ละเอียดอ่อน ซับซ้อน ยุ่งยากที่สุด และจะอาจส่งผลกระทบไปถึงการผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานใน
องค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของการนิเทศ การนิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานจึงเป็นเรื่องท่ีมีความจําเป็นต้องดําเนินการ โครงการผู้บริหารมุ่งม่ันผลสัมฤทธ์ิ จึงเป็นโครงการที่ส่งเสริมการ
นิเทศ กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีความสําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพขององค์กรในองค์รวม
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
2. เพื่อสร้างเสริมให้การนิเทศติดตามเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร
3. เพื่อส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมมากขึ้น

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน
1. ระดับคุณภาพและรูปแบบ
และวิธีการกํากับ นิเทศติดตาม
หรือรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประชุมปฏิบัติการ เอกสารการดําเนินงาน

2. ร้อยละของการดําเนินงาน
ตามปฏิทินท่ีกําหนด

ประเมินข้อมูล แบบประเมิน

3. ร้อยละของรายงาน

ผลการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม

ประเมินข้อมูล แบบประเมิน
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4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน

4 ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

ต.ค 66
ต.ค 66

-
-

-
-

-
-

-
-

ครูศุภฤกษ์
ครูศุภฤกษ์

2.ข้ันดําเนินการ
1. จัดทําปฏิทินนิเทศติดตามงาน
ระดับกลุ่มงาน

ต.ค 66 - - - -
ครูศุภฤกษ์

2. ดําเนินการนิเทศ ธ.ค 66 - - - - ครูศุภฤกษ์
3. จัดกิจกรรมบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม

ธ.ค 66
ก.พ 67 - - - -

ครูศุภฤกษ์

3.ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล รายงาน

ผล
มี.ค 67 - - - - ครูศุภฤกษ์

รวมงบประมาณ -

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและทันเวลาท่ีกําหนด
2. ระบบนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา
3. ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในความสําเร็จและมีความสุขในการดําเนินงาน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการส่งเสริมการบริหารการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม

........................................................................................................................................
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารงานบุคคล
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 5 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา

สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาลักษณะโครงการ

 โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
แนวทางการบริหารจัดการศึกษามัธยมศึกษา กําหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนต้อง

มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนทุกภาคส่วนได้มีโอกาสและบทบาทในการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนให้มาก
ยิ่งขึ้นและเพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและรับทราบผลการดําเนินงานของสถานศึกษาทุกภาคเรียนใน
รอบปีการศึกษารวมทั้งร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองโครงการผู้บริหาร
สถานศึกษามีผลการบริหารสถานศึกษาเป็นท่ียอมรับจึงช่วยส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีคุณภาพมากข้ึนมีการ
เผยแพร่ผลการบริหารงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบ รวมท้ังมีการประเมินระดับความพึงพอใจผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอํานาจ
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้วยวิธีการหลากหลาย
3. เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการศึกษามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษามากขึ้น
4. เพื่อให้ ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
. ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผน
ปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้งบประมาณ
ประจําปี

เก็บข้อมูลการดําเนินงาน แบบบันทึกข้อมูล

2) สถานศึกษามีการนําแผนไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนือ่ง จริงจัง

เก็บข้อมูลการดําเนินงาน แบบบันทึกข้อมูล
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4) สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนือ่ง

เก็บข้อมูลการดําเนินงาน แบบบันทึกข้อมูล

4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากําลัง
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน

เก็บข้อมูลการดําเนินงาน แบบบันทึกข้อมูล

5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนของครู

เก็บข้อมูลการดําเนินงาน แบบบันทึกข้อมูล

6) สถานศึกษามีการนําข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย

เก็บข้อมูลการดําเนินงาน แบบบันทึกข้อมูล

7) ผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามส่ีวน
ร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา

เก็บข้อมูลการดําเนินงาน แบบบันทึกข้อมูล

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

ต.ค 66
ต.ค 66

-
-

-
-

-
-

-
-

ครูชัชฎาวรรณ
ครูชัชฎาวรรณ

2.ข้ันดําเนินการ
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ
ลการปฏิบัติงานในการประชุม
ผู้ปกครอง ปีละ 2 ครั้ง

พย 66 -
พค.67

- - - -
ครูละออ

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ
ลการปฏิบัติงานในการจัด
กิจกรรมวันกําเนิดโรงเรียนและ
วันนมัสการพระอุดมปิฎก

พ.ค 67 - - - -

ครูเบญจวรรณ

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การจัดกิจกรรมวันระดมทุนปี
ละ 1 ครั้ง

พ.ค 67 - - - -
ครูเบญจวรรณ

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ
ลการปฏิบัติงานในการจัด
ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 1

มิ.ย 67
- - - -

ครูละออ
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ครั้ง

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ
ลการปฏิบัติงานในการจัด
กิจกรรม 5 ครั้ง

ธค. 66,
สค. 67

- - - -
ครูเบญจวรรณ

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานของโรงเรียนด้วยวิธีการ
หลากหลายได้แก่ website
จดหมายข่าว จุลสารแผ่นพับ
วิทยุกระจายเสียง ป้าย
ประชาสัมพันธ์

พย.66 –
กย. 67

- - - -

ครูเบญจวรรณ

3.ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล รายงาน

ผล

มี.ค. 67 - - - - ครูชัชฎาวรรณ

รวมงบประมาณ - - - -

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา(stakeholder) ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมมากขึ้น
2. ชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา โรงเรียนมีช่องทางแสวงหาความร่วมมือมากข้ึน
3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจการบริหารจัดการมากขึ้นและร่วมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนางานของ

โรงเรียน
4. โรงเรียนได้ทราบความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการศึกษาของโรงเรียนมากข้ึน
5. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และผู้ปกครองเพิ่มขึ้น

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางชัชฎาวรรณ เรืองติก)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางชัชฎาวรรณ เรืองติก)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนาระบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 5 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา 3.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 9 กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ประเด็นพิจารณา 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
ภารกิจหลักท่ีสําคัญของโรงเรียนคือ การดําเนินการให้มีการจัดกิจกรรมการสอนในโรงเรียนให้ สามารถสร้างเสริม

โรงเรียนให้สามารถสร้างเสริมนักเรียนให้มีการพัฒนาทุกด้านเต็มตามวัยและเต็มตาม ศักยภาพ บุคคลท่ีสําคัญที่จะ
ปฏิบัติกิจกรรมนิเทศให้ประสบผลสําเร็จคือครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นสิ่งที่มี
ความสําคัญอย่างย่ิงที่เราจะต้องดําเนินการตามรูปแบบและขั้นตอนใน การดําเนินงานตามล้าดับ ในการพัฒนาการ
ศึกษานั้นต้องคํานึงถึง การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของ ผู้เรียนเป็นสําคัญ เพราะหัวใจสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษานั้นคือ ผู้เรียนนั่นเอง

การนิเทศติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมสําคัญในการปฏิบัติงาน เพราะการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจะ
ทําทําให้พบจุดแข็ง – จุดด้อยในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตามจะช่วยให้
ทราบปัญหาของการจัดการเรียนการสอนและเป็นจุดเร่ิมต้นของการปรับปรุงแก้ไขปัญหา และนําไปสู่ประสิทธิภาพของ
การเรียนการสอนในท่ีสุด

ปัจจุบันพบว่าการนิเทศการเรียนการสอนยังไม่ครอบคลุมทุกประเด็น เพ่ือให้การนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพ
สามารถดําเนินการครอบคลุมประเด็นสําคัญ และดําเนินการตรงตามระยะเวลาที่กําหนด จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ครูมีความพร้อมในการจัดทําเอกสารประจําห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม
2. เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตร มีความสมํ่าเสมอและเป็นปัจจุบัน
3. เพื่อที่ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย
4. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
3.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาวิชาการที่คํานึงถึงคุณภาพผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายโดยยึดนโยบายว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ได้

นิเทศ กํากับติดตาม
แบบเยี่ยมช้ันเรียน/ แบบ

นิเทศติดตาม

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย และ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

นิเทศ กํากับติดตาม แบบประเมิน

3. ส่ ง เ ส ริ ม สนั บสนุ นคว าม เป็ น เ ลิ ศท า ง วิ ช าก ารตาม
ความสามารถและความถนัดของผู้เรียน

นิเทศ กํากับติดตาม
แบบเยี่ยมช้ันเรียน/ แบบ

นิเทศติดตาม
4. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานและผลิตงานอย่างสร้างสรรค์

นิเทศ กํากับติดตาม
แบบเยี่ยมช้ันเรียน/ แบบ

นิเทศติดตาม
5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับ
นักเรียนอย่างยั่งยืน

นิเทศ กํากับติดตาม
แบบเยี่ยมช้ันเรียน/ แบบ

นิเทศติดตาม
6. สนับสนุน ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้สําหรับนักเรียนเรียนร่วม
โดยมีครูผู้รับผิดชอบนักเรียนเรียนร่วม

นิเทศ กํากับติดตาม
แบบเยี่ยมช้ันเรียน/ แบบ

นิเทศติดตาม
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต
1.ครูทุกคน จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้นํา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้น ผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการจัดกิจ
กรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามาร
ถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตได้
2. ครูทุกคน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติจริง
ผ่านกิจกรรม/กรณีศึกษา/โครงงาน สรุปองค์ความรู้และนําเสนอ
ผลงานของผู้เรียน
3. ค รูทุ กคนใช้ รู ปแบบการสอน /เทคนิค วิ ธีการสอน ท่ี
หลากหลาย อย่างน้อย 1 รูปแบบ

นิเทศ กํากับติดตาม
แบบเยี่ยมช้ันเรียน/ แบบ

นิเทศติดตาม
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4. ข้ันตอน การดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 66 - - - - ครูสุชาดา
-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ย. 66 - - - -
ครูสุชาดาและคณะ

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 การนิเทศ ติดตามการจัด
บรรยากาศและการเตรียม
เอกสารประจําช้ัน

ตลอดปี
การศึกษา ครูสุชาดาและคณะ

2.2 การนิเทศการเรียนการ
สอน
-ภาคเรียนที่ 2 ปี 66
-ภาคเรียนที่ 1 ปี 67

ธ.ค.66
ก.ค. 67

- - - -

ครูสุชาดาและคณะ

2.3 การนิเทศติดตาม
นักเรียนที่มีคุณภาพด้านผ
ลการเรียนต่ําและพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์

ตลอดปี
การศึกษา

- - - -

ครูสุชาดาและคณะ

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ท้ังก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม
โดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ทุกข้ันตอน

มี.ค 67
ก.ย 67 - - - - ครูสุชาดา

4. ข้ันปรับปรุง (A)
- ประเมินผล สรุปผล

รายงานผล
มี.ค 67
ก.ย 67

- - - - ครูสุชาดา

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - - -
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องมาตรฐานการศึกษา
ท้ังนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไว้

2. ครูมีความพร้อมในการจัดทําเอกสารประจําห้องเรียนและมีแผนการจัดการเรียนรู้
3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ําเสมอและเป็นปัจจุบัน
4. ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการโครงการจัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราว

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารงานบุคคล
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 6 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถาน
ศึกษาลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้นนอกจากการจัดโครงสร้างเน้ือหาและหลักสูตร การเรียน

การสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพน้ัน บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่สําคัญต่อการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลซ่ึงเป็นประเด็นท่ีสถานศึกษาต้องให้ความสําคัญต่อการ
จัดการศึกษาคืออัตราส่วนของครูต่อนักเรียนนั่นคือครูไม่ควรรับภาระงานสอนมากเกินไปซึ่งสอดคล้องกับมติของก.ค.ศ.ท่ี
เห็นชอบให้กําหนดภาระงานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน และเป็นท่ีทราบทั่วไป
ว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคัญมากในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกําหนดไว้ สําหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การมีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับ
วิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างท่ีเพียงพอกับภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องท่ีมีความสําคัญและจําเป็นมาก
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากข้อมูลจํานวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2566พบว่าโรงเรียนอุดมวิท
ยายนขาดแคลนอัตรากําลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกและไม่เพียงพอกับปริมาณภาระงานอื่นๆที่ครูรับผิดชอบตาม
โครงสร้างและแนวทางการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้คณะกรรมการ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ.2550 นั้น

ทางโรงเรียนได้เห็นถึงความสําคัญดังกล่าวเห็นควรดําเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาได้โดยใช้งบประมาณของการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากรดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทํา
โครงการ“จัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราว”เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใสสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากําลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
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2.เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากําลังเพียงพอกับปริมาณภาระงานตามโครงสร้างและแนวทางการกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษา ของโรงเรียน
3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

. ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
สถานศึกษามีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผล
- ประเมินผลโดยการ
สังเกต สัมภาษณ์
ประเมินผลงาน การ
พัฒนาของนักเรียน
- ประเมินสรุปผลจาก
แบบสํารวจความพึง
พอใจ

- แบบติดตามและประเมินผล
- แบบสังเกต

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1

2

3
4

5

จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน
ประชุมจัดทําโครงการ

เสนอโครงการเพื่อขอเพื่อขออนุมัติ
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ

นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

พ.ค. 66

พ.ค. 66

พ.ค. 66
16 พ.ค. 66-30

ก.ย.67

ตลอดปี
การศึกษา 2567

ผู้บริหาร คณะครู/นางชัชฎาวรรณ เรืองติก

ผู้บริหาร คณะครู/นางชัชฎาวรรณ เรืองติก

นางชัชฎาวรรณ เรืองติก

นางชัชฎาวรรณ เรืองติก

นางชัชฎาวรรณ เรืองติก

นางชัชฎาวรรณ เรืองติก

6 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 30 ก.ย.67
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รายการใช้จ่ายงบประมาณการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประจําปีงบประมาณ 2567

รายการ อัตราค่าจ้าง
(บาท/เดือน/

คน)

จํานวนจ้าง
(อัตรา)

ระยะเวลา
การจ้าง
(เดือน)

รวมจํานวน
เงิน

(บาท/ปี)

แหล่งงบประมาณ
(ประเภทของเงิน
รายได้สถานศึกษา)

ครูอัตราจ้างสาขาวิชา
คณิตศาสตร์

9,000 1 12 108,000 ค่าจ้างบุคลากร

ครูอัตราจ้างสาขาวิชาสังคม
ศึกษา

9,000 1 12 108,000 ค่าจ้างบุคลากร

รวมท้ังสิ้น 216,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
การดําเนินโครงการดังกล่าว จะช่วยให้โรงเรียนอุดมวิทยายนมีอัตรากําลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ี

เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และปริมาณภาระงานอื่นตามโครงสร้าง ของโรงเรียน ซึ่ง
จะช่วยให้ ผลการประเมินมาตรฐาน มีกระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า ระดับ ดี

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางชัชฎาวรรณ เรืองติก)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางชัชฎาวรรณ เรืองติก)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการส่งเสริมศักยภาพวิชาชีพครู

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารงานบุคคล
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 6 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สนองมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา 4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
องค์ประกอบสําคัญในการนําพาองค์กรให้ประสบความสําเร็จคือ บุคลากร โรงเรียนจะดําเนินงานเพ่ือให้

บุคลากรมีคุณภาพตรงตามเป้าหมายของ สพฐ. โดยต้องมีการจัดการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
บทบาทของตนเองและของส่วนรวมควรจะมีการพัฒนาครู-บุคลากร ในด้านต่าง ๆ ให้รอบด้าน เพื่อจะได้นํามาพัฒนา
องค์กรได้ดี อีกทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญสําคัญ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ผู้เรียนสามารถนําวิธีการเรียนรู้ไปได้จริงในชีวิตประจําวัน

การดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น คุณครูต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การใช้สื่อการวัดและประเมินผล เพื่อให้คุณครูได้จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพจึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น จึงควร
จัดโครงการน้ีขึ้น เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพในการทํางานและเกิดผลงานสําเร็จตามเป้าหมาย
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้คุณครูทุกคนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. เพื่อให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและสามารถจัดทําแผนพัฒนากลุ่มสาระระยะปานกลางได้
3. เพื่อให้ครูมีการจัดทําแผนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สร้างและใช้ส่ือมีการวัดประเมินผล ท่ีหลากหลาย
4. เพื่อให้ครูได้จัดทําวิจัยในชั้นเรียน
5. เพื่อให้ครูได้ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

. ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พฒันาครู
บุคลากร ใหมี้ความเชีย่วชาญทางวิชาชพี

รายงานผลการศึกษา/
อบรม

แบบรายงานผล

2) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจดัให้มี
ชมุชนการเรียนรูท้างวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน

- นิเทศ ตรวจสอบ
ติดตาม

- แบบนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

ข้ันเตรียม
-เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ

ต.ค. 66 - - - - ครูชัชฎาวรรณ
ครูจิรนันท์

-ประชุมปรึกษาหารือ
และวางแผนการ
ดําเนินงาน

ต.ค. 66 - - - - ครูชัชฎาวรรณ
ครูจิรนันท์

2. ข้ันดําเนินการ
2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้เก่ียวกับหน้าที่
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู
และ พ.ร.บ.ครู

พ.ย.66-
ก.ย.67

- - - - ครูชัชฎาวรรณ
ครูจิรนันท์

2.2 จัดกิจกรรมให้ครู
ได้รับการพัฒนาตนเอง

พ.ย.66-
ก.ย.67 - 69,835.34 - -

ครูชัชฎาวรรณ
ครูจิรนันท์

2.3 พัฒนากลุ่มงาน
บริหารบุคคล

พ.ย.66 ก.
ย.67

- - 2,000 - ครูชัชฎาวรรณ
ครูจิรนันท์

2.4 คุณครูไม่มีวันลา พ.ย. 66

ก.ย. 67

- - - - ครูชัชฎาวรรณ
กลุ่มบริหารบุคคล

2.5 คุณครูนักวิจัย พ.ย. 66

ก.ย. 67

- - - - ครูเบญจวรรณ
กลุ่มบริหารบุคคล

2.6 คุณครูท่ีปรึกษา
ดีเด่น

พ.ย. 66

ก.ย. 67

- - - - ครูละออ
กลุ่มบริหารบุคคล
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3. ข้ันรายงานผล ก.ย.67 - - - - ครูชัชฎาวรรณ

ครูจิรนันท์
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - 69,835.34 2,000 71,835.34

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ครูปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเป็นครู รักษาวินัยและมีคุณธรรม จริยธรรม
2. ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
3. การปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด
4. ครูมีการจัดทําแผนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สร้างและใช้ส่ือมีการวัดประเมินผล ท่ีหลากหลาย
5. ครูได้จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน
6. ครูได้ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
7. เพิ่มกําลังใจให้ครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางชัชฎาวรรณ เรืองติก)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางชัชฎาวรรณ เรืองติก)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และส่ิงแวดล้อม ในโรงเรียน

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภฤกษ์ ทองบุรี
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารทั่วไป
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 7 สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
จากสภาพปัจจุบัน อาคาร ส่ิงปลูกสร้างของโรงเรียนมีการชํารุดไปตามสภาพใช้งานและระยะเวลา ตลอดถึง

สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ของโรงเรียนก็ต้องรับการปรับปรุงดูแลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย สวยงาม ร่มร่ืน
และเป็นแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังการจัดหาท่ีน่ังพักผ่อนเพิ่มเติมให้เพียงพอกับความต้องการ เพื่อให้นักเรียนอยู่ในโรงเรียน
อย่างมีความสุข จึงมีความจําเป็นที่ต้องจัดโครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียนข้ึน
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีความสะอาด เรียบร้อย มั่นคงใช้งานได้ดีและมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกเพียงพอครบถ้วน

2. เพื่อให้สภาพส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน มีความร่มรื่น สะอาดปลอดภัยและเป็นแหล่งเรียนรู้
3.ตัวชีวัดความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน
1.จัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
อาคารเรียน อาคารประกอบ
และส่ิงปลูกสร้าง
1.1 กิจกรรมซ่อมแซมเครื่อง
กรองน้ําเปลี่ยนใส่กรองเครื่อง
กรองน้ํา ระบบประปา

- สังเกตเปรียบเทียบก่อน-หลังการดําเนินงาน
- สอบถามความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง
- รายงานข้อมูลให้ผู้เก่ียวข้อง

- แบบสังเกต
- แบบบันทึกการรายงาน
- แบบรายงาน
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน

ในโรงเรียน พัดลมระบายความ
ร้อนในโรงเรียน
1.2 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์ดูแล
ความสะอาดภายในโรงเรียน
1.3 กิจกรรมจัดซ้ือ/ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อ
พ่วง สื่อโสตทัศนอุปกรณ์ และส่ือ
เทคโนโลยี
1.4 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการต่างๆ
1.5 กิจกรรมซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าภายในโรงเรียน
1.5 กิจกรรมซ่อมแซมดูแลรักษา
เครื่องปรับอากาศภายในโรงเรียน
2.จัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ภูมทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้
2.1 กิจกรรมปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน
2.2 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์
เครื่องพิมพ์สํานักฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป
2.3 กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ
ภายในโรงเรียน

- สังเกตเปรียบเทียบก่อน-หลังการดําเนินงาน
- สอบถามความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง
- รายงานข้อมูลให้ผู้เก่ียวข้องทราบ

- แบบสังเกต
- แบบบันทึกการรายงาน
- แบบรายงาน

4. ข้ันตอน การดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะ
เวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1.ข้ันเตรียม
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค. 66 - - - - ครูศุภฤกษ์
-ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการ
ดําเนินงาน

ต.ค. 66
- - - - ครูศุภฤกษ์

2. ข้ันดําเนินการ ครูศุภฤกษ์
2.1 กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องกรองน้ํา พ.ย.66 -ก. - - 5,000 5,000 ครูศุภฤกษ์
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ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะ
เวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

เปลี่ยนใส่กรองเครื่องกรองน้ํา ระบบ
ประปา ในโรงเรียน พัดลมระบาย
ความร้อนในโรงเรียน

ย.67

2.2 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์ดูแลความ
สะอาดภายในโรงเรียน

ต.ค. 66-ก.
ย.67

20,000 20,000 ครูศุภฤกษ์

2.3 กิจกรรมจัดซ้ือ/ซ่อมแซม เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง สื่อโสต
ทัศนอุปกรณ์ และส่ือเทคโนโลยี

ต.ค. 66-ก.
ย.67

10,000 10,000 ครูเบญจวรรณ

2.4 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการต่างๆ

ต.ค. 66-ก.
ย.67

4,000 4,000 ครูเบญจวรรณ

2.5 กิจกรรมปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน

ต.ค. 66-ก.
ย.67

25,000 25,000 ครูเบญจวรรณ

2.6 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์
เครื่องพิมพ์สํานักฝ่ายบริหารท่ัวไป

ต.ค. 66-ก.
ย.67

5,500 5,500 ครูศุภฤกษ์

2.7 กิจกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
ภายในโรงเรียน

ต.ค. 66-ก.
ย.67

5,000 5,000 ครูศุภฤกษ์

2.8 กิจกรรมซ่อมแซมดูแลรักษา
เครื่องปรับอากาศภายในโรงเรียน

ต.ค. 66-ก.
ย.67

7,000 7,000 ครูศุภฤกษ์

2.9 กิจกรรมแผนเผชิญเหตุภายใน
โรงเรียน

ต.ค. 66-ก.
ย.67

1,211.85 1,211.85 ครูศุภฤกษ์

2.10 ประเมินผลการดําเนินงานและ
รายงานผล

ต.ค. 66-ก.
ย.67 - - - - ครูศุภฤกษ์

3. ข้ันรายงานผล ก.ย.67 - - - - ครูศุภฤกษ์
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - 82,711.85 82,711.85

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. อาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงปลูกสร้างอยู่ในสภาพเรียบร้อย ม่ันคงปลอดภัยแข็งแรง ใช้ประโยชน์
คุ้มค่า
2. สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ในโรงเรียน เรียบร้อย สวยงาม ร่มรื่น
3. มีแหล่งเรียนรู้และท่ีสําหรับพักผ่อนเพียงพอ
4. บุคลากรสามารถใช้ประโยชน์จากอาคารและสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างวินัยแก่
ผู้เรียน
5. บุคลากรทุกคนมีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางเบญจวรรณ รัตนคช
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 8 การบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
ประเด็นพิจารณา การบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งในปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการ
ดําเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นอย่างมาก ส่งผลให้การดําเนินงานด้านการจัดการศึกษาต้องมีการปรับตัว และพัฒนาตนเอง
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและสถานศึกษา และให้สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
พุทธศักราช 2560 รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
รวมถึงทางรัฐบาลเร่งดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม

ดังน้ันการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเป็นวิธีการหน่ึงในการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีของหน่วยงาน หรือ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างจํากัดให้ใช้งานๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนา
บุคลากร การบริหารจัดการ และการติดต่อกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงาน อื่น ๆ ชุมชน และ
ผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง การบริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และชัดเจนรวมไปถึงความน่าสนใจของข้อมูล
ข่าวสารที่จะสื่อสารออกไปอันก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่น สารประชาสัมพันธ์
ประกาศต่างๆ ผ่านเพจ Facebook โรงเรียน หรือเว็บไซต์โรงเรียน เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือในสังคม และก่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนอีกด้วย

เพื่อให้การโรงเรียนมีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ สามารถนํามาใช้ในการบริหารการศึกษาได้จริงทุก
ระดับงานบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เป็นช่องทางสําหรับประชาสัมพันธ์โรงเรียน
และเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITA) จึงมีความจําเป็นต้องจัดทําโครงการนี้
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2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อสนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานจัดทําข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน และมีสารสนเทศสําหรับใช้ในการ
บริหารงานของโรงเรียน

2. เพ่ือสนับสนุนอุปกรณ์การดําเนินงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ / เพจ Facebook ของโรงเรียน สําหรับประชาสัมพันธ์กิจกรรม เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรม และมีช่องทางเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITA) อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง
3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1 กิจกรรมสารสนเทศโรงเรียน
1) กลุ่มบริหารงานท้ัง 5 กลุ่ม มีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการใช้ใน
การวางแผนการบริหารงาน

การประเมินผล แบบประเมินผล

3.2 ) กิจกรรมจัดทําเว็บไซต์/งานประชาสัมพันธ์
1) โรงเรียนมีเว็บไซต์ / เพจ Facebook ของโรงเรยีน สําหรบั
ประชาสัมพันธกิ์จกรรม เผยแพร่ข่าวสารต่างๆ อย่างน้อย 1 ช่องทาง

การประเมินผล แบบประเมินผล

2) โรงเรียนจัดทําสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนทุกเดือน การประเมินผล แบบประเมินผล

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
บทบาทหน้าท่ีของคณะทํางาน และ
วางแผนการดําเนินการ
3) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -

ครูเบญจวรรณ และ
ครูผู้ได้รับมอบหมาย

ตามคําส่ัง

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศโรงเรียน
- อบรมให้ความรู้งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ
- กลุ่มบริหารงานท้ัง 5 กลุ่ม จัดทํา
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการใช้
ในการวางแผนการบริหารงาน

พ.ย.66 -
ก.ย. 67

- 2,340 7,660 10,000 ครูเบญจวรรณ และ
ครูทุกคน
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

- ผู้รับผิดชอบรวบรวม จัดทํารูปเล่ม
สารสนเทศโรงเรียน และเผยแพร่
รายละเอียดงบประมาณ
1) ค่าอาหารสําหรับผู้เข้าร่วมประชมุ
เปน็เงิน

- อาหารวา่ง 2 ม้ือ ม้ือละ 25 บาท
จํานวน 20 คน เปน็เงิน 1,000 บาท

- อาหารเท่ียง 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท
จํานวน 20 คน เปน็เงิน 1,600 บาท
2) วสัดุ อปุกรณ์
3) วทิยากร
4) ไวนิล

1,000

2,600

1,000

5,400

2.2 กิจกรรมจัดทําเว็บไซต์/งาน
ประชาสัมพันธ์
- พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน / เพจ
Facebook โรงเรียน
- จัดทําสารประชาสัมพันธ์ สื่อ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน และ
สนับสนุนการจัดทําและประกวดสื่อ
ต่างๆ ของนักเรียน

ต.ค.66
–

ก.ย. 67

- 1,500 13,500 15,000 ครู
เบญจวรรณ

รายละเอียดงบประมาณ
- จดโดเมนเนมเว็บไซต์
- ซ้ืออุปกรณ์สนับสนุนการสร้างส่ือ
ได้แก่แบตเตอรี่กล้องถ่ายรูป เลนส์
ไมค์ไร้สาย, ขาตั้งกล้อง และอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง
-จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน

1,500
11,000

2,500

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- ประเมินผล สรุปผล รายงานผล

ก.ย.67 - - - -
ครู

เบญจวรรณ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - - - -
ครู

เบญจวรรณ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - 1,500 23,500 25,000

*** สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ทุกกลุ่มงานมีสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน และมีสารสนเทศสําหรับใช้ในการบริหารงานของโรงเรียน
2. โรงเรียนมีอุปกรณ์การดําเนินงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรอย่างเพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้โรงเรียนมเีว็บไซต์ / เพจ Facebook ของโรงเรียน สําหรับประชาสัมพนัธ์กิจกรรม เผยแพร่ข่าวสาร

ประชาสมัพันธ์ และมีช่องทางเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITA)

ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางเบญจวรรณ รัตนคช)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล)

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน มีนาคม ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 2.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น นักเรียนต้องมีความรู้กว้างขวางไม่เฉพาะเนื้อหาในบทเรียน

ยังต้องรอบรู้อย่างเพียงพอในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง โดยเทคนิคการจัดประสบการณ์อย่างหลากหลาย และจากบุคคลท่ีเป็น
ภูมิปัญญาในท้องถ่ินผ่านกระบวนการโดยการจัดแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกสถานที่ ดังนั้นจึงได้จัดทํา
โครงการแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินขึ้น
2 วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลและสถานท่ีจริง
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. เพื่อให้นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
การวัดผลและประเมินผล วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1.การเข้าร่วมกิจกรรม สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม
2.ความพึงพอใจ

สอบถามความพึงพอใจ
แบบสอบถามความ

พึงพอใจ
4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ (P)
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการ
ดําเนินงาน

ต.ค 66

ต.ค 66

-

-

-

-

-

-

-

-

ครูละออ

ครูละออ
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

2.ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ พ.ค 67 ครูละออ
รายละเอียดงบประมาณ
2.ข้ันดําเนินการ
๒.๑ ศึกษาแหล่งเรียนรู้จังหวัด
นครศรีธรรมราช
-ค่าเหมารถจํานวน ๔ คัน คันละ 12,
๐๐๐ บาท
-ค่าอาหารว่าง จํานวน ๑๗๕ คน คน
ละ ๓๐ บาทต่อมื้อ จํานวน ๒ ม้ือ

-ค่าเข้าชมและค่าบริการจํานวน ๑๗๕
คน คนละ ๕๐ บาท

-ค่าอาหารกลางวันจํานวน ๑๗๕ คน
คนละ ๘๐ บาทต่อมื้อ จํานวน ๑ ม้ือ

- ค่าวัสดุฝึก จํานวน ๑๗๕ คน คนละ
๖๐ บาท
๒.๒ นักเรียนกลุ่มมัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในจังหวัดพัทลุง ๑
คืน

๑๙ มี.ค.
67 -

๘0,000

๔๘,๐๐๐

๑๐,๕๐๐

๘,๗๕๐

๑๔,๐๐๐

๑๐,๕๐๐

๘,๒๕0

-
๘0,000

๔๘,๐๐๐

๑๐,๕๐๐

๘,๗๕๐

๑๔,๐๐๐

๑๐,๕๐๐

๘,๒๕0

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (C)
3.1 สํารวจความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง
3.2 ประมวลผลสําเร็จของแต่ละ
กิจกรรม

พ.ค 67 - - - - ครูละออ

4. ข้ันรายงานผล
4.1 สรุปผลและรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ
4.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนา

มี.ค. 67 - - - - ครูละออ
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

รวมงบประมาณ - 1๐0,000 1๐0,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลและสถานท่ีจริง
2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
4 .นักเรียนกลุ่มสนใจ เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวม

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ประเด็นพิจารณา จัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2553 มาตรา 37 กล่าวถึงหลักการว่าการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมี ร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ ฯ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลกลุ่มน้ีจึงมีรูปแบบเฉพาะ ครู
ผู้รับผิดชอบเด็กกลุ่มที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได้ พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนร่วมสําหรับเด็กพิเศษเป็น
รายบุคคล

โรงเรียนอุดมวิทยายนถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหาและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สูงข้ึน
เพื่อที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ถึงขีดความสามารถสูงสุด จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการดังกล่าว

2.วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ครูทุกคนสามารถคัดกรองนักเรียนและจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP และ IIP)
2. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียน
3. เพื่อให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนเรียนรวมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์

กีฬา นันทนาการ คอมพิวเตอร์และอื่นๆตามจินตนาการ พร้อมเข้าสู่การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเรียนรวม
1) นักเรียน ม.1 ท่ีเข้าใหม่ทุกคนต้องได้รับการคัดกรองด้านการอ่านการ
เขียนทุกคน

การประเมินผล แบบประเมินผล

3.2 กิจกรรมส่งเสริมการจัดทําแผน และ การจัดการเรียนการสอน IEP และ IIP
1) ครูร้อยละ 80 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP เฉพาะ
สําหรับผู้ท่ีมีความต้องการ จําเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
และนําแผนการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือความ
ต้องการจําเป็นจริง

การประเมินผล แบบประเมินผล

2) นักเรียนเรียนรวม ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียนเรียนรวมสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ คอมพิวเตอร์และอื่นๆตามจินตนาการ
พร้อมเข้าสู่การแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ผลการแข่งขัน การแข่งขัน

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการ
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -

ครูจิราทิพย์
กลุ่มสาระฯ

ภาษาไทย และกลุ่ม
บริหารวิชาการ

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเรียน
รวม พ.ย.66-

ก.ค 67
- - - -

ครูละออ
ครูวิภาดา
ครูจิราทิพย์
ครูทุกคน

รายละเอียดงบประมาณ - - - -
2.2กิจกรรมส่งเสริมการจัดทําแผน
และ การจัดการเรียนการสอน IEP
และ IIP

พ.ย.66 -
ม.ีค.67

- - - - ครูละออ
ครูวิภาดา,
ครูจิราทิพย์
ครูทุกคน
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดงบประมาณ - - - -
3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารงานวิชาการนิเทศ
ติดตามโครงการ
- การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ตรวจสอบค่าเป้าหมาย-

พ.ย.66
-ก.ย.67

- - - -
ครูสุชาดาและ
คณะกรรมการ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - - - - ครูจิราทิพย์

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - - -

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ครูสามารถคัดกรองนักเรียนและจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP และ IIP)
2. ครูที่สอนนักเรียนเรียนรวมมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
3. ครูที่สอนนักเรียนเรียนรวมออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
พัฒนาการทางสติปัญญา
4. นักเรียนเรียนรวมสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา
นันทนาการ คอมพิวเตอร์และอื่นๆ ตามจินตนาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษา

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน งบประมาณและแผน
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖6 ถึง กันยายน ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อท่ี 9 กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ
ประเด็นพิจารณา ข้อท่ี 2.ใช้ ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ท่ี เอื้อต่อการ

เรียนรู้
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
การศึกษาเป็นเครื่องมือที่สําคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้คนในชาติมีความรู้ความสามารถในการ

ดํารงชีวิตที่ดี สามารถพัฒนาชีวิตของตนได้ โรงเรียนเทศบาล 5 บ้านกาหยีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้พร้อมท่ีจะทําประโยชน์ให้กับสังคม ดังนั้นเพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โรงเรียนจึงจําเป็นต้องเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาตามความต้องการใช้งานให้แก่ครูอย่าง
เพียงพอ เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินการจัดการศึกษา
๒.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและนักเรียน

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย

ประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน
เกี่ยวกับการใช้สื่อ
วัสดุอุปกรณ์ ในการ
การจัดการเรียนการ
สอน

แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนเก่ียวกับการใช้สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ ในการการจัดการเรียน
การสอน
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับ

ผิดชอบ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ย 66
พ.ย 66

- - - -

ครูณรงค์ชัย

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน

พ.ย. 66 –
ก.ย.67

- - 100,000 100,000
ครูณรงค์ชัย

3.ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล

รายงานผล

ก.ย. 67

- - - -

ครูณรงค์ชัย

รวมงบประมาณ 100,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๖.๑ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา
๖.๒ นักเรียนและครูมีความสะดวกในการจัดกิจกรรม

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายณรงค์ชัย สังข์แก้ว)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการแนะแนวสัญจร

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 9 กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

๑. หลักการและเหตุผล
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๑-๒๕๕๐ ได้กําหนดจุดมุ่งหมาย ในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้
ประชาชนชาวไทยมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ให้มีคุณภาพในสังคมและ พัฒนาประเทศชาติให้สามารถอยู่ในสังคมได้
และจุดมุ่งหมายในการปฏิรูปการศึกษา ให้ระบุคุณลักษณะของ ผู้เรียนเป็น ผู้มีความสามารถในการคิด เป็นผู้ใฝ่รู้และ
แสวงหาความรู้ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพ เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ไม่เห็นแก่
ตนเอง เสียสละและอดทน ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนด คุณลักษณะของ “ คนไทย ” ที่พึงประสงค์ไว้ว่า ต้องเป็นผู้ท่ี “มองไกล คิดไกล ใฝ่
ดี ” โดยมุ่งเน้นให้มีความ สมดุลทางร่างกาย ปัญญา จิตใจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นยุทธศาสตร์ท่ีจะนําไปสู่การปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ัน งานแนะแนว กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนอุดมวิทยายน ได้
เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดโครงการแนะแนวสัญจร ขึ้นมาเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว แนะนําและแนะแนว แนว
ทางการเลือกเรียน ตามความถนัด-ความสนใจ ได้อย่างเหมาะสม
2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการและโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย

2) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าศึกษาต่อ
โรงเรียนอุดมวิทยายน

3) เพื่อชี้แจง-ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 4
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
1. นักเรียน มีทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการนํามาประยุกต์ในชีวิตประจําวันได้

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับมัธยมศึกษา ปี
ท่ี 3 ในเขตพ้ืนที่บริการและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ประเมินความพึง
พอใจ

แบบประเมินความพึง
พอใจ

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะ
เวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1.ข้ันเตรียมการ
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผน
การดําเนินงาน

ต.ค. 6๖ ครูละออ
คณะครู
ทุกคน

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 ออกแนะแนว โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการและโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 3 วัน

ม.ค 6๗ - 10,000 - 10,000 ครูละออ
คณะครู
ตามคําสั่ง

3. ข้ันรายงานผล ก.ย. 6๗ - - - - ครูละออ
รวมท้ังส้ิน - 10,000 - 10,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนได้เผยแพร่ผลงานสู่โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาประถมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตพ้ืนที่
บริการและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าศึกษาต่อโรงเรียนอุดมวิทยายน ร้อยละ 70

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม)
ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน



120

โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 9 กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

๑. หลักการและเหตุผล
ปีการศึกษา 2566 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จะได้ศึกษาสําเร็จซ่ึงเป็นจบ

หลักสูตรช่วงช้ันและการก้าวสู่การศึกษาในระดับที่สูงข้ึน จึงเห็นสมควรในการจัดกิจกรรมเพื่อแสดงความภาคภูมิใจกับ
นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา และจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบกับการจัดกิจกรรมอําลาอาลัยให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 รวมถึงเป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างนักเรียน รุ่นพี่ รุ่นน้องคุณครูและโรงเรียนต่อไป
2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อแสดงความยินดีกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา
2) เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นต่อไป
3) เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในตนเองและภูมิใจในสถาบัน
๔) เพื่อให้นักเรียนมีความผูกพันต่อคุณครู ต่อเพ่ือน และนักเรียนรุ่นพี่รุ่นน้อง
๕) เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
1. นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันจาก
กิจกรรม

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม

2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ร้อยละ 97 มีความ
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน

สอบถาม แบบสอบถาม
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะ
เวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

1.ข้ันเตรียมการ
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผน
การดําเนินงาน

ต.ค. 6๖ ครูละออ
คณะครู
ทุกคน

2.ข้ันดําเนินการ
2.1จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
ให้กับนักเรียนชั้น ม.3 และ
ม. 6
๒.๒.๑ ค่าจัดสถานท่ี
- ค่าป้ายไวนิล
- ลูกโป่งและอุปกรณ์ตกแต่ง
- สายสะพายแสดงความ
ยินดี
- ด้ายผูกข้อมือ
- ดอกกุหลาบแสดงความยินดี
กับนักเรียนชั้น ม.๖ ท่ีได้เข้า
เรียนมหาวิทยาลัย
- ขนม
- น้ํา
- ลูกโป่งและอุปกรณ์จัด
สถานที่

มี.ค 6๗ - 10,000

๑,๐๘๐

๓,๒๙๐
๖๘๐

๑,๐๕๐
๗๐๐

๒,๐๐๐
๑,๒๐๐

- 10,000

๑,๐๘๐

๓,๒๙๐
๖๘๐

๑,๐๕๐
๗๐๐
๒๐๐

๑,๒๐๐

ครูละออ
คณะครู
ตามคําสั่ง

3. ข้ันรายงานผล มี.ค. 6๗ - - - - ครูละออ
รวมท้ังส้ิน - 10,000 - 10,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีการเตรียมตัวสู่การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอําลา และแสดงมุทิตาจิตต่อคุณครูให้เกิดความผูกพันกับโรงเรียนต่อไปหลังสําเร็จ

การศึกษา



122

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม)
ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเป้าประสงค์

เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 9 กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

ประเด็นพิจารณา ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต้องเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย

ตนเองและฝึกทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยึดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อให้บุคลากรได้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามนโยบายโรงเรียน ที่ต้องการพัฒนาโรงเรียนให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในท้องถ่ิน
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อผลิตสื่อในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้ของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและฝึกทักษะ

2. เพื่ออํานายความสะดวกแก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุผลตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ของสถานศึกษา
3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
1) ครูจัดทําโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีนําของหลักสูตรสถานศึกษา
2) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง

จัดทําโครงสร้าง
รายวิชาแผนการ
จัดการเรียนรู้และ
แผนIEP

แบบประเมิน
โครงสร้างรายวิชา
แผนการจัดการ
เรียนรู้
แผนIEP
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3) ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จริง
4) ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ (IEP) สําหรับผู้ท่ีมีความ
ต้องการจําเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และนําแผนการ
จัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือความต้องการจําเป็น
จริง
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
1) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย
2) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความ
เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
3) ครูนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม

ชิ้นงาน/ใบงาน/
แผนการสอน

แบบประเมิน

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
1) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข
2) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข
3) ครูที่ปรึกษาดําเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ
4) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยู่ในระดับดี

นิเทศติดตาม

- แบบนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
-แบบบันทึกการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียน
1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้
2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบใน
แต่ละหน่วย เพื่อนําผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการ
เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
ตัวช้ีนําในแต่ละหน่วย
3) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้นําทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรู้จบใน
แต่ละตัวช้ีนํา เพื่อนําผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา

นิเทศติดตาม เยี่ยมชั้นเรียน
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
ผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวชี้นําในแต่ละตัว
4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน
เพื่อนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการ
วัดและเกณฑ์การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแต่ละระดับช้ัน
5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อนําผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์
การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแต่ละระดับช้ัน
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
1) ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
2) ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

นิเทศติดตาม แบบประเมิน

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิดชอบค่าตอบ

แทน
ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการกิจกรรม
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -
ครูทิพวรรณ

และกลุ่มบริหาร
วิชาการ

2. ข้ันดําเนินการ (D)
ผลิตสื่อการสอนท่ีหลากหลาย ทันสมัย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ต.ค.66-
ก.ย.67

- - - - ครูทุกคน

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน

ต.ค.66-
ก.ย.67

4,000 4,000 ครูยุดาว และ
กลุ่มบริหาร
วิชาการ

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

ต.ค.66-
ก.ย.67

4,000 4,000 ครูวิภาดา
และกลุ่มบริหาร
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน

วิชาการ

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน

ต.ค.66-
ก.ย.67

4,000 4,000 ครูศุภฤกษ์
และกลุ่มบริหาร
วิชาการ

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน

ต.ค.66-
ก.ย.67

4,000 4,000 ครูจิราทิพย์
และกลุ่มบริหาร
วิชาการ

-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน

ต.ค.66-
ก.ย.67

4,000 4,000 ครูละออ
และกลุ่มบริหาร
วิชาการ

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน

ต.ค.66-
ก.ย.67

4,000 4,000
ครูทิพวรรณและ
กลุ่ม

- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน

ต.ค.66-
ก.ย.67

4,000 4,000 ครูณรงค์ชัย
และกลุ่มบริหาร
วิชาการ

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน

ต.ค.66-
ก.ย.67

4,000 4,000
ครูนิรันดร์
และกลุ่มบริหาร
วิชาการ

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มวิชาการนิเทศติดตามโครงการ

พ.ย.66
-มี.ค.67

- - - -
กลุ่มบริหาร
วิชาการ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - -
- -

ครูทิพวรรณ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน - - 32,000 32,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น เนื่องจากได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อที่ทันสมัยและ

หลากหลาย
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางทิพวรรณ ทองขาว)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการรับสมัครนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน มีนาคม ๒๕๖7 ถึง พฤษภาคม ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 10 การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

ประเด็นพิจารณา 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และ แก้ไขเพิ่มเติม

ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และ มาตร 17 ให้มี
การศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก
เว้นแต่สอบได้ชั้นปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ

โรงเรียนอุดมวิทยายนได้กําหนดแผนการรับนักเรียนไว้ คือ ม.1 จํานวน 2 ห้องเรียน 80 คน และ ม.4 จํานวน
2 ห้องเรียน 80 คน เนื่องจากปัจจุบันได้มีสาเหตุหลายปัจจัยท่ีทําให้จํานวนนักเรียนของโรงเรียนอุดมวิทยายนลดลงทุก
ปีการศึกษา เช่น ค่านิยมในการส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนชั้นนําเพ่ิมข้ึน ความสะดวกในการเดินทางไปเรียนใน
โรงเรียนประจําอําเภอ เป็นต้น ดังน้ันโรงเรียนอุดมวิทยายนจึงได้จัดโครงการรับสมัคร นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ปี
การศึกษา 2567 ข้ึนเพื่อทําให้จํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น ม.1 และ ม.4
2. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
1. ครูทุกคน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้มี
นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 เป็นไปตามเป้าหมาย

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ (P)
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการ
ดําเนินงาน

ต.ค 66
ต.ค 66

-
-

-
-

-
-

-
-

ครูสุชาดา
ครูสุชาดา

2.ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมรับสมัครนักเรียนช้ัน ม.1
และ ม.4 (แผนปกติ)

มี.ค 67 ครูสุชาดา

รายละเอียดงบประมาณ (10,000) (5,000) 15,000
1.ค่าจ้างเหมาจ่ายทําป้ายไวนิลรับสมัคร
นักเรียน จํานวน 5 แผ่น

10,000

2.ค่าวัสดุโครงไม้สําหรับติดตั้งป้ายไวนิล
รับสมัครนักเรียน และอุปกรณ์อื่นๆ

5,000

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (C)
3.1 สํารวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
3.2 ประมวลผลสําเร็จของแต่ละ
กิจกรรม

พ.ค 67 - - - -
ครูสุชาดา

4. ข้ันรายงานผล
4.1 สรุปผลและรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ
4.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒน

พ.ค 67 - - - -
ครูสุชาดา

รวมงบประมาณ - 10,000 5,000 15,000
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

โรงเรียนอุดมวิทยายนมีจํานวนนักเรียนเข้าเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ครบตามแผนการรับนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน มีนาคม ๒๕๖7 ถึง พฤษภาคม ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากําหนด
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ ในการเรียนและการ

ทํางาน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางในการเรียน
การสอน เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับความรู้ข้อมูล ข่าวสาร ระเบียบวินัยข้อปฏิบัติของทางโรงเรียนและนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

ดังนั้น โรงเรียนอุดมวิทยายนจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน เพื่อตอบสนองนโยบายของภาครัฐและสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียน ได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถ ดํารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

1. นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและยอมรับในความคิดเห็นที่
แตกต่างกันจากกิจกรรม

สังเกตพฤติกรรม
แบบสังเกต
พฤติกรรม
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ (P)
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผน
การดําเนินงาน

ต.ค 66

ต.ค 66

-

-

-

-

-

-

-

-

ครูสุชาดา

ครูสุชาดา

2.ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้น
ม.1 และ ม.4

พ.ค 67 ครูสุชาดา

รายละเอียดงบประมาณ - (7,800) (2,200) 10,000
1.ค่าเหมาจ่ายค่าอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียน จํานวน 60 คน ม้ือ
ละ 80 บาท

4,800

2. ค่าเหมาจ่ายอาหารว่าง สําหรับ
นักเรียน จํานวน 60 คน จํานวน 2
ม้ือ ม้ือละ 25 บาท

3,000

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,200
3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล
(C)
3.1 สํารวจความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง
3.2 ประมวลผลสําเร็จของแต่ละ
กิจกรรม

พ.ค 67 - - - - ครูสุชาดา

4. ข้ันรายงานผล
4.1 สรุปผลและรายงานผลการ
ดําเนิน กิจกรรมตามโครงการ
4.2 นําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒน

มิ.ย 67 - - - - ครูสุชาดา

รวมงบประมาณ - 7,800 2,200 10,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียน ได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน
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2. นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเป้าประสงค์

เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 10 การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญประเด็น
พิจารณา ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
ศิลปะการแสดงมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญารวมทั้งเสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรมมีระเบียบวินัยปลูกฝังและ
สร้างจิตสํานึกท่ีดีสามารถจัดการตัวเองได้อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โรงเรียนสามารถส่งเสริมความสามารถนักเรียน
ด้านศิลปะ เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ และความเป็นเลิศ ของนักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน
วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน
2.เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี การละเล่นท้องถ่ิน
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรมท้องถ่ิน
4.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถรอบด้าน

2. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
3.1 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย
- ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความเป็นไทย
- ผู้เรียน มีความรัก หวงแหนภาคภูมิใจ และสืบสานวัฒนธรรม เนื่องในวัน
กําเนิดโรงเรียน และกิจกรรมยกปิ่นโตไปวัดทุกวันพระ
2.2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง
ภูมิปัญญาไทย
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถ่ิน เช่น วันเข้าพรรษา วัน
นมัสการพระอุดมปิฎก วันสารทไทย ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า วันลอยกระทง
วันสงกรานต์ ประเพณีชักพระ เป็นต้น อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี

ร่วมกิจกรรมกับชุมชน
ผลงานการแสดง
ของนักเรียน
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน
เครื่องมือการ

ประเมิน
- ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 กิจกรรม

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1. ข้ันวางแผน (P)
1) ประชุม/วางแผนการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะทํางาน
2) กําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทํางานและวางแผนการ
ดําเนินการกิจกรรม
4) เสนอโครงการ

ต.ค 66 - - - -
ครูทิพวรรณ และกลุ่ม

บริหารวิชาการ

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 ร่วมกิจกรรมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา
- ค่าเช่าชุดการแสดงและอุปกรณ์การ
แสดง
- ค่าจ้างแต่งหน้านักแสดง

ตลอดปี
การศึกษา

2,000

1,000

2,000

1,000

กลุ่มสาระศิลปะ

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มวิชาการนิเทศติดตามโครงการ

พ.ย.66 -
มี.ค.67

- - - - กลุ่มวิชาการ

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนินโครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

ก.ย 67 - -
- -

ครูทิพวรรณ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 3,000 - - 3,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนทุกคนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ
2. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางทิพวรรณ ทองขาว)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 9 กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุดคนมีส่วนร่วม

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏบัิติจรงิ และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางที่เหมาะกับการดํารงชีวิตของคนไทยเป็นหลักปรัชญาท่ี

สอดคล้องกับวิถีชีวิตและเอกลักษณ์ของคนไทย แต่คนไทยมักขาดความเป็นผู้นํา ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง การฝึก
ทักษะนักเรียนให้มีความกล้าหาญท่ีจะแสดงออกและทําพฤติกรรมท่ีเหมาะสมเป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลาและทํากิจกรรม
สมํ่าเสมอจึงจะเป็นนิสัยท่ีดีติดตัวไปจนเป็นผู้ใหญ่ที่สังคมต้องการ ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทําโครงการฝึกปฏิบัติหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เพื่อฝึกการนําเสนอ,ร่วมวิพากษ์วิจารณ์,ปฏิบัติโครงงาน จัดนิทรรศการแสดงผลงาน เพื่อให้
นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งต่อไป และดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไปได้อย่างม่ันคงม่ันใจ
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนศึกษาหลักการสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อให้นักเรียนร่วมกันวางแผนการจัดทําเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถจัดนิทรรศการแสดงผลงานที่ได้จากการฝึกปฏิบัติโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียง
3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
ครูร้อยละ 100 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง

ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน(แผนบูรณา
การเศรษฐกิจ

พอเพียง)

แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้(แผนบูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง)
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

ครูร้อยละ 100 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น
สรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง

ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน(แผนบูรณา
การเศรษฐกิจ

พอเพียง)

แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้(แผนบูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง)

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับ

ผิดชอบ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผน
การดําเนินงาน

พ.ย 66
พ.ย 66

- - - -

ครูหทัยทิพย์
ครูนิรันดร์

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 จัดกิจกรรมเรียนรู้หลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(บูรณา
การ)

ต.ค 66 –
ส.ค 67

- - - -

ครูหทัยทิพย์
ครูนิรันดร์

2.2 ทํากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
(ทํานา ปลูกผัก ฯลฯ)
- ค่าไถดินปรับแต่งพื้นท่ีสําหรับทํา
กิจกรรม
-ค่าเมล็ดพันธ์พืช

ม.ค -
ส.ค 67

- 4000

2,000

6,000

3.ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล รายงานผล

ก.ย. 67
- 4,000 2,000 -

ครูหทัยทิพย์
ครูนิรันดร์

รวมงบประมาณ 6,000

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักการเศรษฐกิจพอเพียง
2. มีผลการดําเนินงาน โครงงาน
3. มีความรู้และประสบการณ์การนําเสนอโครงงานและวิพากษ์วิจารณ์ผลงาน
4. มีการพัฒนาโครงงานต่อยอดอย่างต่อเนื่อง
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางหทัยทิพย์ ทองศรีชุม)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภฤกษ์ ทองบุรี
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารทั่วไป
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 10 การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนอย่างเป็นระบบ
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1.หลักการและเหตุผล
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเนื่องจากอยู่ใกล้ชิดกับตัวผู้เรียนและเป็นภูมิปัญญา

ท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะชุมชน และในทุกชุมชนจะมีภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้อยู่ด้วย การส่งเสริมให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจึงเป็นการจัดประสบการณ์ตรงท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนซ่ึง
นอกจากจะเป็นการระดมภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้มาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาแล้วยังเป็นการส่งเสริม
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนได้เป็นอย่างดีอีกด้วย
2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเป็นวิทยากรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชน

3. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกับชุมชน

3.ตัวชีวัดความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน
1. จัดทําทะเบียนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือนํามาสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

ตัวช้ีนําความสําเร็จ

บันทึกการใช้
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

วิธีการประเมิน

ทะเบียนภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เครื่องมือการประเมิน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรให้บริการด้านวิชาการ

สอบถาม แบบสอบถาม
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แก่ชุมชน
3. จัดกิจกรรมร่วมระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน องค์กร
หรือหน่วยงานภายนอก

สอบถาม แบบสอบถาม

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการ
ดําเนินงาน

ต.ค 66
ต.ค 66

-
-

-
-

-
-

-
-

ครูศุภฤกษ์
ครูศุภฤกษ์

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 จัดทําทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น
และแหล่งเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา

พ.ย –ธ.ค
66 - - - -

โรงเรียนและชุมชน,
กลุ่มวิชาการ

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน

พ.ย 65–
ก.ย. 67

- - - - ครูศุภฤกษ์

2.3 จัดกิจกรรมร่วมระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน องค์กร หรือหน่วยงาน
ภายนอก

พ.ย 65–
ก.ย. 67

- - - - ครูศุภฤกษ์

3.ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล รายงานผล ก.ย 667 - - - -

ครูศุภฤกษ์

รวมงบประมาณ - - -

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สถานศึกษาและชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึงกันและกัน
2. โรงเรียนได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานและศักยภาพของโรงเรียน
3. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
4. ผู้เรียนมีประสบการณ์ชีวิตและมีโลกทัศน์กว้างข้ึน
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการเปิดบ้าน (Open house)

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ
ระยะเวลาดําเนินงาน กุมภาพันธ์ ๒๕๖7
สนองกลยุทธ์โรงเรียน มาตรฐาน.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 2.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สําคัญท่ีสุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง

พัฒนาหล่อหลอมปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีหลัก สูตร ต้องการ และสอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการ บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯและ
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ สามารถหาคําตอบและหา ความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงจะทํา
ให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ท่ีต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการ สอนให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆด้านและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการ เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน
2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน
2) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่างๆ
3) เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําเสนอผลงานของนักเรียน และครูให้ปรากฏแก่สาธารณชน
๔) เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน
๕) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

การวัดผลและประเมินผล วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
สอบถามความพึงพอใจ 1. สังเกต

๒. สอบถาม
๓. ประเมินความพึงพอใจ

๑. แบบสังเกต
๒. แบบสอบถาม
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ (P)
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

ต.ค 66

ต.ค 66

-

-

-

-

-

-

-

-

ครูละออ

ครูละออ

2.ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 กิจกรรมเปิดบ้าน (Open
house)

ก.พ. 67 ครูละออ

รายละเอียดงบประมาณ
2.ข้ันดําเนินการ

2.1นิทรรศการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
-ค่าจัดสถานท่ี(ค่าเช่าเต๊น ค่า
เช่าถ้วยชาม)
-ค่าวัสดนิทรรศการทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
-ค่าอาหารอาหารเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมงาน จํานวน 250 คน
คนละ 80 บาท จํานวน 1 ม้ือ
-ค่าป้ายไวนิล
-ค่าวัสดุทําเกียรติบัตร (กระดาษ
และกรอบเกียรติบัตร

ก.พ 6๗ -

4,500

๒๐,๐๐๐

๑,๖๐๐

-

๑4,642

๕๐,882

4,500

๑4,642

๒๐,๐๐๐

๑,๖๐๐

1,1๔๐

ทุกกลุ่ม
สาระฯ
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ

รวม

-ค่าของรางวัลผู้แข่งทําแกงวัว
และกรรมการตัดสิน
-ค่าเช่าชุดและค่าแต่งหน้าผู้
แสดงเปิดนิทรรศการ
-ค่าจัดซ้ือเสื้อและลูกคู่ผู้แสดง
เปิดนิทรรศการ

๒,๔๐๐

๕,๕๐๐

1,1๔๐

๑,๑๐๐

๒,๔๐๐

๕,๕๐๐
๑,๑๐๐

4. ข้ันรายงานผล
4.1 สรุปผลและรายงานผลการ
ดําเนิน กิจกรรมตามโครงการ
4.2 นําผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนา

มี.ค. 67 - - - - ครูละออ

รวมงบประมาณ - ๓๔,๐00 ๑๖,๘๘๒ ๕0, 882

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนและครูได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิด สร้างสรรค์ ในการบูรณาการอย่างหลากหลาย
2. นักเรียนและครู ได้แสดงผลงานทางการศึกษาให้ปรากฏเป็นที่น่าช่ืนชมแก่สาธารณชน
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและให้การยอมรับและสนับสนุนด้านการศึกษาแก่โรงเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสุชาดา ชูสุคนธ)์

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภฤกษ์ ทองบุรี
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารทั่วไป
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 12 เข้าร่วมโครงการตามนโยบายของต้นสังกัด
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ
ประเด็นพิจารณา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนอย่างเป็นระบบ
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

4. หลักการและเหตุผล
การจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบายต้นสังกัดเป็นการปฏิบัติภารกิจเพิ่มเติมจากงานประจําของสถานศึกษา แต่

เป็นกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และสามารถสร้างเสริมศักยภาพให้กับนักเรียนและสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี สถานศึกษาจึง
มีความจําเป็นที่ต้องดําเนินตามนโยบาย โดยศึกษาหลักการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของนโยบายนั้นๆเพื่อสามารถนํา
แนวทางการดําเนินงานมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนต่อไป
2 วัตถุประสงค์

1. เพื่อจัดทําโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

2. เพื่อให้ผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายของนโยบาย

3. เพื่อให้โรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินของกิจกรรมท่ีเข้าร่วมทุกกิจกรรม

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน
1. ผลการดําเนินงานตาม
นโยบายพิเศษของโรงเรียน
2. ผลการดําเนินงานตาม
นโยบายตอบสนองวิสัยทัศน์
3. ผลการดําเนินงานตาม
ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน

ประเมินความสําเร็จ

ประเมินความสําเร็จ

ประเมินความสําเร็จ

แบบประเมิน

แบบประเมิน

แบบประเมิน

4.ผลการดําเนินงานตาม ประเมินความสําเร็จ แบบประเมิน
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จุดเน้นสถานศึกษา

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่า
วัสดุ

รวม

1.ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
- ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

ต.ค 66
ต.ค 66 - - - -

ครูศุภฤกษ์

2.ข้ันดําเนินการ
2.1 กิจกรรมพิเศษตามนโยบาย
ของโรงเรียน

พย.66 –
กพ. 67 - - - -

ครูศุภฤกษ์

2.2 กิจกรรมตอบสนองวิสัยทัศน์ พย.66 –
ก.ย 67

- - - - ครูศุภฤกษ์

2.3 กิจกรรมตอบสนองปรัชญา
การศึกษา

พย.66 –
ก.ย 67

- - - - ครูศุภฤกษ์

2.4 กิจกรรมตอบสนองจุดเน้น
สถานศึกษา

พย.67 –
ก.ย 67

- - - - ครูศุภฤกษ์

3.ข้ันรายงานผล
- ประเมินผล สรุปผล รายงาน

ผล

มี.ค 67
ก.ย 67

- - - - ครูศุภฤกษ์

รวมงบประมาณ - - - -

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับต้นสังกัดในการดําเนินงานตามนโยบาย
2. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรมตามนโยบาย
3. โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเกียรติคุณจากการดําเนินการตามนโยบาย
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
หลักการและเหตุผลพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และ พ.ศ.

๒๕๕๓ ใน มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การ เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทําให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ
สามารถดํารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษา มา
นําไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็น
ผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข
และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนและ
การบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ไปอย่างมาก ทั้ง
ด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซ่ึงนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี ปรากฏการณ์ เช่นกันเป็น
ต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวท่ี
เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสําเร็จที่เกิดข้ึนจากการ
พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังน้ันต้องอาศัยความร่วมมือ จากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกคน
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลัก สําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของ สังคม ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการ
ป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดําเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา
มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหาร จัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบ
ข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนจึงมีความจําเป็นที่
จะต้องจัดทําโครงการโรงเรียนสีขาวข้ึนมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป
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2.วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองเพ่ือไม่ให้ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ
.๒. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
๑. โรงเรียน ผู้เรียน ชุมชนและ หน่วยงานอื่นๆ ให้
ความสําคัญและ ร่วมมือในการรณรงค์อย่างดี
๒. โรงเรียนปลอดสารเสพติด และ อบายมุขต่างๆ

- ประเมินพฤติกรรม
- สังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินพฤติกรรม
- แบบประเมินการเข้าร่วม

กิจกรรม

4. ข้ันตอน การดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P) ครูละออและ
ครูนิรันดร์

-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.6๖ ครูละออและ
ครูนิรันดร์

-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ย. 6๖ - - ครูละออและ
ครูนิรันดร์

2. ข้ันดําเนินการ (D)
ดําเนินงานตามโครงการฯ
๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว

๒. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก
- วัสดุจัดกิจกรรม
- น้ําดื่ม
- ของรางวัล

พ.ย.6๖
ก.ย.6๗

๓๑ พ.ค.๖๗
๑,๐๐๐

๑๓,000

๗,000
๓,๐๐๐

๒,๐๐๐

๑๓,000

๗,000

ครูนิรันดร์และ
ครูตามคําสั่ง
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

- ป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด

๑,๐๐๐

- กลุ่มบริหารกิจการนิเทศติดตาม
โครงการ
- การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ตรวจสอบค่าเป้าหมาย

พ.ย.66
-มี.ค.67

ครูละออและ
ครูนิรันดร์

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนิน
โครงการ
3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ

พ.ย.66
-มี.ค.67

ครูนิรันดร์

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน ๑,๐๐๐ ๑๙,๐00 ๒๐,000

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑.นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองเพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ
๒. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

๔.เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอบายมุข
ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายนิรันดร์ ดําฝ้าย )

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจกรนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการสถานศึกษาต้นแบบจิตอาสา

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภฤกษ์ ทองบุรี
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารทั่วไป
ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 12 เข้าร่วมโครงการตามนโยบายของต้นสังกัด
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
ประเด็นพิจารณา นักเรียนได้มีจิตอาสาเพ่ือกระตุ้นให้แต่ละคนได้ลุกขึ้นมาทําความดีกันเพื่อโรงเรียน

และชุมชนของเราจะได้งดงาม
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนอุดมวิทยายน ได้เล็งเห็นความสําคัญของนักเรียนที่จะเติบโตเป็นกําลังสําคัญของชาติ ในอนาคต จึงได้

ร่วมกันจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาต้นแบบจิตอาสา ข้ึนเพ่ือเป็นการสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการดํารงชีวิตให้แก่นักเรียนและเป็นกิจกรรมส่ง เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาและมีคุณธรรม โดยสอดแทรกจิตวิทยา ให้เด็ก ๆ ได้รู้ถึงระเบียบวินัย ความสามัคคี รู้จักหน้
าที่และปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม และยังเป็นการช่วยสร้างความใกล้ชิดระหว่างครู นักเรียนและชุมชน ให้เกิดความ
ร่วมแรงร่วมใจ ในการสร้างกิจกรรมที่ดีต่อส่วนรวมต่อไป

โรงเรียนอุดมวิทยายนจึงจัดโครงการสถานศึกษาต้นแบบจิตอาสาซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีจิตอาสา
เพื่อกระตุ้นให้แต่ละคนได้ลุกขึ้นมาทําความดีกันเพ่ือโรงเรียนและชุมชนของเราจะได้งดงาม สะอาด และ เรียบร้อยยิ่งข้ึน
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างทางด้านจิตอาสา
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมกับชุมชน
3. เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนได้รู้จักการเสียสละเพื่อสังคม
4. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
5. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีน้ําใจและจิตสาธารณะ
6. เพื่อสร้างความสามัคคีกัน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
7. เพื่อสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ ให้แก่ โรงเรียน สังคม
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3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน
1. คณะครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเป็นแบบอย่างทางด้าน
จิตอาสา ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90
2. นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนอุดม
วิทยายนมีคุณลักษณะมีน้ําใจ มี
จิตสาธารณะในชีวิตประจําวันไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 80

สังเกต
สอบถาม

สังเกต
สอบถาม

แบบสังเกต
แบบสอบถาม

แบบสังเกต
แบบสอบถาม

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน
ท่ี รายการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
1 เสนอโครงการ พฤศจิกายน 2566 นายศุภฤกษ์
2 ประชุมวางแผน พฤศจิกายน 2566 นายศุภฤกษ์
3 ดําเนินการตามแผน นายศุภฤกษ์

3.1 กิจกรรมจิตอาสาสาธารณะประโยชน์ ตลอดปี นายศุภฤกษ์
3.2 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา ตลอดปี นายศุภฤกษ์
3.3 กิจกรรมสภานักเรียนทําดีด้วยหัวใจ ตลอดปี นายศุภฤกษ์

4 ติดตามการดําเนินการ ตลอดปี นายศุภฤกษ์
5 สรุปผล/รายงานผล กันยายน 2567 นายศุภฤกษ์

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน มีคุณลักษณะท่ีดีขึ้น มีน้ําใจ เสียสละต่อส่วนรวม
2. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิททยายน มีความสามัคคีกัน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
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ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นายศุภฤกษ์ ทองบุรี)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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โครงการโรงเรียนอุดมวิทยายน ปีงบประมาณ 2567
โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและค่านิยม
ตามที่สถานศึกษากําหนด

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา 2.1 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ โครงการต่อเน่ือง
1. หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 10 ประการ (หลักสูตร 8 + สถานศึกษา 2) พร้อมทั้ง
สร้างความตระหนักให้นักเรียนมีอัตลักษณ์ด้านรักการอ่านสืบสานวัฒนธรรมและด้านยิ้มไหว้ทักทายกันได้เป็นอย่างดี
ส่งผลให้เป็นนักเรียนท่ีดี จิตใจงาม แสดงออกด้านจิตใจและพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษาทั้งด้าน รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ มุ่งมั่นการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ตระหนักคุณค่าภูมิปัญญาไทย รวมถึงมีจิตสํานึกและมี
การร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
2. วัตถุประสงค์

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงเอ้ืออาทรผู้อื่น มีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างตระหนักถึงคุณค่าร่วมอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีอัตลักษณ์ด้านรักการอ่าน สืบสานวัฒนธรรมและยิ้มไหว้ทักทายกันในตัวนักเรียน
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีค่านิยม 12 ประการ

3. ตัวช้ีนําความสําเร็จ/เกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน
1. ให้คําแนะนําแก้ไขปัญหานักเรียน - สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต,

แบบสอบถาม
2. ให้คําปรึกษาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
อัตลักษณ์

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต,
แบบสอบถาม

3. ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือสรุปความดี - แบบประเมิน - แบบประเมิน
คณะกรรมการกิจการ

นักเรียน
4. ให้นักเรียนร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม - สังเกต,สอบถาม - แบบสังเกต,
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ตัวช้ีนําความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน

แบบสอบถาม
4. ข้ันตอน การดําเนินงาน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

1. ข้ันวางแผน (P) ครูละออ
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.6๖ ครูละออ
-ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ย. 6๖ - - ครูละออ

2. ข้ันดําเนินการ (D) ครูละออ
2.1 จัดกิจกรรมอบรมมารยาท
ไทยส่งเสริมมารยาทไทยส่งเสริม
คุณลักษณะ “ยิ้มไหว้ทักทายกัน”
- ค่าอาหารว่างอบรมนักเรียน
-ค่าของขวัญรางวัลสําหรับ
นักเรียน
- มอบเกียรติบัตรให้นักเรียน
ประจําเดือน

พ.ย.6๖
ก.ย.6๗

๒,๕00

-

๔,๓๕๐
๓,๑๕๐

๑๐,000

ครูละออ
ครูที่ปรึกษา

2.3 นํานักเรียนร่วมกิจกรรมด้าน
อัตลักษณ์ของชุมชน -กิจกรรมวัน
สารท,กิจกรรมนมัสการพระอุดม
ปิฎก
สืบสานวัฒนธรรม

พ.ย.6๖ ก.
ย.6๗

- - - - ครูทุกคน
นักเรียน

2.นักเรียนทํากิจกรรมหิ้วปิ่นโต
ไปวัดทุกวันพระ

พ.ย.6๖
ก.ย.6๗

- - - - ครูที่ปรึกษาและครู
ประจําวิชา

3. ข้ันตรวจสอบ (C)
- กลุ่มบริหารงานกิจการนิเทศ
ติดตามโครงการ
- การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ตรวจสอบค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

พ.ย.66 -
มี.ค.67

4. ข้ันปรับปรุง (A)
1) สรุปผลการจัดทําโครงการ
2) รายงานผลการดําเนิน
โครงการ

พ.ย.66 -
มี.ค.67
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ รวม

3) ปรับปรุงการดําเนินโครงการ
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน ๒,๕00 - 7,๕00 ๑๐,000

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายนได้รับการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และผ่านเกณฑ์การประเมิน
2. นักเรียนปฏิบัติตนด้านรักการอ่านสืบสานวัฒนธรรม มีมารยาทงามตามแบบไทยและยิ้มไหว้ทักทายกัน

ได้เป็นอย่างดี
3. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายน สามารถร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินของชุมชน

ได้ สืบไป
3. นักเรียนโรงเรียนอุดมวิทยายนมีคุณลักษณะตรงตามค่านิยมของคนไทย 12 ประการ

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางละออ วัชราคม )

ตําแหน่ง ครู

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ
(นางละออ วัชราคม)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจกรนักเรียน

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายมลตรี ดําช่วย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน
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บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอุดมวิทยายน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอุดมวิทยายน ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567
ของโรงเรียนอุดมวิทยายน แล้ว มีความเห็นว่าสอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ. แผนยุทธศาสตร์ ข้อเสนอแนะของ
สมศ.และบริบทของโรงเรียน จึงมีมติให้ใช้แผนปฏิบัติกาiประจําปีงบประมาณ 2567 ได้

ลงชื่อ ...............................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
( นายสุวิทย์ บุญเรืองขาว )
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1.นายมลตรี ดําช่วย ประธานกรรมการ
2.นายปฐมพงศ์ พรหมสังคหะ กรรมการ
3.นางละออ วัชราคม กรรมการ
4.นางชัชฎาวรรณ เรืองติก กรรมการ
5.นางสุชาดา ชูสุคนธ์ กรรมการ
6.นายศุภฤกษ์ ทองบุรี กรรมการ
7.นางสาวจิราทิพย์ ไชยนวล กรรมการ
8.นางทิพวรรณ ทองขาว กรรมการและเลขานุการ
9.นางหทัยทิพย์ ทองศรีชุม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการจัดทาํแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ 2567



160

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนอุดมวิทยายน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง

1. ช่ือโครงการ
.........................................................................................................................................................................
2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน ด้าน..................ข้อท่ี......................................................
3.ไตรมาสท่ี............................
4. ระยะเวลาดําเนินการ...................................................................................................................................
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................
6. เป้าหมายที่กําหนดไว้

ด้านปริมาณ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................

ด้านคุณภาพ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................
...
7. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
8. ผลการดําเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

งบประมาณ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

...................... ............................ .............................. .................. ...............

แหล่งงบประมาณ :สพฐ. อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................
10. ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
11. ข้อเสนอแนะ

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................

ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ )

ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
(..............................................................)

ตําแหน่ง..........................................................

ลงชื่อ ผู้อํานวยการสถานศึกษา
( )

โรงเรียนอุดมวิทยายน



162


	๑. หลักการและเหตุผล
	การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบู
	2. วัตถุประสงค์
	      1)  เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่โร
	2)  เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนประถมศึกษาในเข
	3) เพื่อชี้แจง-ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับรับสมัครนักเร
	2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับมัธย
	4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะ
	เวลา
	ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
	ผู้รับผิด
	ชอบ
	ค่าตอบ
	แทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	1.ขั้นเตรียมการ
	-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	ประชุมปรึกษาหารือและวางแผน
	การดำเนินงาน
	ต.ค. 6๖
	ครูละออ
	คณะครู
	ทุกคน
	2.ขั้นดำเนินการ
	2.1 ออกแนะแนว โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการและโรงเรีย
	ม.ค 6๗
	-
	10,000
	-
	10,000
	ครูละออ
	คณะครู
	ตามคำสั่ง
	3. ขั้นรายงานผล
	ก.ย. 6๗
	-
	-
	-
	-
	ครูละออ
	รวมทั้งสิ้น
	-
	10,000
	-
	10,000
	5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1. นักเรียนได้เผยแพร่ผลงานสู่โรงเรียนประถมศึกษาใน
	2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาประถมศึกษาระดับชั้นประถม
	๑. หลักการและเหตุผล
	ปีการศึกษา 2566  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
	 2. วัตถุประสงค์
	      1)  เพื่อแสดงความยินดีกับนักเรียนระดับมัธยม
	2)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาในระดับการศึกษาท
	3)  เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในตนเองและภูมิใจใน
	๔)  เพื่อให้นักเรียนมีความผูกพันต่อคุณครู ต่อเพื่อ
	๕)  เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเ
	3. ตัวชี้นำความสำเร็จ/เกณฑ์การประเมิน
	4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะ
	เวลา
	ค่าใช้จ่ายตามหมวดรายจ่าย
	ผู้รับผิด
	ชอบ
	ค่าตอบ
	แทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	1.ขั้นเตรียมการ
	-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	ประชุมปรึกษาหารือและวางแผน
	การดำเนินงาน
	ต.ค. 6๖
	ครูละออ
	คณะครู
	ทุกคน
	2.ขั้นดำเนินการ
	2.1จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้กับนักเรียนชั้น ม.3 และ
	๒.๒.๑  ค่าจัดสถานที่  
	- ค่าป้ายไวนิล
	 - ลูกโป่งและอุปกรณ์ตกแต่ง
	 - สายสะพายแสดงความยินดี
	 - ด้ายผูกข้อมือ
	- ดอกกุหลาบแสดงความยินดีกับนักเรียนชั้น ม.๖ ที่ได้
	- ขนม
	- น้ำ
	- ลูกโป่งและอุปกรณ์จัดสถานที่
	มี.ค 6๗
	-
	10,000
	๑,๐๘๐
	๓,๒๙๐
	๖๘๐
	๑,๐๕๐
	๗๐๐
	๒,๐๐๐
	๑,๒๐๐
	-
	10,000
	๑,๐๘๐
	๓,๒๙๐
	๖๘๐
	๑,๐๕๐
	๗๐๐
	๒๐๐
	๑,๒๐๐
	ครูละออ
	คณะครู
	ตามคำสั่ง
	3. ขั้นรายงานผล
	มี.ค. 6๗
	-
	-
	-
	-
	ครูละออ
	รวมทั้งสิ้น
	-
	10,000
	-
	10,000
	5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1. นักเรียนมีการเตรียมตัวสู่การศึกษาต่อในระดับที่ส
	2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอำลา และแสดงมุทิตาจิตต่อค
	การวัดผลและประเมินผล
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือประเมิน
	สอบถามความพึงพอใจ
	1. สังเกต
	๒. สอบถาม
	๓. ประเมินความพึงพอใจ
	๑. แบบสังเกต
	๒. แบบสอบถาม
	๓. แบบประเมินความพึงพอใจ
	2.1นิทรรศการกลุ่มสาระการเรียนรู้
	-ค่าจัดสถานที่(ค่าเช่าเต๊น  ค่าเช่าถ้วยชาม)
	-ค่าวัสดนิทรรศการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	-ค่าอาหารอาหารเครื่องดื่ม
	ผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 250 คน คนละ 80 บาท  จำนวน 1 ม
	-ค่าป้ายไวนิล
	-ค่าวัสดุทำเกียรติบัตร (กระดาษและกรอบเกียรติบัตร
	-ค่าของรางวัลผู้แข่งทำแกงวัวและกรรมการตัดสิน
	-ค่าเช่าชุดและค่าแต่งหน้าผู้แสดงเปิดนิทรรศการ
	4,500
	๒๐,๐๐๐
	๑,๖๐๐
	๒,๔๐๐
	๕,๕๐๐
	-
	 ๑4,642
	1,1๔๐
	๑,๑๐๐
	๕๐,882
	4,500
	    ๑4,642
	๒๐,๐๐๐
	๑,๖๐๐
	1,1๔๐
	๒,๔๐๐
	๕,๕๐๐
	๑,๑๐๐
	ทุกกลุ่ม

