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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม



 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

 
 
 

เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของโรงเรยีนตาดทองพิทยาคมออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

 

 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อ
คุณภาพการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  

2. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต้องรับรู้ในงานของหน่วยงานท่ีต้องให้บริการแก่
ผู้รับบริการ แม้ไม่ใช่งานท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นประจ า และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจน  

3. โรงเรียนตาดทองพิทยาคมสร้างความตระหนักแก่ข้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนในด้านคุณภาพการด าเนินงานต่างๆโดยผ่านกิจกรรม  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนตาดทองพิทยาคม สู่การ

ปฏิบัติคือ การจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงาน และ การสร้างความตระหนักแก่ข้าราชการครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่าน กิจกรรม โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพือ่
คุณภาพการด าเนินงานที่มีคุณภาพมากข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต้องรับรู้ในงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
แม้ไม่ใช่งานที่ตนเองรับผิดชอบเปน็ประจ า และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจน ผ่านการจัดกิจกรรม PLC  

3. กลุ่มงาน และ การสร้างความตระหนักแก่ข้าราชการครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน กิจกรรม                         
โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การด าเนินการ 

     1) ร่วมกิจกรรม PLC มอบหมายงานในหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 
  
    2) โรงเรียนโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมและ สนับสนุนให้คณะครูได้
พัฒนาทางวิชาชีพและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
     3)  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจัดให้มีการประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง ในระเบียบวาระการประชุม
จะแจ้งในเรื่อง ระเบียบ ข้อกฎหมาย รวมถึงการประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ เรื่องแจ้ง
เวียนต่างๆให้ปฏิบัติ ก็จะมีการประชาสัมพันธ์ให้คณะครูทราบและถือปฏิบัติ เป็นต้น 
     4) การร่วมกิจกรรมวนัส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ กิจกรรมวันส าคัญเพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การอบรมพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 การนิเทศการสอนและกระบวนการ PLC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



0       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๑ /๒๕๖๖ 

วัน พฤหัสบดี ที่  ๑๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๔   คน 

๑. นางสาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๙. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒ 
๑๐. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๑๑. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์          ครู 
๑๒. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
๑๓. นางสาวศิริรัตน์ สัตตะโส              ครูช่วยสอน 
๑๔. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นายบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๔.๔๕ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
อวยพรวันเกิด บุคลากรท่ีมีวันคล้ายวันเกิดประจ าเดือน ธันวาคม และมกราคม 

๑. นายปรีชา แผนพุทธา  วันท่ี ๖ มกราคม 
๒. นางนรีรัตยา ก านาดี  วันท่ี ๗ มกราคม 
๓. นายยุทธนา เกียรติสาร  วันท่ี ๑๓ มกราคม 
๔. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง  วันท่ี ๒๓ ธันวาคม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.ในวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้ว่าราชการจังหวัดมาร่วมงานท่ีวัดป่าแมว 

๒.การจัดกิจกรรมชนสามเผ่าจัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๓-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ในท่ีประชุมได้มีการเปล่ียนแปลงการแสดงจากศรีธาตุพยานรักเป็นการแสดง “ต านานแห่งศรัทธา  
ศรีธาตุปมัชญา” และจะมีการแสดงเดินแบบ ๒ คู่  โดยผู้บริหาร และคุณครูเพียรทอง ในวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ส่วน
วันท่ี ๑๔ มีต๊ะจีน โดยผู้บริหารจองไว้ ๑ โต๊ะ ให้คณะครูได้เข้าร่วม 



๓.ได้มีหนังสือแจ้งจาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีได้แจ้งโรงเรียนคัดเลือกครูเข้า
อบรมเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษโดยไม่ใช่ครูเอกภาษาอังกฤษ ในการนี้โรงเรียนคัดเลือกครูวาทินเข้าร่วมอบรม 

๔.กิจกรรมวันครู ในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ จัดกิจกรรมท่ีโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ให้ส่งรายการ
เกียรติบัตรท่ีโรงเรียนตาดทองได้รับในการร่วมกิจกรรมระดับภาคขึ้นไปโดยจะท าการรับมอบโดยท่านนายอ าเภอ
ศรีธาตุ  

-OBEC AWARD ของคุณครูเกรียงไกร และคุณครูแขนภา และของโรงเรียน 
-รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
-รางวัลส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
๕.ขอแสดงความยินดีกับคุณครูเกรียงไกรท่ีได้เข้ารับรางวัลกับผู้ว่ารัชการจังหวัดท่ีโรงแรมสยามแกรนด์ใน

โอกาสวันครูท่ีจะถึงนี้ 
๖.ในวันท่ี ๒๒ มกราคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีมีหนังสือแจ้งให้ ผู้อ านวยการ 

หัวหน้ากลุ่ม และคณะครูโรงเรียนละ ๑๐ คน เข้าร่วมอบรมท่ีโรงแรมนภาลัย มอบฝ่ายบุคคลท าหนังสือค าส่ังไป
ราชการเพื่อจะได้เบิกเบ้ียเล้ียงในการไปราชการ 
 ท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๐ ในระดับเขตพื้นท่ี ท่ีโรงเรียนกุมภวาปี จ านวน ๑๕ รายการ  ผลการแข่งขันนักเรียนได้รับรางวัล 
เหรียญทองจ านวน ๑๐ รางวัล เหรียญเงิน ๓ รางวัล เหรียญทองแดง ๑ รางวัล และได้เข้าร่วมระดับชาติ ๑ รายการ
คือสวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีคุณครูเกรียงไกร และคุณครูรุ่งนภาเป็นผู้ดูแล 
         ๔.๑.๒ การสอบกลางภาคจะสอบในวันท่ี ๑๒-๑๓ มกราคม เมื่อสอบเสร็จเรียบร้อยแล้วให้คุณครูลงคะแนนใน 
ปพ ๕ และระบบให้เรียบร้อย  
         ๔.๑.๓ แจ้งจ านวนนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคมในระบบตอนนี้มี ๗๒ คน 
         ๔.๑.๔ ในคาบเรียนลูกเสือท่ีได้เข้าค่ายเรียบร้อยแล้วนั้น ฝ่ายวิชาการได้จัดตารางใหม่ให้เป็นคาบติวโอเน็ต
นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ 
          ๔.๑.๕ การออกแนะแนว ในช่วงวันท่ี ๑๗-๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ จะมีคุณครูท่ีเข้าร่วมคือ 
คุณครูเพียรทอง คุณครูปราณี คุณครูแขนภา คุณครูวาทิน คุณครูนรีรัตยา และนักเรียนจ านวน ๕ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

วันท่ี ๑๗ มกราคม ไปโรงเรียน บ้านสมดี และโรงเรียนบ้านโปร่ง 
วันท่ี ๑๘ มกราคม ไปโรงเรียน บ้านสามขา และโรงเรียนบ้านห้วยผ้ึง 
วันท่ี ๑๙ มกราคม ไปโรงเรียนบ้านป่าหวาย และโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ 
วันท่ี ๒๓ มกราคม ไปโรงเรียนบ้านกุดนาค้อ 



         ๔.๑.๖ ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน พิเศษ มีนักเรียนได้รับทุน ๙ คน ได้มอบไปแล้วในวันท่ี 
๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ ฝากคุณครูประจ าช้ันเข้าไปกดยืนยันในระบบให้เรียบร้อย แอดมินจะได้กดยืนยันเพื่อความ
เรียบร้อย 
         ๔.๑.๗ นิเทศการสอนของครู ขอมอบให้ฝ่ายวิชาการจะส ารวจนิเทศการสอนเพื่อจะได้ท าตารางนิเทศการ
สอน และจัดท าตารางนิเทศการสอนของครู 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  ติดตามรายงานโครงการท่ีด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ๔.๒.๒ การล้างใบยืมเงิน เมื่อด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้ด าเนินการล้างให้เรียบร้อย 
 ๔.๒.๓ ในโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของเด็กนักเรียน จะได้มีการเชิญวิทยากรในการจักรสานมา
สอนนักเรียน โดยมีเงินในโครงการ ๗,๐๐๐ บาท ในช่วงวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ อาจมีการเปล่ียนแปลง 
 ๔.๒.๔ การเช่าท่ีดินหน้าโรงเรียนตอนนี้ได้มีท่ีดินมาขอรางวัด ให้คุณครูได้ดูแลช่วยกัน โดยตอนนี้ได้มีคุณ
ยายของเด็กนักเรียน(คุณเจ๋ง)ได้มาเช่าปลูกผัก  
 ๔.๒.๕ ให้คุณครูท่ีสอนในรายวิชาหลักสูตรการต้านทุจริต ได้ลงทะเบียนครูผู้สอน 
มีคุณครูยุทธนา และคุณครูวาทินท่ีต้องลงทะเบียน 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  ในห้วงการเขียนย้ายในช่วงนี้ เริ่มด าเนินการในส่วนของเอกสาร โดยจะร่วมรวมส่งในวนัท่ี ๒๒ 
มกราคม ๒๕๖๖ และสามารถลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
     ๔.๓.๒ การลาของคณะครูขอให้ลงบันทึกให้เป็นไปตามระเบียบ 
     ๔.๓.๓ การส่งเอกสาร วPA ฝ่ายบุคคลจะท าการส ารวจอีกรอบว่าคุณครูท่ีส่งแล้วนั้นมีใครบ้าง 
     ๔.๓.๔ การขอใบประกอบวิชาชีพให้เข้าในระบบ KSP ท าในระบบได้ 
     ๔.๓.๕ การท าความสะอาดในบริเวณโรงเรียนให้คูรครูลงพื้นท่ีกับนักเรียน และฝากคุณครูดูแลห้องส านักงาน
ให้สะอาดเรียบร้อย 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องการประเมินห้องเรียนสู้ฝุ่น มีการประเมินในวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ มีเกณฑ์ ๑๐ ข้อในการ
ประเมิน และในวันท่ี ๒๔ มกราคม จะจัดการอบรมเด็กนักเรียน โดยแบ่งคณะครูเข้าประจ าฐาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป
จะออกค าส่ังอีกครั้ง การจัดกิจกรรมใช้เวลา ๑ วัน 
๔.๔.๒ จะมีการจัดกีฬาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนในวันท่ี  ๖-๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีการคัดเลือก
นักกีฬาจากสหวิทยาเขต ในสหวิทยาเขตโนนศรีวัง จัดแข่งขันที่โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมในวันพุธ  
ท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ โดยคุณครูผู้ดูแล มีคุณครูวาทิน ครูสมหวัง และครูปราณี 
๔.๔.๓ การเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร ระหว่างวันท่ี ๒๑-๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
 ในการเข้าฝึกจะแบ่งเป็น ๒ ช่วง โดยให้ครูผู้ดูแลในค าส่ังมี ๓ ท่าน คือ คุณครูปรีชา ครูเกรียงไกร  
และครูแขนภา  
                     ท่ีประชุม รับทราบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 - 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  



 -ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเด็กชายณัฐชัย ท่ีหน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๒๑ ได้ให้การช่วยเหลือขอให้
คุณครูนัฎฐณิชาได้สรุปรายงานเป็นรูปเล่มโดยขอข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการเล้ียงไก่และการขายเห็ด เพื่อจะท าให้
เรียบร้อยส่งในวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐. น.  
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



                       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๒ /๒๕๖๖ 

วัน พุธ ท่ี  ๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๑   คน 

๑. นางสาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๕. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๖. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๗. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒ 
๘. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๙. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
๑๐. นางสาวศิริรัตน์ สัตตะโส              ครูช่วยสอน 
๑๑. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑.  นายบุญโฮม พรศรี                       ครู  คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 
๒. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                 ครู  คศ. ๓      ไปราชการ 
๓. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง          ครู  คศ. ๓      ไปราชการ 
๔. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์           ครู               ลากิจ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑. จุดเน้น/การขับเคล่ือนกฎหมาย แผนการจัดการศึกษา 

๒. การจัดกิจกรรมชนสามเผ่าจัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๓ - ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์  มีโต๊ะจีน โดยผู้บริหารจองไว้ ๑ โต๊ะ ให้คุณครูได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน 

๓.การจัดท า PA ของคณะครู ท่านผู้อ านวยการไปอบรมกับคุณครูนัฐณิชา มีท่ีส าคัญคือต้องต่อใบ
ประกอบวิชาชีพให้เรียบร้อยเพื่อจะได้ลงในระบบ DPA  

๔.ประกาศ สพฐ. เรื่องระเบียบการลาในช่วงโควิด  ถ้าใกล้ชิดคนป่วยให้มาปฏิบัติงานในท่ีท างานแต่ให้
แยกห้องในการปฏิบัติงาน ส่วนถ้าเป็นโควิดให้แจ้งผู้บริหารและท างานท่ีบ้าน  



๕.การประเมินสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร ในการนี้ต้องได้ประเมินต่อเพราะถ้าไม่ประเมินต่อจะต้อง
เริ่มต้นในการประเมินใหม่ 

๖.การอบรมของต ารวจสันติบาลท่ีจะจัดขึ้นในวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ รูปแบบการอบรมคือจัด
กิจกรรมท้ังวัน 
 ท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ ขอแสดงความยินดีกับ รายการแข่งขันสวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ได้ล าดับท่ี ๖ใน
การเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 
         ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีมีสถานท่ีเรียนต่อแล้ว 
         ๔.๑.๓ เรื่องสืบเนื่องจากการออกแนะแนว มีนักเรียนท่ีจะมาเรียนต่อกับเราหลายคน ทุกโรงเรียนท่ีออกแนะ
แนวจะมีนักเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียนตาดทองพิทยาคมทุกโรงเรียน 
         ๔.๑.๔ ในการสอบ โอเน็ตนักเรียนช้ัน ม.๓ จัดขึ้นในวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
          ๔.๑.๕ การนิเทศการสอนของคณะครู ฝ่ายวิชาการจะจัดท าค าส่ังและก าหนดการนิเทศต่อไป ในการนิเทศ
ให้คุณครูเตรียมเอกสารมีแผนการสอน เตรียมเอกสารให้เรียบร้อย คุณครูท่ีนิเทศมี ผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย
บริหารวิชาการ และคุณครูบัดด้ี อีก ๑ คน  
         ๔.๑.๖ ห้องเรียนสู้ฝุ่น ได้รับการช่ืนชม และพร้อมรับข้อเสนอแนะ อยากให้นักเรียนแกนน า และร่วมท า 
MOU กับโรงเรียนในเครือข่ายใกล้เคียง ให้ครูสอดแทรกความรู้และกิจกรรมในช้ันเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก
เรื่องฝุ่น PM๒.๕ ความอันตรายท่ีจะเกิดต่อตนเอง และชุมชน 
         ๔.๑.๗ ในการลงคะแนน sgs ให้คุณครูลงคะแนนในระบบได้ 
 ๔.๑.๘ ให้คุณครูสรุป ผลการติด ๐,ร,มส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๐-๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ให้ส่งรายช่ือนักเรียนท่ีไม่มีสิทธิ์สอบ 
 ๔.๑.๙ปฏิทินการศึกษา 
-สอบปลายภาค ในวันท่ี ๑๕-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ สอบเสร็จลงคะแนนใน sgs วันท่ี ๒๐-๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖และ
ประกาศผลวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
-ปัจฉิมนิเทศอาจจะเป็นวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
-ทัศนศึกษา วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
-OD ของคณะครู ๒ วัน คือวันท่ี ๒๗-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
-คณะครูลงเวลาจนถึงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปิดเรียนเด็กนักเรียน/ครูลงเวลาปฏิบัติงานวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และให้ส่งวิจัยใน
ช้ันเรียน / SAR / ID Plan  



 ๔.๑.๑๐ การทดสอบครูภาษาอังกฤษ ให้ครูท่ีสอนภาษาอังกฤษเข้าร่วมสมัครตามคิวอาโค๊ต ภายในวันท่ี 
๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 ๔.๑.๑๑ กิจกรรมวันมาฆบูชา ในปีนี้เราจะไม่พานกัเรียนเข้าร่วมที่วัด จะให้นักเรียนเข้าร่วมที่วัดบ้าน
ตัวเอง  
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  ติดตามรายงานโครงการท่ีด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ๔.๒.๒ การล้างใบยืมเงิน เมื่อด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้ด าเนินการล้างให้เรียบร้อย  
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เกณฑ์ ว๙ ว๒๓ ดังนี้  
 ๑. การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ต้องด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะนั้นๆมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน  
หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
 ๒. ปีท่ี ๑ ๒ ๓  นั้นให้ต้ังประเด็นท้าทายในวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ เช่น ช านาญการ ประเด็นท้ายทายอยู่ใน
ระบบการแก้ไขปัญหา  
 ๓. ปีท่ี ๔ รอบการประเมิน ผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะ ต้องท าประเด็นท้าทายให้สูงกว่า ขั้นที่ด ารงอยู่  
 ๔. การตั้งประเด็นท้าทายต้องให้มีนวัตกรรม เทคนิคท่ีเป็นรูปธรรม และวัดผลท่ีสามารถพิสูจน์ได้ เช่น  
 - การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ CIPPA Model บูรณาการคุณธรรมพื้นฐาน เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
(ช านาญการ ขอช านาญการพิเศษ)  
 - แก้ปัญหาการเรียนรู้เรื่องโครงสร้างและการเจริญเติบโตของพืชด้วยชุดกิจกรรมการทดลองการตัดตาม
ขวาง (Cross section) โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ผ่านกระบวนการทดลอง ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๕. ในกรณีท่ีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือวิชาชีพหมดอายุ ไม่สามารถคงหรือเล่ือนวิทยฐานะได้  
 ๖. ผู้ดูแลระบบ DPA ต้องตรวจสอบข้อมูลร่วมกับครูท่ีรับผิดชอบงานเล่ือนวิทยฐานะให้ถูกต้อง เพราะถ้า
กดยืนยันไปแล้ว ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ บุคคลท่ีขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะจะเสียผลประโยชน์ได้  
 ๗. การประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ให้ประเมินในห้วงท่ีก าหนด โดยให้ประเมินก่อน ๓๐ 
กันยายน ในแต่ละรอบการประเมิน  
 ๘. ยกตัวอย่างในกรณีท่ี ด ารงต าแหน่ง ครู ช านาญการ เมื่อวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  ให้ส่งประเมิน PA
๑ ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ให้แล้วเสร็จทันห้วงท่ีก าหนด 
 ๙. วิจัยในช้ันเรียน ควรเป็นวิจัยท่ีปฏิบัติจริง ไม่ควรเป็นโมเดล  
 ๑๐. ใน ๑ แผนท่ีต้องการส่งขอผลงาน สามารถท าหลายช่ัวโมงได้ แต่ต้องระบุว่า ช่ัวโมงใดในแผนท่ีผู้ส่ง
ขอผลงาน อัดคลิปการสอน และผลจากการสอน พร้อมน าเสนอในรูปแบบ PDF ถ้าน าเสนอเป็นไฟล์ภาพ ๑ แผ่น
ให้ใส่ ๖ ภาพ พร้อมบรรยายใต้ภาพ  
 ๑๑. ข้อมูลขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ เมื่อครบ ๓ รอบการประเมิน ท่ีต้องอัพโหลดในระบบ DPA มี ๓ ช่อง 
 ช่องท่ี ๑ สภาพปัญหา ความยาวไม่เกิน ๑๐ นาที   
  ช่องท่ี ๒ การสอน อัดคลิปเป็น MP๔ ความยาวไม่เกิน ๑ ช่ัวโมง   
 ช่องท่ี ๓ ผลการสอนหรือผลงานเชิงประจักษ์  ความยาวไม่เกิน ๑๐ นาที  



สามาถน าเสนอเป็นไฟล์ PDF ไฟล์ภาพ (พร้อมบรรยายภาพ ๑ แผ่น ใส่ภาพ ๖ ภาพ)  
๑๒. การเขียนร้อยละ ถ้าเป็นเชิงพฤติกรรม ให้เขียน ร้อยละ ๑๐๐ เว้นแต่ร้อยละด้านความสามารถ  

ผู้เสนอผลงานสามารถก าหนดได้ เช่น ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนในระดับ ดี เป็นต้น  
 ๑๓. แผนการสอน ไฟล์ ปัญหา ต้องสอดคล้องและเป็นเรื่องเดียวกันในการขอพิจารณา 
 ๑๔. กรณีครูย้ายให้ผู้ดูแลระบบ DPA ลบช่ือออกจากโรงเรียนเดิม เพื่อให้ ผู้ดูแลระบบ DPA ดึงข้อมูลเข้า
สถานศึกษาท่ีย้ายไปแห่งใหม่ 
 ๑๕. ตารางสอน หากโรงเรียนใดจัดเป็นคาบสอน ๕๐ นาที ให้คุณครูมีคาบสอนไม่น้อยกว่า ๑๕ คาบต่อ
สัปดาห์  หากจัดเป็นช่ัวโมง ต้องไม่น้อยกว่า ๑๒ คาบต่อสัปดาห์  
 ๑๖. รายช่ือกรรมการใน PA๓ ให้พิมพ์ช่ือเต็ม พร้อมลายเซ็น  
 ๑๗. คุณครูท่ีขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ต้องมี ผลการประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน ระดับ ดีเด่น ขึ้นไป        
ท้ัง ๔ รอบการประเมิน  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ท่ีจะร่วมประเมินระดับเพชร เอกสารคุณครูเกรียง
ไกรได้เตรียมเอกสารไว้ตอนปี ๒๕๖๒ ฝากคุณครูประจ าช้ันได้จัดท าขึ้นใหม่ปีนี้ 
 -แผนผังระบบห้องเรียนสีขาว 
 -วิสัยทัศน์ประจ าห้อง 
 -ภาพบันทึก ให้ท าใหม่ถ่ายภาพใหม่ 
 -คลินิกเสมารักษ์(ตู้แดง) 

- เตรียมเอกสาร MOU โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ส่งเล่มรายงานสถานศึกษาสีขาวระดับเพชรในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
โดยส่งรูปเล่ม๓ รูปเล่ม คือ ๑.รายงาน ๒.นวัตกรรม ๓.การสร้างและพัฒนาเครือข่าย อย่างละ ๒ เล่ม 
และส่งใบสมัครเพื่อรับการประเมินสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร 
๔.๔.๒ การอบรมโครงการสร้างจิตส านึก ของส านักงานต ารวจสันติบาล ได้มาขอใช้สถานท่ี และขอเข้าอบรม
นักเรียน โดยได้รับเงินสนับสนุน ๑๒,๐๐๐ บาท 
๔.๔.๓ การเข้าตรวจสุขภาพประจ าปีท่ีโรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี ได้มีการนัดหมายในวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยคุณครูท่ีจะเข้าร่วมมีจ านวน ๙ คน โดยธุรการจะได้ด าเนินการ 
๔.๔.๔ การช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนท่ีไปตรวจสารเสพติดท่ีโรงพยาบาลศรีธาตุ ในอาทิตย์นี้ตรวจไม่ผ่าน ในการ
นี้เราต้องแจ้งผู้ปกครองรับทราบ อาจจะต้องเชิญผู้ปกครองครั้งท่ี ๑ ๒ ๓ ถ้าถึง ๕ ครั้ง  อาจจะต้องส่งต่อนักเรียน
นอกระบบ เช่นส่งต่อ กศน. 
                     ท่ีประชุม รับทราบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -การจัดท าสลากการกุศล 
ท่านผู้อ านวยการได้เข้าพบท่านนายอ าเภอโดยได้ปรึกษาแล้วว่าเป็นการพนัน เพราะมีการจับสลากมีของรางวัล ท่ี
ท าแบบถูกกฎหมายมีของงานกาชาดท่ีเดียว แต่ท่านนายอ าเภอได้บอกว่าให้ท าหนังสือขออนุญาตไปท่ีอ าเภอและ
ท่านก็จะให้การสนับสนุน ส่วนเรื่องรางวัลไว้ค่อยรว่มกันคิดอีกทีว่าจะเอาอะไรบ้าง 



 -รถโรงเรียน เราจะต้องท าเรื่องไปท่ีขนส่งเพื่อแจ้งเรื่องรถท่ีเราได้มาเป็นการบริจาค จากท่านนายกบุญ
สันต์ แดงลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 -๖ พฤษภาคม เป็นวันเกิดของโรงเรียนในปีนี้ครบรอบปีท่ี ๓๐  
ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในปีนี้จะมีการท าบุญตักบาตร มีการจับสลากการกุศล 
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐. น.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                               ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                            (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

              
 

 

 

 

 

 



                       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วัน พฤหัสบดี ท่ี  ๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 

๑. นางสาวยุพา วรสาร                     ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                  ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                 ครู  คศ. ๓      
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง        ครู  คศ. ๓       
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๙. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒ 
๑๐. นางสาวปราณี  โคตรโสภา           ครู 
๑๑. นายวาทิน  สุขทน                     ครูอัตราจ้าง 
๑๒. นางสาวศิริรัตน์ สัตตะโส             ครูช่วยสอน 
๑๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑.  นายบุญโฮม พรศรี                       ครู  คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 
๒. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์           ครู               ลากิจ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑. ทัศนศึกษา ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
จ านวน นักเรียน ๔๕ คน ครู ๑๐ คน ให้งบประมาณจัดท าการเบิกจ่ายเบี้ยเล้ียงให้คณะครู  
จัดท าหนังสือขออนุญาต และหนังสือขอบคุณ สถานท่ีท่ีจะไปศึกษาดูงาน การแต่งกาย ชุดพละ 

๒. ระเบียบทรงผม 
ให้มีการจัดประชุมตัวแทนผู้ปกครอง นักเรียน คณะครู ในวันจันทร์ ท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ให้กิจการนักเรียน ท าร่างประกาศระเบียบทรงผมและการแต่งกายของนักเรียน 
๓.เชิญประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ในวันศุกร์ ท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อแจ้งเรื่องการจัดท าสลากการกุศล และเรื่องการเปล่ียนระเบียบทรง

ผม และการแต่งกายของนักเรียน 



๔.กีฬา UPPO GAME ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖  
ก าหนดการ ๐๗.๓๐ น. ต้ังขบวนพาเหรด และขบวนพาเหรดในปีนี้ จะไม่แต่งกายแฟนซี  

แต่งชุดกีฬาของโรงเรียน อาหารเราจะเอาไปท ากินเองแบบทุกปี 
คฑากร คุณครูนัฎฐณิชา 
ป้าย คุณครูศิริรัตน์ 
ธง คุณครูวาทิน 
การแข่งขันกีฬา  
-วิ่งกระสอบ 
-เปตอง ชาย/หญิง 
-ปาเป้า ชาย/หญิง 
-หมากฮอทและหมากรุก ชาย/หญิง 
๔.กีฬา UPPO GAME ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖  
ก าหนดการ ๐๗.๓๐ น. ต้ังขบวนพาเหรด และขบวนพาเหรดในปีนี้ จะไม่แต่งกายแฟนซี  

แต่งชุดกีฬาของโรงเรียน อาหารเราจะเอาไปท ากินเองแบบทุกปี 
๕.รับการประเมิน กตปน.  ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
เตรียมเอกสารต่าง ๆ ของฝ่ายงานต่าง ๆ ร่างค าส่ังท า SAR  
-น าเสนอผลงานผ่านวิดีทัศน์ ไม่เกิน ๓๐ นาที 
-ให้เพิ่มเติมในส่วนทักษะอาชีพ 
๖.  สถานศึกษาสีขาว  
-เตรียมร่างค าส่ัง ต่าง ๆ  
-เรามีโรงเรียนในเครือข่าย 
 

 ท่ีประชุม รับทราบ 
 เลิกประชุม เวลา ๑๕.๓๐. น.  

 
 
ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 

      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 



                   รายงานการประชุมภาคีเครือข่ายว่าด้วยระเบียบทรงผมและการแต่งกายของนักเรียน 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันจันทร ์ท่ี  ๑๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๒๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๒๖   คน 

๑. นางสาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                 ครู  คศ. ๓ 
๕. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๖. นายวาทิน สุขทน                        ครูอัตราจ้าง 
๗. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 
๘. นางสมศรี ใจหาญ 
๙. นางร าเพลิน สีดาวงศ์ 
๑๐. นางศรีจันทร์ หนูทอง 
๑๑.นางชนาภา รีเรียง 
๑๒. นางค าจันทร์ ศรีโสดา 
๑๓. นายสาคร ทิพนัส 
๑๔. นายสายันต์ บุญโยค 
๑๕. เด็กชายธนวิชญ์ เศษรักษา 
๑๖. เด็กชายอาทินันท์ นิบุญธรรม 
๑๗. เด็กหญิงมลฤดี กองแสน 
๑๘. เด็กชายณัฐชัย ใจหาญ 
๑๙. นางสาวชรัญดา ร้อยค าลือ 
๒๐. นางสาววิลาวรรณ เอกตาแสง 
๒๑. นางสาวปรียา โนนตระเถร 
๒๒. นายนนทกร โรจนเรืองรอง 
๒๓. นายกฤษดนัย ธาตุดี 
๒๔. นางสาวธันยพร ซุนขวญั 
๒๕. นางสาวอารยา ซุนขวัญ 
๒๖. นายนัฐพงษ์ บรรหาร 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 



วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑. แจ้งเรื่องคู่มือนักเรียน ของโรงเรียนตาดทองพทิยาคม 

๒. การจัดกิจกรรมการท าบญุในวันเกิดโรงเรียน การท าสลากการกุศล 
 ท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องการจัดท าระเบียบทรงผมและการแต่งกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
 

 
(ร่าง)ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ท่ี 003/2566 
เร่ือง ระเบียบโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ว่าด้วยการแต่งกายและทรงผมของนักเรียน พ.ศ. 2566  
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การแต่งกายของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคมเป็นไปด้วยความเหมาะสมเกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและเป็นแบบอย่างอันดีงามโรงเรียนตาดทองพิทยาคมจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า“ระเบียบโรงเรียนตาดทองพิทยาคมว่าด้วยการแต่งกายนักเรียน พ.ศ. 2566  
ข้อ  2   ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันท่ี  15 พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่นักเรียนทุกคนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ข้อ  4   ในระเบียบนี ้
 “นักเรียน” หมายถึง  บุคคลท่ีก าลังศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 “ โรงเรียน” หมายถึง  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ข้อ 5 นักเรียนทุกคนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบของนักเรียน  ตามท่ีก าหนดไว้  ดังนี้ 
           5.1 นักเรียนชาย 
5.1.1 ทรงผม 
     1. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย   
 1.1 นักเรียนชายไว้ผม ทรงรองทรงกลาง ผมข้างหน้าหวีตรงความยาวไม่เกินค้ิว กลางศีรษะวัดความยาวเส้นผม
จากโคนผมถึงปลายผม ม.ต้น ความยาวไม่เกิน 10 เซนติเมตร ส่วน ม.ปลาย ความยาวไม่เกิน 15 เซนติเมตร 
ด้านข้าง และด้านหลังต้องยาวไม่เลยตีนผมให้เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร้อย 
  1.2 นักเรียนชายท่ีเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ต้องตัดผมตามระเบียบของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนกองทัพบก 
     1.3 นักเรียนชายทุกคนต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้  
             1) ดัดผม หรือใช้น้ ามันใส่ผม 
             2) ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจากเดิม  
             3) ไว้หนวดหรือเครา ไว้จอนผม  
             4) ดัดแปลงให้เป็นทรงอื่นตามสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือ เป็นลวดลายและสวม
หมวกในโรงเรียน   
      1.4 นักเรียนท่ีมีเหตุผล ความจ าเป็น ในการปฏิบัติตามหลักศาสนาของตนหรือการด าเนินกิจกรรมของ
สถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 



       1.5 หากไม่ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น และผ่านการเตือนแล้วยังไม่แก้ไขจะด าเนินการตามระเบียบ
และขั้นตอนของโรงเรียนและทุกวันอังคารท่ีสองของเดือน  นักเรียนต้องตัดผมมาให้เรียบร้อยและถูกต้องตาม
ระเบียบ 

        5.1.2  เส้ือ 
 1)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เส้ือเช้ิตคอต้ัง ผ้าขาวเนื้อเกล้ียงไม่บางจนเกินไป ไม่มีลวดลายสอดแทรก  ไม่
มีจีบด้านหลัง ผ่าอกตลอดตัวปล่อยไม่รัดรูป ขนาดของเส้ือพอเหมาะกับรูปร่าง มีสาบตลบออกด้านนอกกว้าง 3 
เซนติเมตร กระดุมสีขาวกลมแบน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เซนติเมตร กระเป๋าขนาดกว้าง 8 –12 เซนติเมตร ลึก 
10 –15 เซนติเมตร พอเหมาะกับขนาดของเส้ือ ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวาปักอักษรย่อช่ือโรงเรียน   
“ ต.ท.พ. ” ตามขนาดท่ีโรงเรียนก าหนด  ใต้อักษรย่อให้ให้ปักเลขประจ าตัวนักเรียนด้วยไหมสีน้ าเงิน เป็นตัวเลข
ไทย แบบเดินเส้นทึบขนาด 1 เซนติเมตร  ด้านซ้ายของเส้ือเหนือกระเป๋า 2 เซนติเมตร ให้ปักช่ือและนามสกุล 
ขนาด 1 เซนติเมตร  ให้ปักเครื่องหมายระดับช้ันเป็นอักษรโรมันด้วยไหมสีแดง บนชื่อและนามสกุล เมื่อสวมเส้ือ
ต้องสอดไว้ในกางเกงให้เรียบร้อยให้เห็นเข็มขัด 

                  
              2)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเส้ือเช้ิตคอตั้งผ้าขาวเนื้อเกล้ียงไม่บางจนเกินไป  ไม่มีลวดลายสอดแทรก 
ไม่มีจีบด้านหลัง ผ่าอกตลอดตัวปล่อยไม่รัดรูป ขนาดของเส้ือพอเหมาะกับรูปร่าง มีสาบตลบออกด้านนอกกว้าง 3 
เซนติเมตร กระดุมสีขาวกลมแบน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เซนติเมตร ลึก 10 –15  เซนติเมตร พอเหมาะกับ
ขนาดของเส้ือ ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวาปักอักษรย่อช่ือโรงเรียน “ ต.ท.พ.” ตามขนาดท่ีโรงเรียนก าหนด  ใต้อักษรย่อ 1 
เซนติเมตรให้ปักเลขประจ าตัวนักเรียนเป็นตัวเลยไทย ด้วยไหมสีน้ าเงินแบบเดินเส้นทึบขนาด 1 เซนติเมตร 
ด้านซ้ายของเส้ือเหนือกระเป๋า 2 เซนติเมตรให้ปักช่ือและนามสกุล ขนาด 1 เซนติเมตร ให้ปักเครื่องหมาย
ระดับช้ันเป็นอักษรโรมันด้วยไหมสีแดง บนชื่อและนามสกุล เมื่อสวมเส้ือต้องสอดไว้ในกางเกงให้เรียบร้อยให้เห็น
เข็มขัด 

 
          5.1.3เข็มขัด 
1)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใช้เข็มขัดหนังสีน้ าตาลไม่มีลวดลายขนาดกว้าง 3 – 4 เซนติเมตร หัวเข็มขัดเป็นโลหะสี
ทองเหลืองตราหัวเส้ือ(เข็มขัดลูกเสือ) มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด ขนาดกว้าง 1.5 เซนติเมตร ส าหรับสอดปลายเข็ม
ขัด 



2)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้เข็มขัดหนังสีด าไม่มีลวดลายขนาดกว้าง 3 – 4 เซนติเมตร หัวเข็มขัดเป็นโลหะ
เงินรูปส่ีเหล่ียมแบบชนิดหัวกลัด (เข็มเดียว) มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัดขนาดกว้าง 1.5 เซนติเมตร ส าหรับสอดปลาย
เข็มขัด กางเกง 
3)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใช้ผ้าสีกากี  ขาส้ันเหนือเข่ายาวห่างจากกึ่งกลางลูกสะบ้าขึ้นมา  
 8 เซนติเมตร  เมื่อยืนตรงส่วนกว้างของปลายขากางเกงห่างจากต้นขา  6 –10 เซนติเมตร   ปลายขาพับปลายเข้า
ด้านในกว้าง 5 เซนติเมตร มีกระเป๋าด้านข้างตามแนวตะเข็บข้างละ 1 กระเป๋า ไม่มีกระเป๋าหลัง  มีหูกางเกง
ส าหรับสอดเข็มขัด 5 – 7 หู  เมื่อสวมกางเกงขอบจะอยู่ระดับสะดือทับชายเส้ือไว้ให้เรียบร้อย 
2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้ผ้าสีด า ขาส้ันเหนือเข่ายาวห่างจากกึ่งกลางลูกสะบ้าขึ้นมา 8 เซนติเมตร  เมื่อ
ยืนตรงส่วนกว้างของปลายกางเกงห่างจากต้นขา 6 –10 เซนติเมตร ปลายขาพับปลายเข้าด้านในกว้าง  
5 เซนติเมตร มีกระเป๋าด้านข้างตามแนวตะเข็บข้างละ 1 กระเป๋าไม่มีกระเป๋าหลัง มีหูกางเกงส าหรับสอดเข็มขัด 5 
– 7 หู เมื่อสวมกางเกงขอบจะอยู่ระดับสะดือทับชายเส้ือไว้ให้เรียบร้อย 
5.1.4รองเท้า  -  ถุงเท้า   
1)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ใช้รองเท้าหุ้มส้นชนิดผูก  หนังหรือผ้าใบ   
สีน้ าตาล  ไม่มีลวดลาย  ใช้ประกอบกับถุงเท้าสีน้ าตาลเข้ม  ไม่มีลวดลาย   
2)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใช้รองเท้าหุ้มส้นชนิดผูก  หนังหรือผ้า 
ใบ  สีด า  ไม่มีลวดลาย  ใช้ประกอบกับถุงเท้าสีขาว  ไม่มีลวดลาย 
 
5.2นักเรียนหญงิ 
5.2.1ทรงผม 

        1) ระดับระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย   
    1.1. นักเรียนหญิงจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้  
            1.1.1 นักเรียนหญิงท่ีไว้ผมส้ัน ต้องตัดผมตรง ยาวเท่ากัน ความยาวไม่เกินระดับปลายคาง 
             1.1.2 นักเรียนหญิงท่ีไว้ผมยาวต้องรวบมัดผมให้เรียบร้อย 
                     1) การรวบมัดผมให้รวบตึงไว้ระดับกึ่งกลางใบหูสองข้างศีรษะด้านหลังจนถึงระดับท้ายทอยโดย
รวบผมด้านข้าง ด้านหลังให้ตึง และสามารถไว้ผมด้านหน้าได้แต่ไม่ปิดปังสายตา  
                     2) ถ้าใช้กิ๊บติดผม อนุญาตให้ใช้สีด าเท่านั้น 
                     3) เมื่อรวบมัดผมแล้ว ปลายผมยาวไม่เกิน 30 เซนติเมตร วัดจากขอบปกคอเส้ือ ด้านบน 
                     4) ผูกผมด้วยยางยืดสีด า คลุมด้วยริบบ้ินผ้าสีด าหรือสีกรมเท่านั้น ขนาดความกว้างของริบบ้ินผ้า 
ไม่ เกิน 1 นิ้ว  
                      5) การไว้ทรงผมยาวต้องรวบมัดผมให้เรียบร้อยก่อนเข้ามาในบริเวณโรงเรียน และเมื่อ  
     อยู่ในชุดนักเรียนไม่ให้ปล่อยผม  
              2.2 นักเรียนหญงิทุกคนต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้  
                 1) ดัดผม หรือใช้น้ ามันใส่ผม หรือซอยผมท่ีปลายยาวไม่เท่ากัน 
                 2) ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจากเดิม  
                 3) ใส่เครื่องประดับผม หรือถักเปีย  
                 4) ดัดแปลงให้เป็นทรงอื่นตามสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย  



              2.3 นักเรียนท่ี มีเหตุผล ความจ าเป็น ในการปฏิบัติตามหลักศาสนาของตนหรือการด าเนินกิจกรรม
ของสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 

2.4 หากไม่ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น และผ่านการเตือนแล้วยังไม่แก้ไขจะด าเนินการตาม  
ระเบียบและขั้นตอนของโรงเรียน 
  5.2.2 เส้ือ 

1) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเส้ือเป็นผ้ายาวเกล้ียงไม่บางเกินไปควรไม่มีลวดลายสอดแทรก   
เส้ือแบบคอพับในตัว  (ทรงทหารเรือ ) ผ่าอกเส้ือพอให้สวมศีรษะได้สะดวก  สาบตลบเข้าข้างใน  ส่วนบนของสาบ
ให้ใหญ่พอคอแบะแล้วไม่เห็นตะเข็บข้างใน  มีปกขนาด  10  เซนติเมตร  ใช้ผ้าสองช้ินเย็บแบบเข้าถ้ า  แขนส้ัน
เหนือปลายข้อศอก  1  เซนติเมตร  จับรัดปลายแขน  ไม่มีจีบบน  ขอบแขนกว้าง  2 –3 เซนติเมตร   เมื่อยืนตรง 
ความยาวของตัวเส้ือต้องอยู่ในระดับข้อมือ ขอบเส้ือด้านล่างมีรอยพับไม่เกิน  3  เซนติเมตร  ริมขอบด้านล่างของ
เส้ือด้านหน้าข้างขวาติดกระเป๋าขนาด 8 – 12 เซนติเมตร ลึก  10 –15 เซนติเมตร   
ปากกระเป๋าพับกว้างไม่เกิน 2 เซนติเมตร  ผูกโบว์ด้วยผ้าสีกรมท่าชายสามเหล่ียม  กว้าง 5- 8 เซนติเมตร  ยาว 40 
–100 เซนติเมตร ผูกเป็นเงื่อนกะลาสีโบว์ท่ีผูกจะอยู่ท่ีเป๊กหรือกระดุมเม็ดแรกของเส้ือ ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวาปักอักษร
ย่อช่ือโรงเรียน  “  ต.ท.พ. ”   ตามขนาดท่ีโรงเรียนก าหนด  ใต้อักษรย่อให้ปักเลขประจ าตัวนักเรียน ด้วยไหมสีน้ า
เงิน  เป็นตัวเลขไทย  ด้านซ้ายของเส้ือให้ปักช่ือนามสกุลของนักเรียน  ด้วยไหมสีน้ าเงิน  แบบเดินเส้นทึบขนาด 1 
เซนติเมตร เหนือช่ือและนามสกุล ให้ปักเครื่องหมายระดับช้ันเป็นอักษรโรมันด้วยไหมสีแดง 

 
 2 ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเส้ือนักเรียนปกเช้ิต ผ้าสีขาวเกล้ียงไม่บางจนเกินไป ไม่มีลวดลายแทรก
ปล่อยตัวขนาดไม่รัดรูปไหล่ไม่ตก แขนส้ันมีจีบยกท่ีหัวไหล่จีบรัดท่ีปลายแขนเหนือข้อศอก 1 เซนติเมตร  ขอบแขน
กว้าง 3 เซนติเมตร ไม่มีกระเป๋าท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวาปักอักษรย่อช่ือโรงเรียน “ต.ท.พ.” ตามขนาดท่ีโรงเรียนก าหนด 
ใต้อักษรย่อให้ปักเลขประจ าตัวนักเรียน ด้วยไหมสีน้ าเงิน เป็นตัวเลขไทย ด้านซ้ายของเส้ือให้ปักช่ือนามสกุลของ
นักเรียน  ด้วยไหมสีน้ าเงิน แบบเดินเส้นทึบขนาด  1  เซนติเมตร  เหนือช่ือและนามสกุล  ให้ปักเครื่องหมาย
ระดับช้ันเป็นอักษรโรมันด้วยไหมสีแดง 
  
  
  
  
5.2.2เข็มขัด 
      ใช้เข็มขัดหนังสีด าไม่มีลวดลายขนาดกว้าง  3-4 เซนติเมตรหัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเงินรูปส่ีเหล่ียมแบบชนิดหัว
กลัด (เข็มเดียว) มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด ขนาดกว้าง 1.5 เซนติเมตร ส าหรับสอดปลายเข็มขัด 
5.2.3รองเท้า – ถุงเท้า  



ท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรองเท้าเป็นหนังสีด ามีสายรัดหลังเท้า  
ปลายมนส้นสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร หรือรองเท้าผ้าใบ สีด ามีเชือกผูก ถุงเท้าสีขาวล้วนแบบธรรมดาไม่มีลวดลาย 
5.2.4กระโปรง  
1)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ใช้ผ้าสีกรมท่าไม่มีลวดลายกระโปรงด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นกลีบข้างละ 
3 กลีบ พับซ้อน 1 นิ้ว พับกลีบออกด้านนอกเว้นระยะตรงกลางพองาม ด้านหน้าและด้านหลังเหมือนกัน เย็บกลีบ
ลงมาประมาณ 6 –7 เซนติเมตร กระโปรงยาวในระดับใต้เข่าวัดจากกึ่งกลางสะบ้าหัวเข่าไม่เกิน  
10 เซนติเมตร 
2)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้ผ้าสีด า ไม่มีลวดลายกระโปรงด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นกลีบข้างละ  
3  กลีบ พับซ้อน 1 นิ้ว พับกลีบออกด้านนอกเว้นระยะตรงกลางพองามด้านหน้าและด้านหลังเหมือนกันเย็บกลีบ
ลงมาประมาณ 6 –7 เซนติเมตร กระโปรงยาวในระดับใต้เข่าวัดจากกึ่งกลางสะบ้าหัวเข่าลงไม่เกิน   
10 เซนติเมตร   
2.5 เครื่องแต่งกายแบบอื่น ๆ  
2.5.1 ในกรณีท่ีนักเรียนจะได้เรียน หรือร่วมกิจกรรมนักศึกษาวิชาหารหรือกิจกรรมอย่างอื่นท่ีคล้ายกันจะต้องแต่ง
เครื่องแบบให้ถูกต้องตามระเบียบของกิจกรรมนั้น ๆ  
2.5.2 ในคาบเรียนพลศึกษา คาบกิจกรรมชุมชน คาบฝึกงานช่าง คาบฝึกงานเกษตร คาบฝึกงานศิลปะ   
หรืออื่น ๆ  ท่ีคล้ายกัน ให้นักเรียนแต่งกายตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด 
ข้อ 6  ให้หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมเป็นผู้รักษาการควบคุมการปฏิบัติ  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ 
           ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 
           ประกาศ ณ วันท่ี  13  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
  
                                       
           ( นางสาวยุพา  วรสาร)  
            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     ท่ีประชุม รับทราบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -การจัดท าสลากการกุศล 
ได้ก าหนดท าสลากขึ้นในวันเกิดโรงเรียน และจะมีก าหนดการจับสลากรางวัลในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
จ านวนรางวัลมี ๑๐๐ รางวัล  
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐. น.  
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ .... /๒๕๖๖ 

วัน ศุกร์ ท่ี  ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๓  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 
๑. นายบุญสันต์ แดงลา               ประธานกรรมการ  
๒. นายสายันต์ บุญโยค               กรรมการ  
๓. นายเกรียงไกร สิมมา               กรรมการ  
๔. นายอภิชาติ นันทะกลาง           กรรมการ  
๕. นายสมใจ กองศรี                    กรรมการ  
๖. นายราชศักดิ์ หมั่นการ               กรรมการ  
๗. พระอาจารย์สุริยะ สิริภัทโท         กรรมการ  
๘. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์               กรรมการ  
๙. นางสาวยุพา วรสาร                   กรรมการและเลขานุการ  
๑๐. นายปรีชา แผนพุทธา                ครู 
๑๑. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์               ครู 
๑๒.นางนรรีัตยา ก านาดี                   ครู 
๑๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                ธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ  
 ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ การสอบปลายภาคได้ด าเนินการสอบไปเรียบร้อยแล้ว 
         ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องการรับสมัครนักเรียน เปิดรับพร้อมกัน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มี ๑๖ คน 



นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ มี ๑๐ คน 
         ๔.๑.๓ ประกาศเรื่องปิดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖  
และเปิดเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
         ๔.๑.๔ ในการแข่งขันวิชาการงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด สวนถาดแบบช้ืนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ได้รับรางวัลเหรียญทองล าดับท่ี ๖ 
          ๔.๑.๕ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีจบการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อในรอบแรก จ านวน 
๔ คน ตามเป้าหมายท่ีนักเรียนต้องการศึกษาต่อ 
         ๔.๑.๖ ในช่วงปิดเทอมโรงเรียนได้ส่งนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ เข้าฝึกประสบการณ์ท่ี แพรวาฟาร์ม  
         ๔.๑.๗ ตามท่ีโรงเรียนได้เข้าร่วมโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน ท่ีโรงเรียนได้เข้าร่วมในการท าวิดีโอ ทาง

นพค.๒๑ อยากให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์ในช่วงเวลาท่ีออกอากาศซึ่งจะประชาสัมพันธ์อีกที  
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  การจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 ๔.๒.๒ การรายงานแผนปฏิบัติการศึกษา ในระดับดี 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑ ในช่วงเปิดเทอม ได้จัดท าค าส่ังเวรยามโดยได้ผลัดเปล่ียนเวรยาม ให้คุณครูทุกคนช่วยกันดูแลความ
ปลอดภัย โดยเฉพาะไฟฟ้า ให้ถอดปล๊ักไฟให้เรียบร้อย 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องระเบียบ เรื่องทรงผม และการแต่งกาย ของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
      ทรงผมนักเรียนชาย 
     ๑. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย   
 ๑.๑ นักเรียนชายไว้ผม ทรงรองทรงกลาง ผมข้างหน้าหวีตรงความยาวไม่เกินค้ิว กลางศีรษะวัดความยาวเส้นผม
จากโคนผมถึงปลายผม ม.ต้น ความยาวไม่เกิน 10 เซนติเมตร ส่วน ม.ปลาย ความยาวไม่เกิน 15 เซนติเมตร 
ด้านข้าง และด้านหลังต้องยาวไม่เลยตีนผมให้เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร้อย 
  ๑.๒ นักเรียนชายท่ีเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ต้องตัดผมตามระเบียบของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนกองทัพบก 
     ๑.๓ นักเรียนชายทุกคนต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้  
             ๑) ดัดผม หรือใช้น้ ามันใส่ผม 
             ๒) ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจากเดิม  
             ๓) ไว้หนวดหรือเครา ไว้จอนผม  
             ๔) ดัดแปลงให้เป็นทรงอื่นตามสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือ เป็นลวดลายและสวม
หมวกในโรงเรียน   
      ๑.๔ นักเรียนท่ีมีเหตุผล ความจ าเป็น ในการปฏิบัติตามหลักศาสนาของตนหรือการด าเนินกิจกรรมของ
สถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 
       ๑.๕ หากไม่ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น และผ่านการเตือนแล้วยังไม่แก้ไขจะด าเนินการตามระเบียบ
และขั้นตอนของโรงเรียนและทุกวันอังคารท่ีสองของเดือน  นักเรียนต้องตัดผมมาให้เรียบร้อยและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
           



 
ทรงผมนักเรียนหญงิ 

        ๑) ระดับระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย   
    ๑.๑. นักเรียนหญงิจะไว้ผมส้ันหรือผมยาวก็ได้  
            ๑.๑.๑ นักเรียนหญิงท่ีไว้ผมส้ัน ต้องตัดผมตรง ยาวเท่ากัน ความยาวไม่เกินระดับปลายคาง 
             ๑.๑.๒ นักเรียนหญิงท่ีไว้ผมยาวต้องรวบมัดผมให้เรียบร้อย 
                     ๑) การรวบมัดผมให้รวบตึงไว้ระดับกึ่งกลางใบหูสองข้างศีรษะด้านหลังจนถึงระดับท้ายทอยโดย
รวบผมด้านข้าง ด้านหลังให้ตึง และสามารถไว้ผมด้านหน้าได้แต่ไม่ปิดปังสายตา  
                     ๒) ถ้าใช้กิ๊บติดผม อนุญาตให้ใช้สีด าเท่านั้น 
                     ๓) เมื่อรวบมัดผมแล้ว ปลายผมยาวไม่เกิน ๓๐ เซนติเมตร วัดจากขอบปกคอเส้ือ ด้านบน 
                     ๔) ผูกผมด้วยยางยืดสีด า คลุมด้วยริบบ้ินผ้าสีด าหรือสีกรมเท่านั้น ขนาดความกว้างของริบบ้ินผ้า 
ไม่ เกิน ๑ นิ้ว  
                      ๕) การไว้ทรงผมยาวต้องรวบมัดผมให้เรียบร้อยก่อนเข้ามาในบริเวณโรงเรียน และเมื่อ  
     อยู่ในชุดนักเรียนไม่ให้ปล่อยผม  
              ๒.๒ นักเรียนหญงิทุกคนต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้  
                 ๑) ดัดผม หรือใช้น้ ามันใส่ผม หรือซอยผมท่ีปลายยาวไม่เท่ากัน 
                 ๒) ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจากเดิม  
                 ๓) ใส่เครื่องประดับผม หรือถักเปีย  
                 ๔) ดัดแปลงให้เป็นทรงอื่นตามสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย  
              ๒.๓ นักเรียนท่ี มีเหตุผล ความจ าเป็น ในการปฏิบัติตามหลักศาสนาของตนหรือการด าเนินกิจกรรม
ของสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 

๒.๔ หากไม่ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น และผ่านการเตือนแล้วยังไม่แก้ไขจะด าเนินการตาม  
ระเบียบและขั้นตอนของโรงเรียน 
                     ท่ีประชุม รับทราบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -การจัดท าสลากการกุศล 
ท่านผู้อ านวยการได้เข้าพบท่านนายอ าเภอโดยได้ปรึกษาแล้วว่าเป็นการพนัน เพราะมีการจับสลากมีของรางวัล ท่ี
ท าแบบถูกกฎหมายมีของงานกาชาดท่ีเดียว แต่ท่านนายอ าเภอได้บอกว่าให้ท าหนังสือขออนุญาตไปท่ีอ าเภอและ
ท่านก็จะให้การสนับสนุน ส่วนเรื่องรางวัลไว้ค่อยรว่มกันคิดอีกทีว่าจะเอาอะไรบ้าง 
 -รถโรงเรียน เราจะต้องท าเรื่องไปท่ีขนส่งเพื่อแจ้งเรื่องรถท่ีเราได้มาเป็นการบริจาค จากท่านนายกบุญ
สันต์ แดงลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 -๖ พฤษภาคม เป็นวันเกิดของโรงเรียนในปีนี้ครบรอบปีท่ี ๓๐  
ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในปีนี้จะมีการท าบุญตักบาตร มีการจับสลากการกุศล 
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐. น.  



 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                     รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ประชุมปิดเทอม  
วัน พุธ ท่ี  ๒๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 

๑. สาวยุพา วรสาร                        ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๙. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๑๐. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์         ครู 
๑๑. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
 ๑๒. นางสาวศิริรัตน์ สัตตะโส              ครูช่วยสอน 
๑๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นายบุญโฮม พรศรี                      ครู คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 
๒. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒       ลากิจ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.แจ้งจากเขตเรื่องการติดตามเด็กนักเรียนท่ีขาดเรียนเป็นระยะเวลานาน 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ไม่มีปัญหา 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มี ๒ คนท่ีขาดเรียน โดยได้รับแจ้งว่า ได้เข้าเรียนท่ี กศน.อ าเภอศรีธาตุ 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีปัญหา ๓ คน ๒ คน ออกไปเรียนนอกระบบ อีก ๑ คน ยังติด ร.วิชาวิทยาศาสตร์ 
๑ รายวิชา รอมาแก้ตอนปิดเรียนให้เรียบร้อย 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ มีปัญหา ๒ คน ๑.ปิติกร ก าลังจะไปศึกษาท่ี กศน. ส่วนอีกคนออกไปเนื่องจากต้อง
ดูแลครอบครัว 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ มี ๒ คนท่ีปัญหาด้านการเรียน คือยงยุทธ และวราพร รอแก้ ๐ ร มส 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีวิวัฒน์ ท่ีมีปัญหาด้านการเรียน 



แจ้งจากฝ่ายวิชาการ คุณครูนรีรัตยาได้ท าแบบส ารวจ ให้คุณครูประจ าช้ันได้ติดตามนักเรียนดังกล่าว ส่งภายในวัน
ศุกร์ท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยจะอนุมัติจบในรอลแรกคือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒.การจัดตารางสอนของคณะครูในปีการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๖ 
-มีการปรับตารางสอนละแบ่งตารางการการสอนในรายวิชาให้คุณครูตามความเหมาะสม 

๓.การแบ่งเด็กนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม (๒ คาบเรียน/สัปดาห์ ม.ต้นและ ม.ปลายคนละคาบ) 
กลุ่มนักเรียน ครูท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑.วิชาการ นางสมหวัง นางนรีรัตยา นางรุ่งนภา นายเกรียงไกร นางสาวปราณี  
๒.อาชีพ นายปรีชา นางนัฎฐณิชา นางสาวเพียรทอง นายยุทธนา นางวิษณุ

ภรณ์ นายมงคล 
 

๓.กีฬา นายวาทิน นางสาวแขนภา นายบุญโฮม   
ทักษะอาชีพคุณครูปรีชาจะท า ๒ อย่างคือ 
-บ่อปุ๋ยเดิมจะเล้ียงไส้เดือนดิน 
-บ่อน้ าท่ีมีอยู่แล้ว จะเล้ียงกุ้ง และหอย 

๔.การท าค าส่ังต่าง ๆ ของฝ่ายวิชาการ มีก าหนดการสอน 
๕.การปิดภาคเรียน ฝากอาคารสถานท่ี และครูเวรได้ช่วยดูแล ฝากครูทุกท่านได้ดูแลอาคารและห้อง

ส านักงานในส่วนต่าง ๆ การปิดเปิดไฟฟ้า ให้ถอดปล๊ักไฟ และดูแลความสะอาดของห้องส านักงาน 
ฝากนักการดูแลความสะอาดบริเวณถนนหน้าโรงเรียนท้ังสองฝ่ังถึงหน้าอาคารพลังแผ่นดิน และใต้ถุน

อาคารอินทนิล  
๖.การด าเนินการเรื่องรถโรงเรียนให้คุณครูปรีชา ครูยุทธนา และนักการมงคล ดูแลและน ารถไปซ่อมบ ารุง

ในช่วงปิดภาคเรียน จะได้ใช้รถมารับ ส่งนักเรียนในช่วงเปิดเรียน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่เด็กนักเรียน 
๗.เงินคงเหลือประจ าวัน ฝากการเงินได้ท าบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
๘.การบันทึกเวรยาม ให้คุณครูลงบันทึกให้เป็นประจ า และเป็นปัจจุบัน 
๙.ให้คุณครูส่ง SAR และID Plan  
๑๐.การท าสลาก โดยแบ่งให้คุณครูน าสลากไปเล่มละ๓๐ แผ่น  

 ท่ีประชุม รับทราบ 
 เลิกประชุม เวลา ๑๒.๓๐. น.  
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
            
                                        ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 



                       รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๔ /๒๕๖๖ 

วัน จันทร์ ท่ี  ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๓  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 
๑. นายบุญสันต์ แดงลา               ประธานกรรมการ  
๒. นายสายันต์ บุญโยค               กรรมการ  
๓. นายเกรียงไกร สิมมา               กรรมการ  
๔. นายอภิชาติ นันทะกลาง           กรรมการ  
๕. นายสมใจ กองศรี                    กรรมการ  
๖. นายราชศักดิ์ หมั่นการ               กรรมการ  
๗. พระอาจารย์สุริยะ สิริภัทโท         กรรมการ  
๘. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์               กรรมการ  
๙. นางสาวยุพา วรสาร                   กรรมการและเลขานุการ  
๑๐. นายปรีชา แผนพุทธา                ครู 
๑๑. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์               ครู 
๑๒.นางนรรีัตยา ก านาดี                   ครู 
๑๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                ธุรการ 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ  
 ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ การเตรียมพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 ขอมติรับรอง 
           ๔.๒.๑  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 



 ๔.๒.๒ แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๔.๒.๓ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑ แจ้งจ านวนบุคคลากรทางการศึกษา 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องระเบียบ เรื่องทรงผม และการแต่งกาย ของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
                     ท่ีประชุม มีมติรับรองแผนปฏิบัติการและรายงาน                
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -๖ พฤษภาคม เป็นวันเกิดของโรงเรียนในปีนี้ครบรอบปีท่ี ๓๐  
ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในปีนี้จะมีการท าบุญตักบาตร มีการจับสลากการกุศล 
 เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐. น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ประชุมเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 

วัน จันทร์ ท่ี ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๕   คน 

๑. นางสาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๙. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒        
๑๐. นางสาวปราณี  โคตรโสภา            ครู 
๑๑. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์         ครู 
๑๒. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
 ๑๓. นายมงคล พุฒชนะ                    ช่างไฟฟ้า  
๑๔. นายกิตติพศ เกษจันทร์                นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู 
๑๕. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นายบุญโฮม พรศรี                      ครู คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ  

๑. ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีได้แจ้งเรื่องการตรวจเย่ียมการเตรียมความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคมในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ น า
โดยท่าน ศน.เศรษฐินี ประทุมมา พร้อมทีมงานจะออกมาตรวจเยี่ยมนักเรียนโรงเรียน 
ตาดทองพิทยาคม จะเตรียมรับนักเรียนท่ีหน้าโรงเรียน และพบปะนักเรียนท่ีหน้าเสาธง ให้ฝ่ายบุคคล
เตรียมรันกิจกรรมหน้าเสาธง 

๒. ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จะมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาฝึกสอนเป็นเวลา ๑ ปี คือ 
      นายกิตติพศ เกษจันทร์ 
๓.ในวันศุกร์ ท่ี๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จะให้เด็กนักเรียนมาโรงเรียนเพื่อรับหนังสือ และท ากิจกรรมท าความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน(ให้ครูแขนภาท าประกาศและประชาสัมพันธ์) ให้นักการเตรียมรถรับ-ส่งนักเรียน 



๔.ให้นักการน ารถไปซ่อมระบบเบรก-เปล่ียนระบบพวงมาลัยให้เรียบร้อย และให้สอบถามเรื่องการเปล่ียนยาง
รถด้วย 
ให้คุณครูเกรียงไกรติดต่อประสานกับร้านท าป้ายสต๊ิกเกอร์ติดรถโรงเรียน 

 ท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ แจ้งปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ การด าเนินงานของภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
         ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องหลักสูตรการสอน แผนการสอนของคุณครู 
         ๔.๑.๓ แจ้งเรื่องเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๒ คนท่ีไปฝึกประสบการณ์ท่ีฟาร์ม 
         ๔.๑.๔ แจ้งเรื่องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ได้ไปร่วมกิจกรรมกับเทรนเนอร์เพชร 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  ให้คณะครูแจ้งความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์ของฝ่ายบริหาร เพื่อให้ฝ่ายงบประมาณได้ไปท าการจัดซื้อ
ภายในวันพุธ ท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 ๔.๒.๒ แจ้งเรื่องหุ้นสหกรณ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๔.๒.๓ แจ้งเรื่องสลากการกุศล ท่ีได้จ าหน่ายไปแล้ว และจะเริ่มจ าหน่ายในช่วงเปิดเรียนต่อไป 
 ๔.๒.๔ แจ้งเรื่องรับทุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ให้รับได้ในวันท่ีจัดกิจกรรมวันปฐมนิเทศละประชุม
ผู้ปกครองช้ันเรียน ในวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑ การจัดเวรประประจ าวัน จะเล่ือนจากครูท่ีอยู่วันจันทร์มาเป็นวันอังคาร และเล่ือนขึ้นจนครบ 
     ๔.๓.๒ ว PA ให้คณะครูส่งรายช่ือคณะกรรมการก่อนเดือนกันยายน ๒๕๖๖  
         โดยมีคณะกรรมการ ๓ ท่านคือ 
๑. นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
๒. นางรัตนาวดี วรรณสาร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม(ผู้ทรง)  
๓. คณะครูเลือกกรรมการ ท่านละ ๑ คน  

      รวม ๓ ท่าน 
      ๔.๓.๓ เรื่องโต๊ะนั่งเรียนของนักเรียน โดยจะขอความอนุเคราะห์จากโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล (ธุรการท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์) 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีเข้าร่วมรับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ 
๔.๑.๒ ในช่วงนี้มีวัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชนได้เข้ามาด าเนินการเพื่อเตรียมการเปิดใช้งานใน
วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 



๔.๑.๓ แจ้งเรื่องการแบ่งจุดเขตรับผิดชอบของนักเรียนแต่ละช้ันโดยดูจากความเหมาะสมของจ านวนนักเรียนแต่ละ
ช้ันเรียน การท่ีให้เด็กนักเรียนแบ่งเขตรับผิดชอบท าความสะอาด เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
๔.๑.๔ ให้ฝ่ายบริหารท่ัวไปท าเอกสารแฟ้มระบบดูแลเตรียมไว้เพื่อจะให้เด็กนักเรียนได้ลงบันทึกตอนเปิดภาคเรียน
ให้เรียบร้อย 
                     ท่ีประชุม รับทราบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศจะเอาโต๊ะเก่าออกเพื่อปรับปรุงห้องใหม่เพื่อให้เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน(รอด าเนินการ) 
 -กิจกรรมโครงการท่ีของบประมาณกับองค์การบริหารส่วนต าบลตาดทองตอนนี้ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณแล้วให้ธุรการท าค าส่ังเพื่อให้ครูไปรับเงินได้เลย 
 -วันท่ี ๖ พฤษภาคม ของทุกปี เป็นวันสถาปนาจัดต้ังของโรงเรียนในปีนี้ครบรอบปีท่ี ๓๐ จะจัดกิจกรรม 
ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในปีนี้จะมีการท าบุญตักบาตร มีการจับสลากการกุศลของโรงเรียนตาดทองพิทยา
คม 
 เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐. น.  
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 



 
                       รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

คร้ังที่ ๕ /๒๕๖๖ 
วัน ศุกร์ ท่ี  ๒๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๓  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 
๑. นายบุญสันต์ แดงลา               ประธานกรรมการ  
๒. นายสายันต์ บุญโยค               กรรมการ  
๓. นายเกรียงไกร สิมมา               กรรมการ  
๔. นายอภิชาติ นันทะกลาง           กรรมการ  
๕. นายสมใจ กองศรี                    กรรมการ  
๖. นายราชศักดิ์ หมั่นการ               กรรมการ  
๗. พระอาจารย์สุริยะ สิริภัทโท         กรรมการ  
๘. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์               กรรมการ  
๙. นางสาวยุพา วรสาร                   กรรมการและเลขานุการ  
๑๐. นายปรีชา แผนพุทธา                ครู 
๑๑. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์               ครู 
๑๒.นางนรรีัตยา ก านาดี                   ครู 
๑๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                ธุรการ 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
-แจ้งเรื่อง 
           ๑  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 ๒ แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๓ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 
 ท่ีประชุม รับทราบ ประธานกรรมการสถานศึกษาลงนามในหนังสือ 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 



 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๑.๑ ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
  

ระดับช้ันเรียน เพศ รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๗ ๑๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๔ ๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๖ ๖ ๑๒ 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๘ ๑๗ ๔๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๔ ๘ ๑๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ ๗ ๑๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๗ ๖ ๑๓ 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔ ๒๑ ๓๕ 
รวม ๔๒ ๓๘ ๘๐ 

 
 ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนจ านวน ๔ คน ท่ีได้
ศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยโดยวิธีการยื่น Port Folio 
 ๔.๑.๓ แจ้งนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีจบไปแล้วแต่ยังไม่มาแก้ผลการ
เรียนในการนี้คุณครูก็ได้ติดตามให้มาแก้ไขผลการเรียนแล้ว 
 ๔.๑.๔ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้มีการยกผลสัมฤทธิ์ทาการศึกษาโดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 
 ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
๑.ด้านกีฬา 
๒.ด้านวิชาการ 
๓.ด้านอาชีพ 
โดยการแบ่งนักเรียนแต่ละกลุ่มได้จัดตามถนัดของนักเรียน และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน 
และให้การสนับสนุนนักเรียนเพื่อเป็นตัวแทนของโรงเรียนไปแข่งขันต่อไป 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

      ๑.เงินท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 
ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
-ค่าจัดการเรียนการสอน    ๖๔,๗๐๐   บาท 
-ค่าหนังสือเรียน              ๖๕,๗๔๒   บาท 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน        ๑๕,๘๖๐  บาท 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน      ๓๑,๙๐๐  บาท 



-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ๒๘,๓๙๗   บาท 
รวม   ๒๐๖,๕๙๙   บาท 
     ๒.เงินบริจาคเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คนละ ๒๗๐ บาท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๑๗ คน     รวม ๔,๕๙๐  บาท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๑๖ คน     รวม ๔,๓๒๐  บาท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑๒ คน     รวม ๓,๒๔๐  บาท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑๒ คน     รวม ๓,๒๔๐  บาท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๑๐ คน     รวม  ๒,๗๐๐ บาท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑๓ คน     รวม ๓,๕๑๐  บาท 
รวม    ๑๘,๓๖๐  บาท 
     ๓.เงินประกันชีวิตนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ คนละ ๑๗๐ บาท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น     ๔๕ คน         ๗,๖๕๐  บาท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๓๕ คน         ๕,๙๕๐  บาท 
รวม   ๘๐ คน       ๑๓,๖๐๐   บาท 
     ๔.บัตรสลาการกุศลโรงเรียนตาดทองพิทยาคม   
รวมจ านวน ๙๐ เล่ม    รวม  ๒,๐๐๐ ใบ 
-เล่มท่ี ๑-๒๐    จ านวน เล่มละ   ๓๐  ใบ    
-เล่มท่ี ๒๑- ๙๐  จ านวน เล่มละ  ๒๐  ใบ 
 
 
คงเหลือท่ียังไม่ได้จ าหน่าย 

-จ านวน   ๒๙ เล่ม เล่มละ ๒๐ ใบ คงเหลือ ๕๘๐ ใบ 
-จ านวน  ๘๓ ใบ    
รวมยังไมไ่ด้จ าหน่าย ๖๖๓ ใบ   

๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑ แจ้งจ านวนบุคลากร 

  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  (ณ  ๒๐  พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  วิชาเอกท่ีจบการศึกษา โทรศัพท ์

๑ นางสาวยุพา วรสาร ผู้บริหารสถานศึกษา ค.ม.การบริหารการศึกษา ๐๘๐๑๙๕๒๒๐๐ 
๒ นายปรีชา แผนพุทธา  ครู ค.ศ.๓ ศศ.บ. ศิลปะศาสตร์บัณทิต 

(เอกภาษาอังกฤษ) , 
ค.ม.การบริหารการศึกษา 

๐๘๐๔๘๗๗๗๕๕ 

๓ นายเกรียงไกร สิมมา ครู ค.ศ.๓ ค.บ.คณิตศาสตร์ ๐๘๕๐๐๔๐๒๑๙ 
๔ นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ ครู ค.ศ.๓ ค.บ. ฟิสิกส์ ๐๖๓๕๙๖๒๒๙๗ 



๕ นายบุญโฮม พรศร ี ครู ค.ศ.๓ ศศ.บ.ดนตรี, 
ป.โท เอกไทยคดีศึกษา 
ป.โท บริหารการศึกษา  

๐๘๑๐๕๘๙๒๗๙ 

๖ นางสาวเพียรทอง วรรณทอง ครู ค.ศ.๓ ค.บ.สังคมศึกษา ๐๘๖๒๓๙๙๘๗๘ 
๗ นายยุทธนา เกียรติสาร ครู ค.ศ.๒ ค.บ.เคมี ๐๖๑๐๘๒๐๗๙๑ 
๘ นางนรีรัตยา ก านาดี ครู ค.ศ.๒ ค.บ.วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ๐๘๐๖๕๔๓๔๕๑ 
๙ นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ ์ ครู ค.ศ.๒ ค.บ.ชีววิทยา ๐๘๐๖๘๙๙๒๙๑ 

๑๐ นางนัฎฐณิชา มณีวงษ ์ ครู ค.ศ.๒ กศ.บ.ภาษาไทย ๐๘๒๘๕๖๗๐๓๔ 
๑๑ นางสาวปราณี โคตรโสภา  ครู  ศศ.บ.ภาษาจีน ๐๖๕๒๒๕๑๔๒๙ 
๑๒ นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ ครู  ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา ๐๖๒๑๓๙๐๖๙๔ 
๑๓ นายวาทิน สุขทน  ครูอัตราจ้าง ศศ.บ.พลศึกษา ๐๙๑๐๕๔๖๘๔๒ 
๑๔ นายณัฐพงษ์ ปีณะสา เจ้าหน้าท่ีศูนย์ดิจิทัล ค.บ.คอมพิวเตอร์ ๐๙๙๖๖๗๐๔๓๐ 
๑๕ นายกิตติพศ  เกษจันทร์ นักศึกษาฝึกสอน ค.บ.คอมพิวเตอร์ ๐๖๓๗๘๖๖๓๖๒ 
๑๖ นายมงคล พุฒชนะ ช่างไฟฟ้า  ๐๖๕๑๐๓๓๗๗๒ 
๑๗ นางวิษณุภรณ์  โพธิ์นา เจ้าหน้าท่ีธุรการ วทบ.เทคโนโลยีการอาหาร ๐๖๑๕๗๔๙๙๔๕ 

 
๔.๓.๒ แจ้งเรื่องได้รับความอนุเคราะห์โต๊ะเก้าอี้นักเรียนจากโรงเรียนอุดรพิทยานุกุล 
๔.๓.๓ ขอตัดแต่งกิ่งไม้บริเวณโรงเรียน 
-ขอความอนุเคราะห์จากท่านประธานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คุณพ่อบุญสันต์ แดงลา ในการยืมเครื่อง
ตัดหญ้า 
-ขอความอนุเคราะห์จากท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาดทองในการขอยืมรถกระเช้าจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาดทองมาตัดแต่งกิ่งต้นไม้  
 

๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๔.๔.๑ แจ้งเรื่อง การท าบุญวันก่อตั้งโรงเรียน และการจับสลากการกุศล 
ก าหนดการ ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารพลังแผ่นดิน โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

๐๗.๐๐ น.           ร่วมท าบุญตักบาตร ตอนเช้า 
๐๘.๐๐ น.            ร่วมรับประทานอาหารเช้า 
๑๐.๐๐ น.             ร่วมจับสลากการกุศลเพื่อการศึกษา 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  



 -เรื่องหม้อแปลงไฟฟ้าหน้าโรงเรียน เมื่อเกิดพายุเข้ามาท าให้หม้อแปลงเกิดความเสียหาย นายช่างไฟฟ้า
ได้มาซ่อมแซมอุปกรณ์ต่อพ่วงหม้อแปลงไฟฟ้า และเกิดค่าใช้จ่ายโดยนายช่างไฟฟ้าได้เขียนใบเสร็จไว้ให้ โรงเรียน
ต้องเข้าไปติดต่อกับไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
-ไฟไหม้สายไฟฟ้า ท าให้ระบบไฟฟ้าในบ้านน้ าด่ืมของโรงเรียนตาดทองพิทยาคมเกิดความเสียหายต้องรอซ่อมแซม  
-ทางโรงเรียนอยากขอความเห็นกับคณะกรรมการสถานศึกษาเรื่องย้ายหม้อแปลงไฟฟ้าในโรงเรียนไปเป็นของ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค แต่ต้องศึกษาข้อมูล ข้อดี และข้อเสีย ก่อนว่าจะย้ายโอนได้ไหม 
 เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐. น.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                           (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       รายงานการประชุมหัวหน้าฝ่ายบริหารของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วัน พุธ ท่ี  ๑๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมย่อยโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๖   คน 
๑. นางสาวยุพา วรสาร                    ประธานกรรมการ  
๒. นายปรีชา แผนพุทธา                   กรรมการ  
๓. นายเกรียงไกร สิมมา                   กรรมการ  
๔. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์                 กรรมการ  
๕. นางนรีรัตยา ก านาดี                    กรรมการ  
๖. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  กรรมการและเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
-แจ้งเรื่อง 
           ๑  ตามท่ีพระอาจารย์สุริยะ เจ้าอาวาสวัดบ้านตาดได้มาขอตัดต้นไม้ คือ “ต้นสัก” อีกจ านวน ๓ ต้น เพื่อ
น าไปสร้างกุฏิ ซึ่งท่านได้ตัดไปแล้ว ๒ ต้น ในครั้งก่อน   
            ๒ ในวันท่ี ๑๗-๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ตามหนังสือท่ีท่านก านันวุฒิเดช ได้ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ี
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมเพื่อใช้ในการอบรมผู้น าชุมชนของต าบลตาดทอง 
            ๓ ในวันศุกร์ท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ท่านนายกสมใจ กองศรี จะน ารถกระเช้าจากองค์การบริหารส่วนต าบล
ตาดทอง มาช่วยตัดแต่งกิ่งต้นไม้ 

 ท่ีประชุม รับทราบ  
๑. มติท่ีประชุมลงความเห็นว่า อาจจะขอทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียน หรือขอรับทุนสนับสนุนให้แก่

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม แต่ต้องขอความเห็นกับคณะกรรมการสถานศึกษาก่อน และจะขอความเห็น
กับคุณพ่อพุฒ กระทุ่มขันธ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาท่านก่อนว่าจะลงความเห็นว่าอย่างไร 

๒. ทางโรงเรียนให้ความอนุเคราะห์และช่วยจัดสถานท่ีท่ีอาคารพลังแผ่นดิน มอบคุณครูปรีชา และคุณครู
เกรียงไกรช่วยจัดสถานท่ี 

๓. ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาดทอง จะน ารถกระเช้ามาช่วยตัดแต่งกิ่งต้นไม้ในวนัศุกร์ ท่ี ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ นั้น ให้ธุรการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ กับเทศบาลต าบลบ้านโปร่งให้มาพร้อมกัน
ในวันศุกร์ และในการนี้ให้คุณครูสมหวังดูแลกับข้าวและเครื่องด่ืมให้กับคนท่ีมาช่วยตัดแต่งกิ่งต้นไม้ และ๒ 
คาบสุดท้ายให้นักเรียน คณะครู และนักการช่วยกันเก็บกิ่งต้นไม้ 
และให้ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองท่ีต้องการฟืนได้มาเก็บได้โดยให้ครูท่ีปรึกษาประชาสัมพันธ์ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 



-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๑.๑ ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนจ านวน ๔ คน ท่ีได้
ศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยโดยวิธีการยื่น Port Folio 
 ๔.๑.๓ แจ้งนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีจบไปแล้วแต่ยังไม่มาแก้ผลการ
เรียนในการนี้คุณครูก็ได้ติดตามให้มาแก้ไขผลการเรียนแล้ว 
 ๔.๑.๔ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้มีการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม 
ตามความถนัดของนักเรียน 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
          ๔.๒.๑ เงินท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  ๔.๓.๑ ขอตัดแต่งกิ่งไม้บริเวณโรงเรียน 
-ขอความอนุเคราะห์จากท่านประธานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คุณพ่อบุญสันต์ แดงลา 
ในการยืมเครื่องตัดหญ้ามาตัดหญ้าสนาม 
-ขอความอนุเคราะห์จากท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาดทองในการขอยืมรถกระเช้ามาตัดแต่งกิ่งต้นไม้  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 - 
 เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐. น.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๓ /๒๕๖๖ 

วัน พฤหัสบดี ท่ี  ๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๔   คน 

๑. นางสาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์                 ครู คศ.๓ 
๕. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๖. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๗. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๘. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒ 
๙. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๑๐. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์          ครู 
๑๑. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
๑๒. นายณัฐพงษ์ ปีณะสา                  ครูประจ าศูนย์ดิจิทัล 
๑๓. นายกิตติพศ เกษจันทร์                ครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
๑๔. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นายบุญโฮม พรศรี                       ครู  คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 
๒. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง          ครู  คศ. ๓       

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑. ขอขอบคุณคณะครูท่ีได้ช่วยกันด าเนินงานกิจกรรมวันครบรอบสถาปนาโรงเรียน ครบรอบ ๓๐ ปี ท่ีจัด
วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ (๖ พฤษภาคม ๒๕๓๖) 

๒. ฝากคุณครูฝ่ายอาคารสถานท่ีช่วยดูแลเรื่องสัตว์มีพิษต่าง ๆ ในช่วงหน้าฝน และเรื่องยุงลาย
(ไข้เลือดออก) 

๓.รถกระเช้าท่ีจะออกมาตัดต้นไม้บริเวณโรงเรียน ฝากคุณครูสมหวังดูแลเรื่องงบประมาณ และคุณครู
ปรีชาได้ช่วยดูแล  
 ท่ีประชุม รับทราบ 



ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ แจ้งนักเรียนในระบบ DMC ในระบบตอนนี้มีนักเรียนจ านวน ๘๒ คน 
         ๔.๑.๒ การด าเนินการตามระบบ CCT ให้ครูลงระบบก่อนวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ (ทุนนกัเรียน) 
         ๔.๑.๓ การสมัครสอบท าข้อสอบ PISA ในรายวิชา วิทย์ คณิต ภาษาไทย ให้คุณครูกระตุ้นให้นักเรียนเข้าท า
ข้อสอบ 
         ๔.๑.๔ ในการลงคะแนน SGS ในระบบ เริ่มลงได้ในวันเสาร์นี้ คุณครูนรีรัตยาจะเปิดระบบให้ 
          ๔.๑.๕ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในเทอมนี้ ให้นักเรียนเลือกชุมนุม โดยเลือกแล้วให้คุณครูเลือก
นักเรียนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ และเริ่มเตรียมนักเรียนเพื่อเข้าแข่งขัน  
         ๔.๑.๖ กิจกรรมลดเวลาเรียน ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น ๓ กลุ่ม (อาชีพ/วิชาการ/อาชีพ) 
         ๔.๑.๗ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี คุณครูยุทธนาจัดการเรียนการสอนและแบ่งคาบเรียนให้เรียบร้อย 
 ๔.๑.๘ การขับเคล่ือนตามนโยบาย จะประชุมคอนเฟอร์เรนท์ ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ท่ีผ่านมา จะให้
ส ารวจแหล่งเรียนรู้ โดยมี ๔ ศูนย์การเรียนรู้ท่ีฝ่ายวิชาการเสนอไว้ มติท่ีประชุมเลือกวัดป่าแมว(ศรีธาตุประมัญชา) 
 ๔.๑.๙ การแก้ ๐ ร มส ของนักรียน โดยมีนักเรียนท่ีย้ายมาใหม่และรายเดิมรวม ๒๕ คน 
   
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  การเบิกจ่ายเงินโครงการให้มารับได้ในวันท่ี๑๒ มิถุนายน การเงินจะไปถอนเงินท่ีธนาคาร 
 ๔.๒.๒ การล้างใบยืมเงิน เมื่อด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้ด าเนินการล้างให้เรียบร้อย โดยการล้างต้อง
ล้างภายใน ๑๕ วัน และใบเสร็จท่ีจะใช้ได้ต้องมี ๑. เล่มท่ี/เลขท่ี ๒.ช่ือร้านค้า(เลขภาษี) ๓.นามลูกค้า(โรงเรียนตาด
ทองพิทยาคม) ๔.รายการซื้อ ๕.ลายมือช่ือคนขาย 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔.๓.๑การบันทึกเวรยาม เปล่ียนเวรยามให้ท าการบันทึกทุกครั้ง 
๔.๓.๒ SAR /ID Plan /PLC บันทึกการอบรม ให้คุณครูท่ีเข้าร่วมการอบรมลงทะเบียน  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน  
คุณครูแขนภาท าแบบฟอร์มออนไลน์ ให้คุณครูลงบันทึก และทางฝ่ายบริหารท่ัวไปจะท าการปริ้นเอกสารเข้าแฟ้ม 
ตามระดับช้ัน การเยี่ยมบ้านอยากให้ได้ข้อมูลเชิงลึก และดูว่านักเรียนคนไหนควรได้รับทุน ได้รับควมช่วยเหลือ
เร่งด่วนเพื่อท าการช่วยเหลือนักเรียน 
๔.๔.๒ กิจกรรมไหว้ครู,กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข,การเลือกตั้งสภานักเรียน  
 กิจกรรมจัดช่วงวันเดียวกัน กิจกรรมวันไหว้ครูจัดในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ในวันท่ี ๑๔ มิถุนายนจะให้นักเรียนท า
พานไหว้ครู ให้แล้วเสร็จและประกวดพานในวันท่ี ๑๔ มิถุนายนเลย 
๔.๔.๓ กิจกรรมกีฬาสี 



สีเหลือง ๑.คุณครูปรีชา ๒.คุณครูยุทธนา ๓.คุณครูบุญโฮม ๔.คุณครูสมหวัง ๕.คุณครูนัฎฐณิชา  
๖.คุณครูวิษณุภรณ์ ๗.คุณครูกิตติพศ 
สีชมพู ๑.คุณครูนรีรัตยา ๒.คุณครูเพียรทอง ๓.คุณครูรุ่นภา ๔.คุณครูปราณี ๕.คุณครูแขนภา ๖.คุณครูณัฐพงษ์ 
                     ท่ีประชุม รับทราบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 - 
 เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐. น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                   ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             

          รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๔ /๒๕๖๖ 

วัน อังคาร ท่ี  ๑๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๒   คน 

๑. นางสาวยุพา วรสาร                     ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์                  ครู คศ.๓ 
๓. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง          ครู  คศ. ๓       
๔. นางนรีรัตยา  ก านาดี                    ครู  คศ. ๒ 
๕. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                    ครู คศ.๒ 
๖. นายยุทธนา  เกียรติสาร                 ครู  คศ. ๒ 
๗. นางสาวปราณี  โคตรโสภา              ครู 
๘. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์           ครู 
๙. นายวาทิน  สุขทน                        ครูอัตราจ้าง 
๑๐. นายณัฐพงษ์ ปีณะสา                     ครูประจ าศูนย์ดิจิทัล 
๑๑. นายกิตติพศ เกษจันทร์                   ครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
๑๒. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                    ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นายบุญโฮม พรศรี                      ครู  คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓      ไปราชการ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓      ไปราชการ 
๔. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒        ไปราชการ 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
อวยพรวันเกิด บุคลากรท่ีมีวันคล้ายวันเกิดประจ าเดือน กรกฎาคม 

๑. นายวาทิน สุขทน  วันท่ี ๖ มกราคม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 - 
 ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 



-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยได้ก าหนดการนิเทศการสอนของคณะครูแต่ละท่านไว้เรียบร้อย
แล้ว เริ่มนิเทศในวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
         ๔.๑.๒ การด าเนินการตามระบบ CCT คุณครูได้ลงระบบเรียบร้อยแล้ว และนักเรียนใหม่ตอนนี้คุณครูก าลังลง
ในระบบเพราะข้อมูลได้ครบเรียบร้อยแล้ว 
         ๔.๑.๓ ในวันท่ี ๑๔-๑๕ กรกฎาคม มีการจัดอบรมครู โรงเรียนละ ๕ คน  
         ๔.๑.๔ การออกไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น (วัดป่าแมว)เราจะออกไปเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในวันพฤหัสบดีท่ี 
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยจะท า วีทีอาร์ ๓-๕ นาที ส่งเป็นแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับวิชาท่ีสอน(ข้อมูล
แผนการเรียนการสอน) (สังคม ภาษาจีน วิทย์ อังกฤษ ภาษาไทย คอมพิวเตอร์ ) 
          ๔.๑.๕ ในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ แจ้งสอนออนไลน์ โดยให้ฝ่ายบริหารวิชาการท าประกาศแจ้ง
นักเรียนโดยประชาสัมพันธ์ ผ่านเพจโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
 ๔.๑.๖ แจ้งผู้อ านวยการไปราชการในวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม-๒ สิงหาคม ๒๕๖๖  
          
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  การจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ตามท่ีเข้าอบรม ในการจัดต้ังบริษัทสร้างการดีเราจะใช้กิจกรรมสหกรณ์ไม่ได้เหมือนเดิม โดยโรงเรียนของเราตอนนี้ได้
จัดท าค าส่ังรองรับกิจกรรมแล้ว 
 ๔.๒.๒ ITA จะไปประชุมในวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ถ้าได้ท ากิจกรรมเพิ่มเติมจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
          ๔.๒.๓ เรื่องสหกรณ์โรงเรียน ขนมท่ีสหกรณ์หมดแล้วในช่วงเดือนหน้าทีมของจ่าแขกจะมาเหมาของท่ี
สหกรณ์และจะมาขายข้าวที่โรงอาหารด้วย 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        ๔.๓.๑ แจ้งเรื่องการลงเวลา 
        ๔.๓.๒ เรื่องการย้ายครู เกณฑ์ต่าง ๆ สามารถดูได้ท่ีฝ่ายบริหารงานบุคคล  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ ขอบคุณ คุณครูท่ีปรึกษาท่ีออกเยี่ยมบ้านและรายงานผลการเยี่ยมบ้านเรียบร้อยแล้ว   
๔.๔.๒ การอบรมโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลตาดทอง โดยมีเทรนเนอร์เพชร ชิ
ยางคบุตร มาเป็นวิทยากร จัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๔.๔.๓ ในวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จะจัดอบรมท้ังวันโดยในช่วงเช้าทางองค์การบริหารส่วนต าบลตาดทองเข้า
มาอบรมความปลอดภัยในโรงเรียนมีทางต ารวจเข้ามาเป็นวิทยากร ส่วนในช่วงบ่ายจะมีการอบรมเกี่ยวกับงาน
อนามัยในโรงเรียน โดยมีสาธารณสุขอ าเภอศรีธาตุเข้ามาเป็นวิทยากร 
                     ท่ีประชุม รับทราบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 



  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
- 
 เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐. น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
      
        ลงช่ือ                                   ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             
          รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วัน พฤหัสบดี ท่ี  ๒๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ประธานการประชุม นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 

๑. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์                  ครู คศ.๓ 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                  ครู  คศ. ๓       
๓. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง          ครู  คศ. ๓       
๔. นางนรีรัตยา  ก านาดี                    ครู  คศ. ๒ 
๕. นายยุทธนา  เกียรติสาร                 ครู  คศ. ๒ 
๖. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                    ครู คศ.๒ 
๗. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒         
๘. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๙. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์          ครู 
๑๐. นายวาทิน  สุขทน                       ครูอัตราจ้าง 
๑๑. นายณัฐพงษ์ ปีณะสา                    ครูประจ าศูนย์ดิจิทัล 
๑๒. นายกิตติพศ เกษจันทร์                  ครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
๑๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นางสาวยุพา วรสาร                      ผู้อ านวยการโรงเรียน   ไปราชการ 
๒. นายเกรียงไกร  สิมมา                    ครู  คศ. ๓               ไปราชการ 
๓.  นายบุญโฮม พรศรี                       ครู  คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 -  
 ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 



ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-   
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
- 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องการประเมิน.... ITA 
ร่างค าส่ังการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ร่าง)ค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ท่ี  ๑๐๘ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………. 
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ข้อท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ด า เนินการพัฒนาส านั ก ง าน ส่วนกลาง  และส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษา ให้ เ ป็นหน่ วยง าน ท่ีมี  
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลางและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)  และก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
& Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
จึงเห็นสมควรแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) จ านวน 43 ประเด็น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑. นางสาวยุพา วรสาร                   ผู้อ านวยการสถานศึกษา            ประธานกรรมการ 
๒. นางนรีรัตยา ก านาดี                  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      รองประธาน 
๓. นายปรีชา แผนพุทธา                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
๔. นายเกรียงไกร  สิมมา                หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป       กรรมการ 
๕. นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์       ครู                                         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

       มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
 
 
 
๒. ณะกรรมการตรวจสอบและติดตามข้อมูลตามตัวชี้วัดท่ี ๙-๑๐ (OIT)  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ประกอบด้วย 
     ๑. นางสาวยุพา วรสาร                   ผู้อ านวยการสถานศึกษา            ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
     ๓. นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์       ครู                                        กรรมการและเลขานุการ 



 มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม จัดระบบการด าเนินการ อ านวยความสะดวก  
สนับสนุนช่วยเหลือติดตามการด าเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน าในการแก้ไข  
ปัญหาให้กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

๓. คณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) การประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี ผ่านระบบออนไลน์ (OIT) ๔๓ รายการ  

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อยดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O๑ โครงสร้าง

หน่วยงาน 
แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน  
 แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน  
การบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.รองผู้บริหารสถานศึกษา 
แสดงข้อมูลของผู้บริหารของแต่ละคน อย่างน้อประกอบ
ด้วย๑.ช่ือ-นามสกุล  
๒.ต าแหน่ง  
๓.รูปถ่าย  
๔.ช่องทางการติดต่อ  

นายวาทิน สุขทน 

O๓ อ านาจหน้าท่ี แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายหน้าท่ีและอ านาจของ
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

นายเกรียงไกร สิมมา 

O๔ แผนยุทธศาสตร์ 
หรือ  
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี ระยะ
มากกว่า 1 ปี  
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
1.ยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
2.เป้าหมาย 
3. ตัวชี้วัด   
4. เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1. ท่ีอยู่สถานศึกษา  
2. หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้  

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 



3. หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี )  
4. ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail)  
5. แผนท่ีต้ังสถานศึกษา 

O๖ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

 แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรอืการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบ 
ด้วย  
- รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไข  
เพิ่มเติม  
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
-พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

การประชาสัมพันธ์ 
O๗ ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน  
 เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๘ Q&A  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
ส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ  
เป็นการส่ือสารได้ สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-
ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

O๙ Social Network  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี สามารถ
เช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

O๑๐ นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลข้อมูลส่วน
บุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นายเกรียงไกร สิมมา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
O๑๑ แผนด าเนินงาน

และการใช้
 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ1ปี  
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 



งบประมาณ
ประจ าป ี

๑.โครงการหรือกิจกรรม  
๒.งบประมาณท่ีใช้  
๓.ระยะเวลา ในการด าเนินการ  
 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

O๑๒ รายงานการก ากับ 
ติดตาม  
การด าเนินงาน 
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ในข้อ o๑๐  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑.ความก้าวหน้าการ ด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
 ๒.รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูล  
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 

O๑๓ รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑.ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒.ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓. ปัญหาและอุปสรรค  
๔.ข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 

O๑๔  ่คู่มือหรือ
มาตรฐานการ  
ปฏิบัติงาน 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีบุคลากร  
ในหน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1.คู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน  
2.ส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน  
3.ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
 จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ ๔ ด้าน 

หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

การให้บริการ 
O๑๕  ่ คู่มือหรือ

มาตรฐานการ  
ให้บริการ 

 แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ  
ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.ประเภทงานให้บริการ  
๒.ขั้นตอน การให้บริการ  
๓.แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ  

นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา 



๔.ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ   
๕. ผู้รับผิดชอบการให้บริการ  
 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

O๑๖  ข้ อมู ล เ ชิ ง สถิ ติ
การให้บริการ 

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา 

O๑๗ รายงานผลการ
ส ารวจ  
ความพึงพอใจ  
การให้บริการ 

 แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

O๑๘ E–Service  แสดงช่องทางการให้ บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ 
สอดคล้องกับภารกิจของ  
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O๑๙ แผนการจัดซื้อจัด

จ้าง  
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน ๕ แสนบาท 
หรือการจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม  
โดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๒๐ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ  
การจัดหาพัสดุ 

 แสดงประกาศตามท่ี หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ  
จัดหาพัสดุ  
รายเดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วยงานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ  

นางสาวปราณี โคตรโสภา 



ราคาและราคาท่ี เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  
ให้เผยแพร่ ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

O๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑.งบประมาณ ท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.สรุปรายงานท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้า’ 
๓.ปัญหาอุปสรรค  
๔.ข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๒๓ นโยบายการ
บริหารทรัพยากร  
บุคคล 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน 
 เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์ 

O๒๔ การด าเนินการ
ตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o๒๓  
 มี เนื้ อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้าอย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
๑.ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๒.รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบครุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์ 

O๒๕ หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 หลักเกณฑ์อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
๒.การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
๓. การพัฒนาบุคลากร  
๔.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
๕.การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
เป็นหลักเกณฑ์ฯท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

นายปรีชา แผนพุทธา 



O๒๖ รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย  
๑.ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒.สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การ
แต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม /พัฒนา เป็นต้น 
๓.ปัญหาและอุปสรรค  
๔.ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายปรีชา แผนพุทธา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O๒๗ แนวปฏิบัติการ

จัดการ  
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
และประพฤติมิ  
ชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑.รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
๒.รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง  
ร้องเรียน  
๓.ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
๔.ระยะเวลาด าเนินการ 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

O๒๘  ่ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ  
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้อง  
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ อย่างน้อย  
ประกอบด้วย 
๑.จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด  
๒.จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
๓.จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา 



 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูล  
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖  
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O๓๐ การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
 แสดงรายการผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน  
ร่วมอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
๒.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
๓.ผลจากการมีส่วนร่วม 
๔.การด าเนินผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน 
 เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย (No Gift Policy) 
O๓๑ ประกาศ

เจตนารมณ์ 
 นโยบายไม่รับ  
ข อ ง ข วั ญ  ( No 
Gift Policy) 

 เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายเกรียงไกร สิมมา 

O๓๒ การสร้าง
วัฒนธรรม(No 
Gift Policy) 

 แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

นายวาทิน สุขทน 

O๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย(No Gift 
Policy) 

แสดงการประเมินผล และรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เป็นรายงานรอบ ๖ เดือน ของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

นายเกรียงไกร สิมมา 

การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O๓๔ การประเมินความ

เส่ียง  
 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน หรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 



ก า ร ทุ จ ริ ต แ ละ
ประพฤติมิ ชอบ
ประจ าปี 

 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมินอย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 
 ๑.เหตุการณ์ความเส่ียง และระดับของความเส่ียง  
๒.มาตรการ และการด าเนินการในการบริหารจัดการ  
ความเส่ียง  
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

O๓๕ การด าเนินการ
เพื่อจัดการความ  
เ ส่ีย งการ ทุจริ ต
และประพฤติมิ
ชอบ 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o๓๔  
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 
นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 

แผนการป้องกันการทุจริต 
O๓๖ แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน  
การทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ  
หน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑. โครงการ/กิจกรรม  
๒.งบประมาณ  
๓.ช่วงเวลาด าเนินการ  
 เป็นแผนฯ/โครงการฯ ท่ี มีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุมปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 

O๓๗ รายงานการก ากับ
ติดตามการ  
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือ  
โครงการโรงเรียนสุจริ ต ตามข้อ o๓๖  
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑.ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 ๒.รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ด าเนินการ แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ 
ราย ๖ เดือน ท่ีมี ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 

O๓๘ รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกัน  
การทุจริต
ประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตประจ าปี  
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑.ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒.ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 



๓.ปัญหา/อุปสรรค  
๔.ข้อเสนอแนะ  
 เป็นการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
O๓๙ ประมวล

จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แสดงแนวทางการระพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสาวเพียรทอง วรรณทอง 

O๔๐ การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑.การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
๒.การจัดท าแนวปฏิบั ติ Do ‘s & Don ‘ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
๓.การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวเพียรทอง วรรณทอง 

O๔๑ การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

แสดงรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกรับวนการหนึ่ง แสดงการ
ก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวเพียรทอง วรรณทอง 
นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์ 

O๔๒ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑.ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องการแก้ไข  
โดยเร่งด่วน  

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 
นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 



๒.ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ  
 มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
๑.การก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๒. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
๓. การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้ น าไปสู่การ
ปฏิบัติและ การรายงานผล 

O๔๓ การด าเนินการ
ตามมาตรการ  
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ  
โปร่ ง ใ สภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
ข้อ o๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเวบไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือตืดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 
นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 
นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

   
        มีหน้าที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ 
  ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

 ต้ังแต่ วันท่ี ๒๔  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๔  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                  ลงช่ือ 
                                                              (นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์) 
                                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
       รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม                                                                                                                                                             
 
 
 
 



 
                     ท่ีประชุม รับทราบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
- 
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐. น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
  
   
        ลงช่ือ                               ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                     
                                                    (นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์) 
                                              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
                      รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม                                                                                                                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ กิจกรรมวันส าคัญเพื่อเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


