
 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ 
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ให้ปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำง กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  

โดยวิธีพิเศษอย่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
จัดท ำรำยงำนสรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
รำยไตรมำสและเสนอให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรรับทรำบทุกครั้ง 

3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและบุคลำกรที่
เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รับรองถึงควำม 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

         

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

    4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ให้
ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด 

         

 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร 
และบุคลำกร ปฏิบัติตำมระเบียบ
กำรเบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลงั 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร 
และบุคลำกร ให้ปฏบิัติตำมประกำศ
หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและกำรประพฤติมิชอบ อย่ำง
เคร่งครัด 

         

ทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ 
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข 
ปัญหำกำรทุจริตของโรงเรียน
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติ
ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ 
อย่ำงเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกรปฏิบัติ
ตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

         ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร  
ปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับ
ควำมโปร่งใส กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำร
ประกำศหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำร 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ปฏิบัติ
ตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

         

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 

 

 

 



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

    4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ด่ำเนินกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมำกยิ่งข้ึน 
เพื่อร่วมสร้ำงแนวทำงและ
มำตรกำรในด่ำเนินกำรสร้ำง
จิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรรังเกียจ 
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 

         

 

 
 



แผนการจัดการความเสี่ยงด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
แนวทางการป้องกันการทุจริต  
     1) โรงเรียนตำดทองพิทยำคม จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ท่ีม ีแนวทำง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ  
     2) โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ด ำเนินโครงกำรโรงเรียนสุจริตต่อเนื่อง โดยมี เจตจ ำนงสุจริตของ

ผู้บริหำรท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อคุณภำพกำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพมำกขึ้น  
     3) ด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต โดยก ำหนดมำตรกำรเพื่อ

ขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น โดยมำตรกำรกำรส่งเสริมครูและบุคลำกรใน
กำรให้บริกำรในสถำนศึกษำต้องยึดหลักควำมโปร่งใส  ยกตัวอย่ำง เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี เกี่ยวข้อง    
กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติท่ีชัดเจน กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ และ       
กำรรำยงำนผล เป็นต้น 

 การวิเคราะห์/การพัฒนาผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
1. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำท่ีให้บริกำรในเรื่องต่ำงๆอำจจะไม่เข้ำใจในบำงงำนท่ีไม่ได้

รับผิดชอบเป็นประจ ำ จึงท ำให้อำจตอบค ำถำมหรือให้บริกำรท่ีไม่ตรงจุด หรือ อำจล่ำช้ำ   
2. โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน

โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม   โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1. ประกำศเจตจ ำนงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อคุณภำพ

กำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพมำกขึ้น  
2. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนต้องรับรู้ในงำนของหน่วยงำนท่ีต้องให้บริกำรแก่

ผู้รับบริกำร แม้ไม่ใช่งำนท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นประจ ำ และก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน  
3.  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน 

โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม สู่กำรปฏิบัติคือ 
กำรจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม 
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4. ประกำศเจตจ ำนงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อคุณภำพ
กำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพมำกขึ้น  



5. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนต้องรับรู้ในงำนของหน่วยงำนท่ีต้องให้บริกำรแก่
ผู้รับบริกำร แม้ไม่ใช่งำนท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นประจ ำ และก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน  

6. โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม  โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม สู่กำรปฏิบัติคือ 
กำรจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม 
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพือ่
คุณภาพการด าเนินงานที่มีคุณภาพมากข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกำศโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
เรื่อง  มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

********************************************* 
  โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ในฐำนะเป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำให้กับเยำวชน ให้เป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภำพในอนำคต ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
จึงได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบำยส ำคัญ เพื่อให้กำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปลอดจำกกำรทุจริต โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลำกรของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ต้องปฏิบัติงำนตำมนโยบำยโดยไม่ข้องเกี่ยวกับกำร 
รับหรือให้สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. บุคลำกรของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม จะต้องไม่เรียกร้องจัดหำหรือรับสินบนเพื่อประโยชน ์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนตำดทองพิทยำคมหรือ
ประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่ว่ำจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

3. บุคลำกรของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม จะต้องไม่เสนอว่ำจะท ำให้ หรือสัญญำว่ำจะท ำให้  
หรือรับสินบนจำกเจ้ำหน้ำท่ีภำคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อชักจูงให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือ
ประวิงกำรกระท ำ อันมิชอบด้วยหน้ำท่ีและกฎหมำย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยเป็นกำรรับหรือให้สินบนจะต้องรำยงำนผู้บังคับบัญชำ 
หรือตำมช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

5. โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและปกป้อง เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิเสธกำรรับ 
หรือให้สินบน โดยจะไม่ด ำเนินกำรด้ำนลบต่อเจ้ำหน้ำท่ีผู้นั้น 

6. ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงห้ำมมิให้มีกำรรับหรือให้สินบนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกชนิด กำร 
ด ำเนินกำรต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภำยใต้กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

7. กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยนี้  ให้ใช้แนวทำงปฏิบัติตำมท่ีก ำหนดไว้ ตลอดจนแนว 
ปฏิบัติอื่นใดท่ีโรงเรียนตำดทองพิทยำคม เห็นสมควรก ำหนดในภำยหลัง เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยนี้อีก 
 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกำศ  ณ  วันท่ี  1 มิ.ย.  พ.ศ. 2565 
 

                                                             
            (นำงสำวยุพำ  วรสำร) 

                                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 



 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

*********************************************************** 
 

โดยท่ีข้าราชการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ   จ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้นเพื่อข้าราชการในโรงเรียนตาด
ทองพิทยาคม  มีความประพฤติส านึกในหน้าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของ
ข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาและเป็นท่ียกย่องของบุคคล
โดยท่ัวไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไว้ดังนี้ 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความช่ัวทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพฒันาการท างาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวก

พ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
๘. หลีกเล่ียงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าท่ีท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นไป โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่เจ้าหน้าท่ีและ ภาพลักษณ์โดยรวมของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
          ๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ ส้ินเปลือง 

      
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 



๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีและพิจารณาน าไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการส่ังการของผู้บังคับบัญชาในส่ิงท่ีถูกท่ีควร หลีกเล่ียงการปฏิบัติงาน 
ท่ีข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  มีอ านาจ
เหนือกว่า  ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพเรียบร้อย ช้ีแจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอื่น
ซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันท่ี  1 มิ.ย.  พ.ศ.2565 
 
 

                                                              (นำงสำวยุพำ  วรสำร) 
                                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการเรื่องร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต้องรับรู้ในงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ผู้รับบริการ แม้
ไม่ใช่งานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ า และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจน ผ่ำนกำรจัดกิจกรรม PLC  

2. กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม                         
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

การด าเนินการ 

     1) ร่วมกิจกรรม PLC มอบหมำยงำนในหน้ำท่ี 

 

 

 

 

 

 
  
    2) โรงเรียนโครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมและ สนับสนุนให้คณะครูได้
พัฒนำทำงวิชำชีพและปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพครู  
     3)  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมจัดให้มีกำรประชุมประจ ำเดือนอย่ำงต่อเนื่อง ในระเบียบวำระกำรประชุมจะแจ้งใน
เรื่อง ระเบียบ ข้อกฎหมำย รวมถึงกำรประพฤติ ปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู และ เรื่องแจ้งเวียนต่ำงๆให้
ปฏิบัติ ก็จะมีกำรประชำสัมพันธ์ให้คณะครูทรำบและถือปฏิบัติ เป็นต้น 
     4) กำรร่วมกิจกรรมวนัส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ และ กิจกรรมวันส ำคัญเพื่อเชิดชูสถำบันชำติ  ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรอบรมพัฒนำบุคลำกร 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 การนิเทศการสอนและกระบวนการ PLC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



0       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๑ /๒๕๖๖ 

วัน พฤหัสบดี ที่  ๑๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๔   คน 

๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๙. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒ 
๑๐. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๑๑. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์          ครู 
๑๒. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
๑๓. นำงสำวศิริรัตน์ สัตตะโส              ครูช่วยสอน 
๑๔. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นำยบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๔.๔๕ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
อวยพรวันเกิด บุคลำกรท่ีมีวันคล้ำยวันเกิดประจ ำเดือน ธันวำคม และมกรำคม 

๑. นำยปรีชำ แผนพุทธำ  วันท่ี ๖ มกรำคม 
๒. นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี  วันท่ี ๗ มกรำคม 
๓. นำยยุทธนำ เกียรติสำร  วันท่ี ๑๓ มกรำคม 
๔. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง  วันท่ี ๒๓ ธันวำคม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.ในวันท่ี ๑๓ มกรำคม ๒๕๖๖ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดมำร่วมงำนท่ีวัดป่ำแมว 

๒.กำรจัดกิจกรรมชนสำมเผ่ำจัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๓-๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
ในท่ีประชุมได้มีกำรเปล่ียนแปลงกำรแสดงจำกศรีธำตุพยำนรักเป็นกำรแสดง “ต ำนำนแห่งศรัทธำ  
ศรีธำตุปมัชญำ” และจะมีกำรแสดงเดินแบบ ๒ คู่  โดยผู้บริหำร และคุณครูเพียรทอง ในวันท่ี ๑๓ กุมภำพันธ์ ส่วน
วันท่ี ๑๔ มีต๊ะจีน โดยผู้บริหำรจองไว้ ๑ โต๊ะ ให้คณะครูได้เข้ำร่วม 



๓.ได้มีหนังสือแจ้งจำก ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนีได้แจ้งโรงเรียนคัดเลือกครูเข้ำอบรม
เกี่ยวกับกำรสอนภำษำอังกฤษโดยไม่ใช่ครูเอกภำษำอังกฤษ ในกำรนี้โรงเรียนคัดเลือกครูวำทินเข้ำร่วมอบรม 

๔.กิจกรรมวันครู ในวันท่ี ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๖ จัดกิจกรรมท่ีโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม ให้ส่งรำยกำรเกียรติ
บัตรท่ีโรงเรียนตำดทองได้รับในกำรร่วมกิจกรรมระดับภำคขึ้นไปโดยจะท ำกำรรับมอบโดยท่ำนนำยอ ำเภอศรีธำตุ  

-OBEC AWARD ของคุณครูเกรียงไกร และคุณครูแขนภำ และของโรงเรียน 
-รำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
-รำงวัลส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
๕.ขอแสดงควำมยินดีกับคุณครูเกรียงไกรท่ีได้เข้ำรับรำงวัลกับผู้ว่ำรัชกำรจังหวัดท่ีโรงแรมสยำมแกรนด์ใน

โอกำสวันครูท่ีจะถึงนี้ 
๖.ในวันท่ี ๒๒ มกรำคม ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนีมีหนังสือแจ้งให้ ผู้อ ำนวยกำร 

หัวหน้ำกลุ่ม และคณะครูโรงเรียนละ ๑๐ คน เข้ำร่วมอบรมท่ีโรงแรมนภำลัย มอบฝ่ำยบุคคลท ำหนังสือค ำส่ังไป
รำชกำรเพื่อจะได้เบิกเบ้ียเล้ียงในกำรไปรำชกำร 
 ท่ีประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่ำนท่ีได้ส่งนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันวิชำกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๐ ในระดับเขตพื้นท่ี ท่ีโรงเรียนกุมภวำปี จ ำนวน ๑๕ รำยกำร  ผลกำรแข่งขันนักเรียนได้รับรำงวัล 
เหรียญทองจ ำนวน ๑๐ รำงวัล เหรียญเงิน ๓ รำงวัล เหรียญทองแดง ๑ รำงวัล และได้เข้ำร่วมระดับชำติ ๑ รำยกำรคือ
สวนถำดแบบช้ืน ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น โดยมีคุณครูเกรียงไกร และคุณครูรุ่งนภำเป็นผู้ดูแล 
         ๔.๑.๒ กำรสอบกลำงภำคจะสอบในวันท่ี ๑๒-๑๓ มกรำคม เมื่อสอบเสร็จเรียบร้อยแล้วให้คุณครูลงคะแนนใน ปพ 
๕ และระบบให้เรียบร้อย  
         ๔.๑.๓ แจ้งจ ำนวนนักเรียนโรงเรียนตำดทองพิทยำคมในระบบตอนนี้มี ๗๒ คน 
         ๔.๑.๔ ในคำบเรียนลูกเสือท่ีได้เข้ำค่ำยเรียบร้อยแล้วนั้น ฝ่ำยวิชำกำรได้จัดตำรำงใหม่ให้เป็นคำบติวโอเน็ตนักเรียน 
ม.๓ และ ม.๖ 
          ๔.๑.๕ กำรออกแนะแนว ในช่วงวันท่ี ๑๗-๒๓ มกรำคม ๒๕๖๖ จะมีคุณครูท่ีเข้ำร่วมคือ 
คุณครูเพียรทอง คุณครูปรำณี คุณครูแขนภำ คุณครูวำทิน คุณครูนรีรัตยำ และนักเรียนจ ำนวน ๕ คน 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

วันท่ี ๑๗ มกรำคม ไปโรงเรียน บ้ำนสมดี และโรงเรียนบ้ำนโปร่ง 
วันท่ี ๑๘ มกรำคม ไปโรงเรียน บ้ำนสำมขำ และโรงเรียนบ้ำนห้วยผ้ึง 
วันท่ี ๑๙ มกรำคม ไปโรงเรียนบ้ำนป่ำหวำย และโรงเรียนบ้ำนตำดรำษฎร์สมบูรณ์ 
วันท่ี ๒๓ มกรำคม ไปโรงเรียนบ้ำนกุดนำค้อ 

         ๔.๑.๖ ทุนปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน พิเศษ มีนักเรียนได้รับทุน ๙ คน ได้มอบไปแล้วในวันท่ี 



๑๒ มกรำคม ๒๕๖๖ ฝำกคุณครูประจ ำช้ันเข้ำไปกดยืนยันในระบบให้เรียบร้อย แอดมินจะได้กดยืนยันเพื่อควำม
เรียบร้อย 
         ๔.๑.๗ นิเทศกำรสอนของครู ขอมอบให้ฝ่ำยวิชำกำรจะส ำรวจนิเทศกำรสอนเพื่อจะได้ท ำตำรำงนิเทศกำรสอน 
และจัดท ำตำรำงนิเทศกำรสอนของครู 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  ติดตำมรำยงำนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
 ๔.๒.๒ กำรล้ำงใบยืมเงิน เมื่อด ำเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้ด ำเนินกำรล้ำงให้เรียบร้อย 
 ๔.๒.๓ ในโครงกำรลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ของเด็กนักเรียน จะได้มีกำรเชิญวิทยำกรในกำรจักรสำนมำสอน
นักเรียน โดยมีเงินในโครงกำร ๗,๐๐๐ บำท ในช่วงวันท่ี ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๖ อำจมีกำรเปล่ียนแปลง 
 ๔.๒.๔ กำรเช่ำท่ีดินหน้ำโรงเรียนตอนนี้ได้มีท่ีดินมำขอรำงวัด ให้คุณครูได้ดูแลช่วยกัน โดยตอนนี้ได้มีคุณยำย
ของเด็กนักเรียน(คุณเจ๋ง)ได้มำเช่ำปลูกผัก  
 ๔.๒.๕ ให้คุณครูท่ีสอนในรำยวิชำหลักสูตรกำรต้ำนทุจริต ได้ลงทะเบียนครูผู้สอน 
มีคุณครูยุทธนำ และคุณครูวำทินท่ีต้องลงทะเบียน 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  ในห้วงกำรเขียนย้ำยในช่วงนี้ เริ่มด ำเนินกำรในส่วนของเอกสำร โดยจะร่วมรวมส่งในวนัท่ี ๒๒ มกรำคม 
๒๕๖๖ และสำมำรถลงทะเบียนผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี 
     ๔.๓.๒ กำรลำของคณะครูขอให้ลงบันทึกให้เป็นไปตำมระเบียบ 
     ๔.๓.๓ กำรส่งเอกสำร วPA ฝ่ำยบุคคลจะท ำกำรส ำรวจอีกรอบว่ำคุณครูท่ีส่งแล้วนั้นมีใครบ้ำง 
     ๔.๓.๔ กำรขอใบประกอบวิชำชีพให้เข้ำในระบบ KSP ท ำในระบบได้ 
     ๔.๓.๕ กำรท ำควำมสะอำดในบริเวณโรงเรียนให้คูรครูลงพื้นท่ีกับนักเรียน และฝำกคุณครูดูแลห้องส ำนักงำนให้
สะอำดเรียบร้อย 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องกำรประเมินห้องเรียนสู้ฝุ่น มีกำรประเมินในวันท่ี ๒๗ มกรำคม ๒๕๖๖ มีเกณฑ์ ๑๐ ข้อในกำร
ประเมิน และในวันท่ี ๒๔ มกรำคม จะจัดกำรอบรมเด็กนักเรียน โดยแบ่งคณะครูเข้ำประจ ำฐำน ฝ่ำยบริหำรท่ัวไปจะ
ออกค ำส่ังอีกครั้ง กำรจัดกิจกรรมใช้เวลำ ๑ วัน 
๔.๔.๒ จะมีกำรจัดกีฬำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำข้ึนในวันท่ี  ๖-๑๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีกำรคัดเลือก
นักกีฬำจำกสหวิทยำเขต ในสหวิทยำเขตโนนศรีวัง จัดแข่งขันที่โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคมในวันพุธ  
ท่ี ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๖ โดยคุณครูผู้ดูแล มีคุณครูวำทิน ครูสมหวัง และครูปรำณี 
๔.๔.๓ กำรเข้ำค่ำยนักศึกษำวิชำทหำร ระหว่ำงวันท่ี ๒๑-๒๗ มกรำคม ๒๕๖๖ 
 ในกำรเข้ำฝึกจะแบ่งเป็น ๒ ช่วง โดยให้ครูผู้ดูแลในค ำส่ังมี ๓ ท่ำน คือ คุณครูปรีชำ ครูเกรียงไกร  
และครูแขนภำ  
                     ท่ีประชุม รับทรำบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 - 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  



 -ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเด็กชำยณัฐชัย ท่ีหน่วยพัฒนำกำรเคล่ือนท่ี ๒๑ ได้ให้กำรช่วยเหลือขอให้คุณครู
นัฎฐณิชำได้สรุปรำยงำนเป็นรูปเล่มโดยขอข้อมูลต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรเล้ียงไก่และกำรขำยเห็ด เพื่อจะท ำให้เรียบร้อยส่ง
ในวันท่ี ๒๗ มกรำคม ๒๕๖๖ 
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๗.๓๐. น.  
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



                       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๒ /๒๕๖๖ 

วัน พุธ ท่ี  ๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๑   คน 

๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๕. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๖. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒ 
๘. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๙. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
๑๐. นำงสำวศิริรัตน์ สัตตะโส              ครูช่วยสอน 
๑๑. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑.  นำยบุญโฮม พรศรี                       ครู  คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 
๒. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                 ครู  คศ. ๓      ไปรำชกำร 
๓. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง          ครู  คศ. ๓      ไปรำชกำร 
๔. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์           ครู               ลำกิจ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑. จุดเน้น/กำรขับเคล่ือนกฎหมำย แผนกำรจัดกำรศึกษำ 

๒. กำรจัดกิจกรรมชนสำมเผ่ำจัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๓ - ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
ในวันท่ี ๑๔ กุมภำพันธ์  มีโต๊ะจีน โดยผู้บริหำรจองไว้ ๑ โต๊ะ ให้คุณครูได้เข้ำร่วมกิจกรรมร่วมกัน 

๓.กำรจัดท ำ PA ของคณะครู ท่ำนผู้อ ำนวยกำรไปอบรมกับคุณครูนัฐณิชำ มีท่ีส ำคัญคือต้องต่อใบประกอบ
วิชำชีพให้เรียบร้อยเพื่อจะได้ลงในระบบ DPA  

๔.ประกำศ สพฐ. เรื่องระเบียบกำรลำในช่วงโควิด  ถ้ำใกล้ชิดคนป่วยให้มำปฏิบัติงำนในท่ีท ำงำนแต่ให้แยก
ห้องในกำรปฏิบัติงำน ส่วนถ้ำเป็นโควิดให้แจ้งผู้บริหำรและท ำงำนท่ีบ้ำน  



๕.กำรประเมินสถำนศึกษำสีขำวระดับเพชร ในกำรนี้ต้องได้ประเมินต่อเพรำะถ้ำไม่ประเมินต่อจะต้องเริ่มต้น
ในกำรประเมินใหม่ 

๖.กำรอบรมของต ำรวจสันติบำลท่ีจะจัดขึ้นในวันท่ี ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ รูปแบบกำรอบรมคือจัดกิจกรรม
ท้ังวัน 
 ท่ีประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ ขอแสดงควำมยินดีกับ รำยกำรแข่งขันสวนถำดแบบช้ืน ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๓ ได้ล ำดับท่ี ๖ในกำร
เข้ำร่วมกำรแข่งขันวิชำกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 
         ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖ ท่ีมีสถำนท่ีเรียนต่อแล้ว 
         ๔.๑.๓ เรื่องสืบเนื่องจำกกำรออกแนะแนว มีนักเรียนท่ีจะมำเรียนต่อกับเรำหลำยคน ทุกโรงเรียนท่ีออกแนะแนว
จะมีนักเรียนมำเรียนท่ีโรงเรียนตำดทองพิทยำคมทุกโรงเรียน 
         ๔.๑.๔ ในกำรสอบ โอเน็ตนักเรียนช้ัน ม.๓ จัดขึ้นในวันท่ี ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖  
          ๔.๑.๕ กำรนิเทศกำรสอนของคณะครู ฝ่ำยวิชำกำรจะจัดท ำค ำส่ังและก ำหนดกำรนิเทศต่อไป ในกำรนิเทศให้
คุณครูเตรียมเอกสำรมีแผนกำรสอน เตรียมเอกสำรให้เรียบร้อย คุณครูท่ีนิเทศมี ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำฝ่ำยบริหำร
วิชำกำร และคุณครูบัดด้ี อีก ๑ คน  
         ๔.๑.๖ ห้องเรียนสู้ฝุ่น ได้รับกำรช่ืนชม และพร้อมรับข้อเสนอแนะ อยำกให้นักเรียนแกนน ำ และร่วมท ำ MOU 
กับโรงเรียนในเครือข่ำยใกล้เคียง ให้ครูสอดแทรกควำมรู้และกิจกรรมในช้ันเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเรื่องฝุ่น 
PM๒.๕ ควำมอันตรำยท่ีจะเกิดต่อตนเอง และชุมชน 
         ๔.๑.๗ ในกำรลงคะแนน sgs ให้คุณครูลงคะแนนในระบบได้ 
 ๔.๑.๘ ให้คุณครูสรุป ผลกำรติด ๐,ร,มส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๐-๒๓ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๖ ให้ส่งรำยช่ือนักเรียนท่ีไม่มีสิทธิ์สอบ 
 ๔.๑.๙ปฏิทินกำรศึกษำ 
-สอบปลำยภำค ในวันท่ี ๑๕-๑๗ มีนำคม ๒๕๖๖ สอบเสร็จลงคะแนนใน sgs วันท่ี ๒๐-๒๓ มีนำคม ๒๕๖๖และ
ประกำศผลวันท่ี ๒๔ มีนำคม ๒๕๖๖ 
-ปัจฉิมนิเทศอำจจะเป็นวันท่ี ๑๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 
-ทัศนศึกษำ วันท่ี ๓ มีนำคม ๒๕๖๖ 
-OD ของคณะครู ๒ วัน คือวันท่ี ๒๗-๒๘ มีนำคม ๒๕๖๖ 
-คณะครูลงเวลำจนถึงวันท่ี ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๖ 
-๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เปิดเรียนเด็กนักเรียน/ครูลงเวลำปฏิบัติงำนวันท่ี ๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖ และให้ส่งวิจัยในช้ัน
เรียน / SAR / ID Plan  



 ๔.๑.๑๐ กำรทดสอบครูภำษำอังกฤษ ให้ครูท่ีสอนภำษำอังกฤษเข้ำร่วมสมัครตำมคิวอำโค๊ต ภำยในวันท่ี ๑๓ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
 ๔.๑.๑๑ กิจกรรมวันมำฆบูชำ ในปีนี้เรำจะไม่พำนกัเรียนเข้ำร่วมที่วัด จะให้นักเรียนเข้ำร่วมที่วัดบ้ำนตัวเอง  
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  ติดตำมรำยงำนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
 ๔.๒.๒ กำรล้ำงใบยืมเงิน เมื่อด ำเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้ด ำเนินกำรล้ำงให้เรียบร้อย  
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เกณฑ์ ว๙ ว๒๓ ดังนี้  
 ๑. กำรขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ ต้องด ำรงต ำแหน่งครู วิทยฐำนะนั้นๆมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๔ ปีติดต่อกัน  หรือ
ด ำรงต ำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  
 ๒. ปีท่ี ๑ ๒ ๓  นั้นให้ต้ังประเด็นท้ำทำยในวิทยฐำนะท่ีด ำรงอยู่ เช่น ช ำนำญกำร ประเด็นท้ำยทำยอยู่ใน
ระบบกำรแก้ไขปัญหำ  
 ๓. ปีท่ี ๔ รอบกำรประเมิน ผู้ขอเล่ือนวิทยฐำนะ ต้องท ำประเด็นท้ำทำยให้สูงกว่ำ ขั้นที่ด ำรงอยู่  
 ๔. กำรตั้งประเด็นท้ำทำยต้องให้มีนวัตกรรม เทคนิคท่ีเป็นรูปธรรม และวัดผลท่ีสำมำรถพิสูจน์ได้ เช่น  
 - กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ CIPPA Model บูรณำกำรคุณธรรมพื้นฐำน เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมกำรดูแลสุขภำพ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๔ (ช ำนำญ
กำร ขอช ำนำญกำรพิเศษ)  
 - แก้ปัญหำกำรเรียนรู้เรื่องโครงสร้ำงและกำรเจริญเติบโตของพืชด้วยชุดกิจกรรมกำรทดลองกำรตัดตำมขวำง 
(Cross section) โดยใช้กำรเรียนรู้แบบสืบเสำะหำควำมรู้ (5E) ผ่ำนกระบวนกำรทดลอง ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษำ
ปีท่ี ๓ ภำคเรียนท่ี ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 ๕. ในกรณีท่ีไม่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพหรือวิชำชีพหมดอำยุ ไม่สำมำรถคงหรือเล่ือนวิทยฐำนะได้  
 ๖. ผู้ดูแลระบบ DPA ต้องตรวจสอบข้อมูลร่วมกับครูท่ีรับผิดชอบงำนเล่ือนวิทยฐำนะให้ถูกต้อง เพรำะถ้ำกด
ยืนยันไปแล้ว ไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูลได้ บุคคลท่ีขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะจะเสียผลประโยชน์ได้  
 ๗. กำรประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ ให้ประเมินในห้วงท่ีก ำหนด โดยให้ประเมินก่อน ๓๐ กนัยำยน 
ในแต่ละรอบกำรประเมิน  
 ๘. ยกตัวอย่ำงในกรณีท่ี ด ำรงต ำแหน่ง ครู ช ำนำญกำร เมื่อวันท่ี ๑๗ ธันวำคม ๒๕๖๔  ให้ส่งประเมิน PA๑ 
ต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้แล้วเสร็จทันห้วงท่ีก ำหนด 
 ๙. วิจัยในช้ันเรียน ควรเป็นวิจัยท่ีปฏิบัติจริง ไม่ควรเป็นโมเดล  
 ๑๐. ใน ๑ แผนท่ีต้องกำรส่งขอผลงำน สำมำรถท ำหลำยช่ัวโมงได้ แต่ต้องระบุว่ำ ช่ัวโมงใดในแผนท่ีผู้ส่งขอ
ผลงำน อัดคลิปกำรสอน และผลจำกกำรสอน พร้อมน ำเสนอในรูปแบบ PDF ถ้ำน ำเสนอเป็นไฟล์ภำพ ๑ แผ่นให้ใส่ ๖ 
ภำพ พร้อมบรรยำยใต้ภำพ  
 ๑๑. ข้อมูลขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ เมื่อครบ ๓ รอบกำรประเมิน ท่ีต้องอัพโหลดในระบบ DPA มี ๓ ช่อง 
 ช่องท่ี ๑ สภำพปัญหำ ควำมยำวไม่เกิน ๑๐ นำที   
  ช่องท่ี ๒ กำรสอน อัดคลิปเป็น MP๔ ควำมยำวไม่เกิน ๑ ช่ัวโมง   
 ช่องท่ี ๓ ผลกำรสอนหรือผลงำนเชิงประจักษ์  ควำมยำวไม่เกิน ๑๐ นำที  
สำมำถน ำเสนอเป็นไฟล์ PDF ไฟล์ภำพ (พร้อมบรรยำยภำพ ๑ แผ่น ใส่ภำพ ๖ ภำพ)  



๑๒. กำรเขียนร้อยละ ถ้ำเป็นเชิงพฤติกรรม ให้เขียน ร้อยละ ๑๐๐ เว้นแต่ร้อยละด้ำนควำมสำมำรถ  
ผู้เสนอผลงำนสำมำรถก ำหนดได้ เช่น ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลกำรเรียนในระดับ ดี เป็นต้น  
 ๑๓. แผนกำรสอน ไฟล์ ปัญหำ ต้องสอดคล้องและเป็นเรื่องเดียวกันในกำรขอพิจำรณำ 
 ๑๔. กรณีครูย้ำยให้ผู้ดูแลระบบ DPA ลบช่ือออกจำกโรงเรียนเดิม เพื่อให้ ผู้ดูแลระบบ DPA ดึงข้อมูลเข้ำ
สถำนศึกษำท่ีย้ำยไปแห่งใหม่ 
 ๑๕. ตำรำงสอน หำกโรงเรียนใดจัดเป็นคำบสอน ๕๐ นำที ให้คุณครูมีคำบสอนไม่น้อยกว่ำ ๑๕ คำบต่อ
สัปดำห์  หำกจัดเป็นช่ัวโมง ต้องไม่น้อยกว่ำ ๑๒ คำบต่อสัปดำห์  
 ๑๖. รำยช่ือกรรมกำรใน PA๓ ให้พิมพ์ช่ือเต็ม พร้อมลำยเซ็น  
 ๑๗. คุณครูท่ีขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ ต้องมี ผลกำรประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน ระดับ ดีเด่น ขึ้นไป        ท้ัง 
๔ รอบกำรประเมิน  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติด ท่ีจะร่วมประเมินระดับเพชร เอกสำรคุณครูเกรียงไกร
ได้เตรียมเอกสำรไว้ตอนปี ๒๕๖๒ ฝำกคุณครูประจ ำช้ันได้จัดท ำขึ้นใหม่ปีนี้ 
 -แผนผังระบบห้องเรียนสีขำว 
 -วิสัยทัศน์ประจ ำห้อง 
 -ภำพบันทึก ให้ท ำใหม่ถ่ำยภำพใหม่ 
 -คลินิกเสมำรักษ์(ตู้แดง) 

- เตรียมเอกสำร MOU โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
ส่งเล่มรำยงำนสถำนศึกษำสีขำวระดับเพชรในวันท่ี ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 
โดยส่งรูปเล่ม๓ รูปเล่ม คือ ๑.รำยงำน ๒.นวัตกรรม ๓.กำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย อย่ำงละ ๒ เล่ม 
และส่งใบสมัครเพื่อรับกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำวระดับเพชร 
๔.๔.๒ กำรอบรมโครงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ของส ำนักงำนต ำรวจสันติบำล ได้มำขอใช้สถำนท่ี และขอเข้ำอบรมนักเรียน 
โดยได้รับเงินสนับสนุน ๑๒,๐๐๐ บำท 
๔.๔.๓ กำรเข้ำตรวจสุขภำพประจ ำปีท่ีโรงพยำบำลมะเร็งอุดรธำนี ได้มีกำรนัดหมำยในวันท่ี ๓๐ มีนำคม ๒๕๖๖ โดย
คุณครูท่ีจะเข้ำร่วมมีจ ำนวน ๙ คน โดยธุรกำรจะได้ด ำเนินกำร 
๔.๔.๔ กำรช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนท่ีไปตรวจสำรเสพติดท่ีโรงพยำบำลศรีธำตุ ในอำทิตย์นี้ตรวจไม่ผ่ำน ในกำรนี้
เรำต้องแจ้งผู้ปกครองรับทรำบ อำจจะต้องเชิญผู้ปกครองครั้งท่ี ๑ ๒ ๓ ถ้ำถึง ๕ ครั้ง  อำจจะต้องส่งต่อนักเรียนนอก
ระบบ เช่นส่งต่อ กศน. 
                     ท่ีประชุม รับทรำบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -กำรจัดท ำสลำกกำรกุศล 
ท่ำนผู้อ ำนวยกำรได้เข้ำพบท่ำนนำยอ ำเภอโดยได้ปรึกษำแล้วว่ำเป็นกำรพนัน เพรำะมีกำรจับสลำกมีของรำงวัล ท่ีท ำ
แบบถูกกฎหมำยมีของงำนกำชำดท่ีเดียว แต่ท่ำนนำยอ ำเภอได้บอกว่ำให้ท ำหนังสือขออนุญำตไปท่ีอ ำเภอและท่ำนก็
จะให้กำรสนับสนุน ส่วนเรื่องรำงวัลไว้ค่อยร่วมกันคิดอีกทีว่ำจะเอำอะไรบ้ำง 



 -รถโรงเรียน เรำจะต้องท ำเรื่องไปท่ีขนส่งเพื่อแจ้งเรื่องรถท่ีเรำได้มำเป็นกำรบริจำค จำกท่ำนนำยกบุญสันต์ 
แดงลำ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 -๖ พฤษภำคม เป็นวันเกิดของโรงเรียนในปีนี้ครบรอบปีท่ี ๓๐  
ในวันท่ี ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ในปีนี้จะมีกำรท ำบุญตักบำตร มีกำรจับสลำกกำรกุศล 
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๗.๓๐. น.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                               ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                            (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

              
 

 

 

 

 

 



                       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วัน พฤหัสบดี ท่ี  ๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 

๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                  ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                 ครู  คศ. ๓      
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง        ครู  คศ. ๓       
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๙. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒ 
๑๐. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ           ครู 
๑๑. นำยวำทิน  สุขทน                     ครูอัตรำจ้ำง 
๑๒. นำงสำวศิริรัตน์ สัตตะโส             ครูช่วยสอน 
๑๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑.  นำยบุญโฮม พรศรี                       ครู  คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 
๒. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์           ครู               ลำกิจ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑. ทัศนศึกษำ ๑๐ มีนำคม ๒๕๖๖ 
จ ำนวน นักเรียน ๔๕ คน ครู ๑๐ คน ให้งบประมำณจัดท ำกำรเบิกจ่ำยเบี้ยเล้ียงให้คณะครู  
จัดท ำหนังสือขออนุญำต และหนังสือขอบคุณ สถำนท่ีท่ีจะไปศึกษำดูงำน กำรแต่งกำย ชุดพละ 

๒. ระเบียบทรงผม 
ให้มีกำรจัดประชุมตัวแทนผู้ปกครอง นักเรียน คณะครู ในวันจันทร์ ท่ี ๑๓ มีนำคม ๒๕๖๖ 
ให้กิจกำรนักเรียน ท ำร่ำงประกำศระเบียบทรงผมและกำรแต่งกำยของนักเรียน 
๓.เชิญประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 ในวันศุกร์ ท่ี ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๖ เพื่อแจ้งเรื่องกำรจัดท ำสลำกกำรกุศล และเรื่องกำรเปล่ียนระเบียบทรงผม 

และกำรแต่งกำยของนักเรียน 



๔.กีฬำ UPPO GAME ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๖  
ก ำหนดกำร ๐๗.๓๐ น. ต้ังขบวนพำเหรด และขบวนพำเหรดในปีนี้ จะไม่แต่งกำยแฟนซี  

แต่งชุดกีฬำของโรงเรียน อำหำรเรำจะเอำไปท ำกินเองแบบทุกปี 
คฑำกร คุณครูนัฎฐณิชำ 
ป้ำย คุณครูศิริรัตน์ 
ธง คุณครูวำทิน 
กำรแข่งขันกีฬำ  
-วิ่งกระสอบ 
-เปตอง ชำย/หญิง 
-ปำเป้ำ ชำย/หญิง 
-หมำกฮอทและหมำกรุก ชำย/หญิง 
๔.กีฬำ UPPO GAME ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๖  
ก ำหนดกำร ๐๗.๓๐ น. ต้ังขบวนพำเหรด และขบวนพำเหรดในปีนี้ จะไม่แต่งกำยแฟนซี  

แต่งชุดกีฬำของโรงเรียน อำหำรเรำจะเอำไปท ำกินเองแบบทุกปี 
๕.รับกำรประเมิน กตปน.  ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๖  
เตรียมเอกสำรต่ำง ๆ ของฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ร่ำงค ำส่ังท ำ SAR  
-น ำเสนอผลงำนผ่ำนวิดีทัศน์ ไม่เกิน ๓๐ นำที 
-ให้เพิ่มเติมในส่วนทักษะอำชีพ 
๖.  สถำนศึกษำสีขำว  
-เตรียมร่ำงค ำส่ัง ต่ำง ๆ  
-เรำมีโรงเรียนในเครือข่ำย 
 

 ท่ีประชุม รับทรำบ 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๕.๓๐. น.  

 
 
ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 



                   รายงานการประชุมภาคีเครือข่ายว่าด้วยระเบียบทรงผมและการแต่งกายของนักเรียน 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันจันทร ์ท่ี  ๑๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๒๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๒๖   คน 

๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                 ครู  คศ. ๓ 
๕. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๖. นำยวำทิน สุขทน                        ครูอัตรำจ้ำง 
๗. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 
๘. นำงสมศรี ใจหำญ 
๙. นำงร ำเพลิน สีดำวงศ์ 
๑๐. นำงศรีจันทร์ หนูทอง 
๑๑.นำงชนำภำ รีเรียง 
๑๒. นำงค ำจันทร์ ศรีโสดำ 
๑๓. นำยสำคร ทิพนัส 
๑๔. นำยสำยันต์ บุญโยค 
๑๕. เด็กชำยธนวิชญ์ เศษรักษำ 
๑๖. เด็กชำยอำทินันท์ นิบุญธรรม 
๑๗. เด็กหญิงมลฤดี กองแสน 
๑๘. เด็กชำยณัฐชัย ใจหำญ 
๑๙. นำงสำวชรัญดำ ร้อยค ำลือ 
๒๐. นำงสำววิลำวรรณ เอกตำแสง 
๒๑. นำงสำวปรียำ โนนตระเถร 
๒๒. นำยนนทกร โรจนเรืองรอง 
๒๓. นำยกฤษดนัย ธำตุดี 
๒๔. นำงสำวธันยพร ซุนขวญั 
๒๕. นำงสำวอำรยำ ซุนขวัญ 
๒๖. นำยนัฐพงษ์ บรรหำร 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 



วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑. แจ้งเรื่องคู่มือนักเรียน ของโรงเรียนตำดทองพทิยำคม 

๒. กำรจัดกิจกรรมกำรท ำบญุในวันเกิดโรงเรียน กำรท ำสลำกกำรกุศล 
 ท่ีประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องกำรจัดท ำระเบียบทรงผมและกำรแต่งกำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
 

 
(ร่าง)ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ท่ี 003/2566 
เร่ือง ระเบียบโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ว่าด้วยการแต่งกายและทรงผมของนักเรียน พ.ศ. 2566  
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้กำรแต่งกำยของนักเรียนโรงเรียนตำดทองพิทยำคมเป็นไปด้วยควำมเหมำะสมเกิดควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและเป็นแบบอย่ำงอันดีงำมโรงเรียนตำดทองพิทยำคมจึงวำงระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่ำ“ระเบียบโรงเรียนตำดทองพิทยำคมว่ำด้วยกำรแต่งกำยนักเรียน พ.ศ. 2566  
ข้อ  2   ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันท่ี  15 พฤษภำคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่นักเรียนทุกคนท่ีก ำลังศึกษำอยู่ในโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ข้อ  4   ในระเบียบนี ้
 “นักเรียน” หมำยถึง  บุคคลท่ีก ำลังศึกษำเล่ำเรียนในโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 “ โรงเรียน” หมำยถึง  โรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ข้อ 5 นักเรียนทุกคนต้องแต่งกำยด้วยเครื่องแบบของนักเรียน  ตำมท่ีก ำหนดไว้  ดังนี้ 
           5.1 นักเรียนชำย 
5.1.1 ทรงผม 
     1. ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย   
 1.1 นักเรียนชำยไว้ผม ทรงรองทรงกลำง ผมข้ำงหน้ำหวีตรงควำมยำวไม่เกินค้ิว กลำงศีรษะวัดควำมยำวเส้นผมจำก
โคนผมถึงปลำยผม ม.ต้น ควำมยำวไม่เกิน 10 เซนติเมตร ส่วน ม.ปลำย ควำมยำวไม่เกิน 15 เซนติเมตร ด้ำนข้ำง 
และด้ำนหลังต้องยำวไม่เลยตีนผมให้เป็นไปตำมควำมเหมำะสมและมีควำมเรียบร้อย 
  1.2 นักเรียนชำยท่ีเป็นนักศึกษำวิชำทหำร ต้องตัดผมตำมระเบียบของหน่วยบัญชำกำรรักษำดินแดนกองทัพบก 
     1.3 นักเรียนชำยทุกคนต้องห้ำมปฏิบัติตน ดังนี้  
             1) ดัดผม หรือใช้น้ ำมันใส่ผม 
             2) ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจำกเดิม  
             3) ไว้หนวดหรือเครำ ไว้จอนผม  
             4) ดัดแปลงให้เป็นทรงอื่นตำมสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือ เป็นลวดลำยและสวม
หมวกในโรงเรียน   
      1.4 นักเรียนท่ีมีเหตุผล ควำมจ ำเป็น ในกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำของตนหรือกำรด ำเนินกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ ให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเป็นผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุญำต 
       1.5 หำกไม่ปฏิบัติตำมระเบียบดังกล่ำวข้ำงต้น และผ่ำนกำรเตือนแล้วยังไม่แก้ไขจะด ำเนินกำรตำมระเบียบและ
ขั้นตอนของโรงเรียนและทุกวันอังคำรท่ีสองของเดือน  นักเรียนต้องตัดผมมำให้เรียบร้อยและถูกต้องตำมระเบียบ 



        5.1.2  เส้ือ 
 1)ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น เส้ือเช้ิตคอต้ัง ผ้ำขำวเนื้อเกล้ียงไม่บำงจนเกินไป ไม่มีลวดลำยสอดแทรก  ไม่มี
จีบด้ำนหลัง ผ่ำอกตลอดตัวปล่อยไม่รัดรูป ขนำดของเส้ือพอเหมำะกับรูปร่ำง มีสำบตลบออกด้ำนนอกกว้ำง 3 
เซนติเมตร กระดุมสีขำวกลมแบน ขนำดเส้นผ่ำศูนย์กลำง 1 เซนติเมตร กระเป๋ำขนำดกว้ำง 8 –12 เซนติเมตร ลึก 10 
–15 เซนติเมตร พอเหมำะกับขนำดของเส้ือ ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวำปักอักษรย่อช่ือโรงเรียน   
“ ต.ท.พ. ” ตำมขนำดท่ีโรงเรียนก ำหนด  ใต้อักษรย่อให้ให้ปักเลขประจ ำตัวนักเรียนด้วยไหมสีน้ ำเงิน เป็นตัวเลขไทย 
แบบเดินเส้นทึบขนำด 1 เซนติเมตร  ด้ำนซ้ำยของเส้ือเหนือกระเป๋ำ 2 เซนติเมตร ให้ปักช่ือและนำมสกุล ขนำด 1 
เซนติเมตร  ให้ปักเครื่องหมำยระดับช้ันเป็นอักษรโรมันด้วยไหมสีแดง บนชื่อและนำมสกุล เมื่อสวมเส้ือต้องสอดไว้ใน
กำงเกงให้เรียบร้อยให้เห็นเข็มขัด 

                  
              2)ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยเส้ือเช้ิตคอตั้งผ้ำขำวเนื้อเกล้ียงไม่บำงจนเกินไป  ไม่มีลวดลำยสอดแทรก ไม่
มีจีบด้ำนหลัง ผ่ำอกตลอดตัวปล่อยไม่รัดรูป ขนำดของเส้ือพอเหมำะกับรูปร่ำง มีสำบตลบออกด้ำนนอกกว้ำง 3 
เซนติเมตร กระดุมสีขำวกลมแบน ขนำดเส้นผ่ำศูนย์กลำง 1 เซนติเมตร ลึก 10 –15  เซนติเมตร พอเหมำะกับขนำด
ของเส้ือ ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวำปักอักษรย่อช่ือโรงเรียน “ ต.ท.พ.” ตำมขนำดท่ีโรงเรียนก ำหนด  ใต้อักษรย่อ 1 เซนติเมตร
ให้ปักเลขประจ ำตัวนักเรียนเป็นตัวเลยไทย ด้วยไหมสีน้ ำเงินแบบเดินเส้นทึบขนำด 1 เซนติเมตร ด้ำนซ้ำยของเส้ือ
เหนือกระเป๋ำ 2 เซนติเมตรให้ปักช่ือและนำมสกุล ขนำด 1 เซนติเมตร ให้ปักเครื่องหมำยระดับช้ันเป็นอักษรโรมันด้วย
ไหมสีแดง บนชื่อและนำมสกุล เมื่อสวมเส้ือต้องสอดไว้ในกำงเกงให้เรียบร้อยให้เห็นเข็มขัด 

 
          5.1.3เข็มขัด 
1)ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นใช้เข็มขัดหนังสีน้ ำตำลไม่มีลวดลำยขนำดกว้ำง 3 – 4 เซนติเมตร หัวเข็มขัดเป็นโลหะสี
ทองเหลืองตรำหัวเส้ือ(เข็มขัดลูกเสือ) มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด ขนำดกว้ำง 1.5 เซนติเมตร ส ำหรับสอดปลำยเข็มขัด 
2)ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ใช้เข็มขัดหนังสีด ำไม่มีลวดลำยขนำดกว้ำง 3 – 4 เซนติเมตร หัวเข็มขัดเป็นโลหะเงิน
รูปส่ีเหล่ียมแบบชนิดหัวกลัด (เข็มเดียว) มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัดขนำดกว้ำง 1.5 เซนติเมตร ส ำหรับสอดปลำยเข็มขัด 
กำงเกง 
3)ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นใช้ผ้ำสีกำกี  ขำส้ันเหนือเข่ำยำวห่ำงจำกกึ่งกลำงลูกสะบ้ำขึ้นมำ  
 8 เซนติเมตร  เมื่อยืนตรงส่วนกว้ำงของปลำยขำกำงเกงห่ำงจำกต้นขำ  6 –10 เซนติเมตร   ปลำยขำพับปลำยเข้ำ
ด้ำนในกว้ำง 5 เซนติเมตร มีกระเป๋ำด้ำนข้ำงตำมแนวตะเข็บข้ำงละ 1 กระเป๋ำ ไม่มีกระเป๋ำหลัง  มีหูกำงเกงส ำหรับ
สอดเข็มขัด 5 – 7 หู  เมื่อสวมกำงเกงขอบจะอยู่ระดับสะดือทับชำยเส้ือไว้ให้เรียบร้อย 



2) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ใช้ผ้ำสีด ำ ขำส้ันเหนือเข่ำยำวห่ำงจำกกึ่งกลำงลูกสะบ้ำขึ้นมำ 8 เซนติเมตร  เมื่อยืน
ตรงส่วนกว้ำงของปลำยกำงเกงห่ำงจำกต้นขำ 6 –10 เซนติเมตร ปลำยขำพับปลำยเข้ำด้ำนในกว้ำง  
5 เซนติเมตร มีกระเป๋ำด้ำนข้ำงตำมแนวตะเข็บข้ำงละ 1 กระเป๋ำไม่มีกระเป๋ำหลัง มีหูกำงเกงส ำหรับสอดเข็มขัด 5 – 
7 หู เมื่อสวมกำงเกงขอบจะอยู่ระดับสะดือทับชำยเส้ือไว้ให้เรียบร้อย 
5.1.4รองเท้ำ  -  ถุงเท้ำ   
1)ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  ใช้รองเท้ำหุ้มส้นชนิดผูก  หนังหรือผ้ำใบ   
สีน้ ำตำล  ไม่มีลวดลำย  ใช้ประกอบกับถุงเท้ำสีน้ ำตำลเข้ม  ไม่มีลวดลำย   
2)ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  ใช้รองเท้ำหุ้มส้นชนิดผูก  หนังหรือผ้ำ 
ใบ  สีด ำ  ไม่มีลวดลำย  ใช้ประกอบกับถุงเท้ำสีขำว  ไม่มีลวดลำย 
 
5.2นักเรียนหญงิ 
5.2.1ทรงผม 

        1) ระดับระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย   
    1.1. นักเรียนหญิงจะไว้ผมส้ันหรือผมยำวก็ได้  
            1.1.1 นักเรียนหญิงท่ีไว้ผมส้ัน ต้องตัดผมตรง ยำวเท่ำกัน ควำมยำวไม่เกินระดับปลำยคำง 
             1.1.2 นักเรียนหญิงท่ีไว้ผมยำวต้องรวบมัดผมให้เรียบร้อย 
                     1) กำรรวบมัดผมให้รวบตึงไว้ระดับกึ่งกลำงใบหูสองข้ำงศีรษะด้ำนหลังจนถึงระดับท้ำยทอยโดยรวบ
ผมด้ำนข้ำง ด้ำนหลังให้ตึง และสำมำรถไว้ผมด้ำนหน้ำได้แต่ไม่ปิดปังสำยตำ  
                     2) ถ้ำใช้กิ๊บติดผม อนุญำตให้ใช้สีด ำเท่ำนั้น 
                     3) เมื่อรวบมัดผมแล้ว ปลำยผมยำวไม่เกิน 30 เซนติเมตร วัดจำกขอบปกคอเส้ือ ด้ำนบน 
                     4) ผูกผมด้วยยำงยืดสีด ำ คลุมด้วยริบบ้ินผ้ำสีด ำหรือสีกรมเท่ำนั้น ขนำดควำมกว้ำงของริบบ้ินผ้ำ ไม่ 
เกิน 1 นิ้ว  
                      5) กำรไว้ทรงผมยำวต้องรวบมัดผมให้เรียบร้อยก่อนเข้ำมำในบริเวณโรงเรียน และเมื่อ  
     อยู่ในชุดนักเรียนไม่ให้ปล่อยผม  
              2.2 นักเรียนหญงิทุกคนต้องห้ำมปฏิบัติตน ดังนี้  
                 1) ดัดผม หรือใช้น้ ำมันใส่ผม หรือซอยผมท่ีปลำยยำวไม่เท่ำกัน 
                 2) ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจำกเดิม  
                 3) ใส่เครื่องประดับผม หรือถักเปีย  
                 4) ดัดแปลงให้เป็นทรงอื่นตำมสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลำย  
              2.3 นักเรียนท่ี มีเหตุผล ควำมจ ำเป็น ในกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำของตนหรือกำรด ำเนินกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ ให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเป็นผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุญำต 

2.4 หำกไม่ปฏิบัติตำมระเบียบดังกล่ำวข้ำงต้น และผ่ำนกำรเตือนแล้วยังไม่แก้ไขจะด ำเนินกำรตำม  
ระเบียบและขั้นตอนของโรงเรียน 
  5.2.2 เส้ือ 

1) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นเส้ือเป็นผ้ำยำวเกล้ียงไม่บำงเกินไปควรไม่มีลวดลำยสอดแทรก   



เส้ือแบบคอพับในตัว  (ทรงทหำรเรือ ) ผ่ำอกเส้ือพอให้สวมศีรษะได้สะดวก  สำบตลบเข้ำข้ำงใน  ส่วนบนของสำบให้
ใหญ่พอคอแบะแล้วไม่เห็นตะเข็บข้ำงใน  มีปกขนำด  10  เซนติเมตร  ใช้ผ้ำสองช้ินเย็บแบบเข้ำถ้ ำ  แขนส้ันเหนือ
ปลำยข้อศอก  1  เซนติเมตร  จับรัดปลำยแขน  ไม่มีจีบบน  ขอบแขนกว้ำง  2 –3 เซนติเมตร   เมื่อยืนตรง ควำมยำว
ของตัวเส้ือต้องอยู่ในระดับข้อมือ ขอบเส้ือด้ำนล่ำงมีรอยพับไม่เกนิ  3  เซนติเมตร  ริมขอบด้ำนล่ำงของเส้ือด้ำนหน้ำ
ข้ำงขวำติดกระเป๋ำขนำด 8 – 12 เซนติเมตร ลึก  10 –15 เซนติเมตร   
ปำกกระเป๋ำพับกว้ำงไม่เกิน 2 เซนติเมตร  ผูกโบว์ด้วยผ้ำสีกรมท่ำชำยสำมเหล่ียม  กว้ำง 5- 8 เซนติเมตร  ยำว 40 –
100 เซนติเมตร ผูกเป็นเงื่อนกะลำสีโบว์ท่ีผูกจะอยู่ท่ีเป๊กหรือกระดุมเม็ดแรกของเส้ือ ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวำปักอักษรย่อช่ือ
โรงเรียน  “  ต.ท.พ. ”   ตำมขนำดท่ีโรงเรียนก ำหนด  ใต้อักษรย่อใหป้ักเลขประจ ำตัวนักเรียน ด้วยไหมสีน้ ำเงิน  เป็น
ตัวเลขไทย  ด้ำนซ้ำยของเส้ือให้ปักช่ือนำมสกุลของนักเรียน  ด้วยไหมสีน้ ำเงิน  แบบเดินเส้นทึบขนำด 1 เซนติเมตร 
เหนือช่ือและนำมสกุล ให้ปักเครื่องหมำยระดับช้ันเป็นอักษรโรมันด้วยไหมสีแดง 

 
 2 ) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยเส้ือนักเรียนปกเช้ิต ผ้ำสีขำวเกล้ียงไม่บำงจนเกินไป ไม่มีลวดลำยแทรกปล่อย
ตัวขนำดไม่รัดรูปไหล่ไม่ตก แขนส้ันมีจีบยกท่ีหัวไหล่จีบรัดท่ีปลำยแขนเหนือข้อศอก 1 เซนติเมตร  ขอบแขนกว้ำง 3 
เซนติเมตร ไม่มีกระเป๋ำท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวำปักอักษรย่อช่ือโรงเรียน “ต.ท.พ.” ตำมขนำดท่ีโรงเรียนก ำหนด ใต้อักษรย่อ
ให้ปักเลขประจ ำตัวนักเรียน ด้วยไหมสีน้ ำเงิน เป็นตัวเลขไทย ด้ำนซ้ำยของเส้ือให้ปักช่ือนำมสกุลของนักเรียน  ด้วย
ไหมสีน้ ำเงิน แบบเดินเส้นทึบขนำด  1  เซนติเมตร  เหนือช่ือและนำมสกุล  ให้ปักเครื่องหมำยระดับช้ันเป็นอักษร
โรมันด้วยไหมสีแดง 
  
  
  
  
5.2.2เข็มขัด 
      ใช้เข็มขัดหนังสีด ำไม่มีลวดลำยขนำดกว้ำง  3-4 เซนติเมตรหัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเงินรูปส่ีเหล่ียมแบบชนิดหัวกลัด 
(เข็มเดียว) มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด ขนำดกว้ำง 1.5 เซนติเมตร ส ำหรับสอดปลำยเข็มขัด 
5.2.3รองเท้ำ – ถุงเท้ำ  

ท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยรองเท้ำเป็นหนังสีด ำมีสำยรัดหลังเท้ำ  ปลำย
มนส้นสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร หรือรองเท้ำผ้ำใบ สีด ำมีเชือกผูก ถุงเท้ำสีขำวล้วนแบบธรรมดำไม่มีลวดลำย 
5.2.4กระโปรง  
1)ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  ใช้ผ้ำสีกรมท่ำไม่มีลวดลำยกระโปรงด้ำนหน้ำและด้ำนหลังพับเป็นกลีบข้ำงละ 
3 กลีบ พับซ้อน 1 นิ้ว พับกลีบออกด้ำนนอกเว้นระยะตรงกลำงพองำม ด้ำนหน้ำและด้ำนหลังเหมือนกัน เย็บกลีบลง
มำประมำณ 6 –7 เซนติเมตร กระโปรงยำวในระดับใต้เข่ำวัดจำกกึ่งกลำงสะบ้ำหัวเข่ำไม่เกิน  
10 เซนติเมตร 



2)ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ใช้ผ้ำสีด ำ ไม่มีลวดลำยกระโปรงด้ำนหน้ำและด้ำนหลังพับเป็นกลีบข้ำงละ  
3  กลีบ พับซ้อน 1 นิ้ว พับกลีบออกด้ำนนอกเว้นระยะตรงกลำงพองำมด้ำนหน้ำและด้ำนหลังเหมือนกันเย็บกลีบลง
มำประมำณ 6 –7 เซนติเมตร กระโปรงยำวในระดับใต้เข่ำวัดจำกกึ่งกลำงสะบ้ำหัวเข่ำลงไม่เกิน   
10 เซนติเมตร   
2.5 เครื่องแต่งกำยแบบอื่น ๆ  
2.5.1 ในกรณีท่ีนักเรียนจะได้เรียน หรือร่วมกิจกรรมนักศึกษำวิชำหำรหรือกิจกรรมอย่ำงอื่นท่ีคล้ำยกันจะต้องแต่ง
เครื่องแบบให้ถูกต้องตำมระเบียบของกิจกรรมนั้น ๆ  
2.5.2 ในคำบเรียนพลศึกษำ คำบกิจกรรมชุมชน คำบฝึกงำนช่ำง คำบฝึกงำนเกษตร คำบฝึกงำนศิลปะ   
หรืออื่น ๆ  ท่ีคล้ำยกัน ให้นักเรียนแต่งกำยตำมแบบท่ีโรงเรียนก ำหนด 
ข้อ 6  ให้หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรนักเรียน  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมเป็นผู้รักษำกำรควบคุมกำรปฏิบัติ  ให้เป็นไปตำม
ระเบียบนี้ 
           ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  15  พฤษภำคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 
           ประกำศ ณ วันท่ี  13  มีนำคม  พ.ศ.  2566 
  
                                       
           ( นำงสำวยุพำ  วรสำร)  
            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     ท่ีประชุม รับทรำบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -กำรจัดท ำสลำกกำรกุศล 
ได้ก ำหนดท ำสลำกขึ้นในวันเกิดโรงเรียน และจะมีก ำหนดกำรจับสลำกรำงวัลในวันท่ี ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
จ ำนวนรำงวัลมี ๑๐๐ รำงวัล  
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๒.๐๐. น.  
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ .... /๒๕๖๖ 

วัน ศุกร์ ท่ี  ๑๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๓  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 
๑. นำยบุญสันต์ แดงลำ               ประธำนกรรมกำร  
๒. นำยสำยันต์ บุญโยค               กรรมกำร  
๓. นำยเกรียงไกร สิมมำ               กรรมกำร  
๔. นำยอภิชำติ นันทะกลำง           กรรมกำร  
๕. นำยสมใจ กองศรี                    กรรมกำร  
๖. นำยรำชศักดิ์ หมั่นกำร               กรรมกำร  
๗. พระอำจำรย์สุริยะ สิริภัทโท         กรรมกำร  
๘. นำยบุญมำ ปัญญำสิทธิ์               กรรมกำร  
๙. นำงสำวยุพำ วรสำร                   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
๑๐. นำยปรีชำ แผนพุทธำ                ครู 
๑๑. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์               ครู 
๑๒.นำงนรรีัตยำ ก ำนำดี                   ครู 
๑๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                ธุรกำร 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ  
 ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ กำรสอบปลำยภำคได้ด ำเนินกำรสอบไปเรียบร้อยแล้ว 
         ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องกำรรับสมัครนักเรียน เปิดรับพร้อมกัน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑ มี ๑๖ คน 



นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๔ มี ๑๐ คน 
         ๔.๑.๓ ประกำศเรื่องปิดภำคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๓ มีนำคม ๒๕๖๖  
และเปิดเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
         ๔.๑.๔ ในกำรแข่งขันวิชำกำรงำนศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด สวนถำดแบบช้ืนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๓ ได้รับรำงวัลเหรียญทองล ำดับท่ี ๖ 
          ๔.๑.๕ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖ ท่ีจบกำรศึกษำ ๒๕๖๕ มีนักเรียนท่ีเข้ำศึกษำต่อในรอบแรก จ ำนวน ๔ 
คน ตำมเป้ำหมำยท่ีนักเรียนต้องกำรศึกษำต่อ 
         ๔.๑.๖ ในช่วงปิดเทอมโรงเรียนได้ส่งนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๔ เข้ำฝึกประสบกำรณ์ท่ี แพรวำฟำร์ม  
         ๔.๑.๗ ตำมท่ีโรงเรียนได้เข้ำร่วมโรงเรียนจิตอำสำพระรำชทำน ท่ีโรงเรียนได้เข้ำร่วมในกำรท ำวิดีโอ ทำงนพค.

๒๑ อยำกให้ช่วยกันประชำสัมพันธ์ในช่วงเวลำท่ีออกอำกำศซึ่งจะประชำสัมพันธ์อีกที  
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 ๔.๒.๒ กำรรำยงำนแผนปฏิบัติกำรศึกษำ ในระดับดี 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑ ในช่วงเปิดเทอม ได้จัดท ำค ำส่ังเวรยำมโดยได้ผลัดเปล่ียนเวรยำม ให้คุณครูทุกคนช่วยกันดูแลควำม
ปลอดภัย โดยเฉพำะไฟฟ้ำ ให้ถอดปล๊ักไฟให้เรียบร้อย 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องระเบียบ เรื่องทรงผม และกำรแต่งกำย ของนักเรียนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
      ทรงผมนักเรียนชำย 
     ๑. ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย   
 ๑.๑ นักเรียนชำยไว้ผม ทรงรองทรงกลำง ผมข้ำงหน้ำหวีตรงควำมยำวไม่เกินค้ิว กลำงศีรษะวัดควำมยำวเส้นผมจำก
โคนผมถึงปลำยผม ม.ต้น ควำมยำวไม่เกิน 10 เซนติเมตร ส่วน ม.ปลำย ควำมยำวไม่เกิน 15 เซนติเมตร ด้ำนข้ำง 
และด้ำนหลังต้องยำวไม่เลยตีนผมให้เป็นไปตำมควำมเหมำะสมและมีควำมเรียบร้อย 
  ๑.๒ นักเรียนชำยท่ีเป็นนักศึกษำวิชำทหำร ต้องตัดผมตำมระเบียบของหน่วยบัญชำกำรรักษำดินแดนกองทัพบก 
     ๑.๓ นักเรียนชำยทุกคนต้องห้ำมปฏิบัติตน ดังนี้  
             ๑) ดัดผม หรือใช้น้ ำมันใส่ผม 
             ๒) ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจำกเดิม  
             ๓) ไว้หนวดหรือเครำ ไว้จอนผม  
             ๔) ดัดแปลงให้เป็นทรงอื่นตำมสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือ เป็นลวดลำยและสวม
หมวกในโรงเรียน   
      ๑.๔ นักเรียนท่ีมีเหตุผล ควำมจ ำเป็น ในกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำของตนหรือกำรด ำเนินกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ ให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเป็นผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุญำต 
       ๑.๕ หำกไม่ปฏิบัติตำมระเบียบดังกล่ำวข้ำงต้น และผ่ำนกำรเตือนแล้วยังไม่แก้ไขจะด ำเนินกำรตำมระเบียบและ
ขั้นตอนของโรงเรียนและทุกวันอังคำรท่ีสองของเดือน  นักเรียนต้องตัดผมมำให้เรียบร้อยและถูกต้องตำมระเบียบ 
           
 



ทรงผมนักเรียนหญงิ 
        ๑) ระดับระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย   

    ๑.๑. นักเรียนหญงิจะไว้ผมส้ันหรือผมยำวก็ได้  
            ๑.๑.๑ นักเรียนหญิงท่ีไว้ผมส้ัน ต้องตัดผมตรง ยำวเท่ำกัน ควำมยำวไม่เกินระดับปลำยคำง 
             ๑.๑.๒ นักเรียนหญิงท่ีไว้ผมยำวต้องรวบมัดผมให้เรียบร้อย 
                     ๑) กำรรวบมัดผมให้รวบตึงไว้ระดับกึ่งกลำงใบหูสองข้ำงศีรษะด้ำนหลังจนถึงระดับท้ำยทอยโดยรวบ
ผมด้ำนข้ำง ด้ำนหลังให้ตึง และสำมำรถไว้ผมด้ำนหน้ำได้แต่ไม่ปิดปังสำยตำ  
                     ๒) ถ้ำใช้กิ๊บติดผม อนุญำตให้ใช้สีด ำเท่ำนั้น 
                     ๓) เมื่อรวบมัดผมแล้ว ปลำยผมยำวไม่เกิน ๓๐ เซนติเมตร วัดจำกขอบปกคอเส้ือ ด้ำนบน 
                     ๔) ผูกผมด้วยยำงยืดสีด ำ คลุมด้วยริบบ้ินผ้ำสีด ำหรือสีกรมเท่ำนั้น ขนำดควำมกว้ำงของริบบ้ินผ้ำ ไม่ 
เกิน ๑ นิ้ว  
                      ๕) กำรไว้ทรงผมยำวต้องรวบมัดผมให้เรียบร้อยก่อนเข้ำมำในบริเวณโรงเรียน และเมื่อ  
     อยู่ในชุดนักเรียนไม่ให้ปล่อยผม  
              ๒.๒ นักเรียนหญงิทุกคนต้องห้ำมปฏิบัติตน ดังนี้  
                 ๑) ดัดผม หรือใช้น้ ำมันใส่ผม หรือซอยผมท่ีปลำยยำวไม่เท่ำกัน 
                 ๒) ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจำกเดิม  
                 ๓) ใส่เครื่องประดับผม หรือถักเปีย  
                 ๔) ดัดแปลงให้เป็นทรงอื่นตำมสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลำย  
              ๒.๓ นักเรียนท่ี มีเหตุผล ควำมจ ำเป็น ในกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำของตนหรือกำรด ำเนินกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ ให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเป็นผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุญำต 

๒.๔ หำกไม่ปฏิบัติตำมระเบียบดังกล่ำวข้ำงต้น และผ่ำนกำรเตือนแล้วยังไม่แก้ไขจะด ำเนินกำรตำม  
ระเบียบและขั้นตอนของโรงเรียน 
                     ท่ีประชุม รับทรำบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -กำรจัดท ำสลำกกำรกุศล 
ท่ำนผู้อ ำนวยกำรได้เข้ำพบท่ำนนำยอ ำเภอโดยได้ปรึกษำแล้วว่ำเป็นกำรพนัน เพรำะมีกำรจับสลำกมีของรำงวัล ท่ีท ำ
แบบถูกกฎหมำยมีของงำนกำชำดท่ีเดียว แต่ท่ำนนำยอ ำเภอได้บอกว่ำให้ท ำหนังสือขออนุญำตไปท่ีอ ำเภอและท่ำนก็
จะให้กำรสนับสนุน ส่วนเรื่องรำงวัลไว้ค่อยร่วมกันคิดอีกทีว่ำจะเอำอะไรบ้ำง 
 -รถโรงเรียน เรำจะต้องท ำเรื่องไปท่ีขนส่งเพื่อแจ้งเรื่องรถท่ีเรำได้มำเป็นกำรบริจำค จำกท่ำนนำยกบุญสันต์ 
แดงลำ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 -๖ พฤษภำคม เป็นวันเกิดของโรงเรียนในปีนี้ครบรอบปีท่ี ๓๐  
ในวันท่ี ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ในปีนี้จะมีกำรท ำบุญตักบำตร มีกำรจับสลำกกำรกุศล 
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๒.๐๐. น.  
 



 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ประชุมปิดเทอม  

วัน พุธ ท่ี  ๒๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 

๑. สำวยุพำ วรสำร                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๙. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๑๐. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์         ครู 
๑๑. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
 ๑๒. นำงสำวศิริรัตน์ สัตตะโส              ครูช่วยสอน 
๑๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นำยบุญโฮม พรศรี                      ครู คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 
๒. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒       ลำกิจ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.แจ้งจำกเขตเรื่องกำรติดตำมเด็กนักเรียนท่ีขำดเรียนเป็นระยะเวลำนำน 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑ ไม่มีปัญหำ 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๒ มี ๒ คนท่ีขำดเรียน โดยได้รับแจ้งว่ำ ได้เข้ำเรียนท่ี กศน.อ ำเภอศรีธำตุ 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ มีปัญหำ ๓ คน ๒ คน ออกไปเรียนนอกระบบ อีก ๑ คน ยังติด ร.วิชำวิทยำศำสตร์ ๑ 
รำยวิชำ รอมำแก้ตอนปิดเรียนให้เรียบร้อย 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๔ มีปัญหำ ๒ คน ๑.ปิติกร ก ำลังจะไปศึกษำท่ี กศน. ส่วนอีกคนออกไปเนื่องจำกต้องดูแล
ครอบครัว 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๕ มี ๒ คนท่ีปัญหำด้ำนกำรเรียน คือยงยุทธ และวรำพร รอแก้ ๐ ร มส 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖ มีวิวัฒน์ ท่ีมีปัญหำด้ำนกำรเรียน 



แจ้งจำกฝ่ำยวิชำกำร คุณครูนรีรัตยำได้ท ำแบบส ำรวจ ให้คุณครูประจ ำช้ันได้ติดตำมนักเรียนดังกล่ำว ส่งภำยในวันศุกร์
ท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ โดยจะอนุมัติจบในรอลแรกคือวันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ 

๒.กำรจัดตำรำงสอนของคณะครูในปีกำรศึกษำท่ี ๑/๒๕๖๖ 
-มีกำรปรับตำรำงสอนละแบ่งตำรำงกำรกำรสอนในรำยวิชำให้คุณครูตำมควำมเหมำะสม 

๓.กำรแบ่งเด็กนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม (๒ คำบเรียน/สัปดำห์ ม.ต้นและ ม.ปลำยคนละคำบ) 
กลุ่มนักเรียน ครูท่ีรับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑.วิชำกำร นำงสมหวัง นำงนรีรัตยำ นำงรุ่งนภำ นำยเกรียงไกร นำงสำวปรำณี  
๒.อำชีพ นำยปรีชำ นำงนัฎฐณิชำ นำงสำวเพียรทอง นำยยุทธนำ นำงวิษณุ

ภรณ์ นำยมงคล 
 

๓.กีฬำ นำยวำทิน นำงสำวแขนภำ นำยบุญโฮม   
ทักษะอำชีพคุณครูปรีชำจะท ำ ๒ อย่ำงคือ 
-บ่อปุ๋ยเดิมจะเล้ียงไส้เดือนดิน 
-บ่อน้ ำท่ีมีอยู่แล้ว จะเล้ียงกุ้ง และหอย 

๔.กำรท ำค ำส่ังต่ำง ๆ ของฝ่ำยวิชำกำร มีก ำหนดกำรสอน 
๕.กำรปิดภำคเรียน ฝำกอำคำรสถำนท่ี และครูเวรได้ช่วยดูแล ฝำกครูทุกท่ำนได้ดูแลอำคำรและห้อง

ส ำนักงำนในส่วนต่ำง ๆ กำรปิดเปิดไฟฟ้ำ ให้ถอดปล๊ักไฟ และดูแลควำมสะอำดของห้องส ำนักงำน 
ฝำกนักกำรดูแลควำมสะอำดบริเวณถนนหน้ำโรงเรียนท้ังสองฝ่ังถึงหน้ำอำคำรพลังแผ่นดิน และใต้ถุนอำคำร

อินทนิล  
๖.กำรด ำเนินกำรเรื่องรถโรงเรียนให้คุณครูปรีชำ ครูยุทธนำ และนักกำรมงคล ดูแลและน ำรถไปซ่อมบ ำรุง

ในช่วงปิดภำคเรียน จะได้ใช้รถมำรับ ส่งนักเรียนในช่วงเปิดเรียน เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยแก่เด็กนักเรียน 
๗.เงินคงเหลือประจ ำวัน ฝำกกำรเงินได้ท ำบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
๘.กำรบันทึกเวรยำม ให้คุณครูลงบันทึกให้เป็นประจ ำ และเป็นปัจจุบัน 
๙.ให้คุณครูส่ง SAR และID Plan  
๑๐.กำรท ำสลำก โดยแบ่งให้คุณครูน ำสลำกไปเล่มละ๓๐ แผ่น  

 ท่ีประชุม รับทรำบ 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๒.๓๐. น.  
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
            
                                        ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 



                       รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๔ /๒๕๖๖ 

วัน จันทร์ ท่ี  ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๓  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 
๑. นำยบุญสันต์ แดงลำ               ประธำนกรรมกำร  
๒. นำยสำยันต์ บุญโยค               กรรมกำร  
๓. นำยเกรียงไกร สิมมำ               กรรมกำร  
๔. นำยอภิชำติ นันทะกลำง           กรรมกำร  
๕. นำยสมใจ กองศรี                    กรรมกำร  
๖. นำยรำชศักดิ์ หมั่นกำร               กรรมกำร  
๗. พระอำจำรย์สุริยะ สิริภัทโท         กรรมกำร  
๘. นำยบุญมำ ปัญญำสิทธิ์               กรรมกำร  
๙. นำงสำวยุพำ วรสำร                   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
๑๐. นำยปรีชำ แผนพุทธำ                ครู 
๑๑. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์               ครู 
๑๒.นำงนรรีัตยำ ก ำนำดี                   ครู 
๑๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                ธุรกำร 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ  
 ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ กำรเตรียมพร้อมในกำรเปิดภำคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 ขอมติรับรอง 
           ๔.๒.๑  แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 



 ๔.๒.๒ แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 ๔.๒.๓ รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self-Assessment Report : SAR) 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑ แจ้งจ ำนวนบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องระเบียบ เรื่องทรงผม และกำรแต่งกำย ของนักเรียนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
                     ท่ีประชุม มีมติรับรองแผนปฏิบัติกำรและรำยงำน                
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -๖ พฤษภำคม เป็นวันเกิดของโรงเรียนในปีนี้ครบรอบปีท่ี ๓๐  
ในวันท่ี ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ในปีนี้จะมีกำรท ำบุญตักบำตร มีกำรจับสลำกกำรกุศล 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๒.๐๐. น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ประชุมเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 

วัน จันทร์ ท่ี ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๕   คน 

๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๙. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒        
๑๐. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ            ครู 
๑๑. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์         ครู 
๑๒. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
 ๑๓. นำยมงคล พุฒชนะ                    ช่ำงไฟฟ้ำ  
๑๔. นำยกิตติพศ เกษจันทร์                นักศึกษำฝึกวิชำชีพครู 
๑๕. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นำยบุญโฮม พรศรี                      ครู คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ  

๑. ตำมหนังสือส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนีได้แจ้งเรื่องกำรตรวจเย่ียมกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรเปิดภำคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ ของโรงเรียนตำดทองพิทยำคมในวันท่ี ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ น ำ
โดยท่ำน ศน.เศรษฐินี ประทุมมำ พร้อมทีมงำนจะออกมำตรวจเยี่ยมนักเรียนโรงเรียน 
ตำดทองพิทยำคม จะเตรียมรับนักเรียนท่ีหน้ำโรงเรียน และพบปะนักเรียนท่ีหน้ำเสำธง ให้ฝ่ำยบุคคลเตรียม
รันกิจกรรมหน้ำเสำธง 

๒. ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ จะมีนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูมำฝึกสอนเป็นเวลำ ๑ ปี คือ 
      นำยกิตติพศ เกษจันทร์ 
๓.ในวันศุกร์ ท่ี๑๒ พฤษภำคม ๒๕๖๖ จะให้เด็กนักเรียนมำโรงเรียนเพื่อรับหนังสือ และท ำกิจกรรมท ำควำม
สะอำดบริเวณโรงเรียน(ให้ครูแขนภำท ำประกำศและประชำสัมพันธ์) ให้นักกำรเตรียมรถรับ-ส่งนักเรียน 



๔.ให้นักกำรน ำรถไปซ่อมระบบเบรก-เปล่ียนระบบพวงมำลัยให้เรียบร้อย และให้สอบถำมเรื่องกำรเปล่ียนยำงรถ
ด้วย 
ให้คุณครูเกรียงไกรติดต่อประสำนกับร้ำนท ำป้ำยสต๊ิกเกอร์ติดรถโรงเรียน 

 ท่ีประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ แจ้งปฏิทินปฏิบัติงำนวิชำกำร กำรด ำเนินงำนของภำคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
         ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องหลักสูตรกำรสอน แผนกำรสอนของคุณครู 
         ๔.๑.๓ แจ้งเรื่องเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๕ จ ำนวน ๒ คนท่ีไปฝึกประสบกำรณ์ท่ีฟำร์ม 
         ๔.๑.๔ แจ้งเรื่องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๕ ได้ไปร่วมกิจกรรมกับเทรนเนอร์เพชร 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  ให้คณะครูแจ้งควำมต้องกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้ฝ่ำยงบประมำณได้ไปท ำกำรจัดซื้อ
ภำยในวันพุธ ท่ี ๑๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
 ๔.๒.๒ แจ้งเรื่องหุ้นสหกรณ์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 ๔.๒.๓ แจ้งเรื่องสลำกกำรกุศล ท่ีได้จ ำหน่ำยไปแล้ว และจะเริ่มจ ำหน่ำยในช่วงเปิดเรียนต่อไป 
 ๔.๒.๔ แจ้งเรื่องรับทุนค่ำเครื่องแบบนักเรียน ให้รับได้ในวันท่ีจัดกิจกรรมวันปฐมนิเทศละประชุมผู้ปกครอง
ช้ันเรียน ในวันท่ี ๑๙ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑ กำรจัดเวรประประจ ำวัน จะเล่ือนจำกครูท่ีอยู่วันจันทร์มำเป็นวันอังคำร และเล่ือนขึ้นจนครบ 
     ๔.๓.๒ ว PA ให้คณะครูส่งรำยช่ือคณะกรรมกำรก่อนเดือนกันยำยน ๒๕๖๖  
         โดยมีคณะกรรมกำร ๓ ท่ำนคือ 
๑. นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
๒. นำงรัตนำวดี วรรณสำร  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม(ผู้ทรง)  
๓. คณะครูเลือกกรรมกำร ท่ำนละ ๑ คน  

      รวม ๓ ท่ำน 
      ๔.๓.๓ เรื่องโต๊ะนั่งเรียนของนักเรียน โดยจะขอควำมอนุเครำะห์จำกโรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล (ธุรกำรท ำหนังสือ
ขอควำมอนุเครำะห์) 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่ำนท่ีเข้ำร่วมรับกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำว ในวันท่ี ๑๙ เมษำยน ๒๕๖๖ 
๔.๑.๒ ในช่วงนี้มีวัสดุและอุปกรณ์ต่ำง ๆ ของห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชนได้เข้ำมำด ำเนินกำรเพื่อเตรียมกำรเปิดใช้งำนใน
วันท่ี ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 



๔.๑.๓ แจ้งเรื่องกำรแบ่งจุดเขตรับผิดชอบของนักเรียนแต่ละช้ันโดยดูจำกควำมเหมำะสมของจ ำนวนนักเรียนแต่ละช้ัน
เรียน กำรท่ีให้เด็กนักเรียนแบ่งเขตรับผิดชอบท ำควำมสะอำด เป็นกำรปลูกฝังให้นักเรียนมีควำมรับผิดชอบ 
๔.๑.๔ ให้ฝ่ำยบริหำรท่ัวไปท ำเอกสำรแฟ้มระบบดูแลเตรียมไว้เพื่อจะให้เด็กนักเรียนได้ลงบันทึกตอนเปิดภำคเรียนให้
เรียบร้อย 
                     ท่ีประชุม รับทรำบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -ห้องปฏิบัติกำรภำษำต่ำงประเทศจะเอำโต๊ะเก่ำออกเพื่อปรับปรุงห้องใหม่เพื่อให้เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน(รอด ำเนินกำร) 
 -กิจกรรมโครงกำรท่ีของบประมำณกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำดทองตอนนี้ ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
แล้วให้ธุรกำรท ำค ำส่ังเพื่อให้ครูไปรับเงินได้เลย 
 -วันท่ี ๖ พฤษภำคม ของทุกปี เป็นวันสถำปนำจัดต้ังของโรงเรียนในปีนี้ครบรอบปีท่ี ๓๐ จะจัดกิจกรรม ใน
วันท่ี ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ในปีนี้จะมีกำรท ำบุญตักบำตร มีกำรจับสลำกกำรกุศลของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๒.๐๐. น.  
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 



                       รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๕ /๒๕๖๖ 

วัน ศุกร์ ท่ี  ๒๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๓  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 
๑. นำยบุญสันต์ แดงลำ               ประธำนกรรมกำร  
๒. นำยสำยันต์ บุญโยค               กรรมกำร  
๓. นำยเกรียงไกร สิมมำ               กรรมกำร  
๔. นำยอภิชำติ นันทะกลำง           กรรมกำร  
๕. นำยสมใจ กองศรี                    กรรมกำร  
๖. นำยรำชศักดิ์ หมั่นกำร               กรรมกำร  
๗. พระอำจำรย์สุริยะ สิริภัทโท         กรรมกำร  
๘. นำยบุญมำ ปัญญำสิทธิ์               กรรมกำร  
๙. นำงสำวยุพำ วรสำร                   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
๑๐. นำยปรีชำ แผนพุทธำ                ครู 
๑๑. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์               ครู 
๑๒.นำงนรรีัตยำ ก ำนำดี                   ครู 
๑๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                ธุรกำร 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
-แจ้งเรื่อง 
           ๑  แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 ๒ แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 ๓ รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self-Assessment Report : SAR) 
 ท่ีประชุม รับทรำบ ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำลงนำมในหนังสือ 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 



ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๑.๑ ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  
  

ระดับช้ันเรียน เพศ รวม 
ชำย หญิง 

มัธยมศึกษำปีท่ี ๑ ๑๐ ๗ ๑๗ 
มัธยมศึกษำปีท่ี ๒ ๑๒ ๔ ๑๖ 
มัธยมศึกษำปีท่ี ๓ ๖ ๖ ๑๒ 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น ๒๘ ๑๗ ๔๕ 
มัธยมศึกษำปีท่ี ๔ ๔ ๘ ๑๒ 
มัธยมศึกษำปีท่ี ๕ ๓ ๗ ๑๐ 
มัธยมศึกษำปีท่ี ๖ ๗ ๖ ๑๓ 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย ๑๔ ๒๑ ๓๕ 
รวม ๔๒ ๓๘ ๘๐ 

 
 ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ มีนักเรียนจ ำนวน ๔ คน ท่ีได้ศึกษำ
ต่อท่ีมหำวิทยำลัยโดยวิธีกำรยื่น Port Folio 
 ๔.๑.๓ แจ้งนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ท่ีจบไปแล้วแต่ยังไม่มำแก้ผลกำรเรียนใน
กำรนี้คุณครูก็ได้ติดตำมให้มำแก้ไขผลกำรเรียนแล้ว 
 ๔.๑.๔ ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ได้มีกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำกำรศึกษำโดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 
 ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
๑.ด้ำนกีฬำ 
๒.ด้ำนวิชำกำร 
๓.ด้ำนอำชีพ 
โดยกำรแบ่งนักเรียนแต่ละกลุ่มได้จัดตำมถนัดของนักเรียน และจัดกิจกรรมให้เหมำะสมกับควำมต้องกำรของนักเรียน 
และให้กำรสนับสนุนนักเรียนเพื่อเป็นตัวแทนของโรงเรียนไปแข่งขันต่อไป 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

      ๑.เงินท่ีได้รับจัดสรรจำกรัฐบำล 
ภำคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
-ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน    ๖๔,๗๐๐   บำท 
-ค่ำหนังสือเรียน              ๖๕,๗๔๒   บำท 
-ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน        ๑๕,๘๖๐  บำท 
-ค่ำเครื่องแบบนักเรียน      ๓๑,๙๐๐  บำท 
-ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน   ๒๘,๓๙๗   บำท 



รวม   ๒๐๖,๕๙๙   บำท 
     ๒.เงินบริจำคเพื่อใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ คนละ ๒๗๐ บำท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑ จ ำนวน ๑๗ คน     รวม ๔,๕๙๐  บำท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๒ จ ำนวน ๑๖ คน     รวม ๔,๓๒๐  บำท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ จ ำนวน ๑๒ คน     รวม ๓,๒๔๐  บำท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๔ จ ำนวน ๑๒ คน     รวม ๓,๒๔๐  บำท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๕ จ ำนวน ๑๐ คน     รวม  ๒,๗๐๐ บำท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖ จ ำนวน ๑๓ คน     รวม ๓,๕๑๐  บำท 
รวม    ๑๘,๓๖๐  บำท 
     ๓.เงินประกันชีวิตนักเรียนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ คนละ ๑๗๐ บำท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น     ๔๕ คน         ๗,๖๕๐  บำท 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย  ๓๕ คน         ๕,๙๕๐  บำท 
รวม   ๘๐ คน       ๑๓,๖๐๐   บำท 
     ๔.บัตรสลำกำรกุศลโรงเรียนตำดทองพิทยำคม   
รวมจ ำนวน ๙๐ เล่ม    รวม  ๒,๐๐๐ ใบ 
-เล่มท่ี ๑-๒๐    จ ำนวน เล่มละ   ๓๐  ใบ    
-เล่มท่ี ๒๑- ๙๐  จ ำนวน เล่มละ  ๒๐  ใบ 
 
 
คงเหลือท่ียังไม่ได้จ ำหน่ำย 

-จ ำนวน   ๒๙ เล่ม เล่มละ ๒๐ ใบ คงเหลือ ๕๘๐ ใบ 
-จ ำนวน  ๘๓ ใบ    
รวมยังไมไ่ด้จ ำหน่ำย ๖๖๓ ใบ   

๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑ แจ้งจ ำนวนบุคลำกร 

  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  (ณ  ๒๐  พฤษภำคม ๒๕๖๖) 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง  วิชำเอกท่ีจบกำรศึกษำ โทรศัพท ์

๑ นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ค.ม.กำรบริหำรกำรศึกษำ ๐๘๐๑๙๕๒๒๐๐ 
๒ นำยปรีชำ แผนพุทธำ  ครู ค.ศ.๓ ศศ.บ. ศิลปะศำสตร์บัณทิต 

(เอกภำษำอังกฤษ) , 
ค.ม.กำรบริหำรกำรศึกษำ 

๐๘๐๔๘๗๗๗๕๕ 

๓ นำยเกรียงไกร สิมมำ ครู ค.ศ.๓ ค.บ.คณิตศำสตร์ ๐๘๕๐๐๔๐๒๑๙ 
๔ นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ ครู ค.ศ.๓ ค.บ. ฟิสิกส์ ๐๖๓๕๙๖๒๒๙๗ 
๕ นำยบุญโฮม พรศร ี ครู ค.ศ.๓ ศศ.บ.ดนตรี, ๐๘๑๐๕๘๙๒๗๙ 



ป.โท เอกไทยคดีศึกษำ 
ป.โท บริหำรกำรศึกษำ  

๖ นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง ครู ค.ศ.๓ ค.บ.สังคมศึกษำ ๐๘๖๒๓๙๙๘๗๘ 
๗ นำยยุทธนำ เกียรติสำร ครู ค.ศ.๒ ค.บ.เคมี ๐๖๑๐๘๒๐๗๙๑ 
๘ นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี ครู ค.ศ.๒ ค.บ.วิทยำศำสตร์ท่ัวไป ๐๘๐๖๕๔๓๔๕๑ 
๙ นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ ์ ครู ค.ศ.๒ ค.บ.ชีววิทยำ ๐๘๐๖๘๙๙๒๙๑ 

๑๐ นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ ์ ครู ค.ศ.๒ กศ.บ.ภำษำไทย ๐๘๒๘๕๖๗๐๓๔ 
๑๑ นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ  ครู  ศศ.บ.ภำษำจีน ๐๖๕๒๒๕๑๔๒๙ 
๑๒ นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ ครู  ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษำ ๐๖๒๑๓๙๐๖๙๔ 
๑๓ นำยวำทิน สุขทน  ครูอัตรำจ้ำง ศศ.บ.พลศึกษำ ๐๙๑๐๕๔๖๘๔๒ 
๑๔ นำยณัฐพงษ์ ปีณะสำ เจ้ำหน้ำท่ีศูนย์ดิจิทัล ค.บ.คอมพิวเตอร์ ๐๙๙๖๖๗๐๔๓๐ 
๑๕ นำยกิตติพศ  เกษจันทร์ นักศึกษำฝึกสอน ค.บ.คอมพิวเตอร์ ๐๖๓๗๘๖๖๓๖๒ 
๑๖ นำยมงคล พุฒชนะ ช่ำงไฟฟ้ำ  ๐๖๕๑๐๓๓๗๗๒ 
๑๗ นำงวิษณุภรณ์  โพธิ์นำ เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร วทบ.เทคโนโลยีกำรอำหำร ๐๖๑๕๗๔๙๙๔๕ 

 
๔.๓.๒ แจ้งเรื่องได้รับควำมอนุเครำะห์โต๊ะเก้ำอี้นักเรียนจำกโรงเรียนอุดรพิทยำนุกุล 
๔.๓.๓ ขอตัดแต่งกิ่งไม้บริเวณโรงเรียน 
-ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนประธำนคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คุณพ่อบุญสันต์ แดงลำ ในกำรยืมเครื่องตัด
หญ้ำ 
-ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำดทองในกำรขอยืมรถกระเช้ำจำกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลตำดทองมำตัดแต่งกิ่งต้นไม้  
 

๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๔.๔.๑ แจ้งเรื่อง กำรท ำบุญวันก่อตั้งโรงเรียน และกำรจับสลำกกำรกุศล 
ก ำหนดกำร ในวันท่ี ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ อำคำรพลังแผ่นดิน โรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

๐๗.๐๐ น.           ร่วมท ำบุญตักบำตร ตอนเช้ำ 
๐๘.๐๐ น.            ร่วมรับประทำนอำหำรเช้ำ 
๑๐.๐๐ น.             ร่วมจับสลำกกำรกุศลเพื่อกำรศึกษำ 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  



 -เรื่องหม้อแปลงไฟฟ้ำหน้ำโรงเรียน เมื่อเกิดพำยุเข้ำมำท ำให้หม้อแปลงเกิดควำมเสียหำย นำยช่ำงไฟฟ้ำได้มำ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่อพ่วงหม้อแปลงไฟฟ้ำ และเกิดค่ำใช้จ่ำยโดยนำยช่ำงไฟฟ้ำได้เขียนใบเสร็จไว้ให้ โรงเรียนต้องเข้ำไป
ติดต่อกับไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
-ไฟไหม้สำยไฟฟ้ำ ท ำให้ระบบไฟฟ้ำในบ้ำนน้ ำด่ืมของโรงเรียนตำดทองพิทยำคมเกิดควำมเสียหำยต้องรอซ่อมแซม  
-ทำงโรงเรียนอยำกขอควำมเห็นกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเรื่องย้ำยหม้อแปลงไฟฟ้ำในโรงเรียนไปเป็นของไฟฟ้ำ
ส่วนภูมิภำค แต่ต้องศึกษำข้อมูล ข้อดี และข้อเสีย ก่อนว่ำจะย้ำยโอนได้ไหม 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๒.๐๐. น.  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                           (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       รายงานการประชุมหัวหน้าฝ่ายบริหารของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วัน พุธ ท่ี  ๑๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมย่อยโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๖   คน 
๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                    ประธำนกรรมกำร  
๒. นำยปรีชำ แผนพุทธำ                   กรรมกำร  
๓. นำยเกรียงไกร สิมมำ                   กรรมกำร  
๔. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์                 กรรมกำร  
๕. นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี                    กรรมกำร  
๖. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
-แจ้งเรื่อง 
           ๑  ตำมท่ีพระอำจำรย์สุริยะ เจ้ำอำวำสวัดบ้ำนตำดได้มำขอตัดต้นไม้ คือ “ต้นสัก” อีกจ ำนวน ๓ ต้น เพื่อน ำไป
สร้ำงกุฏิ ซึ่งท่ำนได้ตัดไปแล้ว ๒ ต้น ในครั้งก่อน   
            ๒ ในวันท่ี ๑๗-๑๙ มิถุนำยน ๒๕๖๖ ตำมหนังสือท่ีท่ำนก ำนันวุฒิเดช ได้ขอควำมอนุเครำะห์ใช้สถำนท่ีโรงเรียน
ตำดทองพิทยำคมเพื่อใช้ในกำรอบรมผู้น ำชุมชนของต ำบลตำดทอง 
            ๓ ในวันศุกร์ท่ี ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๖ ท่ำนนำยกสมใจ กองศรี จะน ำรถกระเช้ำจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ตำดทอง มำช่วยตัดแต่งกิ่งต้นไม้ 

 ท่ีประชุม รับทรำบ  
๑. มติท่ีประชุมลงควำมเห็นว่ำ อำจจะขอทุนกำรศึกษำให้กับเด็กนักเรียน หรือขอรับทุนสนับสนุนให้แก่โรงเรียน

ตำดทองพิทยำคม แต่ต้องขอควำมเห็นกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำก่อน และจะขอควำมเห็นกับคุณพ่อพุฒ 
กระทุ่มขันธ์ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำท่ำนก่อนว่ำจะลงควำมเห็นว่ำอย่ำงไร 

๒. ทำงโรงเรียนให้ควำมอนุเครำะห์และช่วยจัดสถำนท่ีท่ีอำคำรพลังแผ่นดิน มอบคุณครูปรีชำ และคุณครูเกรียง
ไกรช่วยจัดสถำนท่ี 

๓. ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำดทอง จะน ำรถกระเช้ำมำช่วยตัดแต่งกิ่งต้นไม้ในวนัศุกร์ ท่ี ๑๖ มิถุนำยน 
๒๕๖๖ นั้น ให้ธุรกำรท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ กับเทศบำลต ำบลบ้ำนโปร่งให้มำพร้อมกันในวันศุกร์ 
และในกำรนี้ให้คุณครูสมหวังดูแลกับข้ำวและเครื่องด่ืมให้กับคนท่ีมำช่วยตัดแต่งกิ่งต้นไม้ และ๒ คำบสุดท้ำย
ให้นักเรียน คณะครู และนักกำรช่วยกันเก็บกิ่งต้นไม้ 
และให้ประชำสัมพันธ์ผู้ปกครองท่ีต้องกำรฟืนได้มำเก็บได้โดยให้ครูท่ีปรึกษำประชำสัมพันธ์ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 



-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔.๑.๑ ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  
 ๔.๑.๒ แจ้งเรื่องนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ มีนักเรียนจ ำนวน ๔ คน ท่ีได้ศึกษำ
ต่อท่ีมหำวิทยำลัยโดยวิธีกำรยื่น Port Folio 
 ๔.๑.๓ แจ้งนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ท่ีจบไปแล้วแต่ยังไม่มำแก้ผลกำรเรียนใน
กำรนี้คุณครูก็ได้ติดตำมให้มำแก้ไขผลกำรเรียนแล้ว 
 ๔.๑.๔ ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ได้มีกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำโดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม 
ตำมควำมถนัดของนักเรียน 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
          ๔.๒.๑ เงินท่ีได้รับจัดสรรจำกรัฐบำล 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  ๔.๓.๑ ขอตัดแต่งกิ่งไม้บริเวณโรงเรียน 
-ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนประธำนคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คุณพ่อบุญสันต์ แดงลำ 
ในกำรยืมเครื่องตัดหญ้ำมำตัดหญ้ำสนำม 
-ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำดทองในกำรขอยืมรถกระเช้ำมำตัดแต่งกิ่งต้นไม้  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 - 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๒.๐๐. น.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๓ /๒๕๖๖ 

วัน พฤหัสบดี ท่ี  ๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๔   คน 

๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์                 ครู คศ.๓ 
๕. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๖. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๗. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๘. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒ 
๙. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๑๐. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์          ครู 
๑๑. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
๑๒. นำยณัฐพงษ์ ปีณะสำ                  ครูประจ ำศูนย์ดิจิทัล 
๑๓. นำยกิตติพศ เกษจันทร์                ครูฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
๑๔. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นำยบุญโฮม พรศรี                       ครู  คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 
๒. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง          ครู  คศ. ๓       

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑. ขอขอบคุณคณะครูท่ีได้ช่วยกันด ำเนินงำนกิจกรรมวันครบรอบสถำปนำโรงเรียน ครบรอบ ๓๐ ปี ท่ีจัด
วันท่ี ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ (๖ พฤษภำคม ๒๕๓๖) 

๒. ฝำกคุณครูฝ่ำยอำคำรสถำนท่ีช่วยดูแลเรื่องสัตว์มีพิษต่ำง ๆ ในช่วงหน้ำฝน และเรื่องยุงลำย(ไข้เลือดออก) 
๓.รถกระเช้ำท่ีจะออกมำตัดต้นไม้บริเวณโรงเรียน ฝำกคุณครูสมหวังดูแลเรื่องงบประมำณ และคุณครูปรีชำ

ได้ช่วยดูแล  
 ท่ีประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 



-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ แจ้งนักเรียนในระบบ DMC ในระบบตอนนี้มีนักเรียนจ ำนวน ๘๒ คน 
         ๔.๑.๒ กำรด ำเนินกำรตำมระบบ CCT ให้ครูลงระบบก่อนวันท่ี ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๖๖ (ทุนนกัเรียน) 
         ๔.๑.๓ กำรสมัครสอบท ำข้อสอบ PISA ในรำยวิชำ วิทย์ คณิต ภำษำไทย ให้คุณครูกระตุ้นให้นักเรียนเข้ำท ำ
ข้อสอบ 
         ๔.๑.๔ ในกำรลงคะแนน SGS ในระบบ เริ่มลงได้ในวันเสำร์นี้ คุณครูนรีรัตยำจะเปิดระบบให้ 
          ๔.๑.๕ กำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนในเทอมนี้ ให้นักเรียนเลือกชุมนุม โดยเลือกแล้วให้คุณครูเลือกนักเรียนท่ี
จะเข้ำร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชำกำร และเริ่มเตรียมนักเรียนเพื่อเข้ำแข่งขัน  
         ๔.๑.๖ กิจกรรมลดเวลำเรียน ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น ๓ กลุ่ม (อำชีพ/วิชำกำร/อำชีพ) 
         ๔.๑.๗ กิจกรรมลูกเสือเนตรนำรี คุณครูยุทธนำจัดกำรเรียนกำรสอนและแบ่งคำบเรียนให้เรียบร้อย 
 ๔.๑.๘ กำรขับเคล่ือนตำมนโยบำย จะประชุมคอนเฟอร์เรนท์ ในวันท่ี ๓๑ พฤษภำคม ท่ีผ่ำนมำ จะให้ส ำรวจ
แหล่งเรียนรู้ โดยมี ๔ ศูนย์กำรเรียนรู้ท่ีฝ่ำยวิชำกำรเสนอไว้ มติท่ีประชุมเลือกวัดป่ำแมว(ศรีธำตุประมัญชำ) 
 ๔.๑.๙ กำรแก้ ๐ ร มส ของนักรียน โดยมีนักเรียนท่ีย้ำยมำใหม่และรำยเดิมรวม ๒๕ คน 
   
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  กำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรให้มำรับได้ในวันท่ี๑๒ มิถุนำยน กำรเงินจะไปถอนเงินท่ีธนำคำร 
 ๔.๒.๒ กำรล้ำงใบยืมเงิน เมื่อด ำเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้ด ำเนินกำรล้ำงให้เรียบร้อย โดยกำรล้ำงต้องล้ำง
ภำยใน ๑๕ วัน และใบเสร็จท่ีจะใช้ได้ต้องมี ๑. เล่มท่ี/เลขท่ี ๒.ช่ือร้ำนค้ำ(เลขภำษี) ๓.นำมลูกค้ำ(โรงเรียนตำดทอง
พิทยำคม) ๔.รำยกำรซื้อ ๕.ลำยมือช่ือคนขำย 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔.๓.๑กำรบันทึกเวรยำม เปล่ียนเวรยำมให้ท ำกำรบันทึกทุกครั้ง 
๔.๓.๒ SAR /ID Plan /PLC บันทึกกำรอบรม ให้คุณครูท่ีเข้ำร่วมกำรอบรมลงทะเบียน  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ กิจกรรมกำรเยี่ยมบ้ำน  
คุณครูแขนภำท ำแบบฟอร์มออนไลน์ ให้คุณครูลงบันทึก และทำงฝ่ำยบริหำรท่ัวไปจะท ำกำรปริ้นเอกสำรเข้ำแฟ้ม ตำม
ระดับช้ัน กำรเยี่ยมบ้ำนอยำกให้ได้ข้อมูลเชิงลึก และดูว่ำนักเรียนคนไหนควรได้รับทุน ได้รับควมช่วยเหลือเร่งด่วนเพื่อ
ท ำกำรช่วยเหลือนักเรียน 
๔.๔.๒ กิจกรรมไหว้ครู,กิจกรรมต่อต้ำนยำเสพติดและอบำยมุข,กำรเลือกตั้งสภำนักเรียน  
 กิจกรรมจัดช่วงวันเดียวกัน กิจกรรมวันไหว้ครูจัดในวันท่ี ๑๕ มิถุนำยน ในวันท่ี ๑๔ มิถุนำยนจะให้นักเรียนท ำพำน
ไหว้ครู ให้แล้วเสร็จและประกวดพำนในวันท่ี ๑๔ มิถุนำยนเลย 
๔.๔.๓ กิจกรรมกีฬำสี 
สีเหลือง ๑.คุณครูปรีชำ ๒.คุณครูยุทธนำ ๓.คุณครูบุญโฮม ๔.คุณครูสมหวัง ๕.คุณครูนัฎฐณิชำ  



๖.คุณครูวิษณุภรณ์ ๗.คุณครูกิตติพศ 
สีชมพู ๑.คุณครูนรีรัตยำ ๒.คุณครูเพียรทอง ๓.คุณครูรุ่นภำ ๔.คุณครูปรำณี ๕.คุณครูแขนภำ ๖.คุณครูณัฐพงษ์ 
                     ท่ีประชุม รับทรำบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 - 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๗.๓๐. น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                   ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             
          รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

คร้ังที่ ๔ /๒๕๖๖ 
วัน อังคาร ท่ี  ๑๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๒   คน 

๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์                  ครู คศ.๓ 
๓. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง          ครู  คศ. ๓       
๔. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                    ครู  คศ. ๒ 
๕. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                    ครู คศ.๒ 
๖. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                 ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ              ครู 
๘. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์           ครู 
๙. นำยวำทิน  สุขทน                        ครูอัตรำจ้ำง 
๑๐. นำยณัฐพงษ์ ปีณะสำ                     ครูประจ ำศูนย์ดิจิทัล 
๑๑. นำยกิตติพศ เกษจันทร์                   ครูฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
๑๒. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                    ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
๑. นำยบุญโฮม พรศรี                      ครู  คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓      ไปรำชกำร 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓      ไปรำชกำร 
๔. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒        ไปรำชกำร 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
อวยพรวันเกิด บุคลำกรท่ีมีวันคล้ำยวันเกิดประจ ำเดือน กรกฎำคม 

๑. นำยวำทิน สุขทน  วันท่ี ๖ มกรำคม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 - 
 ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 



ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ กำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก โดยได้ก ำหนดกำรนิเทศกำรสอนของคณะครูแต่ละท่ำนไว้เรียบร้อยแล้ว 
เริ่มนิเทศในวันท่ี ๑๔ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
         ๔.๑.๒ กำรด ำเนินกำรตำมระบบ CCT คุณครูได้ลงระบบเรียบร้อยแล้ว และนักเรียนใหม่ตอนนี้คุณครูก ำลังลงใน
ระบบเพรำะข้อมูลได้ครบเรียบร้อยแล้ว 
         ๔.๑.๓ ในวันท่ี ๑๔-๑๕ กรกฎำคม มีกำรจัดอบรมครู โรงเรียนละ ๕ คน  
         ๔.๑.๔ กำรออกไปเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น (วัดป่ำแมว)เรำจะออกไปเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ 
กรกฎำคม ๒๕๖๖ โดยจะท ำ วีทีอำร์ ๓-๕ นำที ส่งเป็นแผนกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรร่วมกับวิชำท่ีสอน(ข้อมูลแผนกำร
เรียนกำรสอน) (สังคม ภำษำจีน วิทย์ อังกฤษ ภำษำไทย คอมพิวเตอร์ ) 
          ๔.๑.๕ ในวันท่ี ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๖ แจ้งสอนออนไลน์ โดยให้ฝ่ำยบริหำรวิชำกำรท ำประกำศแจ้งนักเรียน
โดยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเพจโรงเรียนตำดทองพิทยำคม  
 ๔.๑.๖ แจ้งผู้อ ำนวยกำรไปรำชกำรในวันท่ี ๑๘ กรกฎำคม-๒ สิงหำคม ๒๕๖๖  
          
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  กำรจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ตำมท่ีเข้ำอบรม ในกำรจัดต้ังบริษัทสร้ำงกำรดีเรำจะใช้กิจกรรมสหกรณ์ไม่ได้เหมือนเดิม โดยโรงเรียนของเรำตอนนี้ได้
จัดท ำค ำส่ังรองรับกิจกรรมแล้ว 
 ๔.๒.๒ ITA จะไปประชุมในวันท่ี ๑๔ กรกฎำคม ถ้ำได้ท ำกิจกรรมเพิ่มเติมจะแจ้งให้ทรำบอีกครั้ง 
          ๔.๒.๓ เรื่องสหกรณ์โรงเรียน ขนมท่ีสหกรณ์หมดแล้วในช่วงเดือนหน้ำทีมของจ่ำแขกจะมำเหมำของท่ีสหกรณ์
และจะมำขำยข้ำวท่ีโรงอำหำรด้วย 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        ๔.๓.๑ แจ้งเรื่องกำรลงเวลำ 
        ๔.๓.๒ เรื่องกำรย้ำยครู เกณฑ์ต่ำง ๆ สำมำรถดูได้ท่ีฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ ขอบคุณ คุณครูท่ีปรึกษำท่ีออกเยี่ยมบ้ำนและรำยงำนผลกำรเยี่ยมบ้ำนเรียบร้อยแล้ว   
๔.๔.๒ กำรอบรมโครงกำรท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำดทอง โดยมีเทรนเนอร์เพชร ชิยำงค
บุตร มำเป็นวิทยำกร จัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๓ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
๔.๔.๓ ในวันท่ี ๑๘ กรกฎำคม ๒๕๖๖ จะจัดอบรมท้ังวันโดยในช่วงเช้ำทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำดทองเข้ำมำ
อบรมควำมปลอดภัยในโรงเรียนมีทำงต ำรวจเข้ำมำเป็นวิทยำกร ส่วนในช่วงบ่ำยจะมีกำรอบรมเกี่ยวกับงำนอนำมัยใน
โรงเรียน โดยมีสำธำรณสุขอ ำเภอศรีธำตุเข้ำมำเป็นวิทยำกร 
                     ท่ีประชุม รับทรำบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 



ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
- 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๗.๓๐. น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
      
        ลงช่ือ                                   ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             
          รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วัน พฤหัสบดี ท่ี  ๒๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม E-Classroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ประธานการประชุม นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 

๑. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์                  ครู คศ.๓ 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                  ครู  คศ. ๓       
๓. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง          ครู  คศ. ๓       
๔. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                    ครู  คศ. ๒ 
๕. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                 ครู  คศ. ๒ 
๖. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                    ครู คศ.๒ 
๗. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู คศ ๒         
๘. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๙. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์          ครู 
๑๐. นำยวำทิน  สุขทน                       ครูอัตรำจ้ำง 
๑๑. นำยณัฐพงษ์ ปีณะสำ                    ครูประจ ำศูนย์ดิจิทัล 
๑๒. นำยกิตติพศ เกษจันทร์                  ครูฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
๑๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้ำประชุม                  
๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ไปรำชกำร 
๒. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                    ครู  คศ. ๓               ไปรำชกำร 
๓.  นำยบุญโฮม พรศรี                       ครู  คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 -  
 ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 



๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-   
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
- 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งเรื่องกำรประเมิน.... ITA 
ร่ำงค ำส่ังกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ร่าง)ค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ท่ี  ๑๐๘ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

………………………………………………………………………………………………………. 
ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนดนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ข้อท่ี ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำร
ด ำ เนิ น ก ำรพัฒนำส ำนั ก ง ำน ส่ วน ก ลำ ง  และส ำนั ก ง ำน เข ตพื้ น ท่ี ก ำ ร ศึก ษำ ให้ เ ป็ น หน่ ว ย ง ำน ท่ี มี  
ควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ส ำนักงำนส่วนกลำงและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนตำมหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และก ำหนดให้มี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ( Integrity & Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกำรประเมิน จึง
เห็นสมควรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จ ำนวน 43 ประเด็น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                   ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ            ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี                  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร      รองประธำน 
๓. นำยปรีชำ แผนพุทธำ                 หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
๔. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                หัวหน้ำกลุ่มบริหำรท่ัวไป       กรรมกำร 
๕. นำงสมหวัง   ศรีเสำวงษ์             หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖. นำงสำวแขนภำ  แก้วมหำวงศ์       ครู                                         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

       มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน ์
 
 
 
๒. ณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมข้อมูลตำมตัวชี้วัดท่ี ๙-๑๐ (OIT)  
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ประกอบด้วย 
     ๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                   ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ            ประธำนกรรมกำร 
     ๒. นำงสมหวัง   ศรีเสำวงษ์             หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ     กรรมกำร 
     ๓. นำงสำวแขนภำ  แก้วมหำวงศ์       ครู                                        กรรมกำรและเลขำนุกำร 



 มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ก ำกับ ติดตำม จัดระบบกำรด ำเนินกำร อ ำนวยควำมสะดวก  
สนับสนุนช่วยเหลือติดตำมกำรด ำเนินงำนประเมินให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้ค ำแนะน ำในกำรแก้ไข  
ปัญหำให้กิจกรรมกำรประเมินเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 

๓. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) กำรประเมินกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี ผ่ำนระบบออนไลน์ (OIT) ๔๓ รำยกำร  

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อยดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 
O๑ โครงสร้ำง

หน่วยงำน 
แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
หน่วยงำนท่ีเป็นปัจจุบัน  
 แสดงต ำแหน่งท่ีส ำคัญ และกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน 
สอดคล้องกับภำรกิจงำน ๔ ด้ำน ได้แก่ ด้ำนบริหำรวิชำกำร 
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำน  
กำรบริหำรท่ัวไป และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหำร แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร
บริหำรของหน่วยงำนอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
๑.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
๒.รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
แสดงข้อมูลของผู้บริหำรของแต่ละคน อย่ำงน้อประกอบ
ด้วย๑.ช่ือ-นำมสกุล  
๒.ต ำแหน่ง  
๓.รูปถ่ำย  
๔.ช่องทำงกำรติดต่อ  

นำยวำทิน สุขทน 

O๓ อ ำนำจหน้ำท่ี แสดงข้อมูลเฉพำะท่ีอธิบำยหน้ำท่ีและอ ำนำจของ
สถำนศึกษำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

นำยเกรียงไกร สิมมำ 

O๔ แผนยุทธศำสตร์ 
หรือ  
แผนพัฒนำ
สถำนศึกษำ 

แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของสถำนศึกษำท่ีมี ระยะ
มำกกว่ำ 1 ปี  
มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
1.ยุทธศำสตร์ /กลยุทธ์ หรือแนวทำง 
2.เป้ำหมำย 
3. ตัวชี้วัด   
4. เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 

O๕ ข้อมูลกำรติดต่อ แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
1. ท่ีอยู่สถำนศึกษำ  
2. หมำยเลขโทรศัพท์ท่ีสำมำรถติดต่อได้  

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 



3. หมำยเลขโทรสำร (ถ้ำมี )  
4. ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail)  
5. แผนท่ีต้ังสถำนศึกษำ 

O๖ กฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้อง 

 แสดงกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรอืกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนท่ีเป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบ 
ด้วย  
- รัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  
- พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 และแก้ไข  
เพิ่มเติม  
- พรบ.สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2546  
- พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พรบ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
-พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

กำรประชำสัมพันธ์ 
O๗ ข่ำว

ประชำสัมพันธ์ 
 แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน 
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของหน่วยงำน  
 เป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๘ Q&A  แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีบุคคลภำยนอก 

สำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถ
ส่ือสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะ  
เป็นกำรส่ือสำรได้ สองทำง ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
(Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น Web board, กล่องข้อควำม ถำม-
ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๙ Social Network  แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ี สำมำรถ
เช่ือมโยงไปยังเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 
ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๑๐ นโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลข้อมูลส่วน
บุคคล 

แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน นำยเกรียงไกร สิมมำ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 
O๑๑ แผนด ำเนินงำน

และกำรใช้
 แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะ1ปี  
 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 



งบประมำณ
ประจ ำป ี

๑.โครงกำรหรือกิจกรรม  
๒.งบประมำณท่ีใช้  
๓.ระยะเวลำ ในกำรด ำเนินกำร  
 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

O๑๒ รำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำม  
กำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี  
รอบ 6 เดือน 

 แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี ในข้อ o๑๐  
 มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
๑.ควำมก้ำวหน้ำกำร ด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กจิกรรม 
 ๒.รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำน แต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
 สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส 
หรือรำย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูล  
ครอบคลุมในระยะเวลำ ๖ เดือนแรก พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 

O๑๓ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  
ประจ ำปี 

 แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี  
 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
๑.ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
๒.ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
๓. ปัญหำและอุปสรรค  
๔.ข้อเสนอแนะ  
 เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 

O๑๔  ่คู่มือหรือ
มำตรฐำนกำร  
ปฏิบัติงำน 

 แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีบุคลำกร  
ในหน่วยงำนใช้ ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
1.คู่มือกำรปฏิบัติภำรกิจงำน 4 ด้ำน  
2.ส ำหรับบุคลำกรในหน่วยงำน  
3.ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร 
 จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจ ๔ ด้ำน 

หัวหน้ำกลุ่มงำนทุกกลุ่มงำน 

กำรให้บริกำร 
O๑๕  ่ คู่มือหรือ

มำตรฐำนกำร  
ให้บริกำร 

 แสดงคู่มือกำรให้บริกำรหรือคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติ  
ท่ีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำร
ขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน  
 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
๑.ประเภทงำนให้บริกำร  
๒.ขั้นตอน กำรให้บริกำร  
๓.แผนผัง/แผนภูมิกำรให้บริกำร  

นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ 



๔.ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรให้บริกำร   
๕. ผู้รับผิดชอบกำรให้บริกำร  
 หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย ๑ คู่มือ 

O๑๖  ข้ อมู ล เ ชิ ง สถิ ติ
กำรให้บริกำร 

 แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
 สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส 
หรือรำย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ  
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ 

O๑๗ รำยงำนผลกำร
ส ำรวจ  
ควำมพึงพอใจ  
กำรให้บริกำร 

 แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
 เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๑๘ E–Service  แสดงช่องทำงกำรให้ บริกำรข้อมูลหรือธุรกรรมภำครัฐ 
สอดคล้องกับภำรกิจของ  
หน่วยงำนผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริกำรไม่
จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน  
 สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
O๑๙ แผนกำรจัดซื้อจัด

จ้ำง  
หรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ 

 แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุตำมท่ี
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำร พัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงท่ีมีวงเงินเกิน ๕ แสนบำท 
หรือกำรจัดจ้ำงท่ีกฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติม  
โดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในกรณี
ดังกล่ำว 

นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๒๐ ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับ  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือ  
กำรจัดหำพัสดุ 

 แสดงประกำศตำมท่ี หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผล 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น  
 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๒๑ สรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำร  
จัดหำพัสดุ  
รำยเดือน 

 แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  
 มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงน้อย
ประกอบด้วยงำนท่ีซื้อหรือจ้ำง วงเงนิท่ีซื้อหรือจ้ำง รำคำ
กลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยช่ือผู้เสนอ  

นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 



รำคำและรำคำท่ี เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำหรือ
ข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง  
เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใด  
ให้เผยแพร่ ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือนนั้น 

O๒๒ รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำป ี

 แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  
 มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
๑.งบประมำณ ท่ีใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
๒.สรุปรำยงำนท่ีมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำ’ 
๓.ปัญหำอุปสรรค  
๔.ข้อเสนอแนะ  
 เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๒๓ นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร  
บุคคล 

 เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  
 แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด หรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรท่ีก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
 เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ์ 

O๒๔ กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

 แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ o๒๓  
 มี เนื้ อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำอย่ ำงน้อย
ประกอบด้วย 
๑.ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
๒.รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส 
หรือรำย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบครุมในระยะเวลำ ๖ เดือน
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ์ 

O๒๕ หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและ
พัฒนำ  
ทรัพยำกรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 หลักเกณฑ์อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
๑.กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  
๒.กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร  
๓. กำรพัฒนำบุคลำกร  
๔.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
๕.กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
เป็นหลักเกณฑ์ฯท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

นำยปรีชำ แผนพุทธำ 



O๒๖ รำยงำนผลกำร
บริหำรและ
พัฒนำ  
ทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี 

 แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงนอ้ย
ประกอบด้วย  
๑.ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๒.สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง กำร
แต่งต้ัง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม /พัฒนำ เป็นต้น 
๓.ปัญหำและอุปสรรค  
๔.ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำยปรีชำ แผนพุทธำ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O๒๗ แนวปฏิบัติกำร

จัดกำร  
เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต  
และประพฤติมิ  
ชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียน  
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี
ของหน่วยงำน  
 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
๑.รำยละเอียดวิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน  
๒.รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่อง  
ร้องเรียน  
๓.ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 
๔.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๒๘  ่ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำร  
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน โดยแยก
ต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นกำร
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเพื่อให้สอดคล้อง  
กับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนกำร  
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของบุคลำกรในหน่วยงำนมีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อย  
ประกอบด้วย 
๑.จ ำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด  
๒.จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
๓.จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  

นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ 



 สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส 
หรือรำย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูล  
ครอบคลุมในระยะเวลำ ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖  
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
O๓๐ กำรเปิดโอกำสให้

เกิดกำรมีส่วนร่วม 
 แสดงรำยกำรผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วน  
ร่วมอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
๑.ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
๒.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
๓.ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
๔.กำรด ำเนินผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันำกำร
ด ำเนินงำน 
 เป็นกำรด ำเนินกำรในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตนโยบำย (No Gift Policy) 
O๓๑ ประกำศ

เจตนำรมณ์ 
 นโยบำยไม่รับ  
ข อ ง ข วั ญ  ( No 
Gift Policy) 

 เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรท่ีลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำตนเองและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงำนจะไมร่ับของขวัญและของก ำนลัทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีจะส่งผลกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำยเกรียงไกร สิมมำ 

O๓๒ กำรสร้ำง
วัฒนธรรม(No 
Gift Policy) 

 แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส ำนึก
หรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ 
เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 
 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

นำยวำทิน สุขทน 

O๓๓ รำยงำนผลตำม
นโยบำย(No Gift 
Policy) 

แสดงกำรประเมินผล และรำยงำนตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
เป็นรำยงำนรอบ ๖ เดือน ของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

นำยเกรียงไกร สิมมำ 

กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
O๓๔ กำรประเมินควำม

เส่ียง  
 แสดงผลกำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำน หรือ
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 



ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ละ
ประพฤติมิ ชอบ
ประจ ำปี 

 มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมินอย่ำงนอ้ย
ประกอบด้วย 
 ๑.เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง และระดับของควำมเส่ียง  
๒.มำตรกำร และกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำร  
ควำมเส่ียง  
 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

O๓๕ กำรด ำเนินกำร
เพื่อจัดกำรควำม  
เ ส่ีย งกำร ทุจริ ต
และประพฤติมิ
ชอบ 

 เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคล้องกับมำตรกำร
หรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงตำมข้อ o๓๔  
 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 
นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 

แผนกำรป้องกันกำรทุจริต 
O๓๖ แผนปฏิบัติกำร

ป้องกัน  
กำรทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติกำรท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริต
หรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของ  
หน่วยงำน  
 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ/โครงกำรฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
๑. โครงกำร/กิจกรรม  
๒.งบประมำณ  
๓.ช่วงเวลำด ำเนินกำร  
 เป็นแผนฯ/โครงกำรฯ ท่ี มีระยะเวลำบังคับใช้ ครอบคลุมปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 

O๓๗ รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำร  
ด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต  
ประจ ำปี รอบ ๖ 
เดือน 

 แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตหรือ  
โครงกำรโรงเรียนสุจริ ต ตำมข้อ o๓๖  
 มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
๑.ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
 ๒.รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ ด ำเนินกำร แต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
 สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือนหรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย ๖ เดือน ท่ีมี ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ  
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 

O๓๘ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร
ป้องกัน  
กำรทุจริต
ประจ ำปี 

 แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน  
กำรทุจริตประจ ำปี  
 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
๑.ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
๒.ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 



๓.ปัญหำ/อุปสรรค  
๔.ข้อเสนอแนะ  
 เป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตของปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มำตรฐำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
 
O๓๙ ประมวล

จริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แสดงแนวทำงกำรระพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ี ก.ค.ศ.
ก ำหนดให้ถือปฏิบัติ 

นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง 

O๔๐ กำรขับเคล่ือน
จริยธรรม 

แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
๑.กำรจัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ
คณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
๒.กำรจัดท ำแนวปฏิบั ติ Do ‘s & Don ‘ts เพื่อลดควำม
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ และเป็นแนวทำงกำรประพฤติ
ตนทำงจริยธรรม 
๓.กำรฝึกอบรมท่ีมีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงำน 
เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง 

O๔๑ กำรประเมิน
จริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

แสดงรำยงำนกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใดกรับวนกำรหนึ่ง แสดงกำร
ก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไป
ใช้ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกร
บุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง 
นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ์ 

O๔๒ มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและ  
ควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

 แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
๑.ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องกำรแก้ไข  
โดยเร่งด่วน  

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 
นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 



๒.ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นที่มีควำมสอดคล้องกับผล
กำรประเมินฯ  
 มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผล
กำรวิเครำะห์ ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำงๆ อย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
๑.กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๒. กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
๓. กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้ น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติและ กำรรำยงำนผล 

O๔๓ กำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำร  
ส่งเสริมคุณธรรม
และควำม  
โปร่ ง ใ สภำยใน
หน่วยงำน 

 แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ตำม
ข้อ o๔๒ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเวบไซต์หน่วยงำน เพื่อให้
ผู้รับบริกำรหรือตืดต่อรำชกำรมีโอกำสมีส่วนร่วมในกำร
ประเมิน ITA ของหน่วยงำน 
  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ 
นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 
นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

   
        มีหน้าที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรำยงำนข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย 
ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ เต็มก ำลังควำมสำมำรถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร 
  ขอให้คณะกรรมกำรประเมินปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ เต็มก ำลังควำมสำมำรถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร 
 

 ต้ังแต่ วันท่ี ๒๔  เดือน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๔  เดือน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                  ลงช่ือ 
                                                              (นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์) 
                                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 
       รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 



                     ท่ีประชุม รับทรำบ                 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
- 
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๗.๓๐. น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
   
        ลงช่ือ                               ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                     
                                                    (นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์) 
                                              หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 
                      รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม                                                                                                                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กำรร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ และ กิจกรรมวันส ำคัญเพื่อเชิดชูสถำบันชำติ  ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 


