
  รายงานการพัฒนาตนเอง 
เรื่อง การอบรมโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

ด้วยกระบวนการ GPAS ๕ STEPS เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

                 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์ 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ 



 

 



 

แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

 

 ข้ำพเจ้ำ นำงนัฎฐณิชำ   มณีวงษ์ ต ำแหน่ง ครู   วิทยฐำนะ ช ำนำญกำร โรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
อ ำเภอศรีธำตุ  จังหวัดอุดรธำนี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี   
 ตำมหนังสือ ศธ. ๐๔๓๔๙/๑๑๕ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ร่วมกับสถำบันพัฒนำ

คุณภำพวิชำกำร(พว.)ด ำเนินโครงกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ด้วยกระบวนกำร GPAS  ๕ STEPS      

เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ขึ้นในวันอำทิตย์           

ที่ ๒๒ เดือนมกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลำ ๐๗.๐๐-๑๗.๓๐ น. 

สรุปประเด็นและใจความส าคัญได้ดังนี้  

 ๑. แนวคิดกำรออกแบบกำรเรียนรู้เป็นหลักคิดในกำรจัดรูปแบบกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรคิด

ขั้นสูงเชิงระบบ GPAS ๕ STEP เป็นแกนแบบ Backward Design ที่ค ำนึงถึงผลปลำยทำงท่ีผู้เรียนเป็นหลัก  

โดยก ำหนดวิธีกำรออกแบบกำรเรียนรู้ไว้ ๓ ขั้นตอน คือ  

 ขั้นที่ ๑ ก ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพผู้เรียน 

 ขั้นที่ ๒ ก ำหนดหลักฐำน ร่องรอยภำระงำน กำรแสดงออกของผู้เรียนส ำหรับกำรประเมิน  

 ขั้นที่ ๓ ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ กระบวนกำรคิดขั้นสูงเชิงระบบ 5 ขั้น (GPAS 5 Steps) มีสำระส ำคัญ 

ดังนี้  

 ๓.๑  แสวงหำข้อมูลรอบด้ำนเพ่ือตอบโจทย์กำรเรียนรู้ (Gathering) ผู้เรียนเกิดกำรสังเกต หรือตั้งข้อสงสัยใน

ปัญหำจำกกำรกระตุ้นของครูผู้สอนผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เช่น กำรสร้ำงสถำนกำรณ์เพ่ือฝึกให้ผู้เรียน      

ตั้งค ำถำมกับปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในชุมชน ท ำให้ผู้ เรียนต้องกำรหำค ำตอบด้วยตัวเองด้วยกำรสืบค้น

ควำมรู้จำกแหล่งข้อมูลรอบตัว 

 ๓.๒ คิด-วิเครำะห์-สรุปควำมรู้เพ่ือวำงแผนเตรียมปฏิบัติ (Processing) ผู้เรียนน ำข้อมูลหรือองค์ควำมรู้ที่

รวบรวมได้มำร่วมกันวิเครำะห์ ว่ำจะสำมำรถน ำไปแก้ปัญหำหรือสร้ำงสรรค์ให้เกิดประโยชน์ได้ อย่ำงไร จำกนั้น    

จึงจัดจ ำแนกข้อมูล และน ำไปวำงแผนกำรปฏิบัติ เช่น กำรคิดสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือน ำไปแก้ปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชน 

 



 ๓.๓  ลงมือท ำจริง แก้ปัญหำจริง เพ่ือพัฒนำหำแนวทำงที่ดีที่สุด (Applying 1) ผู้เรียนน ำองค์ควำมรู้ที่ผ่ำน

กำรวิเครำะห์และวำงแผนแล้วไปปฏิบัติและลงมือท ำ โดยจะเกิดกำรเรียนรู้จำกกำรแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำง

กระบวนกำรปฏิบัติจริง กำรสื่อสำร และกำรท ำงำนเป็นทีม เพ่ือพัฒนำให้เกิดผลส ำเร็จที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 ๓.๔ สื่อสำรและน ำเสนอในรูปแบบที่หลำกหลำย (Applying 2) ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในองค์ควำมรู้ที่

เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนและกำรแก้ปัญหำ จนสำมำรถสรุปออกมำเป็นหลักกำร สื่อสำรผ่ำนกำรน ำเสนอ          

ในรูปแบบแผนภำพควำมคิด น ำเสนอเป็นรำยงำน กำรอภิปรำย กำรบรรยำย หรือจัดท ำเป็นสื่อต่ำงๆ 

 ๓.๕ สร้ำงคุณค่ำให้ผลงำน ต่อยอดประโยชน์สู่สังคม (Self-Regulating) ผู้เรียนมีจิตสำธำรณะและเห็นคุณค่ำ

ในผลงำน สำมำรถขยำยผลหรือต่อยอดองค์ควำมรู้นั้น เพ่ือน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือแก้ไขปัญหำ

สังคมในด้ำนต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหำให้ตรงกับบริบทของแต่ละชุมชน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูสำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำผู้เรียนเพื่อเกิดกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
 
 
             ลงชื่อ .................... ........................(ผู้รำยงำน) 

               (นำงนัฎฐณิชำ   มณีวงษ์)  

                    

               รับทรำบ   

 

        .............................................................. 

                (นำงสำวยุพำ    วรสำร) 

       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ที่  ๐๐๘ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปรำชกำร 
………………………………………………………………………………………………………. 

ตามหนังสือ ศธ. ๐๔๓๔๙/๑๔๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ร่วมกับสถาบันพัฒนา
คุณภาพวิชาการ(พว.)ด าเนินโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง “Mind set  พลิกวิธีคิด ชีวิต
เปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม
ด้วยกระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS ๕ STEPS ในวันอาทิตย์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๓๐-๑๗.๐๐ 
น. ณ โรงแรมนภาลัย อ.เมือง จ.อุดรธานี  

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ                
 จึงขอแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการเพ่ืออบรมเพ่ิมพูนความรู้                  
ดังรายชื่อต่อไปนี้  

 
ล ำดับที่ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

๑ นำงสำวยุพำ  วรสำร ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
๒ นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
๓ นายเกรียงไกร สิมมา หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป/ 

หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
๔ นางนรีรัตยา ก านาดี หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
๕ นางสาวเพียรทอง วรรณทอง หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ 

 และวัฒนธรรม 
๖ นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
๗ นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
๘ นางสาวปราณี โคตรโสภา หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
๙ นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 

๑๐ นายวาทิน สุขทน หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 



๑๑ นายยุทธนา เกียรติสาร หัวหน้ำงำนลูกเสือโรงเรียน 

 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
                                                     (นางสาวยุพา วรสาร) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 


