
  รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร  
กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้นิทรรศการ มหกรรมวิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที่ ๗๐  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์ 

ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ช านาญการ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที.่..........................................................   วันที่  ๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เรื่อง    รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร (กิจกรรมกิจกรรมร่วมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิทรรศการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐)                                                                                                                                                         
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 ด้วยโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ได้อนุมัติให้กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมร่วมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิทรรศการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ ๗๐  ขึ้นในวันพุธ ที่ ๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๐๖.๐๐ - ๑๘.๐๐  น. ณ โรงเรียนโพนทอง
วิทยายน ๔๕๙ หมู่ที่ ๓ บ้านโนนสวรรค์ ต าบลแวง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้ มหกรรมวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ให้ มีความพร้อม
และเข้าใจการปฏิบัติงาน บัดนี้การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงรายงาน
ผลการด าเนินงานดังนี้  

๑. ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ มีความพร้อมและเข้าใจการปฏิบัติงาน 
๒. ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป   
๓. ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐  เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย  

๒๐  ชั่วโมงต่อปีและมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
          
          ลงชื่อ 

                                                     (นางนัฎฐณิชา   มณีวงษ์) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ       ลงชื่อ  
     (นายปรีชา แผนพุทธา)        (นางสมหวัง  ศรีเสาวงษฺ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล             หัวหน้าแผนงาน 

 
 

  ลงชื่อ  
     (นางสาวยุพา วรสาร) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 



 
ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ   นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์  
มาตรฐานที่  2     กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นการพิจารณา ข้อ  4   การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานสถานศึกษา    ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ  20  ชั่วโมง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา  เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลการทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศกึษา  เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกทั้ง
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ  ความสมัครสมานสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ  องค์กร  และงานราชการสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม  สัมมนาและศึกษา    
ดูงาน  มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

2.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม         
อย่างต่อเนื่อง 

2.3  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ  ความสามัคคี  และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรยกย่องเชิดชู
เกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูในโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 



  3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับ
ดีเด่น 
  3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  90  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีข้ึนไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน     
อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 
  3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 
  3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ  ดีขึ้นไป มีความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
P (Plan) 
ขั้นวางแผน  

- ประชุมครูทุกกลุ่มสาระเพ่ือวางแผนและ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- มอบหมายหน้าที่ 

มกราคม 2566 
 

นางนัฎฐณิชา  มณี
วงษ ์

D (Do) 
ขั้น
ด าเนินการ  

- จัดหาวัสดุที่ใช้ในโครงการได้แก่ กระดาษ
ถ่ายเอกสาร ป้ายโครงการ และวัสดุอื่นๆ ที่
จ าเป็น 
- ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมตามตามโครงการ
โดยการจัดกิจกรรม ดังนี้  
- กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้นิทรรศการ  
มหกรรมวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 
70  

 กุมภาพันธ์ 
2566 
 

นางนัฎฐณิชา  มณี
วงษ ์

C (Check) 
ขั้นก ากับ
ติดตาม 

- ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนที่
จัดเตรียมไว้ 

กุมภาพันธ์ 2566 
นางนัฎฐณิชา  มณี

วงษ ์

A  (Action) 
ขั้นน าข้อมูล
ไปใช้ 
 

- สรุปผลการจัดท าโครงการและประเมินผล  
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั้งต่อไป 

กุมภาพันธ์ 2566 
นางนัฎฐณิชา  มณี

วงษ ์



 
 
5. งบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
1. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงการเดินทางไปราชการ (จ้างเหมาบริการ) 5,000 

 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

 
6. สถานที่ด าเนินการ  
 โรงเรียนโพนทองวิทยายน 459 หมู่ที่ 3 บ้านโนนสวรรค์ ต าบลแวง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  
7.  วิธีการประเมินผล 
แนวทางการติดตามและประเมินผล                    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ  100  ได้เข้ารับการ
อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน   
อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 
 

-ส ารวจการเข้ารับการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 
 

-แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ  80  มีผลการปฏิบัติงาน  
ในระดับดีเด่น 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน -แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ  90  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี
ขึ้นไป มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ประเมินจากแบบสอบถาม/สังเกต
พฤติกรรม 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนา        
ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การท างานในหน้าที่  เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 



 8.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
  

 

 
 



 
 
 

รายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้นิทรรศการ มหกรรมวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐ จังหวัดร้อยเอ็ด 

งบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

ค่าจ้างเหมาบริการรถโดยสารไม่ประจ าทาง 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

 
 

      
     ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ                
      (นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์)                         
               คร ู                                     
 
    
     ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์)                
                     หวัหน้าแผนงาน                    
 
     ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางสาวยุพา  วรสาร) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  ค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
                                                     ที่  ๒๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานศึกษาเรียนรู้นิทรรศการ มหกรรมวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 

************************************************************************************* 
        ด้วยโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้เป็นตัวแทนแข่งขันรายการการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐  ณ  โรงเรียน  
โพนทองวิทยายน ต าบลแวง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ในวัน พุธ ที่ ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  เวลา 
๐๖.๐๐ - ๑๗.๓๐ น. กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมศึกษาเรียนรู้ ทักษะทางวิชาการเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรมและเพ่ิมพูนประสบการณ์การสอนจากการรับชมมหกรรมวิชการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือให้
การด าเนินการด าเนินงานเสร็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๔)  แห่ง
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  แต่งตั้งคณะครูปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

 

  ๑. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นางสาวยุพา   วรสาร  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางนรีรัตยา ก านาดี   ต าแหน่ง  ครู  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นายเกรียงไกร   สิมมา  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๑.๔  นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๑.๕  นายปรีชา      แผนพุทธา  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๖  นางนัฎฐณิชา   มณีวงษ์  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    

 

มีหน้าที ่ ให้แนวคิด  ปรึกษาให้การสนับสนุน  อ านวยความสะดวก ตลอดจนให้แนวทางในการด าเนินงาน 
๒.  คณะกรรมการจัดเตรียมพาหนะในการเดินทาง  ประกอบด้วย 
๒.๑  นายปรีชา      แผนพุทธา  ต าแหน่ง  ครู  ประธานกรรมการ  
๒.๒  นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์          ต าแหน่ง  ครู                รองประธานกรรมการ 
๒.๓  นายวาทิน      สุขทน  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 



๒.๔  นายยุทธนา เกียรติสาร           ต าแหน่ง  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ จัดเตรียมพาหนะในการเดินทางรับ-ส่งนักเรียนให้มีความพร้อมเดินทาง  
 

๓.  คณะครูและบุคลากรทางการไปราชการศึกษาเรียนรู้ ทักษะทางวิชาการเพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมและเพิ่มพูนประสบการณ์การสอนจากการรับชมมหกรรมวิชการในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 
  ๓.๑  นายปรีชา แผนพุทธา  ต าแหน่ง  ครู   ประธานกรรมการ   
  ๓.๒  นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
  ๓.๓  นางสาวเพียรทอง วรรณทอง  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
  ๓.๔  นายยุทธนา เกียรติสาร  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
     ๓.๕  นางสาวปราณี  โคตรโสภา  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
    ๓.๖  นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
  ๓.๗  นายวาทิน      สุขทน  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๓.๘  นางสาวศิริรัตน์  สัตตะโส   ต าแหน่ง  ครูช่วยสอน  กรรมการ 
  ๓.๙  นางวิษณุภรณ์  โพธิ์นา  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน กรรมการ 
  ๓.๑๐  นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
  

มีหน้าที ่ ศึกษาเรียนรู้ ทักษะทางวิชาการเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมและ
เพ่ิมพูนประสบการณ์การสอนจากการรับชมมหกรรมวิชการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมจัดท า
รายงานพัฒนาตนเอง เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๕.  คณะกรรมการประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
  ๕.๑  นายปรีชา แผนพุทธา  ต าแหน่ง  ครู  ประธานกรรมการ 
   ๕.๒  นางสาวเพียรทอง วรรณทอง  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
  ๕.๓  นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
  ๕.๓  นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์  ต าแหน่ง ครู             กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ สรุป  ประเมินผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการด าเนินงาน  
 ให้คณะครู - อาจารย์  ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และมีประสิทธิภาพ  อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้                                                                                       
                     สั่ง  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                              ลงชื่อ   
 
                      (นางสาวยุพา  วรสาร) 



                        ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 

 
ก าหนดการโครงการพัฒนาบุคลากร ศึกษาเรียนรู้นิทรรศการ มหกรรมวิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 

 

๐๕.๐๐ - ๐๕.๓๐ น.        ออกเดินทางไปโรงเรียนโพนทองวิทยายน อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด     
๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.  ศึกษาเรียนรู้นิทรรศการและชมการแข่งขันระดับชาติ  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประเภทการจัดสวนถาดแบบชื้น  
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.  ศึกษาความรู้ ประวัติเมืองร้อยเอ็ดและพิพิธภัณฑ์หอโหวด 
๑๕.๓๐ - ๑๗.๓๐ น.  แลกเปลี่ยนความรู้ PLC  
๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐ - ๒๐.๐๐ น.  สรุปความรู้ เดินทางกลับ  
 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
แบบลงทะเบียนโครงการพัฒนาบุคลากร  

ศึกษาเรียนรู้นิทรรศการ มหกรรมวิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 

ล าดับที่  รายชื่อ ต าแหน่ง เวลามา เวลากลับ เซ็นชื่อ หมายเหตุ 
๑ นางสาวยุพา  วรสาร ผู้บริหารสถานศึกษา     
๒ นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ คร ู     
๓ นายปรีชา แผนพุทธา คร ู     

๔ นายยุทธนา เกียรติสาร คร ู     
๕ นางสาวเพียรทอง วรรณทอง คร ู     

๖ นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์ คร ู     
๗ นางสาวปราณี โคตรโสภา คร ู     

๘ นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ คร ู     
๙ นายวาทิน สุขทน  ครอัูตราจ้าง     

๑๐ นางสาวศิริรัตน์ สัตตะโส  ครชู่วยสอน     
๑๑ นางวิษณุภรณ์  โพธิ์นา เจ้าหน้าที่ธุรการ     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 


