
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

โครงการกิจกรรม “อบรมพฒันาบุคลากร” 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

อ าเภอศรีธาต ุ จังหวัดอุดรธาน ี

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 



สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

วันที่  ๑๘  กันยายน พ.ศ.   ๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม  อบมรมพัฒนาบุคลากร 

๒.ผู้รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

๓.  วันท่ีจัด  ตลอดปีการศึกษา 

๔.  สถานท่ีจัด  สถานท่ีมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และจัดสัมมนา 

๕. วัตถุประสงค์ 

๕๑ เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ  ความสามัคคี  และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 

๕.๒ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู

ในโรงเรียน 

๕.๓ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๕.๔ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม  สัมมนา  และ

ศึกษาดูงาน  มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๖.ขั้นตอนการด าเนินการ 

 
 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 63 ฝ่ายบุคคล  
เสนอโครงการ ก.ค. 63 ฝ่ายบุคคล  
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน  
ประเมินผล / สรุปผล เม.ย. 64 ฝ่ายบุคคล  
รายงานผล เม.ย. 64 ฝ่ายบุคคล  



๘. งบประมาณท่ีใช้ 

   

 
ท่ี 

รายการการใช้
งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) 

บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน  
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์  

1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
การเดินทางไป
ราชการ 

 25,000     25,000 

 รวมทั้งส้ิน  25,000 
 

๙. เป้าหมาย 

 ๙.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๙.๑.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  90  มีขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  ๙.๑.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  80  มีผลการปฏิบัติงาน  ใน

ระดับดีเด่น 

  ๙.๑.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  100  ได้เข้ารับการอบรม  

สัมมนาและศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  ช่ัวโมงต่อปี 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใน

ระดับดีขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 

  3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนาและศึกษาดู

งาน  อย่างน้อย  20  ช่ัวโมงต่อปี 

 
 
 
 
 
 



๑๐.  การประเมินผล 

แนวทางการติดตามและประเมินผล                    

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ร้อยละ  100  ได้เข้ารับการ

อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน  อย่าง

น้อย  20  ช่ัวโมงต่อปี 

 

-การเข้ารับการอบรม  

- สัมมนา  

- ศึกษาดูงาน 

 

-ค าส่ังไปราชการการเข้ารับการ

อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

-รูปภาพการไปอบรม 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ร้อยละ  80  มีผลการ

ปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 

 

-ผลการปฏิบัติงาน -ผลการปฏิบัติงาน 

1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ร้อยละ  90  มีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดี

ขึ้นไป  และมีความสามัคคี  

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

-ผลการปฏิบัติงาน -ผลการปฏิบัติงาน 

         สรุป   

  ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดี

ขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน

วิทยฐานะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

  ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

  ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม  สัมมนา  

ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การท างานในหน้าท่ี  เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ 

  ๕. โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

  ๖. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและ

การจัดการ 



 

๑๑.  เอกสารประกอบ 

 - รายละเอียดโครงการ 

 - รูปภาพ 

 - ค าส่ัง 

 

 

 

ลงช่ือ......................................ผู้รายงาน     ลงช่ือ................................................ 

       (นายนันทนนท์ เชษฐสุราษฎร์)     ( นางชัชตะวัน  สีเขียว ) 

 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                       ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ   อบรมพัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
มาตรฐานที่  2     กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นการพิจารณา ข้อ  4   การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานสถานศึกษา    ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่างนอ้ยปีละ  20  ช่ัวโมง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  
 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา  เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  

ครูและบุคลการทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหาความรู้และ

เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก

สถานศึกษา  เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับสถานศึกษา

ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกท้ัง

เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ  ความสมัครสมานสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้

และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ  องค์กร  และงานราชการสืบต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ  ความสามัคคี  และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 

2.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู

ในโรงเรียน 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.4  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม  สัมมนา  และ

ศึกษาดูงาน  มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

 

 

 



3.  เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  90  มีขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  80  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับ

ดีเด่น 

  3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  100  ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนา

และศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  ช่ัวโมงต่อปี 

 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใน

ระดับดีขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 

  3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนาและศึกษาดู

งาน  อย่างน้อย  20  ช่ัวโมงต่อปี 

 

4.  วิธีการด าเนินงาน 

 
5.  สถานที่ในการด าเนินการ 

สถานท่ีจัดการอบรม  สัมมนา 
 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 63 ฝ่ายบุคคล  
เสนอโครงการ ก.ค. 63 ฝ่ายบุคคล  
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน  
ประเมินผล / สรุปผล เม.ย. 64 ฝ่ายบุคคล  
รายงานผล เม.ย. 64 ฝ่ายบุคคล  



6. งบประมาณ 
ท่ี รายการการใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) 

บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน  
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์  

1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
การเดินทางไป
ราชการ 

 25,000     25,000 

 รวมทั้งส้ิน  25,000 
 
 

7. วิธีการประเมินผล  
แนวทางการติดตามและประเมินผล                    

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ร้อยละ  100  ได้เข้ารับการ

อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน  อย่าง

น้อย  20  ช่ัวโมงต่อปี 

 

-ส ารวจการเข้ารับการอบรม  

สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

 

-แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม  

สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ร้อยละ  80  มีผลการ

ปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน -แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ร้อยละ  90  มีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดี

ขึ้นไป  และมีความสามัคคี  

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

ประเมินจากแบบสอบถาม/สังเกต

พฤติกรรม 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ

ดีขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  8.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน

วิทยฐานะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

  8.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

  8.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม  

สัมมนา  ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การท างานในหน้าท่ี  เพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

  8.5  โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

  8.6  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและ

การจัดการ 

 

 

                    

ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ               ลงช่ือ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายนันทนนท์  เชรษฐสุราษฎร์)                  (นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์)       
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                         หัวหน้างานแผนงาน 
 
    
ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ                     ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายบุญโฮม  พรศรี)                   (นางชัชตะวัน   สีเขียว) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
                  
                     
 
 

 



 

 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ท่ี      ๐๖๗/๒๕๖๓          วันท่ี  ๒๒   กันยายน  ๒๕๖๓ 
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….. 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

   ข้าพเจ้านายนันทนนท์ เชษฐสุราษฎร์  ครูผู้รับผิดชอบโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
๒๕๖๓ ขอรายงานผลการจัดกิจกรรมดังนี้  
 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้น

ไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทย

ฐานะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

 ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

 ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม  สัมมนา  

ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การท างานในหน้าท่ี  เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ 

 ๕. โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

 ๖. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

                  ลงช่ือ  

(นายนนัทนนท ์เชษฐสุราษฎร์) 
ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ 

       

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งขออนุญาตไปราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 













































































 
 









 
 





 
 



 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 



 
 

 



 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 

 

 



 

 
 

 

 



 

 

 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 


