
Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไมล่บหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และตอ่ผูเ้กี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือปฏิบัตตินฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัตตินในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ใหพ้วกพ้อง และไม่มปีระโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิง้ทอดทิง้หน้าที่ราชการเปน็เหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 


