
 

คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ท่ี  105 / 2566 

              เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
                                              และบุคลากรคลากรทางการศึกษา 

                ******************************** 
               ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 

      1.   นางสาวยุพา  วรสาร            ผู้อำนวยการโรงเรียน                    ประธานกรรมการ 
      2.   นายเกรียงไกร   สิมมา          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป           รองประธานกรรมการ 
      3.   นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์        หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ                 กรรมการ 
      4.   นางนรีรัตยา  กำนาดี            หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                      กรรมการ 
      5.  นายปรีชา  แผนพุทธา           หัวหน้าฝ่ายบุคคล                กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรคลากรทางการศึกษา  
มีอำนาจดังนี้ 
       1. การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดทางจริยธรรม 
      2.  ควบคุม  กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรคลากรทางการศึกษา 
      3.  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรคลากรทาง
การศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ส่ัง  ณ  วันท่ี  21  กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 

 
          ลงช่ือ  

           ( นางสาวยุพา  วรสาร ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 



 
 

 
 


