
 

               สัญญาจ้าง เลขที่ 01  / 2565 
สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

                สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น  ณวโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เม่ือวันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม โดย นางสาวยุพา  วรสาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ผู้มีอ านาจตาม
ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  สั่ง ณ วันที่ 20 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564  ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้  เรียกว่า “ ผู้ว่าจ้าง ” 
ฝ่ายหนึ่งกับ นายวาทิน  สุขทน เกิดเมื่อวันที่ 6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2537 อายุ 27 ปี   บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่ 
1419900439257 ออกให้  ณ อ าเภอศรีธาตุ วันออกบัตรวันที่ 8  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2559 บัตรหมดอายุวันที่ 5 เดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 อยู่บ้านเลขที่ 42 ถนน - ต าบล/แขวง ศรีธาตุ อ าเภอ/เขต ศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 
41230 โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ 091-0546842 งต่อไปนี้สัญญาจะเรียกว่า  “ ผู้รับจ้าง ”  ฝ่ายหนึ่งทั้งสองฝ่าย ตกลงท าสัญญากัน
มีข้อความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างปฏิบัติงานในต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอก พลศึกษา  มีก าหนดอายุสัญญา 6  เดือน
ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565  ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเป็นเงิน 
จ านวนเดือนละ 7,500บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนทุกวันท าการสุดท้ายของเดือน
และผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักภาษีเงินได้เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากค่าจ้างดังกล่าว(โดยในส่วนของนายจ้าง 5 % 
ลูกจ้าง 5% รวม 10 %) 
 ข้อ  2  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานในระยะทดลองงานเป็นเวลา...1...(.หนึ่ง..)เดือนและหากผู้ว่าจ้างเห็นสมควรขยาย
ระยะเวลาทดลองงาน   ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างขยายระยะเวลาการทดลองงานออกไปอีกได้แต่รวมระยะเวลาทดลองงาน
เดิมแล้วต้องไม่เกิน..3...(.....สาม…)เดือนในระหว่างนี้ผู้รับจ้างจะต้องรับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก....3...(..สาม...) เดือน   
ตามแบบประเมินของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ผ่านการทดลองงานหรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานให้สัญญาจ้าง
สิ้นสุดลงทันที 
 ข้อ  3  ผู้รับจ้างที่ผ่านการทดลองงานตามข้อ  2  แล้ว ถือว่า เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ของโรงเรียน
ตาดทองพิทยาคม และผู้รับจ้างจะต้องรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินของผู้ว่าจ้างทุก…3...(....สาม...) เดือน  
 ข้อ  4   ผู้รับจ้างจะต้องประพฤติปฏิบัติตาม   กฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ ประกาศรวมทั้งค าสั่งตามเอกสารแนบท้าย
สัญญาต้องถือปฏิบัติในขณะท าสัญญานี้ และหรือ ที่จะได้ออกใช้บังคับต่อไปในภายหน้า โดยเคร่งครัด และให้ถือว่ากฎหมาย  
ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ  ค าสั่งดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้   
 ข้อ  5  ในวันท าสัญญาฉบับนี้ผู้รับจ้างได้จัดให้ นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์ มีความสัมพันธ์เป็น พี่ ท าสัญญาค้ าประกันการ
ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของผู้รับจ้างตามสัญญาฉบับนี้ด้วยแล้ว 
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  ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  หรือมีค าพิพากษาให้
ล้มละลายหรือ  ผู้ว่าจ้างเห็นสมควรให้เปลี่ยนตัวผู้ค้ าประกัน  ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญา ค้ า
ประกันแทนภายในก าหนด  30  (สามสิบ)วัน  นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความตาย  หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์
เด็ดขาด  หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย  หรือวันที่ผู้รับจ้างได้รับแจ้งให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณี  ถ้าผู้รับจ้างไม่สามารถ
จัดหาผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลาดังกล่าวผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์เลิกจ้างตามสัญญานี้ได้ทันที 
 ข้อ  6  ในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญานี้ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงามและต้องรักษาวินัยโดย
เคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 
  6.1  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ก าหนดและหรือหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ด้วยความตั้งใจ
และรักษาระเบียบแบบแผนของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ให้เกิดผลดีก้าวหน้าและมีชื่อเสียงแก่งานของ โรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม 
  6.2  แต่งกายสุภาพเรียบร้อยในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
  6.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ห้ามมิให้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม  หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางที่มิชอบ 
  6.4  ไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
  6.5  ต้องรักษาความลับในหน้าที่  ห้ามเปิดเผยโดยมิชอบ 
  6.6  รักษาความสามัคคีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน  และต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
  6.7  ปฏิบัติงานในหน้าที่ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมงโดยเริ่มช่วงเวลา 07.30 น.ถึงเวลา 16.30 น.และพัก
รับประทานอาหารกลางวันได้วันละ 1 ชั่วโมง  และท างานสัปดาห์ละ 5 วัน 
  6.8  ผู้รับจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติงานและลงเวลาปฏิบัติงานด้วยตนเองตามระเบียบวัน  เวลา  และสถานที่ที่ผู้
ว่าจ้างก าหนด   และต้องมาปฏิบัติงานจริง    พร้อมทั้งจะอุทิศเวลาของตนทั้งหมดให้แก่การปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ 
 ข้อ  7   ผู้รับจ้างมีสิทธิเกี่ยวกับการลาดังต่อไปนี้ 
  7.1  ลากิจ  ผู้รับจ้างลาได้ไม่เกิน 7 วันท าการต่อปี โดยไม่ได้รับค่าจ้างแต่จะใช้สิทธินี้ใน 1 เดือนแรกของอายุ
สัญญาจ้างไม่ได้ โดยผู้รับจ้างต้องยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท าการและได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างก่อนจึงจะหยุดงานได้   
ทัง้นี้  ผู้ว่าจ้าง  อาจปฏิเสธไม่ยอมให้ผู้รับจ้างลากิจได้ถ้าการหยุดงานของผู้รับจ้างอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานของ  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นรีบด่วนจนไม่สามารถจะยื่นใบลากิจก่อนได้ 
  7.2  ลาป่วย  ผู้รับจ้างลาป่วยได้ไม่เกิน 8 วัน ในปีแรก (เว้นแต่ในกรณีปีแรกปฏิบัติงานยังไม่ครบ 6 เดือนไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้าง) และได้ไม่เกิน 15 วัน ในปีถัดไปซึ่งเป็นการจ้างต่อเนื่อง ในกรณีการลาป่วยในคราวเดียวกันติดต่อกันเกินกว่า 
3 วันท าการ ต้องมีหนังสือรับรองจากแพทย์มายืนยันด้วย 
  7.3  ลาคลอด  ผู้รับจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาคลอดได้ 45 วันโดยได้รับค่าจ้าง 
  7.4  ลาอุปสมบท  ผู้รับจ้างที่ไม่เคยอุปสมบทมาก่อนและประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาต้องยื่น
ใบลาล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 30 วัน  และต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะหยุดงานเพ่ืออุปสมบทได้   
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 ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันที่ลาเกินก าหนดการหักค่าจ้างให้หักค่าจ้างให้หักในอัตรา 1 ใน 22 ของค่าจ้างราย
เดือนต่อ 1 วันท าการที่เกินก าหนด 
 ข้อ  8  ในการปฏิบัติงาน  ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะไม่ลาออกในระหว่างภาคการศึกษากรณี ผู้รับจ้างประสงค์จะ
ลาออก  ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30  วัน ก่อนการเปิดภาคเรียนการสอนภาค
การศึกษาถัดไปและได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง  หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติ  ตามข้อตกลงนี้ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงิน…10,000…บาท(…หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน…)  ทันที  และตกลงยินยอมเสียค่าปรับรายวันๆละ…
100….บาท(…หนึ่งร้อยบาทถ้วน…) นับตั้งแต่วันผิดสัญญา จนกว่าผู้ว่าจ้างจะจัดหาผู้อ่ืนที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้รับจ้าง
มาปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 
 ข้อ  9  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างฉบับนี้ได้ทันทีโดยไม่จ าเป็นต้องบอกกล่าวล่วงหน้า  หากผู้รับจ้างได้กระท า
การซึ่งถือเป็นความผิดร้ายแรงดัง  ต่อไปนี้ 
  9.1  ทุจริตในหน้าที่ 
  9.2  กระท าผิดสัญญาจ้าง   กฎ  ระเบียบข้อบังคับ  ประกาศ  วินัยของ  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
        ไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง  อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
  9.3  ขาดงานเกิน 3 (สาม) วันท าการติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร 
  9.4  กระท าการใดๆ  อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
  9.5  ให้ข้อมูลหรือเอกสารอันเป็นเท็จต่อผู้ว่าจ้าง 
  9.6  ไม่ปฏิบัติตามข้อ  6.8  แห่งสัญญานี้ 
  9.7  ไมป่ฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  9.8  ขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบ 
  9.9  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ  ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาจ้างทั้งสิ้น 
 ข้อ  10   สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ 
  10.1  ครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างฉบับนี้ 
  10.2  ผู้รับจ้างเสียชีวิต 
  10.3  ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
  10.4  ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้าง ตามข้อ 9 หรือ บอกเลิกสัญญาจ้างเมื่อปรากฏเหตุกับผู้รับจ้างต่อไปนี้ 
  10.4.1  เป็นผู้ที่ศาลสั่งเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือ  เสมือนไร้ความสามารถ 
  10.4.2  ศาลพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
  10.4.3  ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ได้
กระท าโดยไม่มีเจตนาหรือประมาท 
  10.4.4  แพทย์ลงความเห็นว่าผู้รับจ้างมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได้ 
  10.4.5  ไม่ผ่านการทดลองงานหรือไม่ผ่านการประเมินผลงาน 
  10.4.6  ยุบหรือเลิกต าแหน่ง  หรือ  ยุบส่วนงาน 
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รายละเอียดการท าสัญญาจ้าง หนังสือค้ าประกันส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 
 และการจัดท าเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

1.  การท าสัญญาจ้าง  ให้ท า  1  ชุด  จัดเรียงเอกสารดังนี้ 
 1)  สัญญาจ้าง 
 2)  ส าเนาวุฒิทางการศึกษา 
 3.  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 4)  ใบรับรองแพทย์ 
 5)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 6)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 7)  เอกสารแนบท้ายสัญญา (ระบุงานและหน้าที่รับผิดชอบโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ลงนามรับรอง) 
 8) ติดอากรแสตมป์ ตามอัตราเงินเดือน 1,000 บาท = 1 บาท 
2.  การจัดท าหนังสือค้ าประกัน  ให้จัดท า  1  ชุด  จัดเรียงเอกสารดังนี้ 
 1)  สัญญาค้ าประกัน 
 2)  ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ค้ าประกัน 
 3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการของผู้ค้ าประกัน อันดับ คศ. 2 ขึ้นไป 

4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวคู่สมรสของผู้ค้ าประกัน  
3.  แนวทางในการจัดท าเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (เตรียมไว้ส าหรับการ
น าเสนอในการประเมิน) 
 1) งานสอน 
 2) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3) ผลงานที่ได้รับการยกย่องของตนเองและของนักเรียนที่สอน 
 4) การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
 5) งานโครงการที่ได้รับมอบหมาย(เสนอผลส าเร็จตามตัวชี้วัด) 
 6) ภาระงานตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย(แสดงเอกสารประกอบการด าเนินงาน) 
 7) การลาในรอบ 3 เดือน) 
 8) การแต่งกายเหมาะสมตามข้อก าหนดของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 


