
 

แบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 
*********************************** 

ค าชี้แจงแบบประเมิน 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนี้เป็นการประเมินความพึงพอใจในด้ าน
การบริหารงานของคณะผู้บริหาร ,การบริหารทรัพยากรบุคคล  ตลอดจนสภาพแวดล้อม  และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถนนโพธิ์  ประจ าปีงบประมาณ  2561  เพ่ือน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงในการปฏิบัติราชการร่วมกันต่อไป 
 2. ข้อมูลจาการแสดงความคิดเห็นของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะน าไปพัฒนาและปรับปรุงด้านดัชนีบ่งชี้คุณภาพ  เกณฑ์การตัดสินการ
ประเมินของในภาพรวมเท่านั้น  ดังนั้นการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงจะท าให้ได้ข้อมูลที่แท้จริงและ
สามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ค าชี้แจงในการตอบ 
 ตอนที่ 1  ให้ท าเครื่องหมาย ในช่องแสดงสถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
 ตอนที่ 2  ให้ท าเครื่องหมาย ในช่องระดับความคิดเห็นให้ตลบกับความคิดเห็นของท่านซึ่ง 
                       ความหมายของระดับความคิดเห็นมีดังนี้ 

5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2= น้อย 1 = น้อยที่สุด 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
 1. เพศ     ชาย     หญิง 
 2. อาย ุ  ต่ ากว่า 21  ปี   21 - 30 ปี    31 - 40 ปี    41- 50 ปี
    มากกว่า  50  ปี 
 3. วุฒิการศึกษา    ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี    ปริญญาโท 
      ปริญญาเอก    อ่ืนๆ  ระบุ...................................................... 
 4. ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

  คณะผู้บริหาร  
    พนักงานส่วนต าบล  
    ลูกจ้างประจ า,พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 



ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 

ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
 5 4 3 2 1 
ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร      
1. มีความศรัทธาเชื่อมั่นในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร      
2. คณะผู้บริหารด าเนินภารกิจและปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมาย 

     

3. คณะผู้บริหารมีมาตรฐานในการบริหารงานอย่างชัดเจน มีจรรณยาบรรณ 
   โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

     

4. คณะผู้บริหารมีความเที่ยงธรรมแก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง      
5. มีความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงานร่วมกันกับคณะผู้บริหาร      
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล      
6. องค์กรปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัดและเป็น
ธรรม 

     

7. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย      
8. มีความพึงพอใจในผลการประเมินการปฏิบัติงานทุกครั้งที่มีการประเมิน      
9. จ านวนภารกิจและปริมาณงานสอดคล้องและเหมาะสมกับจ านวนบุคลากร 
   ที่ได้รับมอบหมาย 

     

10. องค์กรมีการสนับสนุนความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน      
ด้านสภาพแวดล้อมและแจงจูงใจในการปฏิบัติงาน      
11. มีความมั่นคง  ปลอดภัยและได้รับการคุ้มครองจากการปฏิบัติงาน      
12. มีเกณฑ์การประเมินเพ่ือเลื่อนระดับสู่ต าแหน่งต่างๆเหมาะสม  ยุติธรรม  
     โปร่งในและตรวจสอบได้ 

     

13. มีเกณฑ์การประเมินความดีความชอบอย่างมีประสิทธิภาพของงานที่ 
     เหมาะสมและยุติธรรม 

     

14. ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสมกับปริมาณงาน      
15. มีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่/การปฏิบัติงานต่างๆ      
16. มีความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงานต่างๆในองค์กร      
ด้านการพัฒนาองค์การ      
17. มีโอกาสเสนอแนะข้อคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย  การวางแผนการ 
     ปฏิบัติงาน 

     

18. เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ภารกิจและหน้าที่ขององค์กรชัดเจน      
19. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติและให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานกับ 
     เพ่ือนร่วมงาน 

     

20. มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์โดยการเข้ารับการฝึกอบรมฯ      

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. .................................................... 

                                                             ***ขอบขอบคุณผู้กรอกแบบสอบถามทุกท่าน*** 


