
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  

ท่ี 227 /๒๕๖7 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
................................................... 

   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปางลำพูน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ประกอบไปด้วย 
  1. นางธีรดา     แก้วบุญปัน     ประธานกรรมการ 
  2. นางเบญญาภา เครือสบจาง  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวณัฐสินี        เตชะธิ   รองประธานกรรมการ 
  4. นางสาววรัชยา   ด้วงคำ     กรรมการ 
  5. นางจารุณี    เทพทอง   กรรมการ 
             6. นายชัยมงคล   หินใหญ่   กรรมการ 
                    7. นายนิรันดร์  เลิศนิรันดร์สกุล  กรรมการ 
  8. นางพจนารถ    เทพวาลย์  กรรมการ 
  9. นางรุ่งทิพย์         รินพล     กรรมการ 
  10. นางสาวชุติกาญจน์   ซองเงิน   กรรมการ 
  11. นายปิยะดนัย วิเคียน   กรรมการ 
  12. ว่าท่ี ร.ต.เฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ  กรรมการ 
  13. นายเอกชัย   จันทร์ตา   กรรมการ 
  14. นางสุดเฉลียว ไทยกรรณ์  กรรมการ 
  ๑5. นายประเทือง ภูเขียว   กรรมการ 
  ๑6. นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์  กรรมการ 
                   17. นายพงษ์สวัสด์ิ    สวัสดี      กรรมการและเลขานุการ 
 



  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
ส่ัง ณ วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
 
 
 
          (นางธีรดา  แก้วบุญปัน )  
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน 

การประพฤติตนทางจริยธรรม ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะ 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอและต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 





 
 

 
 

 
 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาสระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสรมิจริยธรรมท่ีดำเนินโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2567 

 
1. โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกพลเมือง โดยโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร่วมกับ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาล ณ ห้องประชุมชงโค โรงเรียนเสริมงามวิยาคม วันที่ 14 ธันวาคม 2566  

 
 

 
 



2. นางธีรดา แก้วบุญปัน ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 



3. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policyให ้ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ  

       

 



4. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากร
ในหน่วยงานทุกคน เก่ียวกับเร่ืองการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และ การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

        

  

            

 


