
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนสนามบิน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 



 
 

คำนำ 

 โรงเรียนสนามบินดำเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อนำข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาให้มีความยั่งยืนในการนำสู่การปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และนำแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน โรงเรียนสนามบินและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ส่งผลให้โรงเรียนสนามบินมีการบริหารจัดการและปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริต เป็นสถานศึกษาที่ปฏิบัติด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

         โรงเรียนสนามบิน 
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สารบัญ 

        หน้า 

คำนำ         
สารบัญ     
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
          -  หลักการและเหตุผล         ๑     
 -  วัตถุประสงค ์         ๒ 
          -   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน         ๒ 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
          - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำแนกตามเครือ่งมือที่ใช้ในการประเมิน........................................................................................................ ๔ 
          - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วดั.....................................................................................................................  ๗ 

- สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนสนามบิน...................................................................................................................................         ๑๐ 

- ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนสนามบิน...................................................................................................................... .............         ๑๑ 
ส่วนที่ ๓ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน          ๑๒ 

     โรงเรียนสนามบิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           
ส่วนที่ ๔ ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบิน            ๑๓ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     
ภาคผนวก                                                                                                                   ๑๘ 

- ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนสนามบิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖         ๑๙ 
- คำสั่งผูร้ับผิดชอบและผู้กำกับติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ           ๓๔         

   ความโปร่งใสภายในโรงเรียนสนามบิน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy)             ๓๕ 

- ภาพการดำเนินงาน          ๓๖
           



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

               คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน

ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง

ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ

เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ

แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและ

ต่อเน่ือง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้

กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก

หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต

พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย

ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน

รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที ่

๒. การใช้งบประมาณ 

๓. การใช้อำนาจ 



๒ 
 

๔. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 

              โรงเรียนสนามบินเป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด

อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา 

เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการ

ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้นโรงเรียนสนามบินจึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนสนามบินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อทราบผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษา 

๒. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

 ๑) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/

พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน 

นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๖ เป็นต้นมา 

 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแล



๓ 
 

ระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ ๑ ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ ๑ ชุด 

การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้า

เว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้

มากกว่า ๑ URL ในแต่ละข้อ 

 

การรายงานผลการประเมิน 

          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 

Score ) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence ๙๕.๐๐ -๑๐๐ ผ่าน 

A Very Good ๘๕.๐๐- ๙๔.๙๙ ผ่าน 

B Good ๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

C Fair ๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F  Fail ๐-๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
         การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ ซึ่งโรงเรียนสนามบินมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด โดยมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๗ อยู่ในระดับ 

B (Good) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากผลการประเมินโรงเรียนสนามบินจึงได้มีการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน ประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ ้น และแนวทางในการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา มีผลการ

วิเคราะห์ดังนี้ 
 

๑. วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบิน 

               ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๙.๖๗  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B (Good) โดย ตัวชี้วัด ๑,๓ และ ๙ ได้คะแนน ๙๗.๙๕ ,๙๒.๔๒ และ ๙๐.๙๙ 
คะแนน สูงสุดตามลำดับ ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด ๑๐  ได้คะแนน ๕๐.๐๐ คะแนน 
นั้นคือสถานศึกษาต้องเร่งพัฒนา ปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักของบุคคลากรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
               ๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบินที่ผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) สรุปได้ดังนี ้
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๔ ๖๔.๗๖   

๒๕๖๕ ๗๙.๖๗ เพิ่มขึ้น + ๑๔.๙๑ 

๒๕๖๖ ๙๕.๑๗ เพิ่มขึ้น + ๑๕.๕๐ 

 
                ๑.๔ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๕ จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดย

มีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 



๕ 
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                ๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๖.๓๓ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

                ๒) ผลการประเม ินจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๔.๘๕ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

                ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๔๘ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

  

 

แผนภาพที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉล่ียแต่ละด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 



๖ 
 

                ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบินเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง

ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสนามบินผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับ

คะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

๑ การปฏิบัติหน้าที ่ ๙๗.๙๕ AA ผ่าน 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๒.๔๒ A ผ่าน 

๓ การใช้อำนาจ ๙๐.๙๙ A ผ่าน 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๔.๕๗ B ไม่ผ่าน 

๔ การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ๘๔.๓๒ B ไม่ผ่าน 

๒ การใช้งบประมาณ ๘๒.๘๑ B ไม่ผ่าน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ๘๒.๗๙ B ไม่ผ่าน 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๒.๓๕ B ไม่ผ่าน 

๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๑.๖ B ไม่ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๕๐.๐๐ E ไม่ผ่าน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐-๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐-๔๙.๙๙  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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10 การป้องกันการทุจริต

คะแนนรวม ๗๙.๖๗
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แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตวัชี้วัด 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไปสู่การแนวทางการดำเนินงานส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบินประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งไว้ ดังต่อไปน้ี 

        ๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๖.๓๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๗๗  อยู่ในระดับ A (Very Good) 

บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐  ) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

        (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๙๕ เป็นคะแนนจากการประเมินจาก

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่

ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 



๘ 
 

 (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๙๙ เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นต่อการใช้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐  ) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๒.๘๑ เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย

งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ

เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔.๓๒ เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากร

ภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

        (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๒.๗๙ เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

        ๒.๒ ผลการประเม ินแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๔.๘๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๓ อยู่ในระดับ 

B (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานในระดับดี 

ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำ

ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและ

ผลประโยชน์อื่น ๆ อย่างไรก็ดี สถานศึกษายังมีจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 



๙ 
 

        จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๕) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

        (๑) ตัวชี ้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔.๕๗ เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก

ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้อง

อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้

คะแนนดีขึ ้น ซึ ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่

หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

        (๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๒.๓๕ เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง

ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 

นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ

การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควร เพิ่ม

ช่องทางในการเข้าถึงการติดต่อ เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและสามารถบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

        (๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๘๑.๖ เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม

ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการ

ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

        ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ – ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๘.๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๒ อยู่ในระดับ D (Poor) บ่ง

ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื ่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบ แต่ระบบการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังไม่ชัดเจน ทำให้โดย



๑๐ 
 

ภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึ่งสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงและพัฒนาและสร้าง

ความเข้าใจในระบบการป้องกันทุจริตมากยิ่งข้ึน ซึ่งมีจุดอ่อน ดังต่อไปน้ี 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 

        (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๔๒ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ ๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
ราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริม
ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่
เอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บรรลุตามนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
        (๒) ตัวชี ้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต ๒) มาตรการภายใน

เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน แต่ทั้งนี้ ควรมี

การปรับปรุงพัฒนาโดย มีมาตรการและแนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เผยแพร่ข้อมูลครบถ้วนและ

ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  

๓. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบิน

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำแนกตามตัวชี้วดั และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๓ ลำดับ

แรก และคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย มผีล ดงันี้ 

                    ๔.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบินจำแนกตาม

ตัวชี้วดั และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด คือ 

 



๑๑ 
 

                        ๔.๑.๑ ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ (๙๗.๙๕) 

                        ๔.๑.๒ ผลการประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูล (๙๒.๔๖) 

                        ๔.๑.๓ ผลการประเมินด้านการใช้อำนาจ (๙๐.๙๙)  

                    ๔.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบินจำแนกตาม

ตัวชี้วดัและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย คือ 

                        ๔.๒.๑ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับที่ ๑ คือ การป้องกันการทุจริต (๕๐.๐๐) 

                        ๔.๒.๒ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับที่ ๒ คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน (๘๑.๖๐) 

                        ๔.๒.๓ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับที่ ๓ คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘๒.๓๕) 

๔. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนสนามบิน 

                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบินได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน ๑๐ ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย และคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. เครื่องมือประเมิน IIT ตวัชี้วัดที่คะแนนต่ำสดุ คอื การแก้ไขปัญหาการทุจรติ คะแนน ๘๒.๗๙ 

๒. เครื่องมือประเมิน EIT ตวัชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน ๘๑.๖ 

๓. เครื่องมือประเมิน OIT ตวัชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจรติ คะแนน ๕๐.๐๐   

              จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบินประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕  โรงเรียนสนามบินจึงได้นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อดำเนินการมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โรงเรียนสนามบิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจัดทำ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อนำมาดำเนินงานในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๓ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนสนามบินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 โรงเรียนสนามบินได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพือ่นำไปสู่การแก้ไข ปรับปรุงจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน และประเดน็ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มรีายละเอียดในการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนสนามบินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสนามบิน มี ๗ มาตรการ 
ดังนี้ ( เอกสารอ้างอิง, ภาคผนวก หน้า ๑๙  )  

๒.๑ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๒ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
๒.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๒.๔ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒.๕ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงาน 
๒.๖ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๒.๗ มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 

 ๓. กำหนดผูร้ับผิดชอบการดำเนินการแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
สนามบิน 
 ๔. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
สนามบิน 
 ๕. ดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสนามบิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๕.๑ ผลการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสนามบิน 
  ๕.๒ ผลการดำเนินโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
 

 

 

 



๑๓ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการดำเนินการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนสนามบิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนสนามบินได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และดำเนินโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น ซึ่งโรงเรียน
สนามบินได้ดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นระบบ ดำเนินการติดตาม สรุปผล
การดำเนินการดังนี ้
๑. มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑.๑ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ

สถานศึกษา มีการดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งเป็นไปตามระเบียบ วิธีการ ขัน้ตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย
การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีการสรุปผลการใชจ้่ายงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้างให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลภายนอกและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้คณะกรรมการการ
กำกับ ตดิตาม และควบคุมดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑.๒ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
ผลการดำเนินงาน 

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดร้ับรู้และรับทราบข้อมูลและอำนาจหน้าที่ของ

สถานศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาต่อสาธารณชน มกีารเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของสถานศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หรือช่องทางการประชาสมัพันธ์ให้มีความ

ทันสมัย เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบน  
ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง

ตามแนวทาง ระเบียบ และกฎหมายและการป้องกันการทจุรติในหน้าที่ สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ผ่านช่องทางตา่งๆ เพื่อสร้างจิตสำนึก ทัศนคต ิค่านยิม และ
เจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

 



๑๔ 
 

๑.๔ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคนเข้าใจการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหารและบุคลากรได้ประเมนิตนเอง กลุ่มงาน 
ตามภารกิจงานเพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจรติและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อลดความเสี่ยงการทจุรติใน
สถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการทุจริต 

๑.๕ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่างๆในสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาฯ 
ผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานภายในและภายนอก หรือหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เข้าร่วมการประชุม วางแผนหรือ
ดำเนินการกจิกรรมตา่งๆในสถานศึกษา เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินการดำเนินการจัดการเพื่อพฒันาผู้เรียนและ
สถานศึกษา 

๑.๖ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการตรวจสอบการใช้

ดุลยพินิจ โดยการเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้สว่นเสียได้แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา  
๑.๗ มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติ โดยมีแนวปฏบิัต ิช่องทางการร้องเรียนตา่งๆ เพื่อให้บุคคลภายในและภายนอก ผู้มีส่วนได้สว่น

เสยี สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ และสรุปผลการการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

รายงานผลเพื่อใหส้าธารณชนได้รับทราบ 

ปัญหา/อุปสรรค 

๑. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเป็นสนามบิน เป็นภารกิจ 

ส่วนรวมที่เกี่ยวข้องกับผูบ้ริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกฝา่ย ทำให้การประสานงานดา้น

ข้อมูลต่างๆ เกิดความลา่ช้า และไมค่รอบคลุม เน่ืองการการรวบรวมข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบตามตัวชีว้ัดของ OIT 

เกิดจากบุคลากรที่มีสว่นร่วมหลายคนและมกีารปฏบิัติหน้าที่หลากหลายตามภาระงาน จึงทำใหก้ารดำเนินการไม่

รวดเรว็เท่าที่ควร 

๒. เน่ืองจากบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนจึงจำเป็นต้องใช้เวลาในการทำความเข้าใจตัวชี้วัดและประเด็นใหม่ 

มากยิ่งข้ึน 



๑๕ 
 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการวิเคราะหผ์ลการประเมินและดำเนินการตามแนวการปฏิบัติที่สอดคล้องกับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส่ของสถานศึกษา 

๒. ควรมีการดำเนินโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา การอบรม 

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ระเบยีบ กฎหมายอย่างต่อเนื่องทุกป ีเพื่อสร้างความเข้าใจ และความตระหนักของ

บุคลากรทุกฝา่ยอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาอย่าง

เป็นระบบ 

 
๒. โครงการส่งเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
หน่วยงาน โรงเรียนสนามบิน  

เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากร มนุษย์ ในการปลูกฝัง

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วา่ดว้ยความมั่นคง แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจรติ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและคา่นิยม สุจรติของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน า

ไปสู่การเปลี่ยน แปลงพฤติกรรมคา่นิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่ประโยชน์ ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติ

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติผ่านการจัดการศกึษาเพือ่ปฏิรูป “พลเมือง

ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจติสำนึกยดึมั่นในความซื่อสัตย์

สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 โรงเรียนสนามบิน  สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ตระหนักใน

ความสำคัญของการเตรยีมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ได้รว่มเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ เพื่อร่วมสร้าง

จิตสำนึกและค่านิยมให้ทกุภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูก

จิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงดำเนินโครงการส่งเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดว้ยกิจกรรมดังนี้ กจิกรรมส่งเสริมและสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ี ของ

สถานศึกษาในการต่อต้านการ ทุจรติ กจิกรรมพฒันาความรู้ให้ บุคลากรทุกระดับในการป้องกัน และปราบปรามการ



๑๖ 
 

ทุจริต กิจกรรม พัฒนาระบบบริหาร จดัการการดำเนินงานของ องค์กรดว้ยระบบธรรมาภิบาล กจิกรรมการประเมิน 

ITA ของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อปลูกฝังใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง ทั้งใน
ระดับ โรงเรียน และชุมชน  

๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 

๓. เพื่อพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของโรงเรียนสนามบิน 

เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสนามบิน        จำนวน    ๑๗๕  คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเร ียนสนามบิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง   
ผลการดำเนินงาน 

๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสนามบิน มีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทจุรติที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต มีจติสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ สว่นตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

๒. โรงเรียนสนามบินมีระบบการบริหารดว้ยหลักธรรมาภิบาล ดำเนินการภายใต้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีสว่นร่วมจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   วันที ่๓๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

ไม่ใช้งบประมาณ  

ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี-   
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี-  

 

 

 



๑๗ 
 

ผลลัพธห์รือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย บุคคลภายนอก สามารถ 

ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การดำเนินงานต่างๆของสถานศึกษาที่ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ได้ 

๒. โรงเรียนสนามบินมีช่องทางการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศในช่องทางต่างๆ เชน่ 

เว็บไซต์โรงเรียนสนามบิน  Facebook เป็นต้น 

๓. โรงเรียนสนามบินมีช่องทางการตดิต่อที่สะดวก สามารถสอบถาม แสดงความคดิเห็น ร้องเรียนการทุจริต 

การประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เวบ็ไซต์โรงเรียนสนามบิน Facebook  

๔. โรงเรียนสนามมีการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลใน 

สถานศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  - มาตรการส่งเสริมเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

   - ภาพกจิกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



๑๙ 
 

➢ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

 



๒๐ 
 

 

 



๒๑ 
 

➢ มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 



๒๒ 
 

 

 

 



๒๓ 
 

➢ มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

 

 

 



๒๔ 
 

➢ มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 



๒๖ 
 

 



๒๗ 
 

 



๒๘ 
 

 



๒๙ 
 

 
 



๓๐ 
 

➢ มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงาน 

 



๓๑ 
 

 

 



๓๒ 
 

➢ มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 

 

 

 



๓๓ 
 

➢ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 



๓๔ 
 

➢ คำสัง่ ผู้รับผิดชอบและผู้กำกับติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในโรงเรียนสนามบิน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 



๓๕ 
 

➢ ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) 

 

 



๓๖ 
 

➢ ภาพการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 

   

การประชุมคณะกรรมการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบิน 

และการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

   

   

การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 



๓๗ 
 

        

 


