
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสว่างราษฎร์บำรุง 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้โรงเรียนสว่างราษฎร์บำรุง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสว่างราษฎร์บำรุง ประกอบไปด้วย  

๑.นายปฏิภาณ  ศาสตร์อำนวย     ประธานกรรมการ  
๒.นางรัชนี คูณขุนทด       รองประธานกรรมการ  
๓.นางสาววิภา เหลาคำ      กรรมการ  
4.นางสาวนุชสรา สงวนหงษ์      กรรมการ  
5.นางสาวประภาภรณ์ มีพันธุ์      กรรมการ  
6.นางสาวรุ่งนภา คำอินทร์      กรรมการ  
7.นางสาวกมลพรรณ กกฝ้าย      กรรมการ  
8.นางสาวพิชญา แช่มรวย      กรรมการ  
9.นายจักรพรรณ์ ปัญญาวราวุธ      กรรมการและเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด จริยธรรม  
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
 



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ ๑5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

(นายปฏิภาณ  ศาสตร์อำนวย) 
       ผู้อํานวยการโรงเรียนสว่างราษฎร์บํารุง 


