
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 
*************** 

    รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบาย
สําคัญและถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 
   องคการบริหารสวนตําบลสายออ ในฐานะหนวยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู
การปฏิบัติท่ีเปนธรรม จึงกําหนดใหนโยบายตอตานการใหสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนนโยบายสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดการทุจริต โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 
   1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออตองปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไมเขา
ไปเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 
   2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับ
สินบนเพ่ือประโยชนตนหรือประโยชนขององคการบริหารสวนตําบลสายออ หรือประโยชนของผู ท่ี
เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลสายออ หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนใน
ครอบครัว เพ่ือนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 
   3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะ
ทําใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไม
กระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 
   4. เม่ือผูใดพบการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับสินบนหรือใหสินบน จะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
สายออ 
   5. องคการบริหารสวนตําบลสายออคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิเสธการรับหรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
   6. สําหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุก
ชนิดการดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
   7. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอ่ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออเห็นสมควรกําหนดนโยบายภายหลังเพ่ือเปนไปตาม
นโยบายนี้ 
   จึงประกาศใหเพ่ือถือปฏิบัติ 
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แนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบน 
องคการบริหารสวนตําบลสายออ อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

*********** 
1. หลักการ 
 การใหสินบน 
    การใหสินบนเปนปญหาเรื้องรังท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศ การใหสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ 
ท่ีสงผลกระทบอยางรายแรงตอการแขงขันทางการคาตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
ของทุกฝายท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาดังกลาวยาวนานในบริบทของการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ การอนุมัติ การอนุญาตตาง ๆ ท่ีมีผลประโยชน การกระทําดังกลาวเปนการกระทําทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รัฐบาลกําหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญและ
ถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
    องคการบริหารสวนตําบลสายออ ในฐานะเปนหนวยงานหนึ่งของรัฐไดนํานโยบายดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสูการปฏิบัติ แตแนวทาง มาตรการ กลไกท่ีได
ปฏิบัติในชวงท่ีผานมา ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับยังไมนาพอใจ โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบน จึง
จําเปนตองมีการเสริมสรางองคความรูและวางมาตรการ กลไกในการปองกัน การรับสินบน อยางแข็งขันและ
จริงจัง ท้ังนี้การดําเนินการตองไดรับความรวมมือ รวมแรง รวมใจ จากทุกฝาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสําคัญ 
คือการเปนสวนหนึ่งในสังคมไทยท่ีจะรวมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอรรัปชั่น เปนท่ียอมรับในสังคมวาเปน
หนวยงานท่ีมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส เปนรูปธรรม และปลอดจากการทุจริต
คอรรัปชั่นทุกประเภท 
แนวทางดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาลท่ีทุกภาคสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติและเปนวาระแหงชาติ เพ่ือใหมีการแกไขและ
ปองกันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นใหเห็นผลเปนรูปธรรม โดยมีกรอบแนวทางสําคัญในการดําเนินงาน คือ 
    1. นโยบาย คสช.เก่ียวกับการคอรรัปชั่น ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 
69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหากรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     1.1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการและแนวทางปองกัน
และการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝา
ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.2 การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทาง
กฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็วกับขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดท่ีกระทําการหรือเก่ียวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน 
    1.3 การควบคุม กํากับดูแล การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการใหเปนไป
ตามบทบัญญัติแหง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542  
อยางเครงครัด  
   2. นโยบายรัฐบาลท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 เรื่อง
เก่ียวกับการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ 
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     2.1 การใหประชาชนเขาถึงบริการสาธารณะไดรวดเร็ว ประหยัด สะดวก ทํา
ข้ันตอนท่ีแนนอนระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว 
     2.2 การใหประชาชนผูรับบริการประเมินระดับความเชื่อถือ ความพึงพอใจ 
    2.3 การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตใหกับเจาหนาท่ีใน
สังกัด 
    2.4 การสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายตาง ๆ เพ่ือรวมสอดสอง เฝา
ระวังตรวจสอบ เจาหนาท่ีในองคกรเพ่ือตอตานการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
   3. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) ไดแก 
     3.1 สรางสังคมท่ีทนตอการทุจริต ประชาชนไมกระทําการทุจริตและไมเพิกเฉยตอ
การทุจริต 
   3.2 บูรณาการทํางานของหนวยงานในกาตอตานการทุจริตและพัฒนาเครือขาย 
    3.3 การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต/การ
สงเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต ใหกับบุคคลทุกภาคสวน  
 2. คํานิยาม 
   สินบน (Bribery ) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเสนอวาจะใหสัญญาวาจะให 
มอบให การยอมรับการให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจ
ใหกระทําการหรือไมกระทําการ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือหนาท่ีรับผิดชอบ 
   คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การทุจริตโดยใชหรืออาศัยตําแหนงหนาท่ี อํานาจ และ
อิทธิพลท่ีตนมีอยูเพ่ือประโยชนแกตน และ/หรือผูอ่ืน รวมถึงการเลือกท่ีรักมักท่ีชัง การเห็นแกญาติพ่ีนอง 
เพ่ือนฝูง กินสินบน ฉอราษฎรบังหลวง และความไมเปนธรรมอ่ืน ๆ ท่ีบุคคลใดใชเปนเครื่องมือในการลิดรอน
ความเปนธรรม และความถูกตองตามกฎหมายของสังคม 
   ทรัพยสิน หมายถึง ใหหมายรวมถึงทรัพยสินและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือ
เอาไวได เชน บาน รถยนต หุน 
   ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง การลดราคา การับความบันเทิง การรับบริการ เปนตน 
   บุคลากรของ อบต.สายออ หมายถึง คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง และพนักงาน
จางเหมาบริการ ของ อบต.สายออ 
3. ขอบเขตการใชบังคบั 
    3.1 นโยบายฉบับนี้ใชกับองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
    3.2 นโยบายฉบับนี้ใชกับคูสัญญา ท่ีปรึกษา หรือบุคคลใดท่ีจะกระทําการในนามองคการ
บริหารสวนตําบลสายออโดยจะไปปฏิบัติกับบุคคลดังกลาวตามนโยบายนี้เทาท่ีจะสามารถดําเนินการไดตาม
ความเหมาะสม 
 4. บุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบหรือเกี่ยวของ 
    4.1 ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกองข้ึนไปทุกทานมีหนาทีควบคุม 
สนับสนุน และขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางจริงจังและตอเนื่องเพ่ือปองกันไมใหเกิดการรับสินบน 
และคอรรัปชั่นท่ีอาจเกิดจากกระบวนการปฏิบัติงานภายมในหนวยงาน รวมถึงใหความชวยเหลือและสนับสนุน



3 

 

การดําเนินการตอตานการรับสินบน และคอรรัปชั่นไปยังคูสัญญา ท่ีปรึกษา หรือบุคคลใดท่ีกระทําการในนาม
ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
    4.2 ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการรกองข้ึนไปทุกทานมีหนาท่ีรับผิดชอบทํา
ใหม่ันใจวาผูใตบังคับบัญชาของตนไดตระหนักถึงและมีความเขาใจนโยบายฉบับนี้โดยรับการอบรมอยาง
เพียงพอและสมํ่าเสมอ และจะตองปฏิบัติเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชาในกาตอตานการรับสินบนและ
คอรรัปชั่น 
    5.3 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออจะตองศึกษาและปฏิบัติหนาท่ีให
สอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ กรณีสงสัยหรือพบการฝาฝนนโยบายฉบับนี้ จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา 
    4.4 คูสัญญา ท่ีปรึกษา หรือบุคคลใดท่ีกระทําการในนามขององคการบริหารสวนตําบลสาย
ออ องคการบริหารสวนตําบลสายออจะปฏิบัติกับบุคคลดังกลาวนี้ใหสอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ ตั้งแตเริ่มตน
และในภายหลังความสัมพันธตามความเหมาะสม รวมท้ังจะตองใหความรวมมือในการตรวจสอบ หรือใหคําม่ัน
ในกาตอตานการรับสินบน และคอรรัปชั่น 
5. แนวทางปฏิบัติในการตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ัน 
    5.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออตองปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไมเขาไป
เก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 
    5.2 บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสายออจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือประโยชนขององคการบริหารสวนตําบลสายออ หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับ
องคการบริหารสวนตําบลสายออ หรือประโยชนของผูเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือนหรือ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 
    5.3 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทํา
ใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทํา
การ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 
    5.4 เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานตอ
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางทางรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสาย
ออทันที 
    5.5 องคการบริหารสวนตําบลสายออคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีปฏิเสธ
การรับหรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
6. สําหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกชนิดการดําเนินการ
ตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
   7. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอ่ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออเห็นสมควรกําหนดนโยบายภายหลังเพ่ือเปนไปตามนโยบายนี้ 
6. การกระทําท่ีตองใชความระมัดระวังกรณีท่ีมีความเส่ียงสูงในการใหรับสินบน 
   การกระทําดังตอไปนี้เปนการกระทําท่ีมีความเสียงสูงตอการใหรับสินบนซ่ึงจะตองระมัดระวัง
และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
   6.1 คาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment)  
    คาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจะจายใหแกเจาหนาท่ี
รัฐอยางไมเปนทางการ ซ่ึงผูใหไมมีเจตนาใหเพ่ือจูงใจใหเจาหนาท่ีรัฐกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงเวลา
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กระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี แตเปนเพียงเพ่ือใหความมันใจวาเจาหนาท่ีรัฐจะดําเนินตามกระบวนการ หรือเปน
ตัวกระตุนใหการดําเนินการรวดเร็วโดยกระบวนการนั้น ไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐและเปนการ
กระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐผูนั้น รวมท้ังเปนสิทธิท่ีพึงไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอ
อนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการบริการสาธารณะ เปนตน 
    องคการบริหารสวนตําบลสายออมีนโยบายไมสนับสนุนใหรับคาอํานวยความสะดวก 
อยางไรก็ตามกระบวนการเรงดวนพิเศษท่ีถูกตองตามกฎหมาย เปนสิ่งท่ียอมรับไดตราบเทาท่ีกระบวนการ
ดังกลาวเปดใหบริการกับทุกๆ คน หรือทําไดตามขอบเขตกฎหมาย เทานั้น 
   6.2 คารับรอง (Hospitality Expenditures) และของขวัญ (Gifts) 
    คารับรองและของขวัญเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมนิติบุคคลเพ่ือสราง
ความสัมพันธอันดีหรือในบางโอกาสถือเปนการแสดงออกทางมารยาทของสังคม ซ่ึงเปนของขวัญอยูใน
หลากหลายรูปแบบไมวาจะเปนเงิน สินคา บริการ บัตรกํานัล คารับรอง อาจจะรวมถึงคาท่ีพัก คาโดยสาร คา
เยี่ยมชมสถานท่ีประกอบการหรือการศึกษาดูงาน คาอาหารและเครื่องดื่ม เปนตน 
    องคการบริหารสวนตําบลสายออมีนโยบายไมสนับสนุนใหรับคารับรอง เพ่ือจูงใจให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออกระทําการอันมิชอบดวยหนาท่ี มูลคาหรือราคาของขวัญจะตอง
สะทอนความสมเหตุสมผลและคาใชจายเทาท่ีจําเปนตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาท
ทางสังคม ท้ังนี้ การรับรองรองและของขวัญจะตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการใหหรือรับรองของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ.2544 และพ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามทุจริต และอ่ืน ๆ 
    6.3 การรับบริจาค 
   การบริจาคถือเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือชวยเหลือสังคมหรือผูดวยโอกาส
แตการบริจาคอาจเปนชองทางใหเกิดการใหสินบนได ดังนั้น การรับบริจาคดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจและกระทําอยางโปรงใส พรอมกับมีวัตถุประสงคในการบริจาคท่ีชัดเจนและจะตองไมเปนการบริจาคท่ี
ทําข้ึนเพ่ือปกปดการใหสินบนและมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามความจริง 
 7. การฝาฝนนโยบาย 
   7.1 องคการบริหารสวนตําบลสายออจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลสายออ ผูฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการ
กระทําความผิดหรือรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง และหากฝาฝนนโยบาย
นี้เปนการทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทําความผิดทางอาญาโดยเจตนาขององคการบริหารสวนตําบลสายออจะ
ดําเนินการทางคดีอาญาดวย 
   7.2 ในกรณีคูสัญญา ท่ีปรึกษาหรือบุคคลใดท่ีกระทําการในนามขององคการบริหารสวน
ตําบลสายออฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายนี้ องคการบริหารสวนตําบลสายออจะพิจารณาดําเนินการตาม
ระเบียบ ขอบังคับหรือสัญญาจางแลวแตกรณี และหากการกระทํานั้นทําใหองคการบริหารสวนตําบลสายออ
เสียหาย องคการบริหารสวนตําบลสายออจะดําเนินการทางกฎหมายดวย 
8. การกํากับ ติดตาม และสอบทาน 
   8.1 องคการบริหารสวนตําบลสายออจะจัดใหมีตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมในการตอตานการใหสินบนและคอรรัปชั่น 
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   8.2 องคการบริหารสวนตําบลสายออจะจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตาม
ความเหมาะสม หรืออยางนอยปละหนึ่งครั้งหรือการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ เชน มีการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการ 
   

 

 
(นายเอม  หอมสันเทียะ) 

                นายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 
    


