
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

แนวทางการพัฒนาขาราชการ  หรือพนักงาน  หรือลูกจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 

—————————————— 

เพ่ือใหขาราชการ ,พนักงานสวนตําบล หรือลูกจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ

ปฏิบัติหนาท่ี  อยางมีศักยภาพ  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑)  การพัฒนาผูบริหาร 

   ๑.๑  การฝกอบรมและสัมมนา  อยางนอย  ปละ  ๑  ครั้ง 

   ๑.๒  การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน  อยางนอย ๒ ป/ครั้ง 

   ๑.๓  สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

   ๑.๔  การฝกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง ครั้งละ  ๓ วัน 

  (๒)  การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัติ) 

   ๒.๑ การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

   ๒.๒ สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

   ๒.๓ การจัดหาอุปกรณใหเพียงพอ 

  (๓)  การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปล่ียนสายออ 

   ๓.๑ การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน  สําหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม 

   ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะนํา  ช้ีแจง กอนบรรจุงานใหม หรือแนะนําท่ีจะเปล่ียน

สายงานใหม 

   ๓.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงาน  ใหมีการเปล่ียนงาน อาจจะ ๓-๔ 

เดือน/ครั้ง เพ่ือใหมีความรูเบ้ืองตนในงานหลายๆดาน 

   ๓.๔ อบรมศีลธรรม  จริยธรรม  ฝกจิต/สมาธิอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๕ วัน 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  มกราคม  ๒๕๖๑ 

 

       ลงช่ือ  

             (นายเอม  หอมสันเทียะ) 

                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

 

 

 


