
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

  เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาการเล่ือน ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา  

—————————————— 

เพ่ือใหการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและสรางความ

เปนธรรมแกพนักงานสวนตําบล  และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนตําบลสายออ จึงกําหนดเง่ือนไข

การพิจารณาดังนี้ 

     ใหยึดแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

และลูกจางประจําเปนหลักในการพิจารณาความดีความชอบ  ดังนี ้

 - แบบประเมินคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน  ผลการประเมินอยูในชวงระหวาง ๙๐-๑๐๐ %       

เปนผลการประเมินดีเดน  ใหเล่ือนข้ันเงินเดือน  เกิน ๐.๕ ข้ัน (๑  - ๑.๕ ข้ัน )ของรอบระยะเวลาท่ีมีการ

ประเมิน แตท้ังนี้เม่ือรวมผลการประเมิน ๒ ครั้ง ในรอบปงบประมาณ จะตองไมเกิน ๒ ข้ัน  

 - แบบประเมินคะแนนเต็ม  ๒๐๐ คะแนน  ผลการประเมินอยูในชวงระหวาง ๖๐-๘๙ %        

เปนผลการประเมินเปนท่ียอมรับได  ใหเล่ือนข้ันเงินเดือน ๐.๕ ข้ัน ของรอบระยะเวลาท่ีมีการประเมิน  

 - แบบประเมินคะแนนเต็ม  ๒๐๐ คะแนน  ผลการประเมินอยูในชวงต่ํากวา ๖๐%               

เปนผลการประเมินตองปรับปรุง  จะไมไดรับการเล่ือนข้ัน ของรอบระยะเวลาท่ีมีการประเมิน 

 - กรณีผูท่ีไดรับการประเมินใหเล่ือนข้ันเงินเดือน  ของรอบระยะเวลาท่ีมีการประเมิน  จะตองมี

จํานวนวันลาปวย , ลากิจ , ลาพักผอนและลาคลอดอยูในระเบียบหลักเกณฑการบริหารงานงานบุคคลท่ี

กําหนดไว 

 - กรณีผูท่ีลาคลอด จะไมไดรับการพิจารณาใหไดรับข้ันเงินเดือนเกิน  ๐.๕ ข้ัน ในรอบระยะเวลาท่ี

มีการประเมิน 

 - หามมาสายเกิน  ๑๕  ครั้ง ของรอบระยะเวลาท่ีมีการประเมิน  มิฉะนั้นจะไมไดรับการพิจารณา

ใหไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  เกิน  ๐.๕ ข้ัน  ยกเวนมาสายในกรณีท่ีปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี เชนไปเขา

รับการฝกอบรมตางจังหวัด หรือ นายชางควบคุมงานในกรณีงานมีปญหา  อาจปฏิบัติงานถึง ๒๒.๐๐ น. 

วันรุงข้ึน  ก็อนุญาตใหมาสายได  หรือกรณีองคการบริหารสวนตําบลจัดกิจกรรม  ทําใหปฏิบัติงานลวงเลย

เวลาปกติไปมาก  หรือมีเหตุสุดวิสัย ก็อนุญาตใหมาสายได  แตท้ังหมดท่ีกลาวมาจะตองไมมีการเบิกคา

ลวงเวลา  และอนุญาตใหมาสายได  แตตองไมเกิน เวลา  ๐๙.๓๐  น. ถาเกินนี้ใหถือเปนการลากิจ ครึ่งวัน

และในการนี้ตองช้ีแจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาไดทราบลวงหนาตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

       ลงช่ือ 

             (นายเอม  หอมสันเทียะ) 

                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


