
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
อําเภอโนนไทย     จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 

ในรอบปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 



คํานํา 
 
  การใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   นับวามีความสําคัญยิ่งแสดงถึงความ
มีศักยภาพในการบริหารจัดการ     โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลตองมีหนาท่ีมากข้ึนตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  นอกจากจะมี
กําหนดไวพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๓         
พ.ศ.๒๕๔๒  แลว 
 
  ดังนั้น    การจัดหาบุคลากรจะตองเปนไปตามภารกิจหนาท่ีท่ีจําเปนเรงดวนในการใหบริการแก
ประชาชนขณะเดียวกันตองคํานึงถึงภาระคาใชจายดานงบประมาณเก่ียวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  เชนกัน  ประกอบกับ  ขอ  ๕  แหงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง
พนักงานสวนตําบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล    ลงวันท่ี    ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๕๔  
การประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล  
คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงไดการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป     สําหรับปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๖๑ – ๒๕๖๓   ข้ึน เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมาทราบผลการดําเนินการ ตามมติ ก.อบต.จ.นครราชสีมาตอไป 
 
 
 
                                องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
          สิงหาคม  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หนา 

๑ ลักการและเหตุผล                ๑ 
๒.  วัตถุประสงค              ๒ 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป           ๒ 
๔.  สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออ            ๔ 
๕.  ภารกิจ   อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสายออ            ๕ 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง                  ๗ 
๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง                 ๗ 
๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ                ๘ 
๙.   ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน          ๑๗ 
๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป           ๒๑ 
๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ                                   ๒๒ 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง                                                      ๒๕ 
๑๓    ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง          ๒๖ 
 
        ภาคผนวก                             ๒๗         
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากาํลงั  ๓  ป 
รอบปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
อําเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา 

************************* 

   ๑.  หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) กําหนดพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท่ัง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนด 
 

  ๑.๒ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ   ณ วันท่ี ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๔๕ กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให ก.อบต.
จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ี และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรก 

                  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสายออ อําเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
ข้ึน 

 
 
 
 
 
 
                                         



 -๒- 

 
   ๒.  วัตถุประสงค 
 

๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสายออมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  
ไมซํ้าซอน  ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม  (ระบบแทง) 

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสายออ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล วาเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลสายออ 

๒.๕ เพ่ือองคการบริหารสวนตําบลสายออ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหเกิดการบริหารงาน ขององคการบริหารสวน
ตําบลสายออเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสายออสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
   ๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 

๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลสายออไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

              



 -๓- 
 
๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
๓.๕ ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอย        
        ปละ  ๑  ครั้ง 
๓.๖ ใหใชหลักการ  ในการจัดคนใหเขากับงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางานท่ีดีข้ึน 

 
   ๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
        ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 

๔.๑  สภาพปญหา 
๔.๑.๑  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

(๑)  ประชาชนสวนใหญมีรายไดต่ํา     
(๒)  ปญหาการวางงานในชวงนอกฤดูเก็บเก่ียว  

 (๓)  ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
 (๔)  ปญหาราคาผลิตผลทางการเกษตรตกต่ํา 
๔.๑.๒  ปญหาดานสังคม 
       (๑)  ปญหาดานการละเมิดศีลธรรม 

         (๒)  ปญหาการไมมีงานทําในวัยแรงงาน (๑๕ – ๖๐ ป)  
        (๓)  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
        (๔)   ปญหาวัยแรงงานยายท่ีอยูไปทํางานท่ีอ่ืนทําใหเหลือแตคนชราและเด็ก 
๔.๑.๓  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

        (๑)  ปญหาความแหงแลง 
        (๒)  ปญหาขาดถนนท่ีไวสัญจรในการนําพืชไรออกสูตลาด 

       (๓)  ปญหาแสงสวางในเวลาคํ่าคืนไมเพียงพอ 
       (๔)  ปญหาถนนภายในหมูบานชํารุดเสียหาย  

  ๔.๑.๔  ปญหาดานแหลงน้ํา 
       (๑)  ปญหาขาดแคลนแหลงกักเก็บน้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค   

 และ  การเกษตร        
๔.๑.๕  ปญหาดานสาธารณสุข 

        (๑)  ปญหาการบริการดานสาธารณสุขและอนามัยไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
      (๒)  ปญหาดานความรวมมือในการแกไขโรคติดตอ 
        (๓)  ปญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 

๔.๑.๖  ปญหาดานการเมือง   การบริหาร 
        (๑)  ปญหาการจัดเก็บรายได 
        (๒)  ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง  การบริหารของ 
         ประชาชน 

 (๓)  ปญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 



        
                                                                                                   -๔- 

       (๓)  ปญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
       (๔)  ปญหาความไมเขาใจในการพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๔.๑.๗  ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

        (๑)  ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
        (๒)  ปญหาดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 

       (๓)  ปญหาการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๑.๘  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        (๑)  ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  สถานท่ีสาธารณะและนันทนาการ 
        (๒)  ปญหาการท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอย 

       (๓)  ปญหาการไดรับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
๔.๑.๙  ปญหาดานอ่ืน ๆ 
      (๑)  ปญหาดานการประสานแผนงาน  หรือการทํางานรวมกับหนวยงาน 

 ของรัฐ  หรือ  ทองถ่ินอ่ืนขางเคียง 
 ๔.๒  ความตองการของประชาชน 

๔.๒.๑  ดานเศรษฐกิจ 
      (๑)  ตองการการสนับสนุนและสงเสริมกลุมหรือชุมชนท่ีมีการพัฒนา        
โครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
      (๒)  ตองการกองทุนกูยืมเพ่ือสงเสริมอาชีพ         

 (๓)  ตองการตลาดรองรับผลผลิต 
๔.๒.๒  ดานสังคม 
      (๑)  จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือปองกันยาเสพติดแกเยาวชน , ผูนําชุมชน 
      (๒)  รณรงคปลูกจิตสํานึกตอตานยาเสพติด 
      (๓)  จัดอบรมศีลธรรม  จริยธรรมแกเยาวชน 

๔.๒.๓  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        (๑)  กอสรางถนนคันดินเพ่ือนําผลผลิตทางการเกษตรออกสูตลาด 

      (๒)  กอสรางถนนสัญจรใหมีมาตรฐาน 
      (๓)  ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะใหครบทุกหมูบาน    
๔.๒.๔  ดานแหลงน้ํา 
       (๑)  ตองการแหลงน้ําผิวดินกักเก็บน้ําใหเพียงพอตลอดป 
       (๒)  ตองการขุดลอกแหลงน้ํา 

  ๔.๒.๕  ดานสาธารณสุข 
         (๑)  ใหความรูเก่ียวกับสิทธิในการใชบัตรทอง 
         (๒)  ใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับโรคติดตอรายแรง 
         (๓)  ออกขอบัญญัติตําบลเพ่ือปองกันเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 
  ๔.๒.๖  ดานการเมือง การบริหาร 
         (๑)  ประชาสัมพันธเก่ียวกับภาษีและคาธรรมเนียมตาง   

 



-๕- 
         (๒)  จัดใหมีการประชาคมสงเสริมและรณรงคใหประชาชนไดมีสวนรวม 
                            ในกิจกรรมทาง การเมือง  
          (๓)  ใหบริการประชาชนเพ่ิมในเวลาพักเท่ียงและวันหยุดราชการ  
         (ทุกวันเสาร) 
  ๔.๒.๗  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          (๑)  จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนตําบลสายออ 
          (๒)  ใหการสนับสนุน / มอบทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลน 

 ทุนทรัพย 
          (๓)  สงเสริมฟนฟูประเพณี  วัฒนธรรม   และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู 

๔.๒.๘  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       (๑)  รณรงคปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในตําบลรูจักการอนุรักษ 

       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      
       (๒)  ดําเนินการปลูกปาในท่ีสาธารณะประโยชนหรือปลูกตนไมถนน 
        สาธารณะในหมูบาน 
 

   ๕.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
(๒) จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
(๓) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ําภายในชุมชน 
(๔) จัดใหมีการบริการดานโทรศัพทสาธารณะภายในหมูบานยังไมท่ัวถึงให   

เพียงพอแกความตองการ 
(๕) จัดใหมีระบบประปาหมูบานทุกหมูบาน 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
(๒) สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา  ไมใหเด็กขาดสารอาหาร 

 พรอมอบรมใหความรูหญิงตั้งครรภ 
 (๓) ใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง พรอมฝกอบรมสั้น  
 (๔) จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนระดับตําบลเพ่ือยกระดับการศึกษาของประชาชน

 (๕) จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(๖) สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลสายออไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมท้ังสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  



                                          -๖- 
๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย     
 มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้  

(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) จัดตั้งศูนยพลังแผนดินระดับหมูบานเพ่ือแกปญหายาเสพติด 
(๓) ใหประชาชนมีความรูเรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเ 
(๔) สงเสริมใหทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือปองกันและลดปญหาความขัดแยง 
(๕) ปลูกฝงใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้  

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว    
(๒) สงเสริมใหเกษตรกรแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับ   
        ผลผลิต 
(๓) สงเสริมใหใชเทคโนโลยีอยางถูกตองและเหมาะสมในการทําการเกษตร 
(๔) รวบรวมกลุมผลผลิตพืชคลายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจําหนาย 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
  ส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 

(๑) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๒) ใหมีการจัดระบบกําจัดขยะหรือเก็บขยะท่ีถูกตอง เพ่ือลดปริมาณขยะท่ีมีให

นอยลง พรอมทําใหประชาชนมีจิตสํานึกรับผิดชอบเก่ียวกับขยะ 
(๓) ใหความรูเก่ียวกับการใชสารพิษ , สารเคมี  พรอมท้ังการลดปริมาณการใช

สารพิษ , สารเคมี   พรอมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยีชีวภาพ   เพ่ือใหปลอด
จากสารพิษ 

(๔) เพ่ิมปริมาณปาไมในท่ีสาธารณะประโยชนใหมากข้ึน พรอมท้ังใหประชาชนใน
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 

(๕) จัดหาสถานท่ีพักผอนหยอนใจและนันทนาการ 
(๖) สงเสริมการทําเกษตรปลอดภัย 

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปญญาทองถิ่น     
       มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 

(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน   และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 

(๒) จัดตั้งศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตําบลพรอมเปนการสนับสนุนภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   เพ่ือการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืน  

(๓) สงเสริมใหพัฒนาผลิตภัณฑประจําทองถ่ิน  (หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ)  
๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน ราชการ  และ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 



                                                                                 -๗- 
(๒) สงเสริมรณรงคใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองการ

บริหารงานของ อบต. 
(๓) ใหความรูเก่ียวกับการภารกิจ หลักเกณฑและวิธีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ิน       
   

   ๖.  ภารกิจหลัก  และ  ภารกิจรอง 
 

ภารกิจหลัก 
๑.  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓.  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  การสงเสริมการเกษตร 
๕.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา   ศาสนา   และวัฒนธรรม 
๖.  การพัฒนาสงเสริมสุขภาพ   และการสาธารณสุข 
๗.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน   และเศรษฐกิจชุมชน 
๘.  ปองกัน  ปราบปรามยาเสพติดไมใหมีการเสพหรือจําหนายในชุมชน 

ภารกิจรอง 
๑.  การฟนฟูวัฒนธรรม  และสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒.  การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริหาร 
๓.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
๔.  การพัฒนาและสงเคราะหเด็ก   สตรี   คนชรา   และผูดอยโอกาส 
๕.  สงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

   ๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
        ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน   ๔ สวน
ราชการ ไดแก ๑. สํานักงานปลัด , ๒.กองคลัง , ๓. กองชาง และ ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มี
กรอบอัตราพนักงานสวนตําบล ๑๕ อัตรา , จํานวนลูกจางประจํา ๒ อัตรา และจํานวนคนงานท่ัวไป ๕ อัตรา 
ตามแผนอัตรากําลัง (เดิม)  แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลสายออตองประหยัดคาใชจายใหสอดคลองกับ
งบประมาณ และการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสายออได
อยางมีประสิทธิภาพ 

                                       ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ องคการบริหารสวน
ตําบลสายออ จึงจําเปนตองปรับโครงสรางสวนราชการ  และงานในสวนราชการ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสายออเกิดประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลสูงสุดตอไป 

           



              -๘- 
           

   ๘. โครงสรางการกําหนดตําแหนง 
 

๘.๑ ในการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ องคการ
บริหารสวนตําบลสายออ  ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวนราชการ ไดแก          ๑. 
สํานักงานปลัด , ๒. กองคลัง ๓. กองชาง  และ ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีกรอบอัตราพนักงาน
สวนตําบล  ๑๖  อัตรา , จํานวนลูกจางประจํา ๒ อัตรา และจํานวนลูกจางชั่วคราว ๕ อัตรา  

  

ในกรอบโครงสรางอัตรากําลัง รอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ทุกสวนราชการมีการ
ปรับปรุงตามระบบจําแนกตําแหนงใหม  (ระบบแทง) 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
      -  งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพฒันา 
      -  งานวชิาการ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
      -  งานงบประมาณ 
 

๑.๓  งานประชาสัมพันธ 
      -  สํารวจ  รวบรวม   สัมมนาขอมูล 
      -  จัดนิทรรศการเผยแพรผลงาน 
      -  บริการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของ  
         ทองถ่ิน 
      -  ใหขาวสารความรูดานตาง ๆ 
      -  ดําเนินการออกเสียงตามสายเพื่อเผยแพร 

 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
      -  งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพฒันา 
      -  งานวชิาการ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
      -  งานงบประมาณ 
 

๑.๓  งานประชาสัมพันธ 
      -  สํารวจ  รวบรวม   สัมมนาขอมูล 
      -  จัดนิทรรศการเผยแพรผลงาน 
      -  บริการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของ  
         ทองถ่ิน 
      -  ใหขาวสารความรูดานตาง ๆ 
      -  ดําเนินการออกเสียงตามสายเพื่อเผยแพร 

 

 
                                                                     
 



                       -๙- 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

      -  อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ 
      -  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน 

๑.๕  งานพัฒนาชุมชน 
      -  สํารวจขอมูลเบื้องตนเพือ่จัดทํา   
          แผนปฏิบัติงาน 
      -  ดําเนินการและสนับสนนุใหมีการ 
          รวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ   
      -  แสวงหาผูนําทองถ่ิน   
      -  เปนผูนาํและเปนทีป่รึกษากลุมในการ 
         พัฒนาชุมชน   
      -  สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ    
         ความเขาใจ   และความคิดริเร่ิมในการ 
         พัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน 
      -  รวมทํางานพัฒนากับประชาชนใน 
         ทองถ่ินอยางใกลชิด 
      -  ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนใน 
         ทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนา 
         ชุมชน 
      -  อํานวยความสะดวกและประสานงาน 
         กับหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อ 
         ชวยเหลือประชาชนในทกุดาน   
      -  ติดตามผลงานและจัดทาํรายงานตางๆ    
 

๑.๖  งานธุรการ 
      -  ราง โตตอบ บันทึก ยอเร่ือง ตรวจ ทาน 
         หนังสือของ อบต. 
      -  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บ 
         รักษาเอกสารสําคัญของ อบต. 
      -  การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธ ิ
         ในทรัพยสินของ อบต. 
      -  งานทะเบียนเอกสาร  เก่ียวกับสิทธิ  
         ตางๆ การรวบรวมขอมูล  หรือ  
         จัดเตรียมเอกสาร  และจดบันทึก 
         รายงานการประชุม  

      -  อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ 
      -  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน 
๑.๕  งานพัฒนาชุมชน 
      -  สํารวจขอมูลเบื้องตนเพือ่จัดทํา   
          แผนปฏิบัติงาน 
      -  ดําเนินการและสนับสนนุใหมีการ 
          รวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ   
      -  แสวงหาผูนําทองถ่ิน   
      -  เปนผูนาํและเปนทีป่รึกษากลุมในการ 
         พัฒนาชุมชน   
      -  สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ    
         ความเขาใจ   และความคิดริเร่ิมในการ 
         พัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน 
      -  รวมทํางานพัฒนากับประชาชนใน 
         ทองถ่ินอยางใกลชิด 
      -  ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนใน 
         ทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนา 
         ชุมชน 
      -  อํานวยความสะดวกและประสานงาน 
         กับหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อ 
         ชวยเหลือประชาชนในทกุดาน   
      -  ติดตามผลงานและจัดทาํรายงานตางๆ    
 

๑.๖  งานธุรการ 
      -  ราง โตตอบ บันทึก ยอเร่ือง ตรวจ ทาน 
         หนังสือของ อบต. 
      -  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บ 
         รักษาเอกสารสําคัญของ อบต. 
      -  การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธ ิ
         ในทรัพยสินของ อบต. 
      -  งานทะเบียนเอกสาร  เก่ียวกับสิทธิ  
         ตางๆ การรวบรวมขอมูล  หรือ  
         จัดเตรียมเอกสาร  และจดบันทึก 
         รายงานการประชุม  

 

 
 
 

 



-๑๐- 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 

๑.๗  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดาํเนินการทางคดีและศาล 
          ปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานระเบยีบการคลงั 
      -  งานขอบัญญัติ อบต. 
      -  งานสนบัสนนุและบริการ 
 

๑.๙  งานเทศกิจ 
      -  งานเทศกิจ 
      -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
 

๑.๑๐  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานปองกัน 
      -  งานชวยเหลือฟนฟ ู
      -  งานกูภัย 
      -  งานสาธารณะสุข 
 

๑.๑๑  งานสงเสริมการเกษตร 
      -  ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัย  
          เก่ียวกับงานวชิาการเกษตร 
      -  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  และ 
          สงเสริมวิชาการและความกาวหนา 
          ทางการเกษตรแกเกษตรกร 
      -  วิเคราะหวิจัยเพื่อควบคุมพันธพืช  
          วัตถุมีพิษ และปุยเคมี การใหคํา  
          ปรึกษาแนะนํา และสาธิตงานวิชาการ 
          เกษตร 
 

 

๑.๗  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดาํเนินการทางคดีและศาล 
          ปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานระเบยีบการคลงั 
      -  งานขอบัญญัติ อบต. 
      -  งานสนบัสนนุและบริการ 
 

๑.๙  งานเทศกิจ 
      -  งานเทศกิจ 
      -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
 

๑.๑๐  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -        -  งานอํานวยการ 
      -  งานปองกัน 
      -  งานชวยเหลือฟนฟ ู
      -  งานกูภัย 
      -  งานสาธารณะสุข 
 

๑.๑๑  งานสงเสริมการเกษตร 
      -  ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัย  
          เก่ียวกับงานวชิาการเกษตร 
      -  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  และ 
          สงเสริมวิชาการและความกาวหนา 
          ทางการเกษตรแกเกษตรกร 
      -  วิเคราะหวิจัยเพื่อควบคุมพันธพืช  
          วัตถุมีพิษ และปุยเคมี การใหคํา  
          ปรึกษาแนะนํา และสาธิตงานวิชาการ 
          เกษตร 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 



-๑๑- 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
      - งานเก็บรักษาเงนิ  
      -  งานจัดเก็บรักษาฎีกาและเอกสารทาง 
          การเงิน 
      -  งานสถิติการเงิน  การคลัง  
 

๒.๒  งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
      -  งานการเงนิและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
      -  งานรายงานประจําวนั  ประจําเดือน 
          ประจําป 
 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและ 
         คาเชา 
      -  งานพฒันารายได 
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 
๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
      -  งานทะเบียนทรัพยสนิและแผนที่ภาษ ี
      -  งานทะเบียนเบิกจายวสัดุครุภัณฑและ  
          ยานพาหนะ 
      -  งานทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ 
      -  งานการจัดซื้อ  จัดจางและการจัดหา 
         พัสดุ  
      -  งานซอมแซม  และบํารุงรักษาพัสดุ  
      -  งานเก็บรักษา  และจาํหนายพสัด ุ
 
 
 
 

 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
      - งานเก็บรักษาเงนิ  
      -  งานจัดเก็บรักษาฎีกาและเอกสารทาง 
          การเงิน 
      -  งานสถิติการเงิน  การคลัง  
 

๒.๒  งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
      -  งานการเงนิและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
      -  งานรายงานประจําวนั  ประจําเดือน 
          ประจําป 
 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและ 
         คาเชา 
      -  งานพฒันารายได 
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 
 

๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
      -  งานทะเบียนทรัพยสนิและแผนที่ภาษ ี
      -  งานทะเบียนเบิกจายวสัดุครุภัณฑและ  
          ยานพาหนะ 
      -  งานทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ 
      -  งานการจัดซื้อ  จัดจางและการจัดหา 
         พัสดุ  
      -  งานซอมแซม  และบํารุงรักษาพัสดุ  
      -  งานเก็บรักษา  และจาํหนายพสัด ุ
 

 

 



-๑๒- 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 

๓.  กองชาง 
๓.๑  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและ 
          โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง 
          คมนาคม 
      -  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปตยกรรมและมัฑณศิลป 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
      -  งานออกแบบ 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
          ประปา 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ํา 
      -  งานจัดตกแตงสถานที ่
 

๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนที ่
      -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
     -   งานจัดรูปที่ดนิและฟนฟเูมือง 
 

๓.๕  งานธุรการ 
      -  ราง โตตอบ บันทึก ยอเร่ือง ตรวจ ทาน 
          หนังสือของสวนโยธา 
      -  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บ 
          รักษาเอกสารสําคัญของสวนโยธา 
      -  การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธ ิ
          ในทรัพยสินของกองชาง 

 

๓.  กองชาง 
๓.๑  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและ 
          โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง 
          คมนาคม 
      -  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปตยกรรมและมัฑณศิลป 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
      -  งานออกแบบ 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
          ประปา 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ํา 
      -  งานจัดตกแตงสถานที ่
 

๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนที ่
      -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
     -   งานจัดรูปที่ดนิและฟนฟเูมือง 
 
 

๓.๕  งานธุรการ 
      -  ราง โตตอบ บันทึก ยอเร่ือง ตรวจ ทาน 
         หนังสือของสวนโยธา 
      -  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บ 
         รักษาเอกสารสําคัญของสวนโยธา 
      -  การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธ ิ
         ในทรัพยสินของกองชาง 
 
 
 
 

 



 
-๑๓- 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา   ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
      -  งานหองสมุด พิพธิภัณฑและเครือขาย   
          ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและ 
          วัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ  
 

๔.๓  ฝายกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา , งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
          โรงเรียน 
      -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา   ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
      -  งานหองสมุด พิพธิภัณฑและเครือขาย   
          ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและ 
          วัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ  
 

๔.๓  ฝายกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา , งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
          โรงเรียน 
      -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
       
 
 

 

 
 
 
 
 



-๑๕- 

  
๘.๒  การวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

         องคการบริหารสวนตําบลสายออ มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน  
ระดับกลาง )  เปนผูบริหารสูงสุด    แบงสวนราชการเปน  ๔  กอง  คือ 

 

(๑)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย 
  -  นักบริหารงานทองถ่ิน (กลาง))          ๑      อัตรา 
  -  นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด)         ๑      อัตรา 
 -  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ อัตรา 
 -  นักประชาสัมพันธ  ปก./ชก. ๑ อัตรา 
 -  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ อัตรา 
 -  เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ อัตรา 
 -  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. ๑ อัตรา 
 -  ลูกจางประจํา ๑      อัตรา 
 -  พนักงานจางท่ัวไป ๔  อัตรา 
 

 (๒)  กองคลัง    ประกอบดวย 
  -  นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน  (ผูอํานวยการกองคลัง) ๑ อัตรา 
  -  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.   ๑ อัตรา 
  -  เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.   ๑ อัตรา 
  -  ลูกจางประจํา   ๑ อัตรา 
  -  พนักงานจางท่ัวไป   ๑     อัตรา 
 

 (๓)  กองชาง    ประกอบดวย 
  -  นักบริหารงานชาง  ระดับตน (ผูอํานวยการกองชาง)   ๑ อัตรา 
  -  นายชางโยธา  อาวุโส   ๑    อัตรา 

 -  เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง.   ๑ อัตรา 
 

 (๓)  สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    ประกอบดวย 
  -  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน (ผูอํานวยการกองการศึกษา)  
      จํานวน   ๑    อัตรา 
  -  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.   ๑ อัตรา 

 
 
 
 
 

 
 

 



-๑๖- 
กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป    ในรอบปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
-  นักบริหารงานทองถ่ิน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

๑.  สํานักงานปลัด 
-  นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) 
-  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
-  นักประชาสัมพันธ  ปก./ชก. 
-  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 
-  เจาพนักงาน  ปง./ชง. 
-  จพง.พัฒนาชุมชน  ปง./ชง. 
    ลูกจางประจํา 
-  เจาพนักงานสงเสรมิการเกษตร  
   พนักงานจางท่ัวไป 
-  นักการภารโรง 
-  พนักงานขับรถ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
-  
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
      
 

๒.  กองคลัง 
-  นกับริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) 

-  นวก.การเงินและบัญชี  ปก./ชก. 
-  นวก.พัสดุ  ปก./ชก. 
   ลูกจางประจํา 
-  จนท.จัดเก็บรายได 
   พนักงานจางท่ัวไป 
 -  พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
    

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

๓.  กองชาง 
-  นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอํานวยการกองชาง) 

-  นายชางโยธา  อ. 
-  จพง.ธุรการ  ปง./ชง. 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
- 
 

 
๑ 
๑ 
- 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม 
-  นกับริหารการศึกษา  ระดับตน (ผูอํานวยการกองการศึกษา) 

-  นวก.ศึกษา  ปก./ชก. 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
 

รวม ๒๒ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - - -  

 
 

 



 

 
   ๑๑.  แนวทางการพัฒนาขาราชการ  หรือพนักงาน  หรือลูกจาง 
          ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 

  
 ๑๑.๑  การพัฒนาผูบริหาร 
 (๑) การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
 (๒) การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน  อยางนอย  ๒  ป/ครั้ง 
 (๓) สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
 (๔) การฝกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง   
  ครั้งละ  ๓  วัน 
 

๑๑.๒  การพัฒนาความชํานาญการ  (สายปฏิบัติ) 
 (๑) การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 (๒) สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
 (๓) การจัดหาอุปกรณใหเพียงพอ 
 

๑๑.๓  การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม / การเปล่ียนสายงาน 
  (๑) การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน  ใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลท่ี 

         บรรจุใหม 
  (๒) การปฐมนิเทศ  แนะนํา  ชี้แจง  กอนบรรจุงานใหม  หรือแนะนําท่ีจะ 
  เปลี่ยนสายงานใหม 
  (๓) การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงาน  ใหมีการเปลี่ยนงาน  อาจจะ       
 ๓ – ๔  เดือน/ครั้ง  เพ่ือใหมีความรูเบื้องตนในงานหลายๆ ดาน 
  (๕) อบรมศีลธรรม  จริยธรรม  ฝกจิต / สมาธิอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  
   ครั้งละ  ๕  วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
   ๑๒.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการ  หรือพนักงาน  หรือลูกจาง 
          ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 

 
๑๒.๑  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของขาราชการ  ไดแก 

   (๑)  จรรยาบรรณตอตนเอง 
   (๒)  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
   (๓)  จรรยาบรรณตอเพ่ือนรวมงาน 
   (๔)  จรรยาบรรณตอประชาชน 
 

๑๒.๒  ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา    เชน   
อิทธิบาท ๔ , สังฆหะวัตถุ ๔ , ธรรมโลกบาล , สัปปุริสธรรม , ทศพิธราชธรรม ,       พรหมวิหาร ๔   
เปนตน 

 

๑๒.๓  ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล    ในเรื่องการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  (ธรร
มาภิบาล)  ไดแก  ความถูกตอง  ตรวจสอบได  มีความโปรงใส   มีความรับผิดชอบ  ประชาชนมีสวน
รวม  ความคุมคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(รวมเบี้ย)

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้ง

หมด จํานวน เงินเดือน

(คน) (๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ�น) กลาง ๑ ๑ ๖๐๕,๔๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๓๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๒๑,๙๖๐ ๖๓๘,๒๘๐ ๖๕๔,๗๒๐ (๓๖,๔๕๐)  

สํานักงานปลัด อบต.

๒ หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั�วไป) ต้น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม  

๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๓๑๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ (๒๕,๙๗๐)  

๔ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒๖๔๐ (๒๖,๙๘๐)  

๕ นักประชาสัมพันธ์ ชก. ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ (๒๓,๕๕๐)  

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๓๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ (๑๙,๙๗๐)  

๗ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. ๑ ๑ ๒๓๐,๔๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ (๑๙,๒๐๐)  

๘ เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร ลจ.ประจํา ๑ ๑ ๑๗๑,๗๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๔๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๗๘,๒๐๐ ๑๘๕,๒๘๐ ๑๙๒,๓๖๐ (๑๔,๓๑๐)  

พนักงานจางทั่วไป

๙ นักการ/ภารโรง (ทั�วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๑๐ พนักงานขับรถยนต์ (ทั�วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

กองคลัง

๑๑ ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น ๑ ๑ ๔๐๔,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔๗๒๐ (๓๐,๒๒๐)  

๑๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ (๒๔,๔๙๐)  

๑๓ นักวิชาการพัสดุ ปก. ๑ ๑ ๒๔๑,๔๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๘๐๐ ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๒๔๙,๒๔๐ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๖๖,๗๖๐ (๒๐,๑๒๐)  

๑๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ลจ.ประจํา ๑ ๑ ๑๕๙,๗๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๖๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ (๑๓,๓๑๐)  

พนักงานจางทั่วไป

๑๕ พนักงานจดมาตรวัดนํ�า (ทั�วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

กองชาง

๑๖ ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๔๑๘,๐๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๓๑,๓๔๐

๑๗ นายช่างโยธา อาวุโส ๑ ๑ ๓๔๒,๕๕๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๔,๙๔๐ ๑๔,๙๔๐ ๑๔,๙๔๐ ๓๕๗,๔๙๐ ๓๗๒,๔๓๐ ๓๘๗,๓๗๐ ๑๙,๕๘๐

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู

 ๙.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

ปจจุบัน จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น(๒)

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย 

หมายเหตุ

คาใชจายรวม (๓)

 



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้ง

หมด จํานวน เงินเดือน

(คน) (๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

ปจจุบัน จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น(๒)

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย 

หมายเหตุ

คาใชจายรวม (๓)

๑๘ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๐๗,๗๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๑๗,๓๑๐

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑๙ ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานกองการศึกษา) ต้น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม  
๒๐ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ว่างเดิม  

(๔)รวม ๒๐ ๑๗ ๖๒๓๔๖๗๐ ๑๗ ๑๗ ๑๗  -  -  - ๐     ๐     ๐     ๕,๙๗๙,๘๕๐     ๖,๑๗๗,๓๑๐     ๖,๓๗๗,๕๓๐     

(๕) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น ๒๐% ๑,๑๙๕,๙๗๐     ๑,๒๓๕,๔๖๒     ๑,๒๗๕,๕๐๖     

(๖) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น ๗,๑๗๕,๘๒๐     ๗,๔๑๒,๗๗๒     ๗,๖๕๓,๐๓๖     

ขอบัญญัติตั้งไว ปงบประมาณ ๒๕๖๑  ตั้งไว ๑๙,๓๐๐,๙๔๐ ๑๙,๓๐๐,๙๔๐ ๒๐,๒๖๕,๙๘๗ ๒๑,๒๗๙,๒๘๖     

(๗) คิดรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจาย ๓๗.๑๘     ๓๖.๕๘     ๓๕.๙๖     







 

  

 
 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบบส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี    

                  โครงสร้างส่วนราชการ อบต.(ขนาดกลาง) 
 

 

ปลดั อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น  (ระดับกลาง) 

ส านักงานปลดั 
หัวหน้าส านักปลดั 

(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (๑) 

- งานบริหารงานทั่วไป  
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
- งานด้านการเกษตร 
 
 

กองคลงั  
(ผู้อ านวยการกองคลงั) 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) (๑) 

- งานด้านการเงนิและบัญชี 
- งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้-  
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
 
 
 
 

ส่วนศึกษาศาสนา และวฒันรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

         (นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น ) 

- .งานก่อสร้าง 
   (นายช่างโยธา อาวุโส) 
- .งานสารบรรณ 
    (จพง.ธุรการ) 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม  
(นักวชิาการศึกษา) 
 
 
 



 

  

 
 

 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด 
 

 
 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 

ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร
พิเศษ 

เชื่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน ๑ - - - ๓ - -  ๒ - ๑ - ๒ ๙ 

 
 

หัวหน้าส านักปลดั 
(บริหารงานทัว่ไประดับต้น) 

งานบริหารงานทัว่ไป 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)  
- นักประชาสัมพนัธ์ (ปก./ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- นักการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 

งานนโยบายและแผน 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) (๑) 
 
 
 
 

- 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ปง./ชง.) (๑) 
 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร 
(ลูกจ้างประจ า) (๑) 

งานด้านการเกษตร งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 



 

  

 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 

ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร
พิเศษ 

เชื่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน ๑ - - ๑ ๑ - -  - - ๑ - ๑ ๕ 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงัระดับต้น) (๑) 

งานด้านการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ปก./ชก.) (๑)  
 
 

-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(ลูกจ้างประจ า) (๑) 
-พนักงานจดมาตรวัดน  า 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-นักวิชาการพัสดุ  
  (ปก./ชก.) (๑)  
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

  

 
 
 

โครงสร้างกองช่าง  
 

 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 

ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร
พิเศษ 

เชื่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน ๑ - - - - - -  ๑ ๑ - - - ๓ 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดบัต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา  
  (อาวุโส) (๑)  
 
 

-เจ้าพนักงานธุรการ  
  (ปง./ชง.) (๑) 
 

งานสารบรรณ 



 

  

 
 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 

ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร
พิเศษ 

เชื่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน ๑ - - ๑ - - - - - - - - - ๒ 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) (๑) 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา  
  (ปก./ชก.) 
 
 

-นักวิชาการศึกษา 
  (ปก./ชก.) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 



 

  

 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

๑ นางแสงอรุณ จรัสแสงไพบูลย ป.โท ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทองถิ่น  (ปลัดอบต.) กลาง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทองถิ่น  (ปลัดอบต.) กลาง ๓๖,๔๕๐

๒  - ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) ตน ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) ตน วางเดิม

๓  - ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ ๒๕,๙๗๐

๔ น.ส.ธิดารัตน รักทรง ป.ตรี ๒๐๓-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ ๒๐๓-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ ๒๓,๕๕๐

๕ น.ส.ชลพิมนต อะโรคา ป.โท ๒๐๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๒๐๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๒๖,๙๘๐

๖ น.ส.จตุพร ชิดชาญชัย ป.ตรี ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๑๙,๙๗๐

๗ นายสุพัฒน ไขขุนทด ปวส. ๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชํานาญงาน ๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชํานาญงาน ๑๙,๒๐๐

๘ นายราชนาวี สุทธิศักดิ์ ป.ตรี  - เจาพนักงานสงเสริมการเกษตร ล ๑  - เจาพนักงานสงเสริมการเกษตร ล๑ ๑๔,๓๑๐

๙ นายบุญรวม ระกานอก ป.๖  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - ๑๐,๐๐๐

๑๐ นายบังคม พอวังดอน ปวส.  - นักการ/ภารโรง  -  - นักการ/ภารโรง  - ๑๐,๐๐๐

๑๑บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

องคการบริหารสวนตําบลสายออ

ที่ ชื่อ   -    สกุล
กรอบอัตรากําลังใหม 

หมายเหตุคุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม

วาง

นายสุรพิชญ       ขุดสูงเนิน

สํานักงานปลัด อบต.



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
ที่ ชื่อ   -    สกุล

กรอบอัตรากําลังใหม 
หมายเหตุคุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม

๑๑ นางรัตนา คุณารักษ ป.ตรี ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง ๗ (ผูอํานวยการกองคลัง) ตน ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง ๗ (ผูอํานวยการกองคลัง) ตน ๓๐,๒๒๐

๑๒ น.ส. ไพรัตน หวังเคียงกลาง ป.ตรี ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ ๒๔,๔๙๐

๑๓ น.ส.จุฑามาศ เตียนพลกรัง ป.ตรี ๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ๒๐,๑๒๐

๑๔ น.ส.เสาวภา เพ็ชรนิล ป.ตรี  - เจาหนาที่จัดเก็บรายได ล ๑  - เจาหนาที่จัดเก็บรายได  - ๑๓,๓๑๐

๑๕ นายวรุต ขาวจันทร ปวส.  - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  -  - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  - ๑๐,๐๐๐

๑๖ นายสัมมนา สีหมุย ป.โท ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
         นักบริหารงานชาง          

 (ผูอํานวยการกองชาง)
ตน ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

         นักบริหารงานชาง           

(ผูอํานวยการกองชาง)
ตน ๓๑,๓๔๐

๑๗ นายประคอง วนสันเทียะ ปวส. ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา อาวุโส ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา อาวุโส ๑๙,๕๘๐

๑๘ นายรัตนา เรดสันเทียะ ปวส. ๒๐-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๒๐-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑๗,๓๑๐

กองคลัง

กองชาง



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
ที่ ชื่อ   -    สกุล

กรอบอัตรากําลังใหม 
หมายเหตุคุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม

นักบริหารงานกองการศึกษา นักบริหารงานกองการศึกษา

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) (ผูอํานวยการกองการศึกษา)

๒๐ ป.ตรี ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. วางเดิม

(ลงชื่อ)                                             ตรวจถูกตอง

                                        ( นางสาวชลพิมนต  อะโรคา) (ลงชื่อ)

                                        นักทรัพยากรบุคคล                                            (นางแสงอรุณ  จรัสแสงไพบูลย)

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ

วางเดิมป.ตรี ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ตน ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ตน

วาง

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

๑๙ วาง


