
 

  
  

  

แผนปฏบิัติการแผนปฏบิัติการ  
ปองกันและปราบปรามการทุจริตปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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งานนโยบายและแผนงานนโยบายและแผน  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลสายออ  สายออ  อําเภอโนนอําเภอโนนไทยไทย  จังหวัดนครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมา  
  
  
  
  



๑๑  
  

สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสายออ  มี

วัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสรของการทุจริต  
ท่ีอาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุม
และการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับตําบล  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริต ในระดับตําบล 
ไดแกการกระจายอํานาจลงมาสูการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  แมวาโดยหลักการแลวการกระจาย
อํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆท่ีรัฐจัดสรรมาสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน
มากข้ึน  มีประสิทิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติ ทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน
เชนเดียวกัน 
  ลักษณะความเส่ียงในการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  จําแนกเปน  ๗  
ประเภท  ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลังสวน
ใหญเกิดจากการละเลยของผูมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตจากสภาพปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. ความเสี่ยงจากสภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. ความเสี่ยงการทุจริตจากสภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความ
เขาใจและขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๕. ความเสี่ยงการทุจริตจากสภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบ 
 ๖. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดจากสภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาด
ความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 ๗. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดจาก อํานาจ  บารมี  และอิทธิพลในทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็น ดังนี้ 
 ๑. โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตพบวา  ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน
อีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 ๒. ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงในใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใน  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 



            ๒ 
 

  ๔. การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ไดแกการจัดซ้ือ
จัดจาง  เปนเรื่องของการผูกขาด หรือวิธีการตกลงราจาง ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทาง
ธุรกิจ  ในบางครั้งบริษัทอาจมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี  เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิประโยชนในการดําเนินงาน
โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  

 ๕. การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจายครอบครัว  ความยากจน
ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการพนักงานลูกจาง  มีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพ
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดพิเศษ ใหกับตนเองและครอบครัว 

 ๖. การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบัน  พบวา  คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

 ๗. มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนมีเงิน  คนท่ีเปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ี
ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซ่ือเปนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
  
***  หมายเหตุ :  การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  ดังกลาวขางตนเปน
เพียงตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเทานั้น    
  
    อนึ่ง  องคการบริหารสวนตําบลอนึ่ง  องคการบริหารสวนตําบลถือวาเปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับพ่ีนองประชาชน และถือวาเปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับพ่ีนองประชาชน และ
ในนามในนามองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงาใจในสภาพและรับรูถึง
สาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและการสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ และถามีการทุจริตดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ และถามีการทุจริต
คอรัปชั่น การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมคอรัปชั่น การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จะสงผลกระทบตอประเทศชาติและาย จะสงผลกระทบตอประเทศชาติและ
ประชาชนทุกภาคสวน ประชาชนทุกภาคสวน   
    องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึองคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึ งงจัดทําจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔  ๔  ป           ป           
(พ.ศ. (พ.ศ. ๒๕๖๑๒๕๖๑ --๒๕๖๔) ๒๕๖๔) เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     การปองกันและปราบปรามการทุจริต     
ระยะท่ี ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐๓ (๒๕๖๐--๒๕๖๔) ๒๕๖๔)   ตอไปตอไป  
  

๒. ๒. หลักการและเหตุผล  หลักการและเหตุผล    

    ปจจุบันปญหาการทุจริตปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรือรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความในประเทศไทยถือเปนปญหาเรือรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  และสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  และสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ 
เปนปญหาระดับตนๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกเปนปญหาระดับตนๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคสวนในสังคมไทย  ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนภาคสวนในสังคมไทย  ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคสวนในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยทุกภาคสวนในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมัก  



๓๓  

ถูกมองจากภายนอกสังคม  วาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตถูกมองจากภายนอกสังคม  วาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อสื่อ
และรายงานของทางราชการอยูเสมอและรายงานของทางราชการอยูเสมอ    ซ่ึงจะสงผลตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการซ่ึงจะสงผลตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  สงผลใหภาพลักษปกครองสวนทองถ่ิน  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับมีผลในเชิงลบสอดคลองกับ
การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณของประเทศไทย    ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณของประเทศไทย    ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ัวโลก  

    แมวาในชวงระยะเวลาท่ีผานมา  ประเทศไทยจะไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการแมวาในชวงระยะเวลาท่ีผานมา  ประเทศไทยจะไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามกาปราบปรามการปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการรปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต พ.ศ. ตอตานการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันและการจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  ตมาแลว  ๓  ๓  
ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมลดถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมลดถอยลง  สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญ
ของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสําพันธของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสําพันธ
แนวดิ่ง  หรืออีกนัยหนึ่ง  คือพ้ืนฐานของสังคมแนวดิ่ง  หรืออีกนัยหนึ่ง  คือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ ท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  อุปถัมภ ท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  
โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนมีโดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนมี
เงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับวาเปนปญหเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับวาเปนปญหาา
สําคัญท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว สําคัญท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว 
ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการ
ทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ  ขาดความเขมแข็งยางเต็มศักยภาพ  ขาดความเขมแข็ง  

    ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทีใชอยูเปนฉบับท่ี ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ ๓ เริ่มเริ่ม
จากป พ.ศ. จากป พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ จนถึงป จนถึงป ๒๕๖๔   ๒๕๖๔   ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคม
มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของ
รัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ  โดยกําหนดวิสัยทัศน รัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ  โดยกําหนดวิสัยทัศน ““  ประเทศไทยใสประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริตสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต””  มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตมีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  

    ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี ระยะท่ี ๓ ( ๓ ( พ.ศพ.ศ..๒๕๖๐๒๕๖๐--๒๕๖๔) ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี  แลเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจตามมติคณะรัฐมนตรี  แลเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตอยางเปนริตอยางเปน
รูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. รูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑๒๕๖๑ --
๒๕๖๔) ๒๕๖๔) ข้ึน  เพ่ือตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม วัฒนธรรมข้ึน  เพ่ือตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม วัฒนธรรม
สุจริตใหเกิดข้ึนในสังคมอยางยั่งยืนสุจริตใหเกิดข้ึนในสังคมอยางยั่งยืน  และเพ่ือกําหนดแนวทางขัและเพ่ือกําหนดแนวทางขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการบเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริงประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  
  

๓. ๓. วัตถุประสงคในการจัดทําแผนวัตถุประสงคในการจัดทําแผน  
  ๑. ๑. เพ่ืเพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   
สายออสายออ  
  ๒. ๒. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  
ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
  ๓. ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออเปนไปตามหลักเพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออเปนไปตามหลักบริหารกิจการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีบานเมืองท่ีดี  
  



๔๔  
  
  ๔๔    เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม  และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม  และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบลสายออองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
  ๕. ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครืเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสายออองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
  

๔. ๔. เปาหมายเปาหมาย  
  ๑. ๑. ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออ ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
รวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  รวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การแกประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การ
ขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  
  ๒. ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการของขาราชการ  
  ๓. ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
  ๔.๔.กลไก  มาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการกลไก  มาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล
สายออท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสมสายออท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
          ๕. ๕. องคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
  

๕. ๕. ประโยชนของการจัดทําแผนประโยชนของการจัดทําแผน  
  ๑.๑.  ขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายการเมือง    ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสายออ
รวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม  และรวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม  และ
อุดมการณ  ในการตอตานทุจริต  จาการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวอุดมการณ  ในการตอตานทุจริต  จาการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถยํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวันเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถยํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
  ๒. ๒. องคการบริหารสวนตําบลสายออ  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืององคการบริหารสวนตําบลสายออ  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี มีความโปรงใส   เปนธรรมและตรวจสอบไดท่ีดี มีความโปรงใส   เปนธรรมและตรวจสอบได  
  ๓. ๓. ภาคประชาชน  มีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมภาคประชาชน  มีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเผาพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเผา
ระวังการทุจริตระวังการทุจริต  
  ๔.๔.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสายออ  ท้ัองคการบริหารสวนตําบลสายออ  ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเผาระวังการงจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเผาระวังการ
ทุจริตทุจริต  
  ๕. ๕. องคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีแนวทางการริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการองคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีแนวทางการริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับทุกภาคสวนใหกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับทุกภาคสวนให เปนเปนององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  คกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  
ดานการปองกันและปราบปรามทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  เกิดความภาคภูมิใจและใหความดานการปองกันและปราบปรามทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  เกิดความภาคภูมิใจและใหความ
รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืนตอไปรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืนตอไป  
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สวนท่ี  ๒  
แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  ๔  ป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔  ป 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมา

ณ 
(บาท) 

1. การ
สรางสังคม
ท่ีไมทนตอ
การทุจริต 
 

 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากร
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ินและฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑.๑.๑ โครงการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม บาน 
วัด โรงเรยีน 
๑.๑.๒. มาตรการ
สงเสริมการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวน
ตําบลสายออ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 ๑.๒ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

๑. ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะโลก
รอนในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลสายออ 
๒. โครงการเสริมสราง
อนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลง
ทองเท่ียวพัฒนา  และ
ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต
ชุมชน 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

๑. โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชนตําบล
สายออ (กิจกรรม 
"สงเสรมิการเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

มิติท่ี ๑ รวม 
 

๑ มาตรการ ๔ โครงการ      

๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
๗ 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 

 
 

๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตราการ
สรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
๒.๒.๑ (๒) มาตรการ
ออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกฯ และปลดัฯ 
และหัวหนาสวน 
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม 
“สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม
ควบคุมการเบิกจาย
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพัสด ุ
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม
สรางความโปรงใสใน
การใชจายเงิน
งบประมาณ 
๒.๒.๒ (๔) โครงการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ดานการจดัซื้อจัดจาง 
๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
๒.๒.๓ (๒) มาตรการ
การยกระดับคณุภาพ
บริการประชาชน 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

       - 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
       - 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 ๒.๓ มาตรการ
การใชดุลพินิจ
และใชอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลด
ข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

๘ 



 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมา

ณ 
(บาท) 

 
 

 ๒.๓.๒ (๑) มาตรการ
การมอบอํานาจอนุมตัิ  
อนุญาต สั่งการเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการ
มอบอํานาจของนายก
องคการบริหารสวน
ตําบล 
๒.๓.๒ (๓) มาตรการ
การออกคําสั่ง
มอบหมายงานของ
นายกฯ ,ปลดัฯ และ
หัวหนาสวน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

๒.๔.๑ (๑) โครงการ
พอ – แมดีเดน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ 
จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๑.(๒)การจดัทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของอบต.  
สายออ 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม
ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ  
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของอบต.สาย
ออ  
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๙ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมา

ณ 
(บาท) 

 
 
 
 

 ๒.๕.๒ (๒) มาตรการ
ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ
ท้ังภาครัฐและองคกร
อิสระ 
๒.๕.๒ (๓) มาตรการ
แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 

มิติ ๒  
รวม 

มาตรการ  กิจกรรม 
โครงการ 

     

๓. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 
 

๓.๑จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ
ปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารของอบต.สาย
ออใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรมมี
การจัดระบบศูนย
ขอมูลขาวสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓.๑.๒ (๑) เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสําคญั
และหลากหลาย 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม
การเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดแุละ
ทรัพยสินของอบต.
สายออและการรบั
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ  
จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของอบต.ได 
๓.๑.๓ (๒) โครงการ
สื่อประชาสัมพันธ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 



๑๐ 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมา

ณ 
(บาท) 

๓.๒ การรับ
ฟงความ
คิดเห็นการ
รับและการ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

 

๓.๒.๑ (๑) 
โครงการจดั
ประชาคมแผน 
ชุมชน 
๓.๒.๑ (๒) การ
ดําเนินงานศูนยรบั
เรื่องราวรองทุกข
ของอบต.สายออ 
๓.๓ การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคการบริหาร
สวนตําบล 

๓.๒.๑ (๑) โครงการ
จัดประชาคมแผน 
ชุมชน 
 
๓.๒.๑ (๒) การ
ดําเนินงานศูนยรบั
เรื่องราวรองทุกขของ
อบต.สายออ 
๓.๓.๑ (๑) มาตรการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาอบต.สาย
ออ 
๓.๓.๑ (๒) การ
สงเสริมและการ
สนับสนุนจดัทําแผน
ชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการ
แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรม
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
อบต.สายออ 
๓.๓.๓ (๒) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีของ 
อบต.สายออ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

มิติท่ี ๓ รวม มาตรการ  กิจกรรม 
โครงการ 

     

 
 
 



 
๑๑ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมา

ณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

๔.๑.๑ (๑) การจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป
งบประมาณ  
๔.๑.๑ (๒) การจัดทํา
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 

 ๔.๒ การสนับสนุน
ใหภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
แผนดิน 

๔.๒.๑ มาตรการสง 
เสรมิใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ  
กํากับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน (ยาย) 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรม
รายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
๔.๒.๒ (๒) การมวน
รวมของประชาชชนใน
การตรวจสอบการรับ
การจายและการใช
ประโยชนทรัพยสิน
ของอบต.สายออ 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรม
การจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางจากตัวแทน
ชุมชน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมา

ณ 
(บาท) 

 ๔.๔ เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) กิจกรรม
ติดปายประชาสมัพันธ
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

มิติ ๔ รวม มาตรการ  กิจกรรม 
โครงการ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๓   
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
๑๔ 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกความตระหนักแกบุคลากรขาราชการการเมืองฝาย
บริหารขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ๑.๑.๑ โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมบาน  วัด  โรงเรียน  
  

โครงการปลูกฝงคุณธรรม-จริยธรรม  บาน  วัด  โรงเรียน  ประจําปงบประมาณ ๒๕61 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปจจุบันสังคมเปลี่ยนไปมากจะเห็นไดจากวัตถุและเทคโนโลยีท่ีกําลังกาวหนาไปอยาง
รวดเร็ว ซ่ึงมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของประชาชนและเยาวชนไทยเปนอยางมาก เปนเหตุใหวัฒนธรรมและ
ประเพณีดังเดิมของไทยไดเลือนหายไป สภาพสังคมตองประสบกับปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด ปญหา
สิ่งแวดลอม ปญหาทางเพศ ฯลฯ สาเหตุหนึ่งมาจากจิตใจขาดการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปไมมีโอกาสไดศึกษาธรรมและปฏิบัติธรรมไดอยางเต็มท่ีและถูกตอง การจัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม จึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะทําใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปไดมีโอกาสใชหลักธรรมในการดําเนินชีวิต 
พัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ และคานิยม ใหเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ สามารถสงเสริมเผย
แผพระพุทธศาสนา รักษาศีลธรรมและประเพณีของไทยใหคงอยูตอไป 
  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสายออ จึงไดจัดทํา “ โครงการปลูกฝงคุณธรรม-จริยธรรม 
บาน วัด โรงเรียน ประจําปงบประมาณ ๒๕61 ” ข้ึน รวมกับ วัดในตําบลสายออ โรงเรียนชุมชนบานโคกสวาย 
และ โรงเรียนบานโคกหนองไผ  ระหวางวันท่ี ๖–๗ มิถุนายน ๒๕61 ณ โรงเรียนชุมชนบานโคกสวาย ตําบล
สายออ อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือใหเยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , 
สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหารของ อบต.สายออ ไดรับการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม ไดเรียนรูการปฏิบัติ
ธรรมท่ีถูกตอง เปนแกนนําในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหแกคนในชุมชน  และมีสวนรวมในการ
สนับสนุน สงเสริมสรางสรรคสังคม 
 
๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหเยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหาร 
         ของ อบต.สายออ  ไปไดรับการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

๒.๒ เพ่ือใหเยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหาร 
  ของ อบต.สายออ  ท่ีเขารับการอบรมเปนแกนนําในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหแกคนในชุมชนตอไป 
 ๒.๓  เพ่ือใหเยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะ 
  ผูบริหารของ อบต.สายออ ไดเรียนรูการปฏิบัติธรรมท่ีถูกตอง 

 ๒.๔ เพ่ือใหเยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหาร 
         ของ อบต.สายออ  มีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสริมสรางสรรคสังคม 
 
 
 

 
๑๕ 



๓. เปาหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 

 เยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหารของ 
อบต.สายออ   จํานวน  ๑๐๐  คน  

 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

 เยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหารของ 
อบต.สายออ ไดรับการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง เรียนรูการปฏิบัติธรรมท่ีถูกตอง 
 
๔. วิธีดําเนินงาน 
 ๔.๑ จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตอ นายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 ๔.๒ ติดตอ-ประสานงาน และประชุมหารือ ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลสายออ กับวัดใน 
ตําบลสายออ โรงเรียนชุมชนบานโคกสวาย และ โรงเรียนบานโคกหนองไผ เพ่ือแบงหนาท่ีในการจัดทํา 
โครงการ 
 ๔.๓  ทําบันทึกตกลงความรวมมือ ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลสายออ กับวัดในตําบลสายออ 
 โรงเรียนชุมชนบานโคกสวาย และ โรงเรียนบานโคกหนองไผ   
 ๔.๔ นําเยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหารของ 
 อบต.สายออ เขารวมโครงการปลูกฝงคุณธรรม-จริยธรรม บาน วัด โรงเรียน ประจําป ๒๕61 ณ โรงเรียน 
ชุมชนบานโคกสวาย ตําบลสายออ อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 ๔.๔  ติดตาม และประเมินผล  รายงานผลการดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ระหวางวันท่ี  ๖ – ๗  มิถุนายน  ๒๕61 
 
๖. สถานท่ีดําเนินโครงการ 
 ณ โรงเรียนชุมชนบานโคกสวาย  ตําบลสายออ  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
๗. งบประมาณดําเนินโครงการ   
 เบิกจายจากงบประมาณรายจาย องคการบริหารสวนตําบลสายออ ประจําปงบประมาณ ๒๕
61 สํานักปลัด  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  งานศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ิน  หมวด
คาตอบแทนใชสอยและและวัสดุ  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ  โครงการปลูกฝงคุณธรรม-จริยธรรม บาน วัด โรงเรียน ประจําป ๒๕61  เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ฯลฯ เพ่ือใหเกิดการสํานึกรับผิดชอบชั่ว-ดี ในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานใหมีความซ่ือสัตยสุจริต ตั้งจายจากเงินรายได 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลสายออ  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 

๑๖ 



 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑ เยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหาร 
ของ อบต.สายออ  ไดรับการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 
 ๗.๒ เยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหารของ 
อบต.สายออ  ท่ีเขารับการอบรมจะเปนแกนนําในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกคนในชุมชน 
 ๗.๓ เยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหาร 
ของ อบต.สายออ  ไดเรียนรูการปฏิบัติธรรมท่ีถูกตอง 
 ๗.๔ เยาวชน , ผูสูงอายุ , ประชาชน รวมไปถึงเจาหนาท่ี , สมาชิกสภาฯ และคณะผูบริหาร 
ของ อบต.สายออ  มีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสริมสรางสรรคสังคม 

 
๑.๑.๒ มาตรการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน 
         ตําบลสายอ 
 

ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ   อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ 

************** 
  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลสายออ อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  ๒ . ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือ 
การตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ 
แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลําดับ 

  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชน 
ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอํานาจตามอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  องคการบริหารสวนตําบลสายออ จึง ประกาศ
ดังตอไปนี้ 

๑๗ 



หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ ๑ ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลสายออ นี้ เรียกวา “ระเบียบวาดวยประมวล
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสายออ พ.ศ. ๒๕๕๘ ” 

         ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต  ๗  มกราคม  ๒๕๕๘ 
  ขอ ๓  ในระเบียบประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ นี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
ฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 

 “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน(ประธาน
สภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถ่ิน) รวมท้ังบุคคลท่ีฝายสภาทองถ่ินแตงตั้ง ตามท่ี
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น **** 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน
ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสายออ  

  ขอ ๔ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 
    ๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 
 ผลประโยชนทับซอน 
    ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ  
ตรวจสอบได 

๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

สวนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 
 

๑๘ 



 
  ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

  ขอ  ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ  ตามซ่ึง 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

   ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  และ 
และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา  ของ
ประชาชน 

  ขอ  ๑๐ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผู อ่ืน 
โดยไมแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ขอ  ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ  
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

   ขอ  ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ 
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ขอ  ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

   ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการ
เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

   ขอ  ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนข้ันเงินเดือน ของ
ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําและมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือใหบุคคลดังกลาวพนจาก
ตําแหนง ท้ังนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  

   ขอ  ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว
หรือ ผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใช
อํานาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 

   ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการ 
งานอ่ืนใดของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

  ขอ  ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

 

     ๑๙ 



 

  ขอ  ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 

   ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน ท้ังนี้ 
ภายในกําหนดระยะเวลาสองป นับจากวันท่ีพนจากตําแหนง  

  ขอ  ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิด 
การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

   ขอ  ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืน
ใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

   ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับหนวยงาน
ของรัฐ ตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอ เอาใจใส
ทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือให
เกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 

   ขอ  ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น 

   ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 

  ขอ  ๒๘ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ 
ผิดกฎหมาย  หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูท่ีของเก่ียวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

   ขอ  ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๓๐ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีกํากับดูแลการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

   ๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

๒๐ 
 



                 ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
 

  ๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหา 
วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

  ๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

  ขอ ๓๑ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสายออข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 

                ๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ เปน ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
                               ๒)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน เปน คณะกรรมการ 

   ๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๓ คน ท่ีผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ   

๔) หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน เลขานุการคณะกรรมการ 
ท้ังนี้ หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตําแหนงในฝาย
บริหาร  

  ขอ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

  ๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
     ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือให
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  
   ๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบั ติราชการ 
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 

 
 

๒๑ 
 



สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  
ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม เปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการโดยจะตองไตสวนขอเท็จจริงสืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคํา 
วินิจฉัยโดยเร็วและใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 

  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรมใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้
และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

 ขอ ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมให
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗  

   ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  ๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถ

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ ๓๗ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไข
หรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง การพนจาก
ตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลว แตกรณี     

         ขอ ๓๘ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับตําแหนง 
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรม ดําเนินการตามขอ ๓๕ และสงผลคําวินิจฉัยให
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    
นั้นๆ แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  และ
เม่ือมีคําสั่งลงโทษแลวใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 

  ๒๒ 



 

          ขอ ๔๐ กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด 

                       ขอ ๔๑ ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ 
เหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ป หรือใหดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
     
   ประกาศ  ณ   วันท่ี  ๗  มกราคม ๒๕๖๐ 
        
      
           ลงชื่อ  เอม  หอมสันเทียะ 
            ( นายเอม    หอมสันเทียะ ) 
           ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนทองถ่ิน 
โครงการท่ี ๑   
๑. ชื่อโครงการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๒. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องดวยปจจุบัน  โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ท่ีทําใหอุณหภูมิ
โลกสูงข้ึน  หรือท่ีเรียกวาสภาวะโลกรอน ซึงสงผลใหเกิดปรากฎการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษยอาทิ  เกิดความแหงแลง  มีไฟไหมปา  ฝนตกไมตรงตามฤดูกาล  สวนหนึ่งไดรับผลกระทบจาการ
ทําลายปาไม   การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาสภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไม
เปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ  และผลิตกาซออกซิเจนอีกท้ังเปนการสรางความ
สมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณภูมิพ้ืนผิว  องคการบริหารสวนตําบลสายออจึงจัดทําโครงการนี้
ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออ  เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน  พรอม
ท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตชุมชนดวย 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 
 ๓.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน  โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบล 
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
 ๓.๔ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู  สวยงาม  สรางความรมรื่นและคลายรอนแกประชาชน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  ๑,๕๐๐  ตน  
 

๒๓ 



 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลสายออ  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ  องคกรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุมพลังมวลชน  และ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
 ๖.๒ ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือ
ปลูกตนไม 
 ๖.๓ จัดซ้ือกลาไม  พันธไม เพ่ือใชในโครงการ 
 ๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไมโดยพนักงานสวนตําบล ลูกจาง กลุมพลังมวลชนและประชานในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลสายออ 
 ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลการดําเนินงานโดยเจาพนักงานสงเสริมการเกษตร  สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลสายออ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๑๐. ตัวชีว้ัด 

๑๐.๑ ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๒ ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
๑๐.๓ ทําใหประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๔ ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางวามสามัคคีและสรางความรมรื่น

ในชุมชน 
 

****************************************** 

๑.๒ (โครงการท่ี ๒)  
  ๑. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  แหลงทองเท่ียว  
พัฒนา  และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๒..หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

          ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไม
ทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมายได เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวน
ลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพ่ิมมากข้ึน สมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ ประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายาม
คิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคง และยั่งยืน ซ่ึงพระองคทาน
ไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4  

๒๔ 



อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไม
เศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร  

“พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชน
ตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  

          องคการบริหารสวนตําบลสายออ  ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนัก ถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลสายออ เพ่ือสงเสริมให ประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง ๓. วัตถุประสงค  

          เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและ
พิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ิมมากข้ึน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

๔.๑ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสายออ   
จํานวน  ๒,๐๐๐  ตน จํานวน  ๕ หมูบาน โดย ปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก 
และพืชผักสวนครัว รั้วกินได เปนตน 
  ๔.๒  ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลสายออ จํานวน  ๕  หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลสายออโดย
บูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

๔.๓ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสายออสมาชิกสภา
องคการบริหารสวน ตําบลสายออ  พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลสายออ ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ 
ท้ัง  ๕   หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานชุมชน  กลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ 
กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุก
ภาคสวน เปนตน 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
สายออ และแหลงน้ํา คู คลอง ในเขตองคการ บริหารสวนตําบลสายออ ๖. วิธีการดําเนินงาน 

๖.๑  จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุก ชุมชน)  

๖.๒  จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 
(กลุมยอยแตละ ชุมชน)  

๖.๓  จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละ
ชุมชน)   ๖.๔  จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
  ๖.๕  จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  

๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
สายออ 

 
๒๕ 



 
 ๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๖๔ ) 
 ๘. งบประมาณดําเนินการ   ๒๐,๐๐๐ บาท  
 ๙. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนดีมากข้ึน 
 

*********************************** 
 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑. ช่ือโครงการสราภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลสายออ  (กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

             เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหา
เชน ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของ การศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตอ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและเยาวมี 
ความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของ
ทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ สิ่งแวดลอม และเห็น
คุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออพิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคต
ของชาติ จึงไดจัดโครงการ สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลสายออ (กิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปน
การสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตได อยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจัก เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ 
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรม และ
มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวน 
ตําบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖  ท่ีตองการพัฒนาคน
ไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 
๒๖ 



 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ได  

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน 
และรูจักอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
๔. เปาหมาย  

เชิงปริมาณ  
เด็กและเยาวชนตําบลสายออ  จํานวน  ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ  
          เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา ของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข  
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  

๕.๑  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
๕.๒  แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
๕.๓  ดําเนินการตามโครงการ  
๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

๖.. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๗. งบประมาณดําเนินการ  ๒๐,๐๐๐ บาท ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔๕  
๘. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

๑๐.๑  เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได  

๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ได  

๑๐.๓  เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรรูจักเอ้ือเฟอแบงปนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

******************************* 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
 ๒. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสู 

๒๗ 



 
การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลัก 
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ  
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร 
ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวน
การ กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือ
การคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบ กับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่อง
ในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา 
โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง  จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางาน
ในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

๒๘ 



สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลัก    ธรรมาภิบาล ประโยชนสุขแกประชาชน 
และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป  
๓. วัตถุประสงค  

           เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

๔.๑. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
๔.๒.  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง  
๔.๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ - มีการ
ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง - มีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกัน
การทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ (๑) สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก

คุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมาย
งาน  
๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
๒. หลักการและเหตุผล  

           พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
เปบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม
มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางาน
ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส   สามารถตรวจสอบการทํางานได  ดานการ
พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการ
ท่ีเปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ 
วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชน
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบ
กับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
๓.๒  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได  
๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามา ทํางาน  
๔.. เปาหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสายออ จํานวน ๑ 
มาตรการ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
 
 



๓๐ 
 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมาเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
๖.๓ ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔๙ 
๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๖.๕ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล  
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑  ผลผลิต - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน ๑ มาตรการ - 
เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

๑๐.๒ ผลลัพธ - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา      
๙๐ % 

 - บุคลากรของเองคการบริหารสวนตําบลสายออมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม ต่ํากวา ระดับ ๓  

- การบริหารงานบุคคลของเองคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได  

 
********************************* 

 
๒.๒.๑ (๒) 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

 ๒. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ 
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค 

 



๓๑ 

อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการ
สั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๔๘  สัตตรส กําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางของพนักงานสวนตําบล มาตรา ๔๘  วีสติ นายกองคการบริหาร
สวนตําบลมี อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการ
สั่งหรือการปฏิบัติราชการของ นายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล รอง จาก
นายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ให
เปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึง
จําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการ ของประชาชน 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย
ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ  

๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 



๓๒ 
 
๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล  
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี – ประชาชนไดรับความ
สะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีเพ่ือเปนการปองกันปญหาการทุจริต 
 

*************************** 

 ๒.๒.๑ (๓) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการ ปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการ บริหารสวนตําบลสายออไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบล    จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดให
นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ องคการบริหาร
สวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน  
๓. วัตถุประสงค  

         เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖.. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลสายออ โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
เปนกรรมการ และขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลสายออ ไดแกนักทรัพยากรบุคคล ท่ีรับผิดชอบงานเปน
เลขานุการ  

๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบ นักทรัพยากรบุคคลเปนเลขานุการ  

 
 



๓๓ 
 
๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร

สวนตําบลสายออ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ี
ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลสายออ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖.๕  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสายออ พิจารณา
ทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลสายออเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร สวนจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด นครราชสีมา  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

            ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัดอบต. นักทรัพยากรบุคคล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 
***************************** 

 

 ๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฎิบัติใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมายที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
 ๒.๒.๒ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

            กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสายออ จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวน ทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ี เก่ียวของ  

๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 



๓๔ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
            บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารตําบลสายออ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีดําเนินการ  
            จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณ ท่ีตั้งไว  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ี เก่ียวของ  

๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทาง เดียวกัน  

๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

**************************** 
 

 ๒.๒.๒ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

            กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ 
ป ๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
๓.๒  เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร   
๓.๓  เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
๓.๔  เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๓.๕  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
๓.๖  เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
๔.๑  หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  
๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสาย 



๓๕ 
 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
๖.๒  จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ  
๖.๓  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
๖.๔  สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
๖.๖  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
๖.๗  เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนแกประชาชน 
 

*********************************** 

๒.๒.๒ (๓) 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
            กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
๓.๒  เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
๓.๓  เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ  
๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผู เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 



๓๖ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑  มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
๑๐.๒  มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
๑๐.๓  มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 

************************************** 
 

๒.๒.๒ (๔) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

            โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลสายออ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี อํานาจหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี         
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสายออเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  



๓๗ 
 
๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

๔.เปาหมาย/ผลผลิต  
            เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลสายออ ท่ีดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

            องคการบริหารสวนตําบลสายออชุมชนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง - 
ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน - 
ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัด
จาง - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน ตัวอยางแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ๕๗  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

            ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
๑๐๒ ผลลัพธ - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐  

ของโครงการท่ีจัดซ้ือ จัดจางท้ังหมด – การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน – สามารถ
ลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

 
***************************** 

 

๒.๒.๓  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏบิัต ิ
 ๒.๒.๓ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

            กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน และใหประชาชน สามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 



๓๘ 
 

บานเมืองท่ีดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ องคการบริหารสวนตําบลสายออ เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และ
แจงผล การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือให
มีระบบบริการท่ี เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน 
ระบบการรับเงิน และกําหนด ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวย 
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวย ความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

  นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลสายออ ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ประเด็น (ดานถนน 
ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายน้ํา, ดานน้ําาเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน
สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, 
ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการ จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล (การ แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชน ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
๓. วัตถุประสงค  
 ๓.๑  สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ  
 ๓.๒  เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม เลือกปฏิบัติ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ
ระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการ
สงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ ตัวอยางแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ๕๙ สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยก 
 



๓๙ 
 
ขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการนาเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)  
 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
๗.. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 
๙. ผูรับผิดชอบ  
  ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ๑๐.๑  สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ  
 ๑๐.๒  ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  
 

******************************* 
 

 ๒.๒.๓ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

            ดวยประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออ มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคกรบริหารสวนตําบลสายออ จึงไดใหความสําคัญในการสราง
ความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนํา
แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม 
แบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับ
มาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีได
กําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและ
การปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพ่ือให
หนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการ
ใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือ
การ ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความ ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของ หนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

 



๔๐ 

  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ  

๓.๒  เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๘๐  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

๖.๒ จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานอัตราคาบริการ(ถามี)และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ
ให ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

๖.๓ จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปด ภายในสถานท่ีใหบริการ  

๖.๔ จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําาสําหรับ   
ผูพิการ  

๖.๕ จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
๖.๖ มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกตใชในการ ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

            ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑   
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสายออ ,กองคลังองคการริหารสวนตําบลสายออ,   
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลสายออ  กองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 

****************************************** 
 

 ๒.๓ มาตรการการใชดลุพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีด ี
 ๒.๓.๑ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  

           กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๒. หลักการและเหตุผล พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
 



๔๑ 
 
กําหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ี ผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุก
ปนั้น เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา  

           องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือ  
ลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการ  
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
๓.๓ เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
๔.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสายออใหสั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลสายออ 
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
๔.๔ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๖๖  

๖.๔  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  

 



๔๒ 
 
๖.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 

ใหบริการของ เจาหนาท่ี  
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลสายออเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  

 
***************************** 

 ๒.๓.๑ (๒)  
  
๑. ชื่อโครงการ  

โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล  

ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  
ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปน ท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของ
ประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการ
ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตาม
แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการ
อํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ ตองการของประชาชน องคการาบริหารสวนตําบลสายออ  เปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ ประโยชนสุข
ของประชาชน  

ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและ 
พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน 



  ๔๓ 

 อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลสายออใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
๓.๒ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน และสามารถรับรูสภาพปญหาและแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
๓.๓  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๖๗  
๓.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงาน ได 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสายออ  และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการ
บริหารสวนตําบลสายออ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
๖.๒  จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๖.๓  จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๖.๔  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

๖.๔.๑  ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
๖.๔.๒  ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
๖.๔.๓  จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
๖.๔.๔  จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
๖.๔.๕  จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ  
๖.๔.๖  จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
๖.๔.๗  การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

๖.๕  มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
๖.๖  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน

การจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดปงบประมาณ  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมมีการเบิกจายงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวน
ตําบลสายออ  



๔๔ 
 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
๑๐.๒  สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
๑๐.๓  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา 

ติดตอขอรับ บริการ  
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสมากวัดผลการดําเนินงานได 

 
******************************* 

 

๒.๓.๒ (๑) 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล  

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดําเนินการของ
หนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง 
รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความตองการ ของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี  
๓. วัตถุประสงค  

            เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
๔. เปาหมาย  

            คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหรือ หัวหนาสวนราชการ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

            องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหาร สวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ  

๖.๒  ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
๖.๓  สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
รองปลัดองคการ บริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ  



๔๕ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
           สํานักปลัด ,กองคลัง, กองชาง,กองการศึกษา  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 
************************ 

 
๒.๓.๒ (๒) 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสายออ พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ได
บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไว หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมาย
อ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ี นายกองคการบริหาร
สวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอน
ตางๆ เกิดข้ึน ได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบล  จึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

๓.๒ เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

            มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๕ เรื่อง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ นายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกนายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
พิจารณา  

๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดนายกองคการบริหารสวนตําบล  และรองปลัดนายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติ
ราชการแทน  

 



๔๖ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป  

(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
๑o. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

 
*************************************** 

 

๒.๓.๒ (๓) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๔๙๖ หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และ 
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ 
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของ เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองทีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหาร ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม 
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๔๙๖มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘  กําหนดให
นายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ขององคการบริหารสวนตําบลและ
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลมาตรา ๔๘ วีสติ นายกองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับ
แตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา ๔๘  เอกูนวีสติ 
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหาร 



๔๗ 

สวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  

๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  

๓.๒  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  

๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

๓.๔  เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  

๔. เปาหมาย  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือ สั่งการ  
๖.๒  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ  
๖.๓  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๖.๔  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ  
          ไมใชงบประมาณ  
 



๔๘ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
         หัวหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ ผลผลิต  

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
๑๐.๒ ผลลัพธ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต  

 
************************************* 

 

๒.๔ การเชิดชุเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 
 ๒.๔.๑  
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพอ – แมดีเดน  
๒. หลักการและเหตุผล  

          เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซ่ึงเทศบาลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแม
แหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยาง นานัปการ พระองคทรงเปนพอและแม
ของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปน การเผยแพรพระคุณ
ของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๕๐ (๗) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ 
และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
ดังนั้น 

            องคการบริหารสวนตําบลสายออจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอ
และแมดีเดนในพ้ืนท่ีตําบลสายออ เพ่ือมอบโล ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอ และแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของ
คนในชุมชนตอไป  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒  เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

๔. เปาหมาย  
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน ๑ ครั้ง/ป ครั้งละ ๑  คน  



๔๙ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑  จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
๖.๒  แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน      

๕ หมูบาน เพ่ือใหแตละชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน
ชั้นตนมายังเองคการบริหารสวนตําบลสายออ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

๖.๓  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล  

๖.๔  คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบ และเห็นชอบ  

๖.๕  ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 
๑ ครั้ง/ป โดยเชิญผูวาราชการ จังหวัดสมุทรปราการมาเปนประธานในพิธีมอบโล  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป  

(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมีการเบิกจายงบประมาณ 

    
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ กองสวัสดิการสังคม  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑  ผลผลิต - มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๘๐  ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
๑๐.๒ ผลลัพธ - พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี - มี

พอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
 

********************************** 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒.๕.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได

กําหนดดัชนีในการประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับ
สิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี ภายใน
องคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร 
 



๕๐ 
 
 ของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตอง
สรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปน
การสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจา
กากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

        ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสายออ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  

๓.๒  เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
๓.๓  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
          องคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน

ท่ีมีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
๖.๒  รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
๖.๓  ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

***************************************** 

 
๒.๕.๑ (๒) 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๒. หลักการและเหตุผล  

            ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ี ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให 



๕๑ 
 

คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม 
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไววา 
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ 
กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดง 
ความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ 
มีความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ คุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ี
กําหนด  

        องคการบริหารสวนตําบลสายออจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามใน ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลสายออกับปลัด
องคการบริหารสวนตําบลสายออและหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง
ทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

๓.๒  เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๓.๓  เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๓.๔ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

             องคการบริหารสวนตําบลสายออ ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการ บริหารสวนตําบลกับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  

๑) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
๒) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
๓) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
๖) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  



๕๒ 
 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕  ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘  

๑.๒  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษา
ขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการรอบ ๖ 
เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน – ติดตามผลการ 
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผล
การดําเนินงานดังกลาว 

 ๑.๓ รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ี กําหนด  

๑.๔ วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการใน เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง  ๑ 
 

********************************* 
 

๒.๕.๒ (๑) 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๒. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี ผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.
, จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลสายออ  ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดย
ใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ี ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการ
ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจง 



๕๓ 

และอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับ
แจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะ 
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผล
การวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
ฝายนิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไม เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการ บริหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑๐ ป ไมพบการทุจริตแต
อยางใด  
3. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
๓.๒  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  
องคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑  องคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ 

ตรวจสอบพบการทุจริต  
๑๐.๒  องคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

***************************************** 



 ๕๔ 
 

๒.๕.๒ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  

“ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  
๒. หลักการและเหตุผล  

                     กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภทไดให อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย  

          กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของ
การทุจริตจะเก่ียวของ กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกร ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึง
หนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ  

          ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสายออ  ไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
๓. วัตถุประสงค  

          เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครอง สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

          การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออจาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมี ประสิทธิภาพ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

          องคการบริหารสวนตําบลสายออ   
๖. วิธีดําเนินการ  

          ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ - การรับ
การตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

          ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
๘. งบประมาณดําเนินการ  

          ไมใชงบประมาณ ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๘๗  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

          ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 



๕๕ 
๒.๕.๒ (๓) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล  

          ดวยองคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจง
เบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น  

          เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน
ประจําองคการบริหารสวนตําบลสายออ   รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลสายออข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ี
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
๓.๒  เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
๖.๒  จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖.๓  จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม  

๖.๔  เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลสายออใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

          เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลสายออตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 



๕๖ 
  

มิติท่ี ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
๓.๑.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  

          “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลxxxใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

๒. หลักการและเหตุผล  

          ตามมาตรา ๙  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ  

         ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  องคการบริหารสวนตําบล
สายออจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสายออ ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลสายออ โดยมี
งานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี
ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสายออ  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสายออ  จํานวน  ๑  แหง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

          ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  (ภายในศูนยบริการรวม องคการ
บริหารสวนตําบลสายออ)  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
๖.๒  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
๖.๓  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 



๕๗ 
  

๖.๔  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๖.๕  มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๖.๖  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
๖.๗  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
          ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๙๒  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบล
สายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  

 
********************************** 

 

๓.๑.๑ (๒)  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมมีการจัดระบบศูนยขอมูลขาวสารอยางปประสิทธิภาพ 
ดําเนินการดังนี้  

- มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจขอมูล 

- มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

- มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  
การจัดหารพัสดุ  การคําณวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  
วิธีการท่ีกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแผให
ประชาชนทราบและตรวจสอบไดขอมูลครบถวนตามรายการท่ีกําหนด 

- มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

- มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

***มีการดําเนินการในปงบประมาณ  ๒๕๖๑  โดยไมใชงบประมาณ 
 

๓.๑.๒ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  

“เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลxxxจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูล 
 



๕๘ 
 
ขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลสายออ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
๓.๒  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
๓.๓  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา      

๑๐ ประเภทข้ึนไป  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก - 
แผนพัฒนาทองถ่ิน - งบประมาณรายจายประจําป - แผนการดําเนินงาน - แผนอัตรากําลัง - แผนการจัดหา
พัสดุ - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง - ขอมูลรายรับและรายจาย - งบแสดง
ฐานะทางการเงิน - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป - รายงานผล
คะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๙๖  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน 
องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  

 
************************************** 

๓.๑.๒ (๒) 
  
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  

“การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการ
รับ เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”  
๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของ ราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ    

 



๕๙ 
 

มิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต 
หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ 

           เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือ
จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสายออและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ี
บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

           ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  

 
*************************************** 

 

๓.๑.๓ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  

          “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสายออ”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร
ขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลไดงายและสะดวกมากข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  



๖๐ 
 
๓.๒  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
๓.๓  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
          ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา  ๗  ชองทาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
          พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีดําเนินการ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก  

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
- รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

          ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

         นักประชาสัมพันธ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

********************************************* 
 

๓.๑.๓ (๒)  
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  

          ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน
การดําเนินงานผานสื่อการ ประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลา สั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลสายออใหสามารถมองเห็น
ภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสราง ความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจําเปนตองพิจารณาในการ 
เลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกัน 



๖๑ 

เปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ 
บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส และยุติธรรม  
๓. วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ประชาชนไดรับทราบโดยผานทาง
สื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส  

๓. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
๔. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
๕. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
๖. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเองคการบริหารสวนตําบลและประชาชน  

๔. เปาหมาย เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสายออใหแกประชาชน
โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง  

๔.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
สายออ  

๔.๒  จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร  
๔.๓  จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลสายออ และคูมือการใหบริการประชาชน  
๔.๔  จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของององคการบริหารสวนตําบล  
๔.๕  จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
๔.๖  จัดทําปายประชาสัมพันธ  
๔.๗  จัดทําเสียงตามสาย  
๔.๘  อ่ืนๆ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑  เสนออนุมัติโครงการ  
๖.๒  ดําเนินการประชุม  
๖.๓  มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
๖.๔  ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลสายออ  
๖.๕  ติดตามและประเมินผลโครงการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
          ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณดําเนินการ  
๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานประชาสัมพันธ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสายออ ซ่ึง 

 



๖๒ 
 
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสายออเปนตัวชี้วัด  
โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
            - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  และมี
ความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและการตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 ๓.๒.๑ (๑)   
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  ไดดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแมบท
ชุมชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไป 

องคการบริหารสวนตําบลสายออ จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา ทองถ่ิน  

๓.๒  เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
๓.๓  เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน

ตําบลสายออ  
๓.๔  เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
๓.๕  เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม  
๓.๖  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๕ ชุมชน ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลสายออ สําหรับให ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือ
นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ 



๖๓ 
 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ เ สนอขออนุมัติโครงการ  
๖.๒  ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
๖.๓  ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๖.๔  จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
๖.๕  ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
๖.๖  จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
๖.๗  จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  
๖.๘  จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๖.๙  ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
          จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน ๕  หมูบาน

ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๑  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

๒๐,๐๐๐  บาท  
๙. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 
๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล 
๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

************************************** 
 

 ๓.๒.๑ (๒)   
 

๑. ชื่อโครงการ :  
การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           องคการบริหารสวนตําบลสายออ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน  

 



๖๔ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๓.๓  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  

๔. เปาหมาย  
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ

ผูมีสวนไดเสียท่ี เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี กําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวน ไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
๕. วิธีดําเนินการ  
  ๕.๑  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
๕.๓  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน  
๕.๔  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองเรียนทราบ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย

ชองทางรองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  
๖.๑  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖.๒  ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๔ – ๙๗๒๑๑๑ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๔ – ๙๗๒๑๑๑  
๖.๓  ทางเว็บไซต  
๖.๔  ทางไปรษณีย  

๗. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
          องคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
๙.๑  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๙.๒  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
๙.๓  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน  ๑๕  วัน 
 
 



๖๕ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผนดินกําหนด 
 ๔.๑.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ :  

โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลสายออเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทํา อยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน  

ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสายออเปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไป ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  

๓.๒  เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

๓.๓  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มต ิคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  

๓.๔  เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
๓.๕  เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม ] 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออทุกทุกกอง ทุกสํานัก ขององคการบริหารสวนตําบล

สายออ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีการดําเนินการ  

๖.๑  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๖.๒  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับ โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ 

 



๖๖ 
 

การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
๖.๓  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง

การบริหารงาน ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

๖.๔  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล ตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๑๖ 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน  

๑๐.๒  ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
๑๐.๓  การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
๑๐.๔  ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง  
 

************************************* 
  

๔.๑.๑ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงไดมีการจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป  
๓. วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกําหนด  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  



๖๗ 
 
๖. วิธีดําเนินการ  

๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒  
๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน  
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑   
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

          สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

************************************** 
 

 ๔.๑.๒ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือ   
ลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ ท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได  

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล  
ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ 



๖๘ 

กําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน 
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ
การควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  
 

องคการบริหารสวนตําบสายออ  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสายออข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัด และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจ มีข้ึน  

๓.๒  เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการ ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

๓.๓  เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
๔. เปาหมาย 

           เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยู
ในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๕. วิธีดําเนินการ  

๕.๑  แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖   

๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
สายออเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

๕.๓  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

และผูบริหารทราบ  
๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ  

          องคการบริหารสวนตําบลสายออ/๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. หนวยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

          ไมใชงบประมาณ  
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 



๖๙ 
 
๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
๑๐.๒  กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข  
๑๐.๓  รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
๑๐.๔  มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
๑๐.๕  ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก)  
 

************************************ 
 

 ๔.๒ การสนันสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

 ๔.๒.๑  
๑. ชื่อโครงการ :  

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนด หนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน  

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค องคการบริหารสวน
ตําบลสายออจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การ
โอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย
เครงครัด เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสายออเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม  

๓.๒  เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง
การโอน ยาย  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการ
บริหารงานบุคคล  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  
๖. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  

 



๗๐ 
 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลสายออไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด  

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือ ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลสายออ  จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม

กอนวันท่ีองคการ บริหารสวนตําบลสายออรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) การ
เลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลสายออไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง  

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลสายออ 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็น วาไมเปนธรรมได - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบ
คุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลสายออจะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอน วันท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องคการบริหารสวน ตําบลสายออไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ  

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  



๗๑ 
 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล
การประเมินท่ี ไมเปนธรรม  

- นายกองคการบริหารสวนตําบลสายออออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน  
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ   

๔  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

นักทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ตัวชี้วัด กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ผลลัพธ ประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ขององคการ บริหาร
สวนตําบลสายออ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ี
เกิดข้ึนดังกลาวได  

 
**************************************** 

 

 ๔.๒.๒ (๑) 
 
๑. ชื่อโครงการ :  

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
๓.๒  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
๓.๓  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  



๗๒ 
 
๓.๔  ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  อําเภอโนนไทย  จังหวัดานครราชสีมา   
๖. วิธีดําเนินการ  

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบ
ทุกสามเดือน  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ล 

          ตลอดปงบประมาณ  ๒๕๖๑ และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑  มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๒  มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
๑๐.๓  มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 

*************************************** 
 

๔.๒.๒ (๒) 
 

๑. ชื่อโครงการ :  
กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ 
จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชน
ในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงาน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 



๗๓ 

 
ท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ จึง
จําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลาสายออจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการ
ใชประโยชนทรัพยสินเกิด ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย 
ขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๓. วัตถุประสงค  

          เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลสายออ เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๕. วิธีการดําเนินการ  

- มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน

กรรมการ  
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน  
- สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบสายออ ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ  
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

๔  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 ๗. งบประมาณดําเนินการ  

          ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  

           งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๙. ตัวชี้วัด  

มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน  
๑๐. ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวน
ตําบลสายออทําใหเกิดความ โปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลสายออ 

 
************************************** 

 

 ๔.๒.๓ (๑) 
 

๑. ชื่อโครงการ :  
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
          องคการบริหารสวนตําบลสายออ  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวน

รวมตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕  
 



 
๗๔ 

 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑)  
          องคการ บริหารสวนตําบลสายออ  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดย

การกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
ผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง  
สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก 
ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ
พัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวน ตําบลสายออ  

๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสายออให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา  
๔. เปาหมาย  

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  

๖.๒  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕  แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลสายออใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหาก
เกิดความเสียหาย  

๖.๓  จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

          ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสายออ 
 

***************************************** 

 
 



๗๕ 
 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
๔.๓.๑ (๑) 

๑. ชื่อโครงการ :  
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตอง
รูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 

 เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิดจาก
ความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลให
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด 
ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไม
ตอบสนองความตองการของประชาชน อยางแทจริง  

จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู 
ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิก
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให
ผูบริหาร และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสายออ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐  แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓  แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต งานนิติการ 

           สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเปนประโยชนในการปฏิบัติราชการ  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสายออ  เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  

๓.๒  เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน  

๓.๓  เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการ
ท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  



๗๖ 
 
๓.๔  เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีความรูความเขาใจในแนว

ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสายออ  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  จัดทําโครงการ/แผนงาน  
๖.๒  ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขารับการ

อบรม  
๖.๓  อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
๖.๔  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

๒๕,๐๐๐  บาท  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

          สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ 

๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและ หนี้สิน  

๑๐.๓ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต  

๑๐.๔ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต  

 
*************************************** 

 

 ๔.๓.๒ (๑) 
 

๑. ชื่อโครงการ :  
กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร  
 
 



๗๗ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสําคัญท่ีใช สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวน ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แต 
ถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ นาเชื่อถือใหกับองคกร 
สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลสายออ  จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการ
เปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวม เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
๓.๒  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
๓.๓  สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

๔. เปาหมาย  
          ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลสายออ  

๖. วิธีการดําเนินงาน  
๖.๑  จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
๖.๒  แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด

จางโครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

๖.๓  สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  
๗. ระยะเวลาดําเนินงาน  

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสายออ  
๑๐. ผลลัพธ  

๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
๑๐.๒  การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

****************************************** 
 



๗๘ 
 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน       

การทุจริต 
๔.๔.๑ (๑) 

๑. ชื่อโครงการ :  
กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

          ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
๓.๒  เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลสายออ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ตําบลสายออ 

๖. วิธีดําเนินการ  
๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณองคการบริหารสวนตําบลสายออ และทุกหมูบาน  
๖.๓ จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
๖.๕  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
๖.๖  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ  
         ๕,๐๐๐ บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสายออ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑  จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
๑๐.๒  นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 

 
************************************ 

 



 
 

  คํานํา 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาท่ี
รุนแรงและมี แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศมากข้ึน ทุกป ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ ทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดําเนินการถูกตองตามกฏหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและ ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคา
ของทรัพยากรท่ีใชไป โดยตองมีการเปดเผย ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมี สวนรวมในการรณรงค และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร ภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
และจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหาความเสื่อมศรัทธาในการ
บริหารราชการจากปญหาดังกลาว  

แผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
สายออ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกผูบริหาร พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหมีการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมมาภิบาล ใหมีการ ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการ
แกไขและปองกันปญหาการประพฤติ มิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสายออ  และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไกการ
ตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับ พัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลในการปฏิบัติราชการใหมี
ความโปรงใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเปน แนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุ
ภารกิจดังกลาวขางตน ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลสายออ  ไดเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให
ประชาชนเกิดความ ม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสายออ   
รวมท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
โดยไดมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 

-------------------------------------- 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

 
คํานํา 
สวนท่ี  ๑  บทนํา           ๑ 
สวนท่ี  ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔ ป       ๕ 
สวนท่ี  ๓  โครงการ/กิจกรรมประกอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔ ป     ๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก 
 


	๕
	ส่วนที่  ๒
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี
	(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

