
นโยบายดานทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลสายออ อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

......................... 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร  และ กําหนดโครงสราง  ดานทรัพยากรบุคคล    ให
สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล  ครอบคลุมดานการวางแผน
อัตรากําลัง  การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีวางแผนการดําเนินงานอยาง
เปนระบบ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
  2. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากร มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจ
หลัก ของหนวยงานและองคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินความตองการ และกําหนดเนื้อหา  มีการ
พัฒนา มีแผนพัฒนาบุคลากร มีการเตรียมความตองการกอนเขาปฏิบัติงาน การเพ่ิมพูนความรูระหวางการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรเปนระยะ 
  3.   พัฒนาระบบการประเมินภาระงาน   การประเมินผลการปฏิบัติงาน   อยางยุติธรรม เสมอภาค 
โปรงใส และตรวจสอบได 
  4.    ใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือทําใหเกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพ โดยจัดใหมีการศึกษาความตองการ และประเมินความพึงพอใจของเจาหนาท่ี 
รวมท้ังการตอบสนองความตองการอยางเหมาะสม 
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