
(โปรดเขียนตัวบรรจง)                  เลขประจำตัวสอบ  
 
 
 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  

ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนแร่วิทยา ตำบลบ้านแร่ อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
 ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง 
นักการภารโรง ในสถานศึกษา โรงเรียนแร่วิทยา จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการสมัคร
สอบ ดังนี้ 
 1. ชื่อ – นามสกุล นาย.................................................................................................................. ................ 

 2. บัตรประจำตัวประชาชน เลขที่ ❑ ❑❑❑❑ ❑❑❑❑❑ ❑❑ ❑ 
 3. สัญชาติ............................เชื้อชาติ....................................................  
 3. เกิดวันที่......................เดือน..........................................พ.ศ....................อายุ...............ปี ................เดือน 
 4. วุฒิการศึกษา..............................................................สาขาวิชาเอก.......................................................... 
     สำเร็จจากสถานศึกษา..................................................เมื่อวันที่..........เดือน.........................พ.ศ... .......... 
     คะแนนเฉลี่ยสะสม................... 
 5. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่..........................หมู่บ้าน.....................................................หมู่ที่.................. 
     ตำบล...................................อำเภอ................................................จงัหวดั................................................ 
     รหัสไปรษณีย์...........................เบอร์โทรศัพท์................................  
 6. ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ เลขที่..........................หมู่บ้าน...................................................หมู่ที่.................. 
     ตำบล...................................อำเภอ................................................จงัหวดั................................................ 
     รหัสไปรษณีย์...........................เบอร์โทรศัพท์................................  
 7. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... .................... 
 8. อาชีพปัจจุบัน  ❑ ลูกจ้างหน่วยงานรัฐบาล/เอกชน  ❑ กำลังศึกษาต่อ  
    ❑ ว่างงาน    ❑ อ่ืน ๆ........................................ 
 9. สถานที่ทำงานปัจจุบัน...................................................................................................... ......................... 
     ที่อยู่ บ้านเลขท่ี..........................หมู่ที่..................ตำบล.................................อำเภอ.............. ................... 
     จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์...........................เบอร์โทรศัพท์.................. .............. 
 
 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ยลายมอืของ
ตนเอง และงลายมือชือ่ตอ่เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 
2. ก่อนยืน่ใบสมัคร จะตอ้งตรวจสอบหลักฐานต่างๆ  
ให้ครบถ้วน ถูกตอ้ง และรับรองสำเนาทุกแผ่น 

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิว้ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 



 10. ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัครรวม......ฉบับ 
  ❑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
 จำนวน 1 รูป 
  ❑ สำเนาวุฒิการศึกษา       จำนวน 1 ฉบับ 
  ❑ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ    จำนวน 1 ฉบับ 
  ❑ สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน 1 ฉบับ  
  ❑ ใบรับรองแพทย์ และผลตรวจปัสสาวะ จากสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น ออกไม่เกิน 1 เดือน  

จำนวน 1 ฉบับ 
  ❑ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)       จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
   ❑ หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล 
   ❑ ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไป และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร       
ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากมีข้อความใดเป็นเท็จข้าพเจ้ายินยอมให้ตัดสิทธิ์ในการคัดเลือก                  
และจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลัง 

         
 
       ลงลายมือชื่อ..................................................ผู้สมัคร  
                   (........................................................) 
       วันที่............เดือน..................................พ.ศ................  
 
 
 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครแล้วปรากฏว่า 
❑ หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
❑ หลักฐานไม่ถูกต้อง เนื่องจาก.................................... 
........................................................................................ 

ลงชื่อ.................................................... 
(.......................................................) 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
วันที่...........เดือน.......................พ.ศ.............. 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครแล้วปรากฏว่า 
❑ มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
❑ ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.................................... 
........................................................................................ 

ลงชื่อ.................................................... 
(.......................................................) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
วันที่...........เดือน.......................พ.ศ.............. 

 


