
48

ฝายบริหารทรัพยากร
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ จัดหาครุภัณฑ อุปกรณ สื่อ วัสดุสํานักงานฝายบริหารทรัพยากร

2.ผูรับผิดชอบ ฝายบริหารทรัพยากร

4. หลักการและเหตุผล
ว ิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ปวช. ปวส. ระยะสั้น คูขนาน ทวิศึกษา แกน

ประถมมัธยม เพ่ือเปนการบริหารงานและการจัดการท่ีดีเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานจําเปนจะตองมีงาน
เอกสารเพ่ิมมากข้ึนทําใหวิทยาลัย จําเปนตองมีการจัดซื้ออุปกรณ สื่อ วัสดุสํานักงานสําหรับการปฏิบัติงาน และเก็บ
เอกสาร ในฝายบริหารทรัพยากร เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของงานตางๆในฝายท่ีเก่ียวของ และใหกับนักเรียน เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานสายบริหารงานท่ัวไป ไดอยางเพียงพอกอใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพรามันบังเกิดประโยชนและผลดีตอทางราชการท้ังนี้ในปจจุบันและอนาคต
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพรามัน
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีครุภัณฑ มีสื่อ อุปกรณ วัสดุสํานักงาน 1 ฝาย
เชิงคุณภาพ :

1. งานบริหารงานท่ัวไป งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานทะเบียน  งานบุคลากร งานประชาสัมพันธ
ของวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและไดประสิทธิภาพ

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 50,000 50,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 50,000 50,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. แกไขปญหาความขาดแคลนท่ีจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน
2. พัฒนาปจจัยสนับสนุนทางการศึกษาใหมีความพรอมตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีพึงประสงค
3. ยกระดับคุณภาพการการจัดการอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานทัดเทียม

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนประจําแผนกวิชา ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ หัวหนาแผนกวิชา   หัวหนางานอาคารสถานท่ี
ฝายวิชาการ ฝายบริหารทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดย
รูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน และภายนอกสําหรับสถานศึกษา ไดกําหนดใหวิทยาลัย จัดสถานท่ี

เรียนท่ีฝกปฏิบัติงานสถานศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ืยตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด มาตรฐานท่ี 2 การ
จัดการอาชีวศึกษา 2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามท่ีกําหนด เพ่ือนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ จําเปนตองจัดทําโครงการนี้ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหองเรียนแผนกอุตสาหกรรม และแผนก
พาณิชยกรรม ใหมีความสะดวกและเรียบรอยรองรับการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มศักยภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดตอผูรับบริการ
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
2. เพ่ือใหบริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย
3. เพ่ือจัดสถานท่ีใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรยีนมีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสดุ

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. วิทยาลัย มีหองเรียน หองฝกปฏิบัติงาน งานอาคารสถานทีท่ีมีความพรอมและเหมาะสมกับ
สาขาวิชาในสถานศึกษา จํานวน 4 แผนกวิชา

เชิงคุณภาพ :
1.วิทยาลัย มีหองเรียน หองฝกปฏิบัติงาน งานอาคารสถานทีท่ีมีความพรอมและเหมาะสมกับ

สาขาวิชาในสถานศึกษา
2. ครูและบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย มีหองปฏิบัติการท่ีสามารถฝกทักษะไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา

8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 121,500 121,500
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 121,500 121,500
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ียอมรับของชุมชน และสังคมในพ้ืนท่ี
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ พัฒนาศัยกภาพสถานศึกษา

2.ผูรับผิดชอบ นายเรืองเดช  พรหมคงบุญ   หัวหนางานอาคารสถานท่ี
ฝายบริหารทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดย
รูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
ปจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพรามัน  มีบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังนักเรียน นักศึกษา จํานวน 850 คน

ทําใหวิทยาลัยจําเปนตองไดรับการพัฒนาและปรับปรุงในสวนมีความเสียหายและจําเปนตองปรับปรุง เพ่ือรองรับ
นักเรียน นักศึกษาท่ีเขามาศึกษาในวิทยาลัยฯ รวมท้ังวิทยาลัยแหงนี้เปนวิทยาลัยในชุมชน สามารถเปดโอกาส ใหกับ
นักเรียน นักศึกาเขามาศึกษาและหาความรูเพ่ิมเติม และยังสมารถฝกฝนใหกับนักเรียน เปนคนท่ีเทาเทียมกันกับใน
เมือง และเปนท่ีขัดเกลาจิตใจใหเยาวชนบริสุทธิ์ผองแผว ไมประพฤติชั่วเปนคนดีของสังคม สามารถนําไปพัฒนาชาติ
ตอไป
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือใหครูและบุคลากร ของวิทยาลัย และประชาชนท่ัวไปมีสถานทีท่ีมีความพรอมท่ีจะพัฒนา
และรองรับนักเรียน นักศึกษา ในปการศึกษาใหม

2. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี ของวิทยาลัย ใหเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี
3. เพ่ือสรางความพึงพอใจของผูใชบริการ ตามตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการตามตัวชี้วัด

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. วิทยาลัย มีความพรอมเพ่ือใหบริการแก นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน
2,000 คน ตอปไป

เชิงคุณภาพ :
1. สรางภาพลักษณท่ีดี ของวิทยาลัยการอาชีพรามัน ใหเปนท่ียอมรบัของชุมชน และสังคมในพ้ืนท่ี

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ

- กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา
- กิจกรรมพัฒนาระบบไฟฟาภายในและนอกอาคาร
- กิจกรรมพัฒนาระบบประปา
- กิจกรรมพัฒนาทางเดิน
- กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศนสถานศึกษา

5.รายงาน/สรุปผล
สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา

8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอยีด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน

ดําเนิน
งาน

ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 450,555.11 450,555.11

3.คาครุภัณฑ
รวมทั้งสิ้น 450,555.11 450,555.11

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ียอมรับของชุมชน และสังคมในพ้ืนท่ี
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ ประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพรามัน 1/2566

2.ผูรับผิดชอบ นายนฤมล  ศรีศรี หัวหนางานประชาสัมพันธ
ฝายบริหารทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน”
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา เปนการสอนแบบเนนผูเรียนใหมีความรูความสามารถใน
เชิงปฏิบัติการ และสามารถปฏิบัติงานได ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงเปนการพัฒนาศักยภาพดานผูเรียนใหฝกปฏิบัติ
จริง และชวยพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม ในการพัฒนาดานนี้จึงเปนนโยบายใหเพ่ิมปริมาณผูเรียนดานอาชีวศึกษา

งานประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพรามัน เปนงานท่ีมีความสําคัญตอทุกหนวยงานเพราะสามารถสราง
ภาพลักษณท่ีดี ใหกับหนวยงานได  ดังนั้นงานประชาสัมพันธของวิทยาลัยการอาชีพรามันไดเล็งเห็นถึงความสําคัญใน
ดานการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับหนวยงาน สรางความรูใหกับกลุมบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ใหไดทราบขอมูลขาวสาร สงผลตอนโยบายการเพ่ิมมากข้ึน ตลอดจนถายทอดความรูสูชุมชนให
วิทยาลัยฯ เปนท่ีรูจักและยอมรับท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน งานประชาสัมพันธ เห็นถึงความสําคัญของห
ภารกิจดังกลาว เพ่ือใหเปนเครื่องมือ ในการถายทอดความรูและรับทราบตอสถานศึกษาและสงผลตอการจูงใจใหมา
เรียนสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ
2. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี ของวิทยาลัย ใหเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี
3. เพ่ือจูงใจใหมีผูเรียนในสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. ปายไวนิลประชาสัมพันธ 5,400 บาท
2. ลวด 1 ก.ก. 100 บาท
3. ตะปู 200 บาท
4. ไมกลม 6 ทอน 240 บาท

เชิงคุณภาพ :
1. เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารท่ีดีของการศึกษาของวทิยาลัยการอาชีพรามัน

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมทั้งสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน รายได

งบอ่ืนๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 4,000 4,000
3.คาวัสดุ 1,000 1,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 6,000 6,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ียอมรับของชุมชน และสังคมในพ้ืนท่ี
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ : นางสาววไิล   ตอแลมา เจาหนางานท่ีงานบุคลากร
นายบุสตามัน   กามะ หัวหนางานบุคลากร
ฝายบริหารทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเปาหมายเพ่ือใหคุณภาพ การศึกษาของไทย

ดีข้ึน ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองคความรูและมีความเปน มืออาชีพ
สามารถใชศักยภาพในการสอนแกผูเรียนไดอยางเต็มท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
4.หลักการและเหตุผล

องคกรทุกองคกร ยอมพึงประสงคใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานเปนผูท่ีมีการพัฒนาท้ังในสวนบทบาทหนาท่ีใน
การปฏิบัติงาน   โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรท่ีมีความเก่ียวของกับการสรางภาพลักษณ   และตองมีปฎิสัมพันธตอ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอก  สิ่งท่ีสําคัญในการพัฒนาบทบาทดังกลาวจึงเปนสิ่งท่ีเนนในเรื่องของการมีบุคลิกภาพ
ท่ีดี เพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดี ท้ังนี้ยอมนําหนวยงานไปสูองคกรท่ีมุนเนนการใหบริการตอบุคคลภายในและภายนอก
ในการพัฒนาบุคลิกภาพ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณประโยชนตาง ๆ ท่ีจะสงผลตอการใหบริการท่ีมี
บุคลิกภาพท่ีดี    ในสไตลของตนเอง  มีมาดและทวงทาอิริยาบถท่ีสงางามในการตอนรับ และการทํางาน รวมถึงการ
วางแผนรับมือกับขอรองเรียน ซึ่งมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง รวมท้ังยังเปนภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกรในการ
ติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก ดวยความสําคัญดังกลาว  ของการเสริมสรางบุคลิกภาพท่ีโดดเดนแบบคนทํางานรุน
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ใหม ซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน โดยการพัฒนาบุคลากรใหมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีข้ึน เพ่ือมุนเนนใหบุคลากรดูแลสุขภาพ มีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เห็นคุณคาในตนเอง มีความ
ม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  และเพ่ือปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ เปนการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีในองคกรตอไป
5.วัตถุประสงค :

1. เพ่ือใหบุคลากรตระหนักเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพเทคนิคการพูด การแตงกาย
2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจมารยาททางสังคมในสถานท่ีและในวาระตาง ๆ
3. เพ่ือใหบุคลากรมีเทคนิคปรับตัวเขากับสังคมการทํางานยุคใหม จริยธรรมในการทํางานและการ

จิตสํานึกความเสียสละในการทํางานรวมกัน
4. เพ่ือใหบุคลากรมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ
5. เพ่ือใหบุคลากรปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ
6. เพ่ือใหบุคลากรมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1.บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน จํานวน 65 คน
เชิงคุณภาพ

1.บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีบุคลิกภาพท่ีดี ท้ังภายในและภายนอกมีความม่ันใจและ
เชื่อม่ันในหนาท่ีการงาน

2.บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปลอดจากโรคภัย
ไขเจ็บ มีสุขนิสัยท่ีดี ปฏิบัติงานใหกับองคกรไดเต็มความสามารถ

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน

ดําเนิน
งาน

ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 9,600 9,600
2.คาใชสอย 40,400 40,400
3.คาวัสดุ
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 50,000 50,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. ผูเขาอบรมมีบุคลิกภาพภายใน และภายนอกท่ีมีความเชื่อม่ัน สงางาม รวมถึงสามารถสรางภาพลักษณท่ี
ดีใหกับตนเองและองคกร

2. ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทักษะในการพัฒนาทวงทา กริยา ท่ีสงางามของตน อีก
ท้ังทราบมรรยาททางสังคมเพ่ือสรางความประทับใจใหกับผูท่ีมาติดตอราชการ

3. ผูเขาอบรมมีความรู  ความเขาใจในเรื่องภาษาพูด และภาษากาย และการสื่อสารเพ่ือโนมนาว จูงใจได
อยางโดดเดนและประทับใจ

4. บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดรับการพัฒนาและเปนผูมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี
เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนษุยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรตผิูอ่ืน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน วิทยาลัยการอาชีพรามัน ประจําปงบประมาณ2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาว ปรีดะ  แดงงาม เจาหนาท่ีบุคลากร
นายบุสตามัน กามะ หัวหนางานบุคลากร
ฝาย บริหารงานทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเปาหมายเพ่ือใหคุณภาพ การศึกษาของไทย

ดีข้ึน ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองคความรูและมีความเปน มืออาชีพ
สามารถใชศักยภาพในการสอนแกผูเรียนไดอยางเต็มท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
4.หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยมีความจําเปนตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือ
แขงขันกับนานาประเทศได  ซึ่งตองการใหคามสําคัญในการวางรากฐานท่ีม่ันคงดานการจัดการเรียนการสอนใหแก
เยาวชน  ดานความรู ดานทักษะอาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานไดปจจุบัน
และอนาคตตอไป ครู คือ บุคลากรท่ีมีความสําคัญท่ีจะชวยใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยบรรลุตามเปาหมาย คือ
การพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ ใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคม ครูจึงเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ และมีความ
เสียสละ ทุมเท ตลอดจนการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซึ่งใหทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนท่ีมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง นอกจากนี้ ครูยังมีการทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาผูเรียน เชนการผลิตสื่อการสอน การทําวิจัยชั้นเรียน
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ซึ่งเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะคัดเลือกครูท่ีอทิศตนเพ่ือการเรียนการสอน และมีผลงานดีเดน ใหไดรับรางวัล ในระดับ
วิทยาลัยเพ่ือพัฒนาในระบบตนเองตอไป
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหสงเสริมใหครูตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของงาน และปฏิบัติจนเกิดประโยชนตอนักเรียน นักศึกษา
2. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจครูท่ีปฏิบัติงาน และมีผลงานดีเดนเปนประโยชนตอการศึกษา
3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีสรางปประโยชนในดานการศึกษา

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. คณะผูบริหาร จํานวน 2 คน
2. บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน จํานวน 65 คน
3. นักเรียนนักศึกษา จํานวน 752 คน

เชิงคุณภาพ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน เกิดความตระหนักถึงงบทบาทหนาท่ีของ

การปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนและวิทยาลัยตอไป

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.จัดทําโครงการ/เสนอผูบริหาร
2.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3.ประชุมกรรมการ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.สรุปรายงานผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ ณ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 3,000 3,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 3,000 3,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ผูสามารปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุดแก นักเรียน นักศึกษา
2. สามารสรางขวัญลําลังใจครูท่ีปฏิบัติงาน เปนประโยชนในการศึกษา
3. สามารถยกยองเชิดชูเกียรติใหครูท่ีสรางประโยชนในดานการศึกษาใหกับวิทยาลัย
4. สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : ประชุมกรรมการวิทยาลัย

2.ผูรับผิดชอบ : นายบุสตามัน  กามะ หัวหนางานบุคลากร
ฝายบริหารทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มีเอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2562 กําหนดใหมีคณะกรรมการวิทยาลัย  เพ่ือ

สงเสริมการจัดการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงค  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  วิทยาลัยการอาชีพรามัน
เปนหนวยงานหนึ่งท่ีจัดการศึกษา ดานอาชีวศึกษา ซึ่งไดแตงตั้งคณะกรรมการวิทยาลัย  จากหนวยงานตางๆ  ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  และผูท่ีมีความสามารถในดานตางๆ  เปนคณะกรรมการวิทยาลัย ในการกําหนดนโยบายการ
วางแผน การดําเนินงานดานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ  ให
ตรงตามความตองการของชุมชน และกําหนดใหมีการประชุมกรรมการของวิทยาลัยฯ  อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
เพ่ือประชุมวางแผน ตามนโยบายการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคทุกประการ

5. วัตถุประสงค :
1. เพ่ือประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย ใหมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัย

รวมแสดงความคิดเห็นใหสอดคลองกับนโยบาย และใหมีสวนรวมในการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ
2. เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางวิทยาลัยการอาชีพรามันกับชุมชนทองถ่ิน

6. เปาหมา และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพรามัน   จํานวน 19 คน
เชิงคุณภาพ :

1. คณะกรรมการวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดนโยบายรวมมือกันในการจัดการเรียน
การสอนและรายงานผลการดําเนินงาน  ใหเปนไปตามนโยบาย และวัตถุประสงคของวิทยาลัย

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.จัดทําโครงการ/เสนอผูบริหาร
2.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3.ประชุมกรรมการ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.สรุปรายงานผล



69

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ ณ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 12,500 12,500
3.คาวัสดุ 2,500 2,500
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 15,000 15,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. คณะกรรมการวิทยาลัยฯ มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองตาม
ความตองการของชุมชน

2. คณะกรรมการสามารถประชาสัมพันธวิทยาลัย ใหชุมชน ไดรูจักมากข้ึน สงผลตอการเพ่ิม
ปริมาณผูเรียนในอนาคต

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : ซอมแซมครุภัณฑ ยานพาหนะและขนสง

2.ผูรับผิดชอบ : นายมะนาวี    อีแม็ง     เจาหนาท่ีดูแลยานพาหนะและขนสง
ฝายบริหารทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มีเอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
ด วยวิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดมีครุภัณฑยานพาหนะ และรถยนต สําหรับการใชในการติดตอราชการ

ท้ังหนวยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ครุภัณฑยานพาหนะจําเปนตองมีการบํารุงรักษา เพ่ือใหทรัพยสินทาง
ราชการ มีอายุการใชงานใหมากท่ีสุด และจําเปนตองมีความพรอมสําหรับการบริการและอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ  ฉะนั้นจําเปนตองบํารุงรักษา ครุภัณฑยานพาหนะ เพ่ือรองรับการใชงานตอไป
5. วัตถุประสงค :

1 เพ ื่อบํารุงการรักษาเม่ือถึงกําหนดระยะเวลาท่ีตองบํารุง
2 เพ ื่อซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีดีและพรอมการใชงานสําหรับติดตอหนวยงานราชการ

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. ซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑยานพาหนะ   จํานวน 4 คัน
เชิงคุณภาพ :

1. มีครุภ ัณฑ ยานพาหนะสําหรับใช ในการติดตอราชการ
2. ครภุัณฑยานพาหนะ อยูในสภาพท่ีพรอมจะใชงาน

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.จัดทําโครงการ/เสนอผูบริหาร
2.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3.ประชุมกรรมการ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.สรุปรายงานผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ ณ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 80,000 80,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 80,000 80,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ

1 บํารุงการรักษาเม่ือถึงกําหนดระยะเวลาท่ีตองบํารุง
2 ซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีดีและพรอมการใชงานสําหรับติดตอหนวยงานราชการ

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ : มอบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2564

2. ผูรับผิดชอบ : นางสาวนูรา  แวดอเลาะ   เจาหนาท่ีงานทะเบียน
ฝายบริหารทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 4.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต ท่ีมี

เปาหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนสามารถไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ และประเภทการศึกษา
และมีการเตรียมความพรอมผูเรียนปฐมวัย สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาคไดรับ การยกระดับในการใหบริการ
รวมท้ังมีการพัฒนาแหลงเรียนรูใหแกประชาชน

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากนักเรียน  นักศึกษาไดสําเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจําปการศึกษา 2564 วิทยาลัยการอาชีพรามัน  ไดจัดพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา  ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสําคัญใหแกนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
การอาชีพรามัน เพ่ือเปนความภาคภูมิใจแกนักเรียน นักศึกษาและผูปกครองและเพ่ือสรางแรงจูงใจในการศึกษาตอ
สายอาชีพ   งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   จึงจัดทํามอบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2564 ข้ึน
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือเปนความภาคภูมิใจแกนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง
2. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการศึกษาตอสายอาชีพ
3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพรามัน ใหกับประชาชนและชุมชนไดรูจักมากข้ึน

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 303 คน
2. ครูบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 68 คน
3. ผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน ศิษยเกา จํานวน 10 คน
4. ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป จํานวน 200 คน

เชิงคุณภาพ :
1. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.จัดทําโครงการ/เสนอผูบริหาร
2.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3.ประชุมกรรมการ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.สรุปรายงานผล
วิธีการดําเนินการ :

1. ประชุมชี้แจง
2. วางแผนการจัดกิจกรรม
3.. เสนอโครงการ.
4.. อนุมัติโครงการ
5.. ประเมิน/สรุป/รายงานผล
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สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน

ดําเนิน
งาน

ดําเนิน
งาน

ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 11,000 11,000
3.คาวัสดุ 4,000 4,000
3.คาครุภัณฑ
รวมท้ังสิ้น 15,000 15,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ:
1. นักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี เขารวมโครงการ
2. นักเรียน นักศึกษา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและศึกษาตอ
3. ประชาชน ชุมชน สังคม เขาใจเรียนสายอาชีพมากข้ึน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.....................................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ ประกันภัยรถยนตสวนราชการวิทยาลัยการอาชีพรามัน

2. ผูรับผิดชอบ นายมะนาวี  อีแม็ง หัวหนายานพาหนะและขนสง
ฝายบริหารทรัพยากร

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรฐาน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
4.หลักการและเหตุผล

ดวยวิทยาลัยการอาชีพรามัน จะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ โดยการจัด
เวร และจัดสถานท่ี ตางๆ ใหบุคลากร นักเรยีน นักศึกษาไดรับความปลอดภัยท่ีสุด รวมถึงอุบัติเหตุ ภายนอกวิทยาลัย
ฯ แตอุบัติเหตุเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึน โดยไมคาดคิด การประกันรถยนตจึงเปนวิธีการท่ีจะลดภาระ คาใชจายการ
รักษาพยาบาลท่ีวิทยาลัยฯ จะตองรับภาระในเบื้องตน ดังนั้นเพ่ือลดความเสี่ยงภาระคาใชจายของ วิทยาลัยฯ และเพ่ือ
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เปนหลักประกันในดานสวัสดิการของบุคลการ นักเรียนนักศึกษา จึงควรมีการประกันอุบัติเหตุ ใหกับรถยนตสวนกลาง
เพ่ือติดตอราชการกับหนวยงานตางๆ และไปราชการของวิทยาลัยฯ
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานของวิทยาลัยการอาชีพรามันใหบรรลุเปาหมาย
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหมีประสิทธิผล

6.เปาหมายตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ

1.สายสนับสนุน วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีวัสดุอุปกรณสํานักงานไวใชในการปฏิบัติงาน
เชิงคุณภาพ

1.ผูปฏิบัติงาน  ไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และไดประสิทธิผลของงาน
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4.. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 10,000 10,000
3.คาวัสดุ 60,000 60,000
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 70,000 70,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1.เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในงานของฝายมากข้ึน
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม………google forms..................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ จัดหาวสัดุเชือ้เพลิงและหลอลื่น

2. ผูรับผิดชอบ นายมะนาวี  อีแม็ง หัวหนายานพาหนะและขนสง (งานพัสดุ)
ฝายบริหารทรัพยากร

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรฐาน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
4.หลักการและเหตุผล

ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะของ
ทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจําเปนในการใชดําเนินงานเปนยานพาหนะสําหรับเดินทางในราชการ งานพัสดุจึงได
เล็งเห็นถึงความจําเปนและความสําคัญในเรื่องของน้ํามันเชื้อเพลิง ใหมีความพรอมสําหรับใชในทางการราชการอยู
เสมอ ดังนั้นเพ่ือใหมีประสิทธิภาพตอการดําเนินงานตาง ๆ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอม
ในทุก ๆ ดานของยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิผล
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5.วัตถุประสงค
1. เพ่ือสํารวจและตรวจสอบ น้ํามันเชื้อเพลิงใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการเดินทาง

ราชการของวิทยาลัยฯ ตอไป
2. เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับน้ํามันเชื้อเพลิง ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย

ความเรียบรอย
3. เพ่ือใหเพ่ิมประสิทธภิาพในการทํางานใหมีประสิทธิผล

6.เปาหมายตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ

1.น้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพรามัน ท้ังหมด ใน
ปงบประมาณ 2565 จํานวน 3,000 ลิตร

เชิงคุณภาพ
1.รถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีน้ํามันพรอมใชงาน เพ่ือใชใน

ราชการท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4.. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 126,421 126,421
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 126,421 126,421
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ไดมีการสํารวจและตรวจสอบยานพาหนะใหมีน้ํามันเชือ้เพลิงพรอมใชงานไดอยางสมํ่าเสมอ
2. มีการดําเนินการเก่ียวกับการน้ํามันเชื้อเพลิง ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความ

เรียบรอย
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม………google forms..................



82

วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : จัดหาวัสดุงานบานงานครัว

2. ผูรับผิดชอบ : นางสาวราฮานิง  แมหะ ครู คหกรรมท่ัวไป
ฝายบริหารทรัพยากร

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรฐาน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
4.หลักการและเหตุผล

ดวยวิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดมีการจัดอุปกรณท่ีใชสําหรับงานบานงานครัว ในการจัดกิจกรรม
ประชุมสวนราชการ และเพ่ือใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยภายในวิทยาลัย โดยรองรับการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย หนวยงาน องคกร และสถาบันตางๆ ในการพัฒนา การกําหนดแผนและข้ันตอนการจัดระบบบริหารจัดการ
และบริการชุมชน  ดวยเหตุดังกลาววิทยาลัยฯ จําเปนตองมีการจัดหาวัสดุงานบานงานครัวเพ่ือใชบริการใหกับภาคี
เครือขาย หนวยงาน องคกร และสถาบันตางๆ ท่ีเก่ียวของสําหรับการเปนเจาภาพท่ีดีในการบริหารจัดการอยาเปน
ระบบ
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5.วัตถุประสงค
1.เพ่ือใหประชาชนในชุมชนไดใชประโยชนและมีความสะดวกในการจัดงานตางๆ
2.เพ่ือเปนการประหยัดคาใชจายของประชาชนในการเชาวัสดุงานบานงานครัว
3.เพ่ือใหรูจักการทํางานเปนทีมและยังมีเงินกองทุนมาบริหารจัดการภายใน

6.เปาหมายตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ

1.วิทยาลัยฯ มีอุปกรณงานบาน งานครัวสําหรับการใชกิจกรรมตางๆจํานวน 1,000 คน
เชิงคุณภาพ

1.วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการท่ีดีและสานสัมพันธระหวางวิทยาลัยและภาคีเครือขาย
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4.. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 45,670 45,670
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 45,670 45,670
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1.ประชาชนในชุมชนไดใชประโยชนและมีความสะดวกในการจัดงานตางๆ
2.ประหยัดคาใชจายของประชาชนในการเชาวัสดุงานบานงานครัว
3.รูจักการทํางานเปนทีมและยังมีเงินกองทุนมาบริหารจัดการภายใน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม………google forms..................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ พัฒนาหอพักนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพรามัน

2.ผูรับผิดชอบ นายเรืองเดช  พรหมคงบุญ   หัวหนางานอาคารสถานท่ี
ฝายบริหารทรัพยากร

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดย
รูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
ในปจจุบันวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีหอพักนักเรียน นักศึกษา จํานวน 3 อาคาร และอาคาร ปจจุบัน

มีอายุการใชงานเปนเวลา 5 ป และมีความเสียหายตามอายุการฝชงานของนักเรียน นักศึกษา จึงมีความจําเปนจะ
ปรับปรุงหอพักใหมีความพรอมรองรับการใชงานใหกับนักเรียน นักศึกษา 1/2565 โดยเพ่ิมศักยภาพดานการ
ใหบริการ ดานการรักษาความสะอาด ดานการรักษาความปลอดภัย  ตลอดจนการปรับปรุงหอพักนักเรียน นักศึกษา
ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย และใหมีความสะดวกตอการรับบริการของนักเรียน นักศึกษาตอไป
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาท่ีอยูหอพักมีสถานทีท่ีมีความพรอมท่ีจะพัฒนาเยาวชน
และรองรับนักเรียน นักศึกษา ในปการศึกษาใหม

2. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี ของวิทยาลัย ใหเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี
3. เพ่ือสรางความพึงพอใจของผูใชบริการ หอพักนักเรียน นักศึกษา

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. วิทยาลัย มีหอพักท่ีมีคําวามพรอม     จํานวน 30 หนวย
เชิงคุณภาพ :

1. สรางภาพลักษณหอพักนักเรียน นักศึกษาท่ีดี ใหเปนท่ียอมรับของชุมชน และสังคมในพ้ืนท่ี
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน

ดําเนิน
งาน

ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 500,000 500,000

3.คาครุภัณฑ
รวมทั้งสิ้น 500,000 500,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีภาพลักษณท่ีดีและมีหอพักท่ีมีความพรอมรองรับนักเรียน นักศึกษา
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................
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ฝายวิชาการ
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ

2.ผูรับผิดชอบ : นายมูฮัมหมัด  มะหลี หัวหนางานทวิภาคี
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
4.หลักการและเหตุผล

ตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ไดจัดโครงการความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝกอบรมอาชีพ
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 โดยใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา
การฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ัง
เปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึน  เพ่ือสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการอาชีวศึกษาดังกลาว งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดจัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือให
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนรวมกันกับสถานประกอบการ และการฝกอบรมวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ
5.วัตถุประสงค

4. เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5. เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ
6. เพ่ือลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

4. จํานวนสถานประกอบการใหการสนับสนุน รวม 7 แหง
5. จํานวนผูเขารวมโครงการ 35 คน

เชิงคุณภาพ
เกิดการประสาน สงเสริม สนับสนุนความรวมมือของสถานประกอบการ และสถานศึกษา เพ่ือการอบรม

วิชาการและวิชาชีพอยางยั่งยืน
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ทําบันทึกเสนอโครงการ
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
3.ดําเนินการตามโครงการ
4.ติดตามประเมินผล
5.สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

ระยะเวลา กรกฎาคม  ถึง  กันยายน 2565
สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน

8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 8,000 8,000
3.คาวัสดุ 11,440 11,440
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 19,440 19,440
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. สามารถนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. สามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ
3. สามารถแลกเปลี่ยนความรูและประสาบการณจากครูฝกของสถานประกอบการ

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..............................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนไปฝกงาน ประจําปการศึกษา 2564

2.ผูรับผิดชอบ : นายมูฮัมหมัด  มะหลี หัวหนางานทวิภาคี
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4.หลักการและเหตุผล
การศึกษาวิชาชีพในปจจุบัน  นอกจากมีการเรียนการสอนและการศึกษาในวิทยาลัยแลวยังตองมีการศึกษา

ปฏิบัติจริงหรือมีการเรียนจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับนักศึกษาและเปนการแสดงศักยภาพของ
นักศึกษา ใหสถานประกอบการไดเห็น  และการจัดการอาชีวศึกษาตองเปนการจัดการศึกษาท่ีเนนการฝกอาชีพ  ซึ่ง
เปนการฝกทักษะใหเกิดแกผูเรียน และเปนการสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัด
ใหผูเรียนไดมีการฝกงานกับสถานประกอบการ ซึ่งเปนการเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  ดังนั้น  การสงนักเรียนนักศึกษาไป
ฝกงานจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมท้ังทางดานวิชาการ ทักษะการทํางาน และคุณธรรมจริยธรรม
5.วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดเตรียมความพรอม และการปรับตัวกับการทํางานในสถานประกอบการ
2.เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความตระหนักถึงภาระหนาท่ีรับผิดชอบตอตนเอง และสถาบันฯ
3.เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเพ่ิมทักษะความรูท่ีจําเปนกอนการทํางานจริง
4.เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาฝกระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ตอหนาท่ีและสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
5.เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. นักเรียนนักศึกษาท่ีจะไดรับการฝกงานกับสถานประกอบการ จํานวน 338 คน
เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนนักศึกษาท่ีไปฝกงานมีความพรอมท้ังวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ทําบันทึกเสนอโครงการ
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
3.ดําเนินการตามโครงการ
4.ประเมินโครงการ
5.สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล
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สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 17,000 17,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 17,000 17,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนนักศึกษาไดเตรียมความพรอม และการปรับตัวกับการทํางานในสถานประกอบการ
2. นักเรียนนักศึกษามีความตระหนักถึงภาระหนาท่ีรับผิดชอบตอตนเอง และสถาบันฯ
3. นักเรียนนักศึกษาเพ่ิมทักษะความรูท่ีจําเปนกอนการทํางานจริง
4. นักเรียนนักศึกษาฝกระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ตอหนาท่ีและสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
5. นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..............................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : สัมมนานักเรียน นักศึกษาหลังฝกงาน  ประจําปการศึกษา 2564

2.ผูรับผิดชอบ : นายมูฮัมหมัด  มะหลี หัวหนางานทวิภาคี
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4.หลักการและเหตุผล

การศึกษาวิชาชีพในปจจุบัน  นอกจากมีการเรียนการสอนและการศึกษาในวิทยาลัยแลวยังตองมีการศึกษา
ปฏิบัติจริงหรือมีการเรียนจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับนักศึกษาและเปนการแสดงศักยภาพของ
นักศึกษา ใหสถานประกอบการไดเห็น  และการจัดการอาชีวศึกษาตองเปนการจัดการศึกษาท่ีเนนการฝกอาชีพ  ซึ่ง
เปนการฝกทักษะใหเกิดแกผูเรียน และเปนการสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัด
ใหผูเรียนไดมีการฝกงานกับสถานประกอบการ ซึ่งเปนการเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  ดังนั้น  เม่ือปฏิบัติการฝกงานแลว
ก็จะตองมีการประเมินการฝกงานโดยการสัมมนาวิชาการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือจัดสัมมนาการฝกงานของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับทราบประสบการณ
2. แลกเปลี่ยนประสบการณการฝกงานระหวางนักเรียนนักศึกษาและครูอาจารยประจําแผนกวิชาฯ
3. สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูอาจารยและนักเรียนนักศึกษา
4.บอกประสบการณและขอเสนอแนะในการฝกงานใหกับนักเรียน นักศึกษารุนนอง

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. นักเรยีนนักศึกษาท่ีจะไดรับการฝกงานกับสถานประกอบการ จํานวน 338 คน
เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนนักศึกษาท่ีไปฝกงานมีความพรอมท้ังวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ทําบันทึกเสนอโครงการ
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
3.ดําเนินการตามโครงการ
4.ประเมินโครงการ
5.สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 3,000 3,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 3,000 3,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. เพ่ือจัดสัมมนาการฝกงานของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับทราบประสบการณ
2. แลกเปลี่ยนประสบการณการฝกงานระหวางนักเรียนนักศึกษาและครูอาจารยประจําแผนกวิชาฯ
3. สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูอาจารยและนักเรียนนักศึกษา
4. บอกประสบการณและขอเสนอแนะในการฝกงานใหกับนักเรียน นักศึกษารุนนอง

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ...............................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : การแขงขันตอบปญหาวิชาการ  ประจําปการศึกษา 2564 (วิชาประวัติศาสตรไทย)

2. ผูรับผิดชอบ : งานพัฒนาหลักสูตร ฝายวิชาการ

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรฐาน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี
มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับสภาพ
ตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
เกณการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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4.หลักการและเหตุผล
ในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนในเรื่องของ

กิจกรรมตางๆยิ่งในยุคไทยแลนด 4.0 การเรียนท่ีดีเลิศเพียงอยางเดียว ไมอาจเพียงพอตอสภาพการแขงขันท่ีสูงได
นักเรียนจึงตองมีศักยภาพท้ังทางดานวิชาการและกิจกรรมควบคูกันไป การวางแผนงาน การเตรียมความพรอม การ
ดําเนินงาน และการแกไขปญหาท่ีถูกตอง สิ่งเหลานี้ลวนแตสั่งสมมาจากประสบการณท้ังสิ้น การจัดการแขงขันตอบ
ปญหาทางวิชาการนี้ จึงเปนหนทางหนึ่ง ท่ีสามารถพัฒนานักเรียนโดยการดึงเอาสิ่งท่ีสั่งสมมา ออกมาใชใน
ชีวิตประจําวัน ไดอยางถูกตองและเหมาะสม นอกจากนี้ ยังเปนการสรางสัมพันธภาพอันดีรวมไปถึงกิจกรรมวิชาการ
ตางๆอันนํามาซึ่งการพัฒนาการท้ังสิ้นจึงไดจัดโครงการดังกลาว
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือสงเสริมพัฒนาความคิด และความสามารถทางวิชาการ
2. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณทักษะทางดานวิชาการ
3. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ
4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน การเสียสละเพ่ือสวนรวม

และการเปนผูนํา
6.เปาหมายแลตัวช้ีวัดความสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1. บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน    จํานวน 55 คน
2. นักเรียน นักศึกษา                     จํานวน 668 คน

เชิงคุณภาพ :
1. นักเรียน นักศึกษามีความรูและทักษะดานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน
2. วิทยาลัยการอาชีพรามันสามารถคัดเลอืกนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเขารวมแขงขันในระดับจังหวัดตอไป

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนนุการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 2,000 2,000
3.คาวัสดุ
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 2,000 2,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาในดานวิชาการ
2. นักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
3. ลดปญหายาเสพติดและเกิดความสามัคคีในหมูคณะ
4. นักเรียน นักศึกษา กลาแสดงออกในทางท่ีควร

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม…………. google forms..................



102

วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : การประกวดโครงการวิชาชีพตามหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564

2. ผูรับผิดชอบ : นายเรืองเดช  พรหมคงบุญ  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร
ฝายวิชาการ

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรฐาน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)
 1.ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
4.หลักการและเหตุผล

ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปวช. พ.ศ. ๒๕๕๖ และปวส.พ.ศ.๒๕๕๗ มุงเนนใหผูเรียน
พัฒนากระบวนการเรียนรู  พัฒนาวิชาชีพรูจักนําวิชาชีพไปพัฒนาความเปนอยูของชุมชนโดยใหผูเรียนรูจักคิด รูจัก
การวิจัย รูจักการจัดทําโครงการท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคมดังนั้นวิชาโครงการวิชาชีพจึงมีความสําคัญสําหรับ
ผูเรียนท่ีจะจบหลักสูตรในระดับปวช. และปวส. กระบวนการวัดผลท่ีจะเกิดผลสัมฤทธิ์คือการประเมินเปนระบบ ดังนั้น
การประเมินโครงการจึงเปนกระบวนการวัดผลท่ี กําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหเกิดกิจกรรมการจัดทําโครงงานวิชาชีพอันจะสนับสนุนใหเกิดการผลิตผลงานและกา
ประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ รวมท้ังเปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาผลงาน โดยการ  จัดเวทีในการนําเสนอ
ผลงานโครงงานของนักศึกษา

2. เพ่ือใหนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 รูจักการนํางานวิจัยมาพัฒนาวิชาชีพ
3. เพ่ือใหนักเรียนนําวิชาชีพไปประกอบอาชีพและพัฒนาสังคม

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 จํานวน 303 คน
เชิงคุณภาพ :

1. นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 จํานวน 303 คน
สามารถนําวิชาชีพท่ีเรียนไปพัฒนาชุมชน และสังคม

3. นักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการจัดทําโครงงานท่ีถูกตอง และมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ หอประชุมอาคารอเนกประสงค  วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวม
ท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน รายได

งบ
อ่ืนๆ

จัดการ
เรียน
การ
สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน

ดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 1,000 1,000
3.คาวัสดุ 2,600 2,600
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 3,600 3,600
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการ รวมถึงประสบการณเพ่ือเพ่ิมทักษะในวิชาชีพ
2. นักศึกษาไดรับประสบการณตรง รวมถึงสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
3. ไดรับความรูและประสบการณ สามารถนําไปประยุกตใชการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม …….google forms..................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : วัดผล ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประจําปการศึกษา 2/2564

2. ผูรับผิดชอบ : นางฟาอีสะ  ศรีตุลาการ     หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

4.หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล  กําหนดใหสถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณาทํา

การประเมินผลการเรียนรายวิชาเม่ือสิ้นภาคเรียน หรือเม่ือสิ้นสุดการเรียนหรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอน  นั้น

ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผลจึงจัดใหมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาและการประเมินสรุปผลการ
เรียนปลายภาคเรียน โดยพิจารณาจากการประเมินในแตละกิจกรรมและงานท่ีมอบหมาย ในอัตราสวนตามความ
สําคัญของแตละกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมายและจัดใหมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน และเปน
การสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา งานวัดผลและประเมินผลฝายวิชาการจึงไดจัดทําโครงการวัดผล ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน
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5.วัตถุประสงค
1. เพ่ือจัดทําแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น
2. เพ่ือใชเปนหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียน
3. เพ่ือแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหผูบริหาร และผูสอนใชเปนขอมูลในการพัฒนางาน

ดานการเรียนผูสอนใชเปนขอมูลในการพัฒนางานดานการเรียนการสอน
4. เพ่ือจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564

6.เปาหมายตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ

1. นักเรียน  นักศึกษา จํานวน 668 คน  ไดเขารับการวัดผลและประเมินผล
ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564

เชิงคุณภาพ :
1. นักเรียน  นักศึกษา ผานการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน -
2.คาใชสอย -
3.คาวัสดุ 25,000 25,000
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 25,000 25,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน นักศึกษา ไดเขารับการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา
2. นักเรียน นักศึกษา ผานเกณฑการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม ……………..google forms..................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)
ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผดิชอบ : นายเรืองเดช   พรหมคงบุญ    งานพัฒนาหลักสูตร
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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4.หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) คือการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค
จะเรียนในสายวิชาชีพ เม่ือผูเรียนสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะไดรับวุฒิการศึกษา ท้ังในระดับมัธยมศึกษาปท่ี
6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพรอมกัน  การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เปนแนวคิดใหมและเปนการสราง
นวัตกรรมในการจัดการศึกษารูปแบบใหมท่ีเปนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(ม.6) ในการศึกษาทางดานวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรูความสามารถตางๆ ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการประกอบ
อาชีพ  รวมท้ังเพ่ิมโอกาสในการมีงานทํามากกวาการมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพียงอยาง
เดียว เปนความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานประกอบการตางๆ ในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกัน การเทียบโอนหนวยกิต
รวมท้ังการฝกงานในสถานประกอบการ

หลักการสําคัญในการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาคือ การสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนใน
สถานศึกษาสายสามัญท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีหางไกล หรือไมมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาในบริเวณใกลเคียง ไดเขาสูระบบการ
อาชีวศึกษาท่ีเปนการปูพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพตางๆวิทยาลัยการอาชีพรามัน  เปนสถานศึกษา
หนึ่งท่ีสนองนโยบายเก่ียวกับการสรางโอกาสใหผูเรียนมีทางเลือกในการศึกษาดานวิชาชีพ จึงไดจัดทําโครงการการจัด
การศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานวิชาชีพให
ผูเรียนสามารถประกอบอาชีพไดในอนาคต
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานวิชาชีพใหมีความรูความสามารถประกอบอาชีพไดในอนาคต
3. เพ่ือเปนทางเลือกสําหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงคท่ีจะเรียน

ควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1.โรงเรียนรือเสาะชนูปถัมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1 แหง
2.นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 60 คน

เชิงคุณภาพ :
1.วิทยาลัยฯมีหลักสูตรทวิศึกษาฯ ท่ีเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ม.4-ม.6)
2. นักเรียนมีทักษะทางดานวิชาชีพเพ่ิมข้ึนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนรือเสาะชนูปถัมภ และวิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 150,000 150,000
2.คาใชสอย 80,000 80,000
3.คาวัสดุ 307,600 307,600
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 537,600 537,600
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. สรางความรวมมือดานอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยม
3. เพ่ิมกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหสามารถพัฒนาประเทศตอไป

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม ……………google forms...............
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : นิเทศครูผูสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ประจําภาคเรียนท่ี 2/2564 และ 1/2565

2. ผูรับผิดชอบ : นางฟาอีสะ  ศรีตุลาการ งานพัฒนาหลักสูตร
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4.หลักการและเหตุผล
เนื่องจากนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเล็งเห็นถึงการพัฒนาบุคลากรทางการสอน

ฝายวิชาการจึงจัดใหมีการโครงการนิเทศครูผูสอน  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหครูผูสอนตระหนักถึงความสําคัญ
ของการจัดการเรียนการสอนและนําผลการนิเทศครูผูสอนไปพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การสรางศักยภาพใหแก
สถานศึกษาใหมีความพรอมในการพัฒนาตนเอง เพ่ือสอดคลองตามหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” นั้น นอกจากจะเปนบทบาทหนาท่ีโดยตรงของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด
แลว จาเปนอยางยิ่งตองไดรับความรวมมือจากหลายฝาย ท่ีเก่ียวของจึงจะบรรลุวัตถุประสงคสูงสุด สถานศึกษามีภาระ
หลักในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษา
ดานอาชีพ และการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ โดยไดจัดทํา
โครงการ นิเทศการเรียนการสอนข้ึน เพ่ือมุงพัฒนาครูใหปรับตัวกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษา
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเชื่อม่ันวาจะเปนแนวทางหนึ่งในการ
สรางศักยภาพใหแกสถานศึกษาใหมีความพรอมในทุกดานไดอยางดียิ่ง
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือนิเทศกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูทุกแผนกวิชา
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพรามันใหเขาสูมาตรฐาน
3. เพ่ือใหผลการเรียนของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์มากข้ึน

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพรามัน  จํานวน 668 คน
2. ครู – อาจารยวิทยาลัยการอาชีพรามัน        จํานวน 33 คน

เชิงคุณภาพ :
1. ครูตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนการสอน
2. ครูทุกสาขาไดรับการนิเทศและคําแนะนําจากคณะกรรมการ เพ่ือไปพัฒนาการสอนตอไป
3. คณะกรรมการนิเทศไดรับฟงปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนนิการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ ทุกแผนกวิชา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวม
ท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 1,000 1,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 1,000 1,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. ครูผูสอนของวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียน และไดรับการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนการสอนครบทุกคน
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม………. google forms..................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : พัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

2. ผูรับผิดชอบ : นางฟาอีสะ  ศรีตุลาการ    หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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4.หลักการและเหตุผล
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผูท่ีจะสําเร็จ

การศึกษาตองมีการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งในการสอบดังกลาวมีนักศึกษาของวิทยาลัยหลายคน ไมผานการ
ประเมินดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ของสิทยาลัยทุกคน
2. เพ่ือใหนักศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักศึกษา ระดับชั้น  ปวช. 3 ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน
2. นักศึกษา ระดับชั้น  ปวส. 2 ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน

เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 1,000 1,000
3.คาวัสดุ 2,600 2,600
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 3,600 3,600

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการ รวมถึงประสบการณเพ่ือเพ่ิมทักษะในวิชาชีพ
2 .นักศึกษาไดรับประสบการณตรง รวมถึงสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
3. ไดรับความรูและประสบการณ สามารถนําไปประยุกตใชการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม ………google forms..................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะอาชีพและบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ : นางฟาอีสะ  ศรีตุลาการ หัวหนางานงานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ฝายวชิาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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4.หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและ

พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู และการฝกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว ไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 โดย
การวิเคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-1579
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและสถานศึกษาใช
เปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศ ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของ
การพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ

ดังนั้น ใหครูเปนผูมีทักษะ ความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู มี
จิตวิญญาณความเปนครู เปนผูเรียนรูสิ่งใหม และเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถประยุกตใชวิธีการและ
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
5.วัตถุประสงค

1 เพ่ือมีความรู ความเขาใจ  ความสําคัญของสมรรถนะอาชีพในการเรียนการสอนอาชีพ
2 เพ่ือใหมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดหลักการบูรณาการสมรรถนะอาชีพท่ีนําไปใช   ในการเขียน

แผนการเรียนการสอนอาชีพหรือวิชาชีพ
3 สามารถพัฒนาการเขียนแผนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตองและเหมาะสมได
6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1.จัดโครงการฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหกับบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน
จํานวน 32 คน

เชิงคุณภาพ
1.มีความรู ความเขาใจในหลักสูตรการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะอาชีพและบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวม
ท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 3,600 3,600
2.คาใชสอย - -
3.คาวัสดุ 8,336 8,336
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 11,936 11,936
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. ผูท่ีผานการอบรมสามารถแนะนําการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะอาชีพและ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกเพ่ือนครูได
2. นักเรียน นักศึกษา เม่ือสําเร็จการศึกษามีคุณภาพตรงตามความตองการกําลังคนของประเทศ
3. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบุ..แบบสอนถาม …………google forms..................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรม ศธ. 02 ออนไลน

2. ผูรับผิดชอบ : นางฟาอีสะ  ศรีตุลการ หัวหนางานงานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ฝายวชิาการ

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรฐาน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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4.หลักการและเหตุผล
ดวย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แจงใหสถานศึกษาภาครัฐทุกแหง ดําเนินการใชงาน

ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน ตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป งานวัดผลและประเมินผลฝายวิชาการ
ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใชโปรแกรม ศธ.02 ออนไลน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน และสามารถดําเนินการจัดทํา ปรับปรุง ตรวจสอบ
และบันทึกขอมูลในเมนูระบบงานหลักสูตร เมนูระบบทะเบียน เมนูระบบงานวัดผล  เมนูระบบขอมูล และเมนูกลุมครูและครูท่ี
ปรึกษา ใหถูกตอง ครบถวนและปจจุบัน

โดยกําหนดจัดอบรมในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ณ  หองประชุมชั้น ๓ ตึกวิทยบริการ
ดังนั้นเพ่ือการอบรมเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหคุณครู นําความรูไปใชในระบบศธ.02 ออนไลน จัดการเรียนการสอนได ท้ังในบทบาทของผู
เรียนและผูสอนไดจริง

2. เพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาทักษะ ประสบการณและเพ่ือเผยแพรความร ูดานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ซึ่งเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรม ศธ.02 ออนไลน ใหกับบุคลากร จํานวน 32 คน
เชิงคุณภาพ :

2. มีความรู ความเขาใจในการจัดทําขอมูลการเรียนการสอนดวยระบบ ศธ.02 ออนไลน
ครูมีความสามารถในการใชระบบ ศธ.02

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 3,000 3,000
2.คาใชสอย 3,000 3,000
3.คาวัสดุ 1,000 1,000
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 7,000 7,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ผูท่ีผานการอบรมความรู ความเขาใจ ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.๐๒ ออนไลน
2. ครูสามารถดําเนินการจัดทํา ปรับปรุง ตรวจสอบ และบันทึกขอมูลในระบบ
3. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม ……google forms...........
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. โครงการ : การแขงขันทักษะวิชาชีพ และการแขงขันทักษะวิชาพ้ืนฐานภายในสถานศึกษาและระดับอศจ.
ปการศึกษา 2564

2. ผูรับผิดชอบ : นางฟาอีสะ  ศรีตุลการ หัวหนางานงานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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4.หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนานักเรียน นักศึกษาอยาง

มีระบบ การฝกใหคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ยังเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู การจัดกิจกรรมแขงขันทักษะ
วิชาชีพ และวิชาพ้ืนฐานในสถานศึกษา สามารถเสริมสรางใหนักเรียน นักศึกษา รูจักวางแผนการทํางาน พัฒนาทักษะ
ทางดานวิชาชีพ รวมไปถึงการเพ่ิมพูนประสบการณในดานวิชาการ และนอกเหนือจากการเรียนรูดานฝกทักษะ และ
กิจกรรมท่ีสามารถทําใหนักเรียน นักศึกษา มีภาวะความเปนผูนําได คือ การทํากิจกรรมนันทนาการควบคูไปกับการ
เรียนรูทางดานวิชาชีพ ซึ่ง ปจจุบันนักเรียน นักศึกษา
ทางอาชีวศึกษา บวกกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดผลกระทบมากมาย อาทิ เชน ยาเสพติดไดแพรหลายไปสู
เยาวชนของชาติอยางหลากหลายวิธีการ หากเยาวชนตกเปนทาสของยาเสพติดแลว ปญหาอ่ืน ๆ เชน เอดส สื่อลามก
อนาจาร การทะเลาะวิวาท เปนปญหาท่ีจะตามมา ดังนั้น กิจกรรมดานศิลปะดนตรี กีฬานันทนาการ เปนทางออกทาง
หนึ่ง เพ่ือใหเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และมีความรัก ความสามัคคี และเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน
อีกท้ังสามารถเบี่ยงเบนความสนใจของเยาวชนไดละจากสิ่งนากลัว ดังกลาวได วิทยาลัยการอาชีพรามันไดเห็น
ความสําคัญของการพัฒนานักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดโครงการดังกลาว
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา ทางดานทักษะวิชาชีพทุกแผนก
2. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณทักษะทางดานวิชาการ
3. เพ่ือฝกใหนักเรียน นักศึกษา ในดานการทํางานใหเปนทีม และฝกการทํางานอยางเปนระบบ
4. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลยาเสพติด ลด ละ เลิก อบายมุขตางๆ

6.เปาหมายตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ

1.บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน    จํานวน 64 คน
2.นักเรียน นักศึกษา                      จํานวน 668 คน
3.กิจกรรมการแขงขัน จํานวน 6 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ :
1.นักเรียน นักศึกษามีความรูและทักษะดานวิชาชีพเพ่ิมข้ึน
2.วิทยาลัยการอาชีพรามันสามารถคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเขารวมแขงขันในระดับจังหวัด
ตอไป
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ทําบันทึกเสนอโครงการ
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ
4. ติดตามและประเมินผล
5. สรุปผลการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 4,000 4,000
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 11,000 11,000
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 15,000 15,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาในดานทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาพ้ืนฐาน
2. นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
3. ลดปญหายาเสพติดและเกิดความสามัคคีในหมูคณะ
4. นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนกลาแสดงออกในทางท่ีควร

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.แบบสอนถาม………. google forms..................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : พัฒนาและปรับปรุงงานหองวิทยบริการวิทยาลัยการอาชีพรามัน

2.ผูรับผิดชอบ : นายอาดือนันต  พรหมอินทร          หัวหนางาน วิทยบริการ
ฝาย วิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
4.หลักการและเหตุผล

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมใหแกผูเรียนสงผลใหผูเรียนและครูท่ีตองการเรียนรูและใชบริการหองสมุด
ของวิทยาลัย ซึ่ง หองสมุดเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีมีหนังสือหลากหลายและความรูไวอยางมากมายโดย
ผูสนใจตองเขาไปศึกษาคนควา   การจัดสภาพแวดลอมท่ีดีนั้นมีความสอดคลองและเปนสิ่งสําคัญ โดยจัดใหมี
บรรยากาศดี มีมุมสงเสริมการอาน และมีสวนชวยใหผูสนใจมีความตองการเขาหองสมุดมากยิ่งข้ึน

ดังนั้นทางงานหองสมุดจึงไดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการจัดหองสมุดใหมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม
ดึงดูดใหนักเรียนและครูเขามาใชบริการหองสมุด  ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลและมุงสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน ใหมีความพรอมในทุกๆดาน
2. เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในหองสมุดใหเอ้ือตอการเรียนรู
3. เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดหองสมุดใหมีความทันสมัย

6.เปาหมาย
เชิงปริมาณ

1. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพรามัน ท่ีเขาใชบริการหองสมุด
จํานวน 850 คน

เชิงคุณภาพ

1. ครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของการหาขอมูลและการใชบริการของหองสมุด  และการ
ดําเนินงานของหองสมุดไดรับการปรับปรุงใหมีความพรอมในทุกๆดาน
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.รายงาน/สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ

- จัดแบงสวนเฉพาะเจาหนาท่ีปฎิบัติงาน
- ปรับปรุงซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ
- เครื่องปริ้นเตอรสี

- สวนตกแตงสําเร็จรูปพรอมอุปกรณ
- จัดทําปายวิสัยทัศนหองสมุด
- จัดทําปายสติ๊กเกอรติดฟวเจอรบอรดคํา ขวัญจังหวัดยะลา
- ปายสติ๊กเกอรรูปภาพสถานท่ีสําคัญๆในจังหวัดยะลาและแผนท่ีแสดงอําเภอตางๆในจังหวัดยะลา

5.รายงาน/สรุปผล
สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการเรียน
การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 5,000 5,000
3.คาวัสดุ 40,000 40,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 45,000 45,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. เปนแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหนาอยูและทันสมัย
2. นักเรียนและผูใชบริการสะดวกตอการมาใชบริการหองสมุด
3. ไดรับบรรยากาศท่ีดีในการอานหนังสือในหองสมุดมากข้ึน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.....................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : หองสมุดมีชีวิตเพ่ือสรางนิสัยรักการอาน

2.ผูรับผิดชอบ : นายอาดือนันต  พรหมอินทร           หวัหนางาน วิทยบริการ
ฝาย วิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
4.หลักการและเหตุผล

หองสมุดเปนแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
และการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูท่ีอํานวยความสะดวก ในการจัด
กิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ศึกษาคนควา ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางท่ีเนนใหสงเสริม การ
พัฒนาแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสูความเปนสากล และมุงสงเสริมใหผูเรียน เรียนรู
ดวยตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคําตอบ
และสรางองคความรูดวยตนเอง เชน การทําโครงการ โครงงาน  รายงาน  ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควร
มีการพัฒนา ปรับปรุงหองสมุดใหสะดวกตอการใช เชน การพัฒนาหองสมุด จัดบรรยากาศใหนาสนใจ และปรับปรุง
กิจกรรมสงเสริมการอาน

ดังนั้นงานหองสมุดวิทยาลัยการอาชีพรามัน จึงไดดําเนินการจัดโครงการสงเสริมการใชหองสมุดเพ่ือสรางนิสัย
รักการอาน เพ่ือเปนการพัฒนา ปรับปรุงแหลงการเรียนรูภายในวิทยาลัยท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
และการเรียนรูของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหครูนักเรียน มีแหลงเรียนรูสําหรับศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเองมีความสุขและเกิดนิสยัรักการอานมากข้ึน

5.วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดานการอานมากข้ึน
2. เพ่ือใหครูนักเรียนมีแหลงการเรียนเพ่ือศึกษาคนควาหาความรู.
3. เพ่ือกระตุนและชี้นํานักเรียนใหเกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอาน
4. เพ่ือจัดประสบการณการใชหองสมุดใหแกนักเรียนซึ่งเปนการพัฒนาความสนใจ และสามารถปรับตัวเขา

กับสังคมได
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6.เปาหมาย
เชิงปริมาณ

1.นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพรามัน ท่ีเขาใชบริการหองสมุด
จํานวน 850 คน

เชิงคุณภาพ
1.ครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของการหาขอมูลและการใชบริการของหองสมุดและวิธีท่ี

หลากหลาย และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.รายงาน/สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมพัฒนาหองสมุดและสงเสริมการคนควา
- กิจกรรมบันทึกการอาน
- กิจกรรมฟงพูดอานเขียน
- กิจกรรมคนควาทางอินเทอรเน็ต
- กิจกรรมเลาขาวเชานี้
- กิจกรรมเขียนตามคําบอกวันละคํา
- กิจกรรมพ่ีสอนนอง

5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ หองสมุดวิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 1,250 1,250
3.คาวัสดุ 10,000 10,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 11,250 11,250

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู นําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองและใชในชีวิตประจําวันได
2. นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกันอยางมีความสุข

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : จัดหาหนังสือเพ่ิมเติม

2.ผูรับผดิชอบ : นายอาดือนันต  พรหมอินทร หัวหนางาน วิทยบริการ
ฝาย วชิาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย



139

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
4.หลักการและเหตุผล

หองสมุดเปนแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนและการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูท่ีอํานวยความสะดวก ใน
การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ศึกษาคนควา ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางท่ีเนนใหสงเสริม
การพัฒนาแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาไปสูความเปนสากล และมุงสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหา
คําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง เชน การทําโครงการ โครงงาน  รายงาน  ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง โดยให
สถานศึกษาควรมีการพัฒนา ในการจัดหาหนังสือเพ่ิมเติมใหครอบคลุมทุกรายวิชา ท้ังวิชาอุตสาหกรรม และวิชาการพาณิชยกรรม

ดังนั้นงานหองสมุดวิทยาลัยการอาชีพรามัน จึงไดดําเนินการจัดโครงการจัดหาหนังสือเพ่ิมเติม เพ่ือให
นักเรียนนักศึกษาไดศึกษาคนควาความรูเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของกับรายวิชาท่ีเรียนท้ังภาคอุตสาหกรรมและภาคพาณิชยก
รรม พรอมท้ังเปนหนังสืออางอิงถึงเนื้อหามาประกอบกับทํารายงานและทักษะและการปฎิบัติตอไป
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดานการอานมากข้ึน
2. เพ่ือใหครูนักเรียนมีแหลงการเรียนเพ่ือศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม.
3. เพ่ือใหไดรับความรูเปนแหลงเรียนรูท้ังทฤษฎี และปฏิบัติ
4. เปนความรูท่ีสามารถเปนแหลงอางอิงประกอบกับการเรียนสายอาชีพทุกรายวิชา

6.เปาหมาย
เชิงปริมาณ

1. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ท่ีเขาใชบริการหองสมุด จํานวน 850 คน
เชิงคุณภาพ

1. ครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของการหาขอมูลและการใชบริการของหองสมุดและวิธีท่ี
หลากหลาย และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.รายงาน/สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ หองสมุดวิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 25,500 25,500
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 25,500 25,500

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู นําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองและใชในชีวิตประจําวันได
2. นักเรียนสามารถคนควาเพ่ือประกอบกับรายวิชาท่ีเรียน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : แขงขันทักษะภาษาอังกฤษ

2.ผูรับผิดชอบ : นางสาวซัลมา   จูกอ   แผนกสามัญ-สัมพันธ (ภาษาอังกฤษ)
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
4.หลักการและเหตุผล

ในการสงเสริมการทํากิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ซึ่งภายใตกรอบแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดสงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําโครงการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ ภายใน
สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา และระดับชาติ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ท้ัง 4 ทักษะ คือ ฟ ง  พูด อ าน และเ ขียน ตลอดจนสร างสิ่ งแวดลอมให มีความคุน เคย
มีความกลาแสดงออกประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขันในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ
2. เพ่ือทําการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ ภายในวิทยาลัยฯ
3. เพ่ือใหมีตัวแทนระดับวิทยาลัย ฯ และระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเขาแขงขันในระดับสูงตอไป

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1.วิทยาลยัการอาชีพรามัน ไดตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันทักษะวิชาฯ   จาํนวน 1วิชา
เชิงคุณภาพ

1. นักเรียน นักศึกษา มีทักษะทางดานภาษา และประสบการณมากข้ึน
2. ไดตัวแทนระดับวิทยาลัยฯ และระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตามจํานวนกิจกรรมในการเขาแขงขันในระดับสูงข้ึน

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัตโิครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิน้
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 3,000 3,000
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 2,000 2,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 5,000 5,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ผูเรียนของวิทยาลัยการอาชีพรามันความกระตือรือรนในการเขารวมในการจัดกิจกรรมมากข้ึน
2. นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณจากการแขงขัน
3. เปนตัวแทนของวิทยาลัยฯและอาชีวศึกษาจังหวัดไปแขงขันทักษะวิชาชีพในสาขา ตาง ๆ ในระดับภาคและ

ระดับชาติตอไป
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : อบรมทักษะภาษาอังกฤษสูสถานประกอบการ

2.ผูรับผิดชอบ : นางสาวซัลมา   จูกอ   แผนกสามัญ-สัมพันธ (ภาษาอังกฤษ)
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
4.หลักการและเหตุผล

การติดตอสื่อสารระหวางหนวยงานท้ังในประเทศและระหวางประเทศ มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใช
ภาษาตางประเทศในการสื่อสาร ซึ่งสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาถือเปนสถาบันท่ีผลิตบุคลากรสูตลาดแรงงานจึง
จําตองผลิตบุคลากรใหมีความรู มีทักษะดานภาษาตางประเทศเพ่ือรองรับกลุมประเทศอาเซียนและนานาประเทศท่ี
เขามามีสวนรวมและสรางความรวมมือในดานตาง ๆ ของตลาดแรงงานในประเทศไทย ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา
ท่ีจะสําเร็จการศึกษานั้น สามารถนําความรู ท่ีไดร่ําเรียนไปประกอบอาชีพ รวมท้ังสามารถเขาทํางานในสถาน
ประกอบการท่ีใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานไดนั้น จึงมีมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสงเสริมและพัฒนา
ทักษะดานภาษาตางประเทศของนักเรียน นักศึกษาใหมีประสิทธิผลมากข้ึน
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจในภาษาตางประเทศ
2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเรียนรูคําศัพทพ้ืนฐาน
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติ

6.เปาหมาย
เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักศึกษาสมาชิกท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 828 คน
เชิงคุณภาพ

1. นักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจในภาษาตางประเทศ
2. นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารโดยการใชภาษาตางประเทศ

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.รายงาน/สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน

8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 2,000 2,000
3.คาวัสดุ 5,000 5,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 7,000 7,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดี มีทักษะในการสื่อสาร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา

ภาษาตางประเทศเพ่ิมข้ึน
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ....................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ : จัดหาครุภัณฑ อุปกรณ สื่อ วัสดุสํานักงานและ ฝายวิชาการ

2.ผูรับผิดชอบ : ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรบัปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.3 ดานการบริหารจัดการ
4. หลักการและเหตุผล

ว ิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ปวช. ปวส. ระยะสั้น คูขนาน ทวิศึกษา แกน
ประถมมัธยม เพ่ือเปนการบริหารงานและการจัดการท่ีดีเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานจําเปนจะตองมีงาน
เอกสารเพ่ิมมากข้ึนทําใหวิทยาลัย จําเปนตองมีการจัดซื้ออุปกรณ สื่อ วัสดุสํานักงานสําหรับการปฏิบัติงาน และเก็บ
เอกสาร ในฝายบริหารทรัพยากร เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของงานตางๆในฝายท่ีเก่ียวของ และใหกับนักเรียน เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานสายบริหารงานท่ัวไป ไดอยางเพียงพอกอใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพรามันบังเกิดประโยชนและผลดีตอทางราชการท้ังนี้ในปจจุบันและอนาคต
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5. วัตถุประสงค :
1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพรามัน
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีครุภัณฑ มีสื่อ อุปกรณ วัสดุสํานักงาน 1 ฝาย
เชิงคุณภาพ :

1. งานบริหารงานท่ัวไป งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานทะเบียน  งานบุคลากร งานประชาสัมพันธ
ของวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและไดประสิทธิภาพ

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิน้
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 20,000 20,000
4.คาครุภัณฑ 10,600 10,600

รวมท้ังสิ้น 30,600 30,600

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. แกไขปญหาความขาดแคลนท่ีจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน
2. พัฒนาปจจัยสนับสนุนทางการศึกษาใหมีความพรอมตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีพึงประสงค
3. ยกระดับคุณภาพการการจัดการอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานทัดเทียม

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................



151

วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ : ซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ แผนกวิชาวิทยาลัยการอาชีพรามัน

2.ผูรับผิดชอบ : ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด วยวิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดจัดการเรียนการสอน ใหกับนักเรียน ระดับชั้น ปวช. และระดับบชั้น
ปวส. จํานวน 6 สาขาวิชา  ทางวิทยาลัย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาของนักเรียน เวลาใชเครื่องมือ สื่อ
อุปกรณครุภัณฑตางๆ ที่ชํารุด หรือเสียหายเกิดขึ้น ดั ้งนั ้นวิทยาลัยฯ จึงไดมีการใหครูดําเนินการซอมแซม
ครุภัณฑ เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ แผนกวิชาวิทยาลัยการอาชีพรามัน เพื่อใหนักเรียน สามารถใชงานสําหรับเปน
ครุภัณฑ เครื่องมือ  สื่อ  อุปกรณ  ตางๆ ในการศึกษาหาความรูความสามารถใช ในชั้นเรียนการปฏิบัติงานและเรียนรู
พรอมรองรับการใชงานตอไป
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5. วัตถุประสงค :
1 เพ ื่อซอมแซม เครื่องมือ ครุภัณฑ สื่อ อุปกรณ ใหเพียงพอแกการเรียนการสอน
2 เพ ื่อใหน ักเรียนนักศึกษามีสื่อการเรียนสําหรับแ ล ะ ค รุ ภั ณ ฑ ใชในการ เรียนและการปฏ ิบัติงาน

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. วิทยาลัยมีครุภัณฑ เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ  ตางๆ  จํานวน 6 แผนกวิชา
เชิงคุณภาพ :

1. มีเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ ครุภ ัณฑ หรับใช ในกิจกรรมการเรียนการสอน
2. นักเรยีนนักศึกษาสามารถใชเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ ชวยในการเขียนแบบไดอยางมีประสทิธิภาพ

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 22,750 22,750
4.คาครุภัณฑ 20,000 20,000

รวมท้ังสิ้น 22,750 20,000 42,750

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ

1. ไดเครื่องเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ และครุภัณฑ ท่ีสมบูรณพร อมใชงาน
3. นักเรียนนักศ ึกษาม ีทักษะความชำนาญในการใชสื่อมากข้ึน
4. นักเรียนนักศ ึกษามีผลส ัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีด ีข้ึน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ : จัดหาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ ครุภัณฑแผนกวิชา และออโตเมชั่นแผนกไฟฟา

2.ผูรับผิดชอบ : ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ท่ีมีเปาหมายเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําใหผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท การศึกษาเขาถึงทรัพยากร
พ้ืนฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมรองรับการเรียนรู สื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัล ท่ีทันสมัยและมีระบบ
ฐานขอมูลกลางทางการศึกษาท่ีถูกตองเปนปจจุบัน

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
ด วยวิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดจัดการเรียนการสอน ใหกับนักเรียน ระดับชั้น ปวช. และรับชั้น ปวส.

จํานวน 6 สาขาวิชา  ทางวิทยาลัยไดเล็งเห็นถึงความสาํคัญของปญหาของนักเรียน เวลาใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ
ครุภัณฑตางๆ ดั้งนั้นวิทยาลัยฯ จึงไดมีการใหครูดําเนินการจัดซื้อ เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑแผนกวิชาวิทยาลัย
การอาชีพรามัน เพ่ือใหนักเรียน สามารถใชงานสาํหรับเปนเครื่องมือ  สื่อ  อุปกรณ  ครุภัณฑตางๆ ในการศึกษาหา
ความรูความสามารถ ในชั้นเรียนการปฏิบัติงานและเรียนรู พรอมรองรับการใชงานตอไป
5. วัตถุประสงค :

1 เพ ื่อจัดหา สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ ครุภัณฑ ใหเพียงพอแกการเรียนการสอน
2 เพ ื่อใหน ักเรียนนักศึกษามี สื่อการเรียนสําหรับแ ล ะ ค รุ ภั ณ ฑ ใชในการ เรียนและการปฏ ิบัติงาน

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. วิทยาลัยมี สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ  ครุภัณฑ ตางๆ  จํานวน 4 แผนกวิชา
เชิงคุณภาพ :

1. มีสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ ครุภ ัณฑ หรับใช ในกิจกรรมการเรียนการสอน
2. นักเรยีนนักศึกษาสามารถใชเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ ชวยในการเขียนแบบไดอยางมีประสทิธิภาพ

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา



156

8.งบประมาณ/ทรพัยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 699,036 699,036
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 699,036 699,036

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ

1. ไดสื่อ เครื่องเครื่องมือ อุปกรณ และครุภัณฑ ท่ีสมบูรณพร อมใชงาน
3. นักเรียนนักศ ึกษาม ีทักษะความชำนาญในการใชสื่อมากข้ึน
4. นักเรียนนักศ ึกษามีผลส ัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีด ีข้ึน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรู (เชาครุภัณฑ)

2.ผูรับผิดชอบ : นางฟาอีสะ  ศรีตุลาการ
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
4.หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนให
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี
ความรอบรูรวมท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ

วิทยาลัยการอาชีพรามัน เห็นความสําคัญทางดานเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน
ในดานการเรียนรูแบบไรพรหมแดนดวยเหตุผลดังกลาว จึงไดจัดโครงการเชาคอมพิวเตอรท่ีใชในการจัดการเรียนการ
สอน ชวยในการพัฒนาในทุกดานเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และบุคลากรในวิทยาลัย
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหโรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอในการเรียนการสอน
2. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการฝกปฏิบัติในการใชเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ
6.เปาหมาย

เชิงปริมาณ
1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีเครื่องคอมพิวเตอรในวิทยาลัยการอาชีพรามัน ใชการไดทุกเครื่อง

จํานวน 40 เครื่อง

เชิงคุณภาพ
1. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 280,000 280,000
3.คาวัสดุ
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 280,000 280,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ
1 โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพใชงานไดอยางพอเพียง
2 ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีทักษะในการฝกปฏิบัติในการใชเครื่องคอมพิวเตอร
อยางมีประสิทธิภาพ

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : พัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา V-net

2.ผูรับผิดชอบ : นางฟาอีสะ  ศรีตุลาการ หัวหนางานวัดผลและประเมินผล
ฝายวิชาการ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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4.หลักการและเหตุผล
ในการจัดการเรียนการสอน ในระดับอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 และประกาศนียบัตรวิชีพสั้นสูงปท่ี 2 ซึ่งเปนปสุดทายกอนท่ีจะเขาศึกษาตอใน
ระดับสูงข้ึนไป หรือออกไปประกอบอาชีพ การจัดทําโครงการนี้เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียน ในดาน
ประเมินภายใน คือการประเมินตนเองดานความรู ความสามารถ ดานสมรรถนะในวิชาเฉพาะวิชาชีพท่ีไดเรียนรูตลอด
ในระยะเวลา 3 ป และ 2 ป ท่ีผานมาเพ่ือเตรียมการประเมินภายนอกในดานผูเรียน นอกจากนั้นเปนการดําเนินงาน
ตามโครงการนี้จะเปนแนวทางในการศึกษาตอและเตรียมตนเองในการเขาสูโลกอาชีพ
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือเปนเตรียมความพรอมกอนท่ีจะทดสอบความรูของผูเรียน ตลอดระยะเวลา 3 ป และ 2 ป
2. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมดานผูเรียนในการประเมินภายนอก
3. เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาตอในระดับสูง โดยทบทวนความรูใน ปวช. 1-3 และ ปวส. 1-2
4. เพ่ือใหผูเรียนไดประเมินตนเองในดานความสามารถ สมรรถนะตามสาขาวิชา

6.เปาหมาย
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 สอบผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน 393 คน
เชิงคุณภาพ :

1. นักเรียน มีความรู ความสามารถ และทักษะในการการเรียนท่ีผานมาในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล
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สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 1,000 1,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 1,000 1,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ

1. เตรียมความพรอมกอนท่ีจะทดสอบความรูของผูเรียน ตลอดระยะเวลา 3 ป และ 2 ป
2. การเตรียมความพรอมดานผูเรียนในการประเมินภายนอก
3 เปนแนวทางในการศึกษาตอในระดับสูง โดยทบทวนความรูใน ปวช. 1-3 และ ปวส. 1-2
4. ผูเรียนไดประเมินตนเองในดานความสามารถ สมรรถนะตามสาขาวิชา

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................
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ฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป
งบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางดารุนี      กามะ หัวหนางานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561- 2580)
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัด

การศึกษา ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา   ระบบและวิธีการ
คัดเลือกเพ่ือการศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดย
รูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
4.หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยรัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพเพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสําหรับรายการหนังสือ อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมของผูเรียนท่ี
ภาครัฐใหการสนับสนุนการเรียนฟรี ประกอบดวยฟรี 5อยาง ไดแก คาเทรอม ชุดนักเรียน อุปกรณการเรียน และคากิจกรรมพิเศษ

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพรามัน จึงดําเนินโครงการหนังสือเรียนฟรี 15 ปข้ึน เพ่ือเปนการสนอง
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากตําราเรียนและเครื่องแบบแลว ยังมีอุปกรณการเรียนฟรี และ
กิจกรรมพิเศษฟรี เปนตน
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5.วัตถุประสงค :
1. นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความพรอมท่ีจะเรียนเนื่องจากไดรับการสนับสนุนหนังสือเรียนใน

ระดับปวช.ครบทุกคน
2. นักเรียนวิทยาลยัการอาชีพรามัน ทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสําหรบัการซื้อหนังสือ
3. ผูปกครองนักเรียนไดรับการบรรเทาภาวะคาครองชีพ เนื่องจากไดลดคาใชจายในเรื่องหนังสือเรียน

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียนระดับชั้นปวช.1 – ปวช.3 แผนกวชิา จํานวน4แผนกวชิา จํานวนนักเรยีนท้ังหมด 296คน
เชิงคุณภาพ :

1.นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพรามันพรอมท่ีจะเรียนเนื่องจากไดรับการสนับสนุนหนังสือเรียนใน
ระดับ ปวช.1 – ปวช.3 ครบทุกคน

2.นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพรามัน ทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายในการซื้อ
หนังสือเรียน

3.ผูปกครองนักเรียนไดรับการบรรเทาภาวะคาครองชีพเนื่องจากไดรบัคาใชจายในเรื่องหนังสือ เรียน
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1.ประชุมชี้แจง
2.วางแผนการจัดกิจกรรม
3.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล

สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม

อุดหนุนการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 692,685 692,685
3.คาวัสดุ
3.คาครุภณัฑ

รวมท้ังสิ้น 692,685 692,685
รายการคาใชจาย

1. คาเบี้ยประชุมภาคี 4 ฝาย คนละ 400 x 21 เปนเงิน 8,400.- บาท
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คนละ 25 x 21 เปนเงิน 525.- บาท
3. คาอุปกรณการเรียนฟรี นักเรียน คนละ 296 x 230 x 2 เปนเงิน 136,160.- บาท
4. คาเครื่องแบบ นักเรียน คนละ 296 x 900 เปนเงิน 266,4400.- บาท
5. คากิจกรรม นักเรียน คนละ 296 x 475 x 2 เปนเงิน 281,2000.- บาท

รวมท้ังสิ้น 692,685.- บาท
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1.นักเรียนระดับชั้น ปวช.1 – ปวช.3 เขารวมโครงการ 100%
2.นักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายในการซื้อหนังสือเรียน
3.ผูปกครองนักเรียนไดรับการบรรเทาภาวะคาครองชีพเนื่องจากไดลดคาใชจายในเรื่องหนังสือเรียน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ......................................................................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

ช่ือโครงการ : การปองกันแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข (ตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด นักเรียน
นักศึกษาและบุคลากร)

2.ผูรับผิดชอบ นางดารุนี      กามะ     หัวหนางานสวัสดกิารนักเรียนนักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 5.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัด

การศึกษา ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการ
คัดเลือกเพ่ือการศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดย
รูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
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4.หลักการและเหตุผล
ปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญซึ่งมีผลกระทบและเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดเปนวาระ  เด็กและเยาวชน เปนเปาหมายของขบวนการยาเสพติด เนื่องจากเปนวัยท่ีเอ้ือตอการเขาไปเก่ียวของกับ
ยาเสพติดท้ังติดปจจัยจากตนเอง คือ เปนวัยท่ีตองการเรียนรู อยากลอง ตองการเรียกรองความสนใจ ตองการคนหาสรางตนเอง สรางการ
ยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณสูง กลาเสี่ยง กลาทําสิ่งทาทาย นอกจากนี้   เด็กและเยาวชนท่ีเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดเริ่มมีอายุ
นอยลง ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี จะตองเรียนรูวิธีปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน   เพ่ือจะสามารถรวมมือกันปกปองเด็กและ
เยาวชนจากปญหายาเสพติด    ของการพัฒนาเด็กและเยาวชนเปนอันดับแรก แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนเปนอยางยิ่ง  เพราะเด็กและเยาวชนเปนตัวแทนของการพัฒนาคนในปจจุบัน  หากเด็กและเยาวชนในวันนี้ไดรับการพัฒนา
โดยรอบดานใหมีความปลอดภัยมีความรูความสามารถ และการแสดงออกในกิจกรรมท่ีเขาสนใจอยางถูกตองและเหมาะสมและมีสุขภาพ
ใหแข็งแรง ถือวาเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  ถาครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษามีสุขภาพท่ีดี ยอมสงผลทําให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนก็จะมีประสิทธิภาพ ครู บุคลากร สามารถทํางานและถายทอดความรูอยางเต็มรูปแบบ นักเรียนก็
สามารถรับขอมูลไดเต็มท่ีและนําไปตอยอดในกระบวนการตาง ๆ  ได  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพรามัน จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร จึงไดจัดทําโครงการการปองกันแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข (ตรวจสุขภาพและ
ตรวจสารเสพติด นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร) ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลสุขภาพ และสามารถปองกันโรคภัยและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในเบื้องตนได
5.วัตถุประสงค :

1..เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ไดรับรูรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติด
2.. เพ่ือสรางเครือขายนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ในการปองกันและแกไขตอตานยาเสพติด
3.. เพ่ือตรวจสุขภาพใหกับนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพรามัน

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1.. ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  จํานวน 837 คน
เชิงคุณภาพ :

2.นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร มีสุขภาพท่ีแข็งแรง รูเทาทันโทษของยาเสพติด และใชชวีิตหางไกลจากยาเสพติด
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1.ประชุมชี้แจง
2.วางแผนการจัดกิจกรรม
3.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล

สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม

อุดหนุนการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 20,000 20,000
3.คาครุภณัฑ

รวมท้ังสิ้น 20,000 20,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง

9.ผลท่ีคาดวาไดรับ :
1.. นักเรียนมีภูมิคุมกันดานยาเสพติด ไดรับรูรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติด
2.. นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีสุขภาพท่ีดีและมีความรูเบื้องตนใน

การดูแลสุขภาพ
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ...................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : จัดหาเวชภัณฑเพ่ืองานสวัสดิการ ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ : นางดารุนี    กามะ     หัวหนางานสวัสดกิารนักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
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4.หลักการและเหตุผล
สุขภาพอนามัยท่ีดีมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของนักเรียน เม่ือนักเรียนมีปญหาดานสุขภาพเกิดการ

เจ็บปวยข้ึนภายในวิทยาลัย ยอมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้นจึงไดจัดโครงการจัดหาเวชภัณฑ
ประจําหองพยาบาล เพ่ือการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักเรียน นักศึกษาเจ็บปวยขณะอยูท่ีวิทยาลัย กอนสงตอไปรับ
การรักษาท่ีโรงพยาบาลตอไป และเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตนไดถูกตองตามหลักสุข
บัญญัติ ไดรับการรักษาเปนเบื้องตนอยางทันเวลา

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน จึงไดจัดทําโครงการจัดหาเวชภัณฑ เพ่ือใหบริการ
แกครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยฯ เม่ือเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ ไดทันเวลาปลอดภัย กอนไปรับการ
รักษาท่ีโรงพยาบาลตอไป
5.วัตถุประสงค :

1. เพ่ือรักษาพยาบาลเบื้องตน เม่ือนักเรียน นักศึกษาปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ
2. เพ่ือรักษาพยาบาลครู – เจาหนาท่ี ปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  จํานวน 837 คน
เชิงคุณภาพ :

1.ยารักษาโรคและเวชภัณฑ มีคุณภาพและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ
7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1.ประชุมชี้แจง
2.วางแผนการจัดกิจกรรม
3.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล

สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวม
ท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม

อุดหนุนการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน รายได

งบ
อ่ืนๆ

จัดการ
เรียน
การ
สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 3,000 3,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 3,000 3,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. รักษาพยาบาลเบื้องตน เม่ือนักเรียน นักศึกษาปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ
2. ไดรักษาพยาบาลครู – เจาหนาท่ี ปวยหรือไดรับอุบัติเหตุเบื้องตน
1. นักเรียน นักศึกษา มีหองพยาบาลและเวชภัณฑในขณะเจ็บปวยหรือเกิดอุบัติเหตุ.

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.........................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : มาตรการเตรียมความพรอมในการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัส
โคโรนา Covid -19 ภายในสถานศึกษา

2.ผูรับผิดชอบ : นางดารุนี   กามะ หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
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4.หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการระบาดในวงกวาง
โดยเฉพาะอยางยิ่งแนวโนมท่ีจะเกิดการแพรระบาดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีความตระหนักถึง
สถานการณดังกลาว และคํานึกถึงความปลอดภัยและสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการ
ศึกษา การเปดสถานศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา เพ่ือลดโอกาสการติดเชื้อ
และปองกันไมใหเกิดการติดเชื้อ จึงมีมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) เปนการวางแผนท่ีจะชวยสรางเสริมความเขมแข็งดานการคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน
นักศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีมาตรการการควบคุมหลักในมิติการดําเนินงานเพ่ือความ
ปลอดภัยจากการลดการแพรเชื้อโรค 6 ขอปฏิบัติในสถานศึกษา ไดแก 1. คัดกรองวัดไข 2. สวมหนากาก 3. ลางมือ
4. เวนระยะหาง 5. ทําความสะอาด 6. ลดแออัด

ดังนั้น การสรางความตระหนัก รูเทาทัน และเตรียมความพรอมในการรับมือกับการระบาดของโรคอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือลดความเสี่ยงและปองกันไมให สงผลกระทบตอสุขภาพนักเรียน ครู ผูสอน
และบคุลากรทางการศึกษา อันเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการ ขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศในอนาคตตอไป
5.วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความพรอม
การรับมือกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางมีประสิทธิภาพ

2.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความ
ปลอดภัยและลดการแพรเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

6.เปาหมายตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1.ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพรามัน จํานวนท้ังหมด 64 คน
2.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน จํานวนท้ังหมด 754 คน

เชิงคุณภาพ
1.นักเรียน นักศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความ

พรอมการรับมือกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางมี
ประสิทธิภาพ

2.นักเรียน นักศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความ
ปลอดภัยและลดการแพรเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

3. นักเรียน นักศึกษาทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

ม.ีค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

ม.ิย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ประชุมช้ีแจง
2 .การวางแผนการจดักิจกรรม
3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
4 .ดําเนินงานตามโครงการ
5. ประเมิน/สรุปผล/รายงานผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวม
ท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน รายได

งบ
อ่ืนๆ

จัดการ
เรียน
การ
สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 20,000 20,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 20,000 20,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักเรียน นักศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความพรอม

การรับมือกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางมีประสิทธิภาพ
2. นักเรียน นักศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความปลอดภัย

และลดการแพรเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
3. นักเรียน นักศึกษาทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพในสถานการณการแพรระบาดจาก

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : ดูแลและซอมบํารุงเครื่องกรองน้ําดื่มภายในวิทยาลัย

2.ผูรับผิดชอบ : นางดารุนี   กามะ หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
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4.หลักการและเหตุผล
เครื่องกรองน้ําดื่มเม่ือผานการใชงานมาระยะหนึ่งแลว เรื่องบํารุงรักษาถือเปนสิ่งสําคัญท่ีจะตองใหความสําคัญ เพราะชวยยืด

อายุการใชงานอุปกรณเหลานั้นใหยืนยาว ชวยประหยัดตนทุนในการซื้อเครื่องใหม เครื่องกรองและสารกรองน้ําควรตองดูแลและซอม
บํารุงใหเหมาะสมเม่ือผานการใชมาระยะหนึ่ง เพ่ือจะไดไมตองเปลี่ยนเครื่องกรองน้ําใหม

การดูแลเครื่องกรองน้ํา, ไสกรองน้ํา และสารกรองน้ํา จะชวยยืดระยะเวลาใหสามารถใชไดยาวนานกวาเดิม
อีกท้ังชวยคงคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค ใหมีคุณภาพดีอยูเสมอ น้ําท่ีสะอาด ผานการกรองไดมาตรฐานนั้นเปนสิ่งท่ีสําคัญ
อยางมาก ชวยใหน้ําดื่มสะอาดถูกสุขลักษณะ สําหรับนักเรียน นักศึกษาท่ีใชในการบริโภคตอไป
5.วัตถุประสงค :

๑. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดบริโภคน้ําดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะและปลอดภัย
๒. เพ่ือยืดอายุการใชงานของเครื่องกรองน้ํา
๓. เพ่ือชวยประหยัดงบประมาณในการเปลี่ยนเครื่องกรองน้ําใหม

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1 นักเรียน นักศึกษา จํานวน 754 คน
เชิงคุณภาพ :

1. นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีน้ําดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ
2. เครื่องกรองน้ํามีอายุการใชงานท่ียาวนานและมีประสิทธิภาพในการกรองน้ําดื่ม

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมช้ีแจง
2.วางแผนการจัดกิจกรรม
3.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล

วิธีการดําเนินการ :
1.ประชุมชี้แจง
2.วางแผนการจัดกิจกรรม
3.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
4.ดําเนินงานตามโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล
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สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวม
ท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน รายได

งบ
อ่ืนๆ

จัดการ
เรียน
การ
สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 10,000 10,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 10,000 10,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีน้ําดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ
2.เครื่องกรองน้ํามีอายุการใชงานท่ียาวนานและมีประสิทธิภาพในการกรองน้ําดื่ม
3. ประหยัดงบประมาณในการเปลี่ยนเครื่องกรองน้ําใหม

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : ปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2564

2.ผูรับผิดชอบ : นางสาวราฮานิง  แมหะ หัวหนางานแนะแนวนักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.สนองนโยบาย 3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)
 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือ สรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับ การผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาใน พ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนร
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 .12 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีใหความรูแนวทางและสรางโอกาสแก

นักเรียน นักศึกษาในเรื่องตางๆ กอนท่ีจะจบการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพรามัน   เพ่ือศึกษาตอหรือประกอบ
อาชีพตามเปาหมายของแตละบุคคลดวยเหตุผลดังกลาว  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน จึงจัดทําโครงการ
ปจฉิมเทศนักเรียนนักศึกษาข้ึน
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ืออบรมใหนักเรียน นักศึกษา รูจักพิจารณาตนเองใหเปนท่ียอมรับ และเปนท่ีตองการของสังคม
2. เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูใหกับนักเรียน นักศึกษา กอนจบการศึกษา
3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพรามัน ใหกับประชาชนและชุมชนไดรูจักมากข้ึน

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 380 คน
2. ครูบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 63 คน
3. ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป จํานวน 150 คน

เชิงคุณภาพ :
1. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ประชุมช้ีแจง
2. วางแผนการจัดกิจกรรม
3. เสนอโครงการ
4. อนุมัติโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล

วิธีการดําเนินการ :
1. ประชุมชี้แจง
2. วางแผนการจัดกิจกรรม
3. เสนอโครงการ.
4. อนุมัติโครงการ
5. ประเมิน/สรุป/รายงานผล

สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน รายได

งบ
อ่ืนๆ

จัดการ
เรียน
การ
สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 3,000 3,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 3,000 3,000
หมายเหตุ : ถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :
1.นักเรียน นักศึกษา ครู เจาหนาท่ี เขารวมโครงการ
2.นักเรียน นักศึกษา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและศึกษาตอ
3.ประชาชน ชุมชน สังคม เขาใจเรียนสายอาชีพมากข้ึน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : แนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพเชิงรุก ปการศึกษา 1/2565

2.ผูรับผิดชอบ : นางสาวราฮานิง  แมหะ  หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.สนองนโยบาย 3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)
 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความ

ตองการ ของ ประเทศ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนร
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรามัน

ไดรับผิดชอบในการแนะแนวการศึกษาตอและประชาสัมพันธรับนักเรียน นักศึกษาใหม เพ่ือเขาศึกษาตอในวิทยาลัยฯ
ในปการศึกษา 2565 โดยกลุมเปาหมาย ไดแกนักเรียน นักศึกษาชั้นมัธยมตอนตน นักศึกษามัธยมตอนปลาย เพ่ือออก
แนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ และเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษากลุมเปาหมายไดรูถึงความสําคัญในการเรียนสายอาชีพ
ในสาขาวิชาตางๆ ดังนั้น เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ อันดีระหวางการเรียนสายอาชีพกับสายสามัญ โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สถาบันศึกษาปอเนาะ จึงเล็งเห็นความสําคัญของงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน เพ่ือออก
แนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ และประชาสัมพันธใหกับกลุมเปาหมาย คือโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาของยะลาและนราธิวาส และพ้ืนท่ีใกลเคียงไดรับทราบและเพ่ือสอดคลองกับนโยบายของ สอศ. ในการเพ่ิม
ปริมาณผูเรียน
5. วัตถุประสงค :

1.. เพ่ือใหผูปกครองของนักเรียน นักศึกษากลุมเปาหมายเขาใจในการเรียนสายอาชีพมากข้ึน
2.. เพ่ือใหนักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมายไดเขาใจในการศึกษาตอสายอาชีพ
3.. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพรามัน ใหกับกลุมโรงเรียนเปาหมายไดรูจักมากข้ึน

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. ผูปกครองนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา,กศน. โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม , สถาบันศึกษาปอเนาะ

2. นักเรียน  นักศึกษาเขาศึกษาตอในวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.
ตามแผนการรับของวิทยาลัยการอาชีพรามัน ประจําปการศึกษา 2565 จํานวน 300 คน

เชิงคุณภาพ :
1. ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจศึกษาตอใน

สาขาวิชาตางๆ ทางสายอาชีพ
7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ประชุมช้ีแจง
2. วางแผนการจัดกิจกรรม
3. เสนอโครงการ
4. อนุมัติโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล
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วิธีการดําเนินการ :
1.. ประชุมชี้แจง
2.. วางแผนการจัดกิจกรรม
3.. เสนอโครงการ
4.. อนุมัติโครงการ
5.. ประเมิน/สรุป/รายงานผล

สถานท่ีดําเนินการ : โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน , โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามชุมชน,มัสยิด,หนวยงานราชการ

8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 7,750 7,750
3.คาวัสดุ 8,000 8,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 15,750 15,750
หมายเหตุ : ถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1. นักเรียน นักศึกษา เยาวชน และประชาชนเขาใจสายอาชีพมากข้ึน
2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯมีความภูมิใจท่ีไดจัดกิจกรรมข้ึน
3. ชุมชน ใหการยอมรับในวิทยาลัยฯและใหการสนับสนุนสายอาชีพมากข้ึน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

ช่ือโครงการ : ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 1/2564

ผูรับผิดชอบ : นางสาวราฮานิง  แมหะ     หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

สนองนโยบาย 3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)
 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนร
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนาํนโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4.หลักการและเหตุผล
ในทุกปการศึกษา จะมีผูสําเร็จการศึกษาออกไปแลวสามารถศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ผูสําเร็จ

การศึกษาเปรียบเหมือนกระจกเงาสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จ หรือความลมเหลวในการจัดการเรียนการสอน ของ
สถานศึกษา การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจึงเปนวิธีการท่ีจะทําใหไดขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ตลอดจนเปนการใหความชวยเหลือผูสําเร็จการศึกษา
5..วัตถุประสงค :

1. เพ่ือจะไดทราบขอมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
2. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับ นักศึกษาในแตละรุน
3. เพ่ือจัดทําทําเนียบรุนของนักเรียน นักศึกษา
4.. ศึกษาปญหาสาเหตุการวางงานของผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือหาวิธีใหความชวยเหลือ และนํามาเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาวางแผนและพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตอไป
6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1.นักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 1/2654

เชิงคุณภาพ :
1.ทราบจํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนตอ และทํางานในสถานประกอบการ

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ประชุมช้ีแจง
2. วางแผนการจัดกิจกรรม
3. เสนอโครงการ
4. อนุมัติโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล
วิธีการดําเนินการ :

1. ประชุมชี้แจง
2. วางแผนการจัดกิจกรรม
3. เสนอโครงการ.
4. อนุมัติโครงการ
5. ประเมิน/สรุป/รายงานผล

สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 2,000 2,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 2,000 2,000

หมายเหตุ : ถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1. ไดทราบจํานวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีผานมา
2. ทราบจํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนตอ และทํางานในสถานประกอบการ

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : ฝกอบรมอาชีพระยะสั้น และ 108 อาชีพ

2.ผูรับผิดชอบ : นายมะนาวี  อีแม็ง     หัวหนางานโครงการพิเศษโครงการพิเศษ
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.สนองนโยบาย 3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)
 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความ

ตองการ ของประเทศ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนร
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
จากภารกิจของสถานศึกษานอกจากการใหบริการความรูใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ีอยูในระบบแลว การ

ใหบริการสังคม ชุมชนดานการเสริมสรางอาชีพถือเปนภารกิจท่ีสําคัญอันหนึ่ง โดยเฉพาะการอบรมใหความรูดาน
วิชาชีพแกประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีขาดโอกาส รวมถึงผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุ เพ่ือใหกลุมคนเหลานี้สามารถท่ีจะ
ชวยเหลือตัวเองได ไมเปนภาระตอสังคม ทําใหสังคมมีความเขมแข็ง
5.วัตถุประสงค :

1.เพ่ือเสริมสรางอาชีพใหประชาชนรวมท้ังผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุใหมีรายได
2.เพ่ือเสริมรายไดใหแกประชาชนในการสรางอาชีพ

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1.จํานวนผูเขารับการอบรมวิชาชีพ จํานวน 400 คน และผูเขาอบรมรอยละ 60 สามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพได

เชิงคุณภาพ :
1.ประชาชนรวมท้ังผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุมีรายไดจากการสรางอาชีพ
2. นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1. ประชุมช้ีแจง
2. วางแผนการจัดกิจกรรม
3. เสนอโครงการ
4. อนุมัติโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล
วิธีการดําเนินการ :

๑. ประชุมชี้แจง
๒. วางแผนการจัดกิจกรรม
๓. เสนอโครงการ.
๔. อนุมัติโครงการ
๕. ประเมิน/สรุป/รายงานผล

สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 150,000 150,000
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 350,000 350,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 500,000 500,000

หมายเหตุ : ถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ:

1. ประชาชนรวมท้ังผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุมีรายไดจากการสรางอาชีพ
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมี

ความสุข
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวราฮานิง  แมหะ  หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.สนองนโยบาย 3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)
 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ
ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับสภาพ
ตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนร
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4.หลักการและเหตุผล
กระทรวงศึกษาธิการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดใหมีโครงการสงเสริม

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนตอ ใหกับนักเรียน ท่ีกําลังเรียนในระดับ ปวช. และปวส.
เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายใหกับครอบครัว สรางสังคมใหเกิดสันติสุข รวมท้ังสรางอนาคตใหกับเยาวชนท่ีจะเปน
ผูใหญในวันขางหนา วิทยาลัยฯ ไดมีการผลักดันใหเขามาศึกษาตอ ในปการศึกษา 2564 ในระดับท่ีสูงข้ึน ในการนี้
วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดสนองนโยบายดังกลาว  จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา

5.วัตถุประสงค :
1. เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนสายอาชีพ และเพ่ิมจํานวนผูเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต
2. เพ่ือชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับผลกระทบ และขาดโอกาสทางการศึกษาสายวิชาชีพ
3. สรางเสริมขวัญกําลังใจใหกับประชาชน เยาวชนในพ้ืนท่ี
4. เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ สรางสันติสุข

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน  ระดับชั้น  ปวช. วิทยาลัยการอาชีพรามัน     จํานวน 2 คน
2. นักศึกษา ระดับชั้น  ปวส. วิทยาลัยการอาชีพรามัน จํานวน 2 คน

เชิงคุณภาพ :
1. นักเรียน นักศึกษา ไดมีโอกาสการศึกษาท่ีดีข้ึน
2. สรางขวัญกําลังใจ ใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ีอยูเขตพ้ืนท่ี

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ
2. วางแผนการจัดกิจกรรม
3. เสนอโครงการ
4. อนุมัติโครงการ
5.ประเมิน/สรุป/รายงานผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนจัดสรรจํานวนทุน เพ่ือกําหนดเกณฑ/รูปแบบ/วิธีการให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด
2. ประชาสัมพันธ
3. ประชุมวางแผน
4. ปฐมนิเทศ / โอนเงินทุน
5. สรุปผล/รายงานผล/ประเมินผล

สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 30,000 30,000
3.คาวัสดุ
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 30,000 30,000
หมายเหตุ : คาใชจายถ่ัวจายทุกรายการ
9.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ :

1. เพ่ิมปริมาณจํานวน นักเรียน ตอสายอาชีพอาชีพมากข้ึน
2. สถานศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตผูมีเรียนเพ่ิมข้ึน
3. เยาวชนไดรับการศึกษา มีอาชีพ มีงานทํา นําสูสังคมสันติสุข

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ............................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ บูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการสงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
อาชีวศึกษา (Fix it center - จิตอาสา ) ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวซาวานีย  สะมิงบองอ     เจาหนาท่ีงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน
นายมะนาวี  อีแม็ง      หัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของ

ประเทศ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบ
อาชีพ ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองค
ความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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4.หลักการและเหตุผล
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดอนุมัติโครงการศูนยซอมสรางชุมชน (Fix It Center)ตาม

ยุทธศาสตรในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนอยางยั่งยืนโดยมีเปูาหมายใหเกิดผลผลิตและ
ผลลัพธ โดยใหมีการซอมสรางในวิทยาลัยฯมีการฝกทักษะวิชาชีพและฝกปฏิบัติจากประสบการณการทางานจริงการ
ถายทอดความรูใหประชาชนสามารถดูแลบํารุงรักษาดวยตนเองการซอมถึงบานบริการถึงท่ีและใหมีศูนยซอมสรางเพ่ือ
ชุมชนถาวรเพ่ือใหคําแนะนําถายทอดความรูประชาชนใหรูวิธีการใชการดูแลรักษาและพัฒนาทักษะชางชุมชนให
สามารถซอมบํารุงเครื่องมืออุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรูนอกจากนี้ยังทําใหเกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน
ในการสรางเครือขายดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวประสบความสําเร็จบรรลวุัตถุประสงควิทยาลยัฯ ไดดําเนินโครงการนี้ข้ึนบูรณา
การการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพกับการสงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชวีศึกษา(Fix it -จิตอาสา )ประจําป
งบประมาณ2565ดําเนินการใหบรกิารประชาชนอยางตอเนื่อง ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจึงไดจัดตั้งศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชนแบบถาวร เพ่ือดําเนินงานโครงการตามกรอบการจัดกิจกรรม ประกอบดวย

๑) โครงการพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนแบบถาวร
๒) ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน
3) ศูนยอาชีวะอาสาบริการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกิจกรรมพิเศษเฉพาะกิจ ผลกระทบการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการสงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it -จิตอาสา ) ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา มีจิต
อาสา มีทักษะในวิชาชีพท่ีเขมขน เปนการสรางความเชื่อม่ันในการใหบริการดวยคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน
รวมถึงชวยเหลือประชาชนในชวงเทศกาลสําคัญ และสถานการณภัยพิบัติตางๆ  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได
เห็นชอบการพัฒนารูปแบบการดาํเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนเพ่ือใหบริการประชาชน
5.วัตถุประสงค

1 เพ่ือเปนการสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐบาล
2 เพ่ือเปนการใหความชวยเหลือและบริการซอมเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร อุปกรณไฟฟูา

และ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส แกประชาชน
3 เพ่ือเปนการฝกทักษะวิชาชีพและฝกปฏิบัติจากประสบการณการทางานจริงเพ่ิมประสบการณและ

ความเชื่อม่ันใหกับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน
6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1. เปาหมายโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมและสอดคลองกับงบประมาณท่ี

ไดรับในแตละป โดยประมาณ 500 คัน
2. นักเรียน นักศึกษา ผูใหบริการ หมายถึง บุคคลผูมีความรู ทักษะ ประสอบการณในการ

ใหบริการแนะนําซอมบํารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ การประกอบอาชีพ และเครื่องใชในครัว
เรียน อาทิ ชางไฟฟา ชางประปา ชางเชื่อม ชางยนต ชางกอสราง ชางทาสี และอ่ืนๆ
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เชิงคุณภาพ :
1. ประสิทธภิาพของเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพเครื่องมือ อุปกรณดํารงชีวิต ประจําวันของ

ครัวเรือนซึ่งจะสนบัสนุนอํานวยความสะดวก ในการประกอบอาชพีและการ  ดํารงชีวิตของประชาชน
2. ประชาชนมีความรูในการใช การดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ

ประจําวันของครัวเรือน
3. ชางชุมชนท่ีไดรับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพและขีดความสามารถในการ

บริการจัดการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระได
4. การรวมกลุมชางชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยกลไกขององคการบริการ
5. ประสิทธภิาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ  ชุมชน พัฒนาผลติภัณฑชุมชนสรางมูลคาเพ่ิม เสริมสราง

มาตรฐานและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพ  สินคาเบื้องตน
6. นักศึกษาอาชวีะมีทักษะประสบการณแความเชื่อม่ันในออกไป ประกอบอาชีพปฏิบัติงานในชุมชน
7. สถานศึกษามีแหลงฝกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมี  ความสามารถมี

ประสบการณ มีสมรรถนะความพรอมและมีชองทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

- Fix it center
- Fix it center แบบถาวร
- Fix it center จิตอาสา

5. รายงาน / สรุปผล
สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 60,000 60,000
2.คาใชสอย 70,000 70,000
3.คาวัสดุ 470,000 470,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 600,000 600,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ:

1 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพการเกษตรไดรับความชวยเหลือในการบริการการซอมเครื่องมือ
เครื่องจักรกลการเกษตร

และอุปกรณเครื่องใชไฟฟูา
2 นักเรียน นักศึกษา ไดฝกทักษะจากประสบการณจริงในตามสาขางานท่ีเรียน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : โครงการอาชีวะอาสา ชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2565

2.ผูรับผิดชอบ : นางสาวซาวานีย  สะมิงบองอ     เจาหนาท่ีงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน
นายมะนาวี  อีแม็ง      หัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของ

ประเทศ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบ
อาชีพ ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองค
ความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4.หลักการและเหตุผล

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินโครงการอาชีวะอาสา ในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2565
โดยใหสถานศึกษาจัดตั้งศูนยอาชีวะอาสาเพ่ือบริการตรวจสภาพรถและใหบริการอ่ืนๆ แกประชาชนตามเสนทางถนน
สายหลักและถนนสายรองท่ัวประเทศ  ในการนี้ กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใชรถ ใชถนน (กปถ) กรมการขนสง
ทางบกไดรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาท่ีเปด
สอนสาขาวิชาชางยนตท่ัวประเทศ ทําการจัดตั้งศูนยอาชีวศึกษา/หนวยอาชีวบริการ รวมดวยชวยประชาชน โดย
ใหบริการตรวจสภาพความพรอมของรถทุกประเภท ในชวงเทศกาลปใหมเพ่ือรณรงคใหประชาชนขับข่ีอยางปลอดภัย
ตามนโยบายเดิมของศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน เปนการปองกันและแกไขอุบัติเหตุการณจราจร และ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมมอบของขวัญจากอาชีวศึกษาในชวงเทศกาลปใหม สําหรับ
ประชาชน

วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดตระหนักถึงความปลอดภัยในการเดินทางชวงเทศกาลปใหม จึงไดจัดตั้งหนวย
อาชีวะอาสา เพ่ือใหบริการตรวจสภาพความพรอมของรถทุกประเภท กอนใชงาน ตามคํากลาวท่ีวา “ ตรวจรถกอนใช
ปลอดภัยแนนอน”
5.วัตถุประสงค :

1.ตรวจสอบความพรอมของรถทุกประเภท
2.อํานวยความสะดวกและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน
3.เพ่ือรณรงคการขับข่ีปลอดภัยและลดอุบัติเหตุ
4.เพ่ือใหนักเรียน-นักศึกษาไดฝกซอมจากประสบการณจริง

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1.นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน            จํานวน 20 คน
2.ผูท่ีมาใหบริการ                                              จํานวน 150 คน

เชิงคุณภาพ :
1.นักเรียน นักศึกษามีการเรียนรู และปฏิบัติในสถานการณจริง คิดเปน ทําเปน จัดการเปนมี

ความรัก ความสมานฉันท เอ้ืออาทรตอกันเพ่ือสังคมและมีจิตอาสา
2.ครู-อาจารยและนักเรียนนักศึกษารวมกันปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอน
3.นักเรียน นักศึกษามีการเรียนรู และปฏิบัติในสถานการณจริง คิดเปน ทําเปน จัดการเปนมี
ความรัก ความสมานฉันท เอ้ืออาทรตอกันเพ่ือสังคมและมีจิตอาสา
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7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ
.65

ม.ีค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

ม.ิย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ธันวาคม 2564 - มกราคม 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ชวงเทศกาลปใหม ณ บริเวณหนาสถานีตํารวจภูธรอําเภอรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 15,500 15,500
2.คาใชสอย 10,000 10,000
3.คาวัสดุ 40,000 40,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 65,500 65,500

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ:
1.นักเรียนนักศึกษา มีโอกาสคิดสรางสรรคในการชวยเหลือสังคม
2.นักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานเปนทีม รูจักวางแผนและประสานงานรวมกัน
3.นักเรียนนักศึกษาเกิดความภูมิใจรูคุณคาของตนเองและมีจิตอาสา
4.นักเรียนนักศึกษาไดรับประสบการณตรงในการทํางานจริง

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : โครงการอาชีวะอาสา  ชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2565

2.ผูรับผิดชอบ : นางสาวซาวานีย  สะมิงบองอ     เจาหนาท่ีงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน
นายมะนาวี  อีแม็ง      หัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของ

ประเทศ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบ
อาชีพ ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองค
ความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4.หลักการและเหตุผล
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินโครงการอาชีวะอาสา ในชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ.

2565 โดยใหสถานศึกษาจัดตั้งศูนยอาชีวะอาสาเพ่ือบริการตรวจสภาพรถและใหบริการอ่ืนๆแกประชาชนตามเสนทาง
ถนนสายหลักและถนนสายรองท่ัวประเทศในการนี้ กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใชรถ ใชถนน (กปถ) กรมการ
ขนสงทางบกไดรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาท่ี
เปดสอนสาขาวิชาชางยนตท่ัวประเทศ ทําการจัดตั้งศูนยอาชีวศึกษา/หนวยอาชีวะอาสา รวมดวยชวยประชาชน โดย
ใหบริการตรวจสภาพความพรอมของรถทุกประเภท ในชวงเทศกาลสงกรานต เพ่ือรณรงคใหประชาชนขับข่ีอยาง
ปลอดภัย ตามนโยบายเดิมของศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน และเปนการปองกันและแกไขอุบัติเหตุการณจราจร

วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดตระหนักถึงความปลอดภัยในการเดินทางชวงเทศกาลสงกรานต จึงไดจัดตั้งหนวย
อาชีวะอาสา เพ่ือใหบริการตรวจสภาพความพรอมของรถทุกประเภท กอนใชงาน ตามคํากลาวท่ีวา“ตรวจรถกอนใชปลอดภัยแนนอน”
5.วัตถุประสงค :

1.ตรวจสอบความพรอมของรถทุกประเภท
2.อํานวยความสะดวกและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน
3.เพ่ือรณรงคการขับข่ีปลอดภัยและลดอุบัติเหตุ
4.เพ่ือใหนักเรียน-นักศึกษาไดฝกซอมจากประสบการณจริง

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1.นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน                        จํานวน 20 คน
2.ผูท่ีมาใหบริการ                                                          จํานวน 150 คน

เชิงคุณภาพ :
1.นักเรียน นักศึกษามีการเรียนรู และปฏิบัติในสถานการณจริง คิดเปน ทําเปน จัดการเปนมี

ความรัก ความสมานฉันท เอ้ืออาทรตอกันเพ่ือสังคมและมีจิตอาสา
3.ครู-อาจารยและนักเรียนนักศึกษารวมกันปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอน
4.นักเรียน นักศึกษามีการเรียนรู และปฏิบัติในสถานการณจริง คิดเปน ทําเปน จัดการเปนมี

ความรัก ความสมานฉันท เอ้ืออาทรตอกันเพ่ือสังคมและมีจิตอาสา
7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ : ชวงเทศกาลสงกรานต ตั้งแตวันท่ี 12 เมษายน – 19 เมษายน 2565 ณ บริเวณหนา
สถานีตํารวจภูธรอําเภอรามัน

8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 14,700 14,700
2.คาใชสอย 5,300 5,300
3.คาวัสดุ 20,000 20,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 40,000 40,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ:

1.นักเรียนนักศึกษา มีโอกาสคิดสรางสรรคในการชวยเหลือสังคม
2.นักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานเปนทีม รูจักวางแผนและประสานงานรวมกัน
3.นักเรียนนักศึกษาเกิดความภูมิใจรูคุณคาของตนเองและมีจิตอาสา
4.นักเรียนนักศึกษาไดรับประสบการณตรงในการทํางานจริง

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ : อนุรักษพันธุกรรมพืชสมุนไพรพ้ืนบานอําเภอรามัน ปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ : นายโยฮัน   สามะ , นายกัมพล  โลเจริญสุขเกษม ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)
 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัด

การศึกษา ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการ
คัดเลือกเพ่ือการศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบ
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
ดวยสภาพพ้ืนท่ีอําเภอรามัน จังหวัดยะลา โดยเฉพาะตําบลบาลอ ซึ่งมีสภาพพ้ืนท่ีเปนปา ภูเขา เนิน

ดิน (ลูกควน) และท่ีราบลุมริมแมน้ําปตตานีชองตอนกลาง ซึ่งพ้ืนท่ีเหลานี้อุดมไปดวยปาไมยืนตน ปาไมเบญจพรรณ
และพืชสมุนไพรนานาชนิดตลอดถึงพืชท่ีเปนอาหารทางยาท่ีดีตอสุขภาพ แตในสภาพปจจุบันความเจริญกาวหนา
ทางดานวัตถุและการเพ่ิมปริมาณของประชากรมีมากข้ึนทําใหเกิดการทําลาย โดยไมตั้งใจหรือไมคิดวาความสมบูรณ
ของพ้ืนท่ีจะหมดไปโดยเร็ว ทําใหพืชสมุนไพรพ้ืนบานและพืชอาหารทางยาท่ีบํารุงสุขภาพหมดไป ประกอบกับ
การศึกษาความรูในเรื่องพืชสมุนไพรและพืชอาหารทางยาท่ีบํารุงสุขภาพในเยาวชนรุนหลังมีนอย จึงทําใหการอนุรักษ
พืชขาดหายไป แตยังมีภูมิปญญาชาวบานท่ีสืบทอดกันมาอยูบาง

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพรามันเล็งเห็นความสําคัญพืชสมุนไพรพ้ืนบานของอําเภอรามันท่ีจะไดอยูคู
อําเภอรามัน โดยเฉพาะตําบลบาลอ จึงไดเสนอโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชสมุนไพรพ้ืนบานอําเภอรามัน
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือสํารวจเก็บรวบรวมตัวอยางพืชสมุนไพรและพืชอาหารทางยาบํารุงสุขภาพ
2. เพ่ือปลูกพืชสมุนไพรและพืชอาหารทางยาบํารุงสุขภาพ
3. เพ่ือเก็บพันธุกรรมพืชและขยายสูชุมชน

6. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. อนุรักษและปลูกพืชสมุนไพรและพืชอาหารทางยาบํารุงสุขภาพ 108 ชนิด จํานวน 500 ตน
2. ครู บุคลากรและนักศึกษาเขารวม                จํานวน 100 คน
3. จัดทําปายชื่อสมุนไพร 150 ปาย และปายโครงการ          จํานวน 1 ปาย

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา ไดรูจักชื่อพืชสมุนไพรพ้ืนบาน ท่ีมีอยูมากยิ่งข้ึน
2. นักเรียน นักศึกษา สามารถทราบถึงสรรพคุณของพืชสมุนไพรมากยิ่งข้ึน

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. สํารวจพืชสมุนไพรและพืชอาหารทางยาบํารุงสุขภาพ
2. จัดเตรียมพ้ืนท่ี โรงเรือน ดินเพาะชํา
3. จัดเตรียมเก็บรวบรวมพันธุพืช วัสดุอุปกรณการเพาะชําและการปลูก
4. ประชุมชี้แจงครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา
5. ดําเนินการปลูกและอนุรักษพันธุกรรมพันธุพืชตามวิธีการตางๆ
6. วิเคราะหผลการดําเนินงาน
7. สรุปรายงานผล

ระยะเวลาดําเนินการ : พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ  วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 2,750 2,750
3.คาวัสดุ 4,000 4,000
4.คาครุภณัฑ

รวมท้ังสิ้น 6,750 6,750
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. จํานวนชนิดของพืชสมุนไพรและพืชอาหารทางยาบํารุงสุขภาพ 108 ชนิด
2. พ้ืนท่ีอนุรักษพันธุกรรมพืช จํานวน 2 แปลง เนื้อท่ีแปลงละ 1 ไร รวม 2 ไร
3. ชุมชนไดรับพันธุกรรมพืช จํานวน 50 ราย

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................



210

วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ โครงการกีฬาสานฝนสูชายแดนใต ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ : นายโยฮัน   สามะ เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4.หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   มีนโยบายมุงเนนท่ีจะพัฒนาใหเยาวชนของชาติ มีสุขภาพพลานามัย

สมบูรณและมีน้ําใจเปนนักกีฬา   กอรปกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 23 (3) ได
บัญญัติไว   โดยใหจัดการศึกษาดานการกีฬาควบคูกับการจัดการศึกษาดานอ่ืน ๆ อยางเหมาะสม เพ่ือพัฒนาเยาวชน
ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ในทุกๆดาน สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและตามบทบัญญัติของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 จึงเห็นความสําคัญในการรวมแขงขันกีฬา

ในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนท่ีจะสงเสริม พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีการคิดเปน ทํา
เปน อีกท้ังการวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบ ทางดานรางกายใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ มีนิสัย
รักการออกกําลังกาย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจและสังคม โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสได
แสดงออกถึงความสามารถดานกีฬาและทํางานรวมกันเปนหมูคณะสี ในฐานะท่ีวิทยาลัยฯเปนสวนหนึ่งของสังคมท่ีให
ความรูและวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนท่ีเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคตไดมีการออกกําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจาก
ยาเสพติดซึ่งเปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ในการรวมกิจกรรมทางดานกีฬา - กรีฑาภายในของวทิยาลัยฯ
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ มีน้ําใจเปนนักกีฬา
2. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีและไดแสดงความสามารถดานกีฬา
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษารูจักเคารพในกฎ กติกา มารยาท

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 500 คน
2. ครูและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 40 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมแขงขันกีฬาแตละประเภทมีน้ําใจ รูแพ รูชนะ รูอภัย เคารพกฎ

กติกา มารยาท และแลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ กับเพ่ือนในสถาบันอ่ืน
2. นักเรียน นักศึกษาไดออกกําลังกาย มีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง รูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

และหางไกลยาเสพติด
7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : กุมภาพันธ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน

ดําเนิน
งาน

ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 5,000 5,000
3.คาวัสดุ 10,750 10,750
4.คาครุภณัฑ

รวมท้ังสิ้น 15,750 15,750
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1 นักเรียน นักศึกษามีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย เคารพกฎ กติกา มารยาทในการแขงขันกีฬา
2 นักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ เตรียมความพรอมและรับการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
ระดับกลุมจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับ คุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลีย่นการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค



214

4. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียน การสอนในดานวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมทองเท่ียว และอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอ หรือประเภทวิชาอ่ืนๆ และไดเล็งเห็นความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษา มี
ประสบการณท้ังในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา
กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีถูกตองดีงามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข จึงมีนโยบายใหสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับระบบการเรียน มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา ไดทํากิจกรรมควบคูไปกับการเรียน โดยกําหนดให
สถานศึกษาจัดตั้งองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดเล็งเห็น ความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษาไดทํากิจกรรมควบคู
ไปกับการเรียน โดยใหดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  และ
ไดมีการประเมินโครงการการพัฒนาสมาชิกใหเปน คนดี คนเกงและมีความสุข  ระดับอาชีวศึกษา   กลุมจังหวัดยะลา
ปตตานี และนราธิวาส ประจําปการศึกษา 2565 เพ่ือใหการดําเนินงานเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมผลงาน และ
นําเสนอผลงานตอคณะกรรมการการประเมินองคการ ฯ  นั้น   จึงไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมการประเมิน
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เพ่ือรองรับการประเมินจากคณะกรรมการตอไป
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จัดทําโครงการตาม
แผนพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุข

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา มีความเขาใจกระบวนการทํางานเปนทีม
3. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริงและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. นักเรียน นักศึกษาและคณะกรรมการองคการนักวิชาชีพฯ จํานวน 35 คน
2. ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จํานวน 10 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา  ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ มีความเขาใจเทคนิคการ

ทํางานเปนทีม  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพในอนาคตได
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7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

ม.ีค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

ม.ิย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ธันวาคม 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน

ดําเนิน
งาน

ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน

2.คาใชสอย 8,000 8,000
3.คาวัสดุ 10,000 10,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 18,000 18,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ สามารถสรุปผลการจัด

กิจกรรมการพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดีและมีความสุข 5 แผน และการพัฒนาสมาชิกใหเปนคน
เกงและมีความสุข 5 แผน เพ่ือรองรับการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
ระดับกลุมจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส

2. นักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ มีกระบวนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามแผนพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนหลักฐานอางอิงได

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ เตรียมความพรอมและรับการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียน การสอนในดานวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมทองเท่ียว และอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอ หรือประเภทวิชาอ่ืนๆ และไดเล็งเห็นความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษา มี
ประสบการณท้ังในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา
กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีถูกตองดีงามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข จึงมีนโยบายใหสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับระบบการเรียน มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา ไดทํากิจกรรมควบคูไปกับการเรียน โดยกําหนดใหสถานศึกษาจัดตั้งองคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดเล็งเห็น ความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษาไดทํากิจกรรมควบคู
ไปกับการเรียน โดยใหดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  และ
ไดมีการประเมินโครงการการพัฒนาสมาชิกใหเปน คนดี คนเกงและมีความสุข ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา
2565 เพ่ือใหการดําเนินงานเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมผลงาน และนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการการ
ประเมินองคการ ฯ  นั้น   จึงไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย เพ่ือรองรับการประเมินจากคณะกรรมการตอไป
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จัดทําโครงการตาม
แผนพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุข

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา มีความเขาใจกระบวนการทํางานเปนทีม
3. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริงและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. นักเรียน นักศึกษาและคณะกรรมการองคการนักวิชาชีพฯ จํานวน 37 คน
2. ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จํานวน 10 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา  ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ มีความเขาใจ

เทคนิคการทํางานเปนทีม  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได
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7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
วิธีการดําเนินการ :

1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : มกราคม 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 2,500 2,500
3.คาวัสดุ 20,000 20,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 22,500 22,500
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ สามารถสรุปผลการจัด

กิจกรรมการพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดีและมีความสุข 5 แผน และการพัฒนาสมาชิกใหเปนคน
เกงและมีความสุข 5 แผน เพ่ือรองรับการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา 2565

2. นักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ มีกระบวนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามแผนพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนหลักฐานอางอิงได

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ ปรับพ้ืนฐานวิชาการและเขาคายคุณธรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนําความรูบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง  ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
การอยูรวมกันในสังคมเดียวกัน  ตองมีกฎเกณฑและปฏิบัติใหเปนในแนวทางเดียวกัน  โดยบุคคล

ท่ีมาจากสถานท่ีท่ีอยูตางกันนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการศึกษาและกระทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนมีความสุข  มีความ
เขาใจท่ีดีตอกัน  เปนท่ียอมรับซึ่งกันและกัน  จึงควรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองโดยเฉพาะนักเรียนในระดับชั้น ปวช. 1 และ
นักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 ท่ีทางวิทยาลัยฯไดเปดกวางและรับนักเรียนมาจากโรงเรียนตาง ๆ  ซึ่งตางก็มีความคิดเห็นท่ียังไมหลอหลอม
รวมเปนสังคมเดียวกัน ดังนั้น กอนเปดเรียนทางวิทยาลัยฯ จึงไดมีการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู 4 รายวิชาหลัก (วิชาภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ   คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ) ข้ึน  เพ่ือนําไปใชในการแกปญหาและเปนหลักปฏิบัติงานในอนาคตให
ทุกคนไดเตรียมความพรอมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของทุกคน  ใหมีความรูความเขาใจท่ีตรงกัน  เปนการลดความ
ขัดแยงและรับทราบกฎเกณฑ  ระเบียบ  วินัย  คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีทุกคนจะตองปฏิบัติเหมือนกัน  เพ่ือความ
เปนระเบียบเรียบรอยและดําเนินชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุขตอไป
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเตรียมความพรอมในการปรับตัวเขาสังคมใหมและเพ่ือนใหม
2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมมีลักษณะอันพึงประสงค
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาและครูบุคลากรมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน
4. เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมในการลดการออกกลางคันของนักเรียน
5. เพ่ือเปนการสนับสนุนนโยบายโครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา
6. เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูใหนักเรียน นักศึกษา

6. เปาหมาย
เชิงปริมาณ

1. นักเรียนนักศึกษาใหมท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 300 คน
2. ครู และบุคลากร จํานวน 50 คน
3. นักศึกษาองคการนักวิชาชีพฯ จํานวน 35 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาวิชาชีพ เสริมสรางความสามัคคี ชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน มีมนุษยสัมพันธ สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข
2. นักเรียน นักศึกษา รวมกิจกรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการอยูรวมกันไปในทางท่ีดี
3. นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพจิตท่ีดี ใชชีวิตอยูรวมกันไดอยางมีความสุข
4. สามารถปรับพ้ืนฐานความรู 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร) ใหนักเรียน นักศึกษา
5. นักเรียน นักศึกษามีความพรอมสําหรับการเรียนการสอนสายอาชีพ
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7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : พฤษภาคม 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 20,000 20,000
3.คาวัสดุ 10,000 10,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 30,000 30,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สามารถปฏิบัติตนเองและเรียนรูวิธีการเรียนสายวิชาชีพให

ประสบความสําเร็จ
2. นักเรียนนักศึกษา เกิดความสามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข
3. ลดปญหานักเรียนออกกลางคัน
4. รูปแบบนวัตกรรมแกปญหานักเรียนออกกลางคัน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ อาชีวศึกษาวิถีอิสลามภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผดิชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย

มากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ฉะนั้น การเรียนการสอนตองมุงเนน ให
นักเรียนมีคุณธรรมเปนหลัก เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมนี้ใหเกิดกับผูเรียนใหได ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระ
ตางๆครูจะตองสอดแทรกคุณธรรมเขาไปในเนื้อหาทุกกระบวนการ และสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความดี ไดแสดง
คุณธรรมตางๆท่ีเปนสิ่งท่ีดีโดยวิทยาลัยฯ ครู ผูปกครองตองใหการเสริมแรง สงเสริมควบคูไปกับการมีความรูมีทักษะท่ี
จําเปนตามหลักสูตร  และโครงการนี้ไดสอดแทรกเรื่องดังกลาว เขาในหลักสูตรโดยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมจึง
มุงเนนท่ีจะทําใหนักเรียนเขาใจหลักคําสอนของศาสนา จะชวยทําใหจิตใจพ้ืนฐานท่ีโอบออมอารี มีเมตตากรุณาและมี
คุณธรรม ซึ่งจะทําใหพ้ืนฐานทางจิตใจอยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ยอมสงผลใหนักเรียน นักศึกษาเปนคนดีและ
สามารถแกปญหาสังคมได และทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสรางจติสํานกึท่ีดีใหนักเรียนนําหลักคุณธรรมจริยธรรม และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการดําเนินชีวิต
2. เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการใหรูจักการพ่ึงพาตนเอง ซึ่งจะเปนการสรางคานิยมท่ีถูกตองและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของเยาวชนไทยใหเปนคนดี คนเกง ในการสรางสรรคสังคมไทยตอไป
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1.จํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีอยูหอพัก จํานวน 100 คน
2.ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 8 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา เขาใจหลักธรรมคําสอนของศาสนาและปฏิบัติตามไดอยางถูกตองรวมท้ัง

มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค เปนคนดีของสังคม
2. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกท่ีดีสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการดําเนินชีวิต
7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน รายได

งบ
อ่ืนๆ

จัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน

ดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 300,000 300,000
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 300,000 300,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตามโครงการพรอมปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาไดอยางถูกตอง
2. นักเรียน นักศึกษา เขาใจหลักธรรมคําสอนของศาสนาและปฏิบัติตามไดอยางถูกตองรวมท้ังมี

คุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค เปนคนดีของสังคม
3. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกท่ีดีสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการดําเนินชีวิต
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ

แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ..............................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ จัดหาครุภัณฑ สื่อ อุปกรณ วัสดุสํานักงานฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
การบริหารจัดการจําเปนอยางยิ่งตองมีวัสดุ อุปกรณเพ่ือใชในงานบริหารจัดการ เพ่ือการ

ขับเคลื่อนกลยุทธใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดองคกร วิทยาลัยฯไดแบงระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงและภาระงานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมายเพ่ือการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามท่ีชุมชนคาดหวังโดยใชวิทยาลัยฯ เปนฐาน ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานในกรอบ
งานตามท่ีกําหนดจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน
5. วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการทํางาน
2.เพ่ือใหมีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.เพ่ือใหวิทยาลัยฯปฏิบัติงานดานระบบงบประมาณ ไดสอดคลองกับนโยบาย

6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1.จัดซื้อวัสดุสํานักงานตามวัตถุประสงค
เชิงคุณภาพ

1.ประโยชนวัสดุตางๆตอองคกรและการจัดการเรียนการสอน
7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
วิธีการดําเนินการ :

1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8.. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 15,000 15,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 15,000 15,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1. การบริหารจัดการงานสารสนเทศของวิทยาลัยฯ สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
2. บุคลากรมีอุปกรณตางๆพอเพียงในการบริหอาชารจัดการสํานักงานฝายพัฒนากิจการ

นักเรียน  นักศึกษา
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ

แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค



232

4. หลักการและเหตุผล
โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  เปนการดําเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง

พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงคของสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  รัชกาลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง
ศึกษาธิการ(มล.ปนัดดา  ดิศกุล) ดําเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบ   กลยุทธชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม  โดย
รวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาใหเยาวชนสวน
ใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  อีกท้ัง รับผิดชอบในการจัดการศึกษา    เพ่ือใหเยาวชนทุกคน       มี
ความรู  ความสามารถ  เปนคนดี  คนเกงและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นการพัฒนา
คุณธรรมใหกับเยาวชนของชาติจึงมีความจําเปนมากจึงไดจัดทํา “โครงการสถาศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา” ข้ึนเพ่ือ
พัฒนาใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู  เขาใจและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล
และซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ

รูปแบบของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษานั้น  เปนเรื่องท่ีไมซับซอนและทําไดงายเปนการลงทุนต่ําแตได
กําไรมากและสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาไดจริง    โดยหลักการของสถานศึกษาคุณธรรม
สามารถนําไปใชไดกับสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพหุวัฒนธรรม  ไมผูกขาดกับศาสนาใด เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากล
และความสําคัญดังกลาว วิทยาลัยการอาชีพรามัน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาแบบ
บูรณาการ “คายอาชีวะ คุณธรรมและสรางคนดีใหบานเมือง” ข้ึน  เพ่ือชวยกันสรางคนดีใหบานเมืองตอไป
5. วัตถุประสงค :

2.1 เพ่ือใหผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ตระหนักรู  เขาใจและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีงามอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทําดี

2.2 เพ่ือใหผูบริหาร ครูและนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจาก
หนวยงานและองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความตอเนื่อง
6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ
1. นักเรียนนักศึกษา จํานวน 500 คน
2. ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 60 คน

เชิงคุณภาพ
1. บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคุณลักษณะ

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2. สถานศึกษาสามารถดําเนินงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ
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7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
วิธีการดําเนินการ :

1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 1,800 1,800
3.คาวัสดุ 7,200 7,200
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 9,000 9,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :
1. ผูบริหาร ครู และนักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึนและพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคลดลง
2. สถานศึกษามีการดําเนินงานพัฒนาตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณอยางมีประสิทธิภาพ

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหองฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลีย่นการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
หองฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจการนักเรียนมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบติดตามสงเสริม

พฤติกรรมของนักเรียนใหเปนคนดีอยูในสังคมอยางมี ความสุข ซึ่งการปฏิบัติงานติดตามพฤติกรรมของนักเรียนนั้น
จําเปนตองใชสถานท่ีท่ีเหมาะสมทําใหนักเรียนรวมถึง ผูปกครองมีความประทับใจในการมาติดตอปรึกษาหารือกับครู
จึงตองมีการปรบัปรุงและพัฒนาหองฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทํางาน

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ นับวาเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะเปน
ปจจัยเสริมใหการบริหารงานไดมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงหองวิชาการและหองพักครูใหมีความพรอมในการ
ใหบริการและอํานวยความสะดวกในการใหบริการกับนักเรียน ครูและผูปกครอง หองวิชาการและหองพักครู ปจจุบัน
มีสภาพท่ีไมเอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกผูใหบริการ เนื่องจากมีสภาพการใชงานท่ีนาน
พอสมควรท่ีจะไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน

5. วัตถุประสงค :
1.เพ่ือใหงานกิจการนักเรียนมีหองปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมในการติดตามพฤติกรรมนักเรียน
2.เพ่ือใหผูปกครองและนักเรียนมีความประทับใจในการมาปรึกษากับคณะทํางานกิจการนักเรียน
3.เพ่ือใหหองฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ไดมีความสวยงาม เปนระเบียบ เปนสัดสวน มีความ

สะดวกตอการใหบริการกับนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูมาติดตอตาง ๆ
6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ
1.ครูและนักเรียนรอยละ 100 มีความพึงพอใจในการใชหองปฏิบัติงาน

เชิงคุณภาพ
1.ครู นักเรียนและผูปกครองท่ีมาติดตอหรือปรึกษาหารือมีความประทับใจ

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   หองฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
8. งบประมาณ/ทรพัยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 15,000 15,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 15,000 15,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1.ครู ผูปกครอง และนักเรียนมีสถานท่ีดําเนินการติดตามพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีความเหมาะสม
ทําใหการดูแล พฤติกรรมนักเรียน ไดรับความรวมมือจากทุกฝาย โดยจะเปนผลทําใหนักเรยีนมี
พฤติกรรมพัฒนาไปในทางท่ีดี

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืช สวนพฤกษศาสตร วิทยาลัยการอาชีพรามัน ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นายโยฮัน  สามะ เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชดําริบางประการเก่ียวกับการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังตอไปนี้
“การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น   ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความ

งดงาม   ความสนใจ  และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป   การใหวิธีสอน  การอบรมและ
ใหความรูสึกกลัววา  หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแกตนเอง  จะทําใหเด็กเกิดความเครียด  ซึ่งจะเปน
ผลเสียแกประเทศในระยะยาว”

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชดําริฯ ไดดําเนินงานสนองพระราชดําริ จัดตั้ง
งาน "สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" เพ่ือเปนสื่อในการสราง จิตสํานึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนนั้น ได
ใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคา ประโยชน ความ สวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณ ตอไป ซึ่ง
สามารถดําเนินการสวนพฤกษศาสตรในพ้ืนท่ีของโรงเรียน โดยมีองคประกอบดังกลาว เปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ใชในวัตถุประสงคดังกลาว อีกท้ังใชในการศึกษาและเปน ประโยชนตอเนื่องใน การเรียนการสอนวิชาตางๆ

ดวยสภาพพ้ืนท่ีอําเภอรามัน จังหวัดยะลา โดยเฉพาะตําบลบาลอ ซึ่งมีสภาพพ้ืนท่ีเปนปา ภูเขา เนินดิน (ลูก
ควน) และท่ีราบลุมริมแมน้ําปตตานีชองตอนกลาง ซึ่งพ้ืนท่ีเหลานี้อุดมไปดวยปาไมยืนตน ปาไมเบญจพรรณและพืช
สมุนไพรนานาชนิดตลอดถึงพืชท่ีเปนอาหารทางยาท่ีดีตอสุขภาพ แตในสภาพปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานวัตถุ
และการเพ่ิมปริมาณของประชากรมีมากข้ึนทําใหเกิดการทําลาย โดยไมตั้งใจหรือไมคิดวาความสมบูรณของพ้ืนท่ีจะ
หมดไปโดยเร็ว ทําใหพืชสมุนไพรพ้ืนบานและพืชอาหารทางยาท่ีบํารุงสุขภาพหมดไป ประกอบกับการศึกษาความรูใน
เรื่องพืชสมุนไพรและพืชอาหารทางยาท่ีบํารุงสุขภาพในเยาวชนรุนหลังมีนอย จึงทําใหการอนุรักษพืชขาดหายไป แต
ยังมีภูมิปญญาชาวบานท่ีสืบทอดกันมาอยูบาง

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพรามันเล็งเห็นความสําคัญของพืชสมุนไพร พันธุไมตางๆ และพืชท่ีหายาก
ของอําเภอรามันท่ีจะไดอยูคูอําเภอรามัน โดยเฉพาะตําบลบาลอ และทําใหเกิดแหลงเรียนรูของชุมชน ซึ่งชุมชนไดมี
สวนรวมโดยมีครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีจิตสํานึกอนุรักษ และใชแหลงเรียนรู หองงานสวน
พฤกษศาสตร และพ้ืนท่ีศึกษาไดตลอดเวลา จึงไดเสนอโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชสวนพฤกษศาสตร วิทยาลัยการ
อาชีพรามัน
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาและการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ โดยมุงใหนักเรียนสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง และ เกง ดี มีความสุข

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในวิทยาลัยฯเขาใจและเหน็ความสําคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช
3. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในวิทยาลัยฯ รวมมือ รวมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชนถึงทองถ่ิน
4. เพ่ือเปนแหลงศึกษาและอนุรักษพันธุกรรมพืชสมุนไพรและพืชตางๆ ท่ีมีอยูในทองถ่ิน
5. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในวิทยาลัยฯ ใหมากข้ึน
6. เพ่ือเปนแหลงสรางจิตสํานึกในการอนุรักษใหเกิดกับนักเรียน นักศึกษา
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6.เปาหมาย /ตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรท้ังหมดในวิทยาลัยฯมีสวนรวมรับผิดชอบอุทยานการเรียนรู
บูรณาการทุกกลุมสาระวิชาตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

2. นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทุกคนสนองพระราชดําริแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช “งานสวนพฤกษศาสตรวิทยาลัยการอาชีพรามัน”

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู และดูแลสวนพฤกษศาสตรวิทยาลัยการอาชีพรา

มัน   มีจิตสํานึกในคุณคาของการอนุรักษพันธุกรรมพืช  รักและภาคภูมิใจในโรงเรยีน
2. นักเรียนและบุคลากรมีความรูความเขาใจปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเศรษฐกิจพอเพียง

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. สํารวจพืชสมุนไพรและพืชอาหารทางยาบํารุงสุขภาพ
2. จัดเตรียมพ้ืนท่ี โรงเรือน ดินเพาะชํา
3. จัดเตรียมเก็บรวบรวมพันธุพืช วัสดุอุปกรณการเพาะชําและการปลูก
4. ประชุมชี้แจงครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา
5. เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
6. .ดําเนินการปลูกและอนุรักษพันธุกรรมพันธุพืชตามวิธีการตางๆ
7. วิเคราะหผลการดําเนินงาน /สรุปรายงานผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน

ดําเนิน
งาน

ดําเนิน
งาน

ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 1,200 1,200
3.คาวัสดุ 7,800 7,800
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 9,000 9,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ตระหนักในความสําคัญและคุณคาของหารอนุรักษ
พันธุกรรมพืชฯ  อันเนื่องมาจากพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  งาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใชสวนพฤกษศาสตรวิทยาลัยการอาชีพรามัน เปนแหลงเรียนรูในการศึกษา
พรรณไม  เปนผูดูแล  รักษา  พรรณไม  ตลอดจนรักษาความสะอาด  ในบริเวณเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบดวย
ความรักและความภูมิใจในวิทยาลัยฯ

2. เปนแหลงความรูใหหมวดวิชาตาง ๆบูรณาการในการเรียนการสอนและใหนักเรียนไดมาศึกษา
3. มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุมสาระวิชา

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมี

เปาหมาย เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต
สอดคลอง กับทักษะท่ี   จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

4. หลักการและเหตุผล
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอดงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในหลวงรัชการท่ี 9 ทรงอนุรักษตนยางนา ตั้งแตป 2503 ทรง
เห็นความสําคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช ทรงดําเนินโครงการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และความ
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หลากหลายทางชีวภาพ ในป พ.ศ. 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชดําริให
ดําเนินการอนุรักษพืชพรรณของประเทศ  และดําเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ    โดยไดดําเนินการโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  และจัดสรางธนาคารพืชพรรณข้ึนในโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา
ตั้งแตป พ.ศ. 2536 เปนตนมา โดยปรากฏในรูปแบบกิจกรรมตางๆ ประกอบดวยกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืชในพ้ืนท่ีปา
ธรรมชาติ  การสํารวจรวบรวมพันธุกรรมพืชท่ีมีแนวโนมวาใกลสูญพันธุ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
การนําพันธุพืชท่ีรวบรวมเพาะปลูกและรักษาในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทางกายภาพและปลอดภัยจากการรุกราน  การอนุรักษ
และใชประโยชนพันธุกรรมพืช  โครงการศึกษาประเมินพันธุกรรมพืชในดานตางๆ  ใหทราบองคประกอบ  คุณสมบัติ
และการใชประโยชนพืชพรรณ การจัดทําระบบขอมูลพันธุกรรมพืชดวยคอมพิวเตอร  การวางแผน  และพัฒนา
พันธุกรรมพืชระยะยาว 30- 50 ป   และกิจกรรมการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ พันธุกรรมพืชแกกลุมเปาหมายตางๆ
ไดแก เยาวชน บุคคลท่ัวไป ใหมีความเขาใจ  ตระหนักในความสําคัญเกิดความปติ และสํานึกท่ีจะรวมมือรวมใจกัน
อนุรักษ พืชพรรณของไทยใหคงอยูเปนทรัพยากรอันทรงคุณคาประจําชาติสืบไป ซึง่สวนใหญเปนพันธุไมท่ีมีถ่ินกําเนิดใน
ประเทศไทย  สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชน การสํารวจคนควา และวิจัยตามหลักวิทยาการสมัยใหมเก่ียวกับ
พฤกษศาสตร ดังท่ีโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ ดําเนินการอยูในขณะนี้ จึงสามารถทํา
ใหคนไทยไดทราบถึงคุณประโยชนของพืชพรรณหลายชนิดซึ่งบางชนิดเปนท่ีรูจักแพรหลาย  มีการนํามาใชประโยชนแต
ขาดการดูแลรักษา  จนปริมาณลดลง  และเกือบสูญพันธุจากถ่ินกําเนิดพืชบางชนิดมีมาชานาน   แตมิไดเปนท่ีลวงรูถึง
คุณประโยชน จนอาจถูกละเลย    หรือถูกทําลายไปอยางนาเสียดาย

ดังนั้นเพ่ือเปนการตามพระราชดําริและสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม และทรัพยากรทางพันธุกรรม
พืชท่ีสําคัญ วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดสนองแนวพระราชดําเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ จัดทําโครงการนี้ข้ึนมา
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสนองตามแนวพระราชดําริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
2. เพ่ือเปนการอนุรักษพันธุไมตางๆ และสรางความเขาใจ ทําใหตระหนักถึงความสําคัญของพันธุกรรมพืช

ตางๆ ท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถใชเปนแหลงเรียนรูดานพฤกษศาสตร มีการรวมคิด รวมปฏิบัติท่ีนํา

ผลประโยชนมาถึงประชาชนชาวไทย ตลอดจนใหมีการจัดทําระบบขอมูลพันธุกรรมพืช ใหแพรหลาย
สามารถสื่อถึงกันไดท่ัวถึง

6. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. นักเรียน นักศึกษา จํานวน 500 คน
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 60 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ินจากพันธุพืชในชุมชน
2. นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได พรอมชวยกันอนุรักษ

สิ่งแวดลอมรวมถึงการท่ีชุมชนมีบรรยากาศและความสัมพันธท่ีดีตอวิทยาลัยฯ
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7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
วิธีการดําเนินการ :

1. สํารวจพืชพันธุไมชนิดตางๆ
2. จัดเตรียมพ้ืนท่ี โรงเรือน ดินเพาะชํา
3. จัดเตรียมเก็บรวบรวมพันธุพืช วัสดุอุปกรณการเพาะชําและการปลูก
4. ประชุมชี้แจงครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา
5. .ดําเนินการปลูกและอนุรักษพันธุกรรมพันธุพืชตามวิธีการตางๆ
6. วิเคราะหผลการดําเนินงาน/สรุปรายงานผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 10,000 10,000
3.คาวัสดุ 10,000 10,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 20,000 20,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :
1. เปนการสนองแนวพระราชดําริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
2. สรางความเขาใจ และทําใหตระหนักถึงความสําคัญของพันธุกรรมพืชตางๆ ท่ีมีอยูในประเทศไทย
3. เกิดการรวมคิด รวมปฏิบัติท่ีนําผลประโยชนมาถึงประชาชนชาวไทย ตลอดจนใหมีการจัดทํา
ระบบขอมูลพันธุกรรมพืช ใหแพรหลายสามารถสื่อถึงกันไดท่ัวประเทศ

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ จัดนิทรรศการองคการมาตรฐานดีเดน  ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมี

เปาหมายเพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต
สอดคลอง กับทักษะท่ี   จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จัดการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา2565 ท้ังนี้ จากการประเมินผล
งานองคการมาตรฐานดีเดนและสมาชิกดีเดน ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา 2565 ผลปรากฏวา องคการมาตรฐานดีเดน
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ไดแก วิทยาลัยการอาชีพรามัน

วิทยาลัยการอาชีพรามัน เห็นความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษาไดทํากิจกรรมควบคูไปกับ
การเรียน โดยใหดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  และไดมี
การประเมินโครงการการพัฒนาสมาชิกใหเปน คนดี คนเกงและมีความสุข  ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา
2565เพ่ือใหการดําเนินงานเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมผลงาน การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว และนําเสนอผลงานองคการมาตรฐานดีเดน ระดับภาค ภาคใต เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการการประเมินองคการฯ นั้น
จึงไดจัดทําโครงการข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาตอไป
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมผลงาน การจัดนิทรรศการและนําเสนอผลงานตอ
คณะกรรมการการประเมิน

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เขาใจกระบวนการ
ทํางานเปนทีมเปนหมูคณะ

3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเรียนรูจากประสบการณจรงิในการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธภิาพมากข้ึน
6. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

เชิงปริมาณ
1. นักเรียน นักศึกษาและคณะกรรมการองคการนักวิชาชีพฯ จํานวน 40 คน
2. ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จํานวน 10 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา  ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ มีความเขาใจ

เทคนิคการทํางานเปนทีม  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 10,000 10,000
3.คาวัสดุ 20,000 20,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 30,000 30,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน นักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จัดเตรียมผลงาน การจัด
นิทรรศการและนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการการประเมินองคการ หนวยมาตรฐานดีเดน
ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา 2565

2. นักเรียนนักศึกษา มีความสามัคคี เขาใจกระบวนการทํางานเปนทีมชวยเหลือซึ่งกันและกัน
สามารถพ่ึงพาชวยเหลือเก้ือกูลกัน

3. นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนรูจากการทํางานจริง ไดประสบการณและพัฒนาตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ จัดนิทรรศการองคการมาตรฐานดีเดน  ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ี   จําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จัดการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2565 ท้ังนี้ จากการประเมินผล
งานองคการมาตรฐานดีเดนและสมาชิกดีเดน ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา 2565 ผลปรากฏวา องคการ
มาตรฐานดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ไดแก วิทยาลัยการอาชีพรามันซึ่งเปนตัวแทนของกลุมภาคใต

วิทยาลัยการอาชีพรามัน เห็นความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษาไดทํากิจกรรมควบคูไปกับ
การเรียน โดยใหดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  และไดมี
การประเมินโครงการการพัฒนาสมาชิกใหเปน คนดี คนเกงและมีความสุข  ระดับภาค ภาคใต ประจําปการศึกษา
2565 เพ่ือใหการดําเนินงานเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมผลงาน การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และนําเสนอผลงานองคการมาตรฐานดีเดน ระดับชาติ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
การประเมินองคการฯ นั้น   จึงไดจัดทําโครงการข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพใหกับนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาตอไป
5. วัตถุประสงค

1.เพ่ือเตรยีมความพรอมในการจัดเตรียมผลงานการจัดนิทรรศการและนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการการ
ประเมิน

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรยีน นักศึกษา มีความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เขาใจกระบวนการทํางานเปนทีม
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริงในการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

6. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. นักเรียน นักศึกษาและคณะกรรมการองคการนักวิชาชีพฯ จํานวน 40 คน
2. ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จํานวน 10 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา  ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ มีความเขาใจ

เทคนิคการทํางานเปนทีม  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 15,000 15,000
3.คาวัสดุ 15,000 15,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 30,000 30,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน นักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จัดเตรียมผลงาน การจัด
นิทรรศการและนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการการประเมินองคการ หนวยมาตรฐานดีเดน
ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2565

2. นักเรียนนักศึกษา มีความสามัคคี เขาใจกระบวนการทํางานเปนทีมชวยเหลือซึ่งกันและกัน
สามารถพ่ึงพาชวยเหลือเก้ือกูลกัน

3. นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนรูจากการทํางานจริง ไดประสบการณและพัฒนาตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ เตรียมความพรอมและรับการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลีย่นการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียน การสอนในดานวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมทองเท่ียว และอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอ หรือประเภทวิชาอ่ืนๆ และไดเล็งเห็นความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษา มี
ประสบการณท้ังในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา
กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีถูกตองดีงามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข จึงมีนโยบายใหสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับระบบการเรียน มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา ไดทํากิจกรรมควบคูไปกับการเรียน โดยกําหนดให
สถานศึกษาจัดตั้งองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดเล็งเห็น ความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษาไดทํากิจกรรมควบคู
ไปกับการเรียน โดยใหดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  และ
ไดมีการประเมินโครงการการพัฒนาสมาชิกใหเปน คนดี คนเกงและมีความสุข  ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2564
เพ่ือใหการดําเนินงานเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมผลงาน และนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการการประเมิน
องคการ ฯ  นั้น   จึงไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
เพ่ือรองรับการประเมินจากคณะกรรมการตอไป
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จัดทําโครงการตาม
แผนพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุข

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา มีความเขาใจกระบวนการทํางานเปนทีม
3. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริงและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

6. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. นักเรียน นักศึกษาและคณะกรรมการองคการนักวิชาชีพฯ จํานวน 40 คน
2. ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ จํานวน 10 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา  ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ มีความเขาใจเทคนิคการ

ทํางานเปนทีม  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพในอนาคตได
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7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิน้
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 10,000 10,000
3.คาวัสดุ 10,000 10,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 20,000 20,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. นักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ สามารถสรุปผลการจัด

กิจกรรมการพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดีและมีความสุข 5 แผน และการพัฒนาสมาชิกใหเปนคน
เกงและมีความสุข 5แผน เพ่ือรองรับการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับชาติ
ประจําปการศึกษา2565

2. นักเรียนนักศึกษา ครูท่ีปรึกษาองคการและครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ มีกระบวนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสตูรตามแผนพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนหลักฐานอางอิงได

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2565

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน ศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  เปนงานท่ีสนองพระราชปรารภของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ซึ่งไดดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2506 เปนตนมา  โดยดําเนินการคัดเลือกนักเรียน
ท่ีมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนจนไดดี และคัดเลือกวิทยาลัยฯท่ีจัดการศึกษาดีจนนักเรียน
ไดรับผลการเรียนดี  และมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง

วิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอก
งามของผูเรียนและสังคมโดยการถายทอดความรู สืบสานวัฒนธรรม มีความเปนเลิศทางวิชาการและจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีใหกับผูเรียน อีกท้ังยังเปนการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท่ีจะดํารงไวซึ่ง
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความพรอมเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชนตอไป
5. วัตถุประสงค

1. เพ่ือคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีมีผลการเรียนและผลงานดีเดน เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานเปนไปอยางประสิทธิภาพ

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการบรหิารจัดการของนักเรียนใหมีความพรอมเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุม
6. เปาหมาย / ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

เชิงปริมาณ
1.นักเรียนระดับชั้น ปวช. จํานวน 1 คน
2.นักศึกษาระดับชั้น ปวส. จํานวน 1 คน

เชิงคุณภาพ
1. วิทยาลยัการอาชีพรามัน มีคุณภาพมาตรฐานในการจดัการศึกษาเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
วิธีการดําเนินการ :

1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล
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ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน

ดําเนิน
งาน

ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 10,000 10,000
3.คาวัสดุ 5,750 5,750
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 15,750 15,750

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1.สถานศึกษาไดพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ของนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือเขารวม
การประเมิน เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน

2.การประเมินคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ยุติธรรม  มีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล

3.นักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี ไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติ
4. สถานศึกษามีความตื่นตัวในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ วันสําคัญของชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัติรย

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วฒันกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน ศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย
เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
ดวยวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ไดมีนโยบายการดําเนินงาน/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา

ของวิทยาลัยการอาชีพรามัน  เล็งเห็นถึงความสําคัญ  ของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัติยร ท้ังนี้เพ่ือ ตระหนักรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหกษัติยร

วิทยาลัยการอาชีพรามัน เล็งเห็นความสําคัญและเพ่ือแสดงถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวทุกพระองค   จึงไดจัดกิจกรรมตางๆ รวมถึงกิจกรรมของวันสําคัญของ
ทางศาสนาทุกศาสนา ท่ีอยูในประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2565 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรของวิทยาลัยฯ รักษสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรมากยิ่งข้ึน รวมท้ังรูรักสามัคคีในหมูคณะใหเปนหนึ่ง
เดี่ยว
5. วัตถุประสงค

1.เพ่ือแสดงความจงรักภักดี สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูทุกพระองค
2.เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน นักศึกษารักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
3.เพ่ือสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรม
4.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกการทํางานเปนทีม เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ
5.เพ่ือใหเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางนักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

6. เปาหมาย / ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. จํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 500 คน
2. ครูและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา   มีความสัมพันธอันดีกับผูนําชุมชน

ทองถ่ิน ผูนําศาสนา ไดเรียนรูหลักศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ินของภาคใตและเกิดความรัก
ความสามัคคีฝกการทํางานเปนทีมในหมูคณะรวมกัน พรอมตระหนักในความสําคัญและ
ความประเสริฐของงานเมาลิด

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

- กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ
- กิจกรรมเมาลิดสัมพันธสูชุมชน
- กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมการกวนอาซูรอ
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี
- กิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันปลูกตนไมของชาติ
- กิจกรรมทําความดีถวายแม เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระพันปหลวง
- กิจกรรมเนื่องในวันพอแหงชาติ ร.9

5. รายงาน / สรุปผล
ระยะเวลาดําเนินการ : ประจําปงบประมาณ 2565
สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 55,800 55,800
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 55,800 55,800
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- กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ 18,000 บาท
- กิจกรรมเมาลิดสัมพันธสูชุมชน 13,800 บาท
- กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมการกวนอาซูรอ 5,000 บาท
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 8,000 บาท
- กิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันปลูกตนไมของชาติ 4,000 บาท
- กิจกรรมทําความดีถวายแม เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระ

พันปหลวง 5,000บาท
- กิจกรรมเนื่องในวันพอแหงชาติ ร.92,000 บาท

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1.เพ่ือแสดงความจงรักภักดี สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูทุกพระองค
2.เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน นักศึกษารักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
3.เพ่ือสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรม
4.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกการทํางานเปนทีม เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ
5.เพ่ือใหเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางนักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และปวส. ทุกชั้นป

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวกรูมารี  วัฒนกุล เจาหนาท่ีงานกิจกรรม นักเรียน ศึกษา
นายกัมพล  โลหเจริญสุขเกษม หัวหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนนและมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในดานพหุปญญา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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4. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ไดรับนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนา

ผูเรียนและการจัดการเรียนการสอน ใหมีนักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูควบคูกับการสงเสริมสนับนุนการการจัดกิ
รรมดานการพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีความรู ทักษะดานวิชาการและวิชาชีพแลว การพัฒนาทักษะชีวิต นั้นเปน
เปาประสงคหนึ่งของการจัดการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เกง ดี มีสุข สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนในสังคม
ไดอยางมีความสุข ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึน
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียน นักศึกษา
2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณจริงตามความถนัดของตนเอง

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน นักศึกษาผานการเขารวมกิจกรรม จํานวน 766 คน
เชิงคุณภาพ :

1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพรามัน อยูในระเบียบวินัย ประพฤติตนเปนคนดีของสังคม
รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ 90

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

- กิจกรรมรําลึกบูรพาจารย
- กิจกรรมเลือกตั้งนายก  อวท. วก.รามัน
- กิจกรรม R รามันหเกมส
- กิจกรรมประกวดอรองเพลง
- กิจกรรมประชุมวิชาการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ ระดับภาคใต
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- กิจกรรมเสริมสรางบุคลิกภาพและนันทนาการสูสงัคมสันติสุขและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- กิจกรรมอาชีวะจิตอาสา
- กิจกรรมเขาคายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ ตานภัยยาเสพติด
- กิจกรรมชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ
- กิจกรรม Big cleaning Day
- กิจกรรมศึกษาดงูานสถานศึกษาคุณธรรม และองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไท
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาตามเทศกาล
- กิจกรรมลูกเสือชอสะอาด
- กิจกรรมชมรมวิชาชีพ
- กิจกรรมอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมสืบสานประเพณีทองถ่ินในพ้ืนท่ี
- กิจกรรมวัยเรียน วัยใส สนใจเรียนเพศ
- กิจกรรมติดตามกลุมเสี่ยง
- กิจกรรมตรวจเครื่องแตงกาย
- กิจกรรมยกยองนักเรียนทําความดี
- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
- การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. รายงาน / สรุปผล
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 315,000 315,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 315,000 315,000
หมายเหตุ : คาใชจายถ่ัวจายทุกรายการ



266

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :
1. ไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน วัฒนธรรมขององคกรท่ีทํางานเรา
2. ไดฝกตัวเองใหเปนคนท่ีมีระเบียบวินัยมากข้ึน เชนการเขามาทํางานใหตรงตอ เวลา
3. ไดฝกตนเองเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีตองานท่ีไดรับมอบหมาย
4. ไดมีโอกาสรูจักผูคนมากมายมากข้ึน
5. ไดประสบการณจริงจากการทํางานจากการฝกงาน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1. ช่ือโครงการ เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในพ้ืนท่ีชายแดนใต

2. ผูรับผิดชอบ นายมะนาวี  อีแม็ง    หัวหนางานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 1.ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
 4.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีมีเปาหมาย

เพ่ือใหยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต สอดคลอง กับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะในดานพหุปญญา
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต ท่ีมี

เปาหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนสามารถไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ และประเภทการศึกษา
และมีการเตรียมความพรอมผูเรียนปฐมวัย สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาคไดรับ การยกระดับในการใหบริการ
รวมท้ังมีการพัฒนาแหลงเรียนรูใหแกประชาชน
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน”
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
 มิตท่ีิ 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน



268

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.1 ดานความรู
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
2.3 ดานการบริหารจัดการ
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เปน
การศึกษาเพ่ือความอยูเย็นเปนสุข  อยูบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินและการวางยุทธศาสตรท่ีมุง
ตอบสนองความตองการท่ีหลากหลายของพ้ืนท่ี มุงเนนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืนของ
ชุมชนและทองถ่ิน  เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติในระยะยาว
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2. เพ่ือพัฒนาการศึกษาเพ่ือความอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืนของชุมชนและทองถ่ิน

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกับเยาวชน และประชาชนในทองถ่ิน จํานวน 25 กลุม
เชิงคุณภาพ :

1. เยาวชน  และประชาชน ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
2. ชุมชนและทองถ่ินมีความอยูเย็นเปนสุขแบบยั่งยืน
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย
.65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

- กิจกรรมจางยามรักษาความปลอดภัย - กิจกรรมพัฒนาภาษาสูโลกอาเซียน
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคูขนาน - กิจกรรมฝกอาชีพกลุมเปาหมายพิเศษ
- กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนศาสนาอิสลาม - กิจกรรมจางเจาหนาท่ีประจําศูนย
- กิจกรรมฝกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศานาอิสลาม - กิจกรรมทุนกีฬาสานฝนอาชีวศึกษา
- กิจกรรมฝกอาชีพในสถาบันการศึกษาปอเนาะ - กิจกรรมศูนยฝกอบรมวิชาชีพประจําอําเภอ
- กิจกรรมเครือขายอาชีวศึกษาระดับตําบล /อําเภอ/จังหวัด
- กิจกรรมทุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถ - กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภภาพการบริหารจัดการ

5. รายงาน / สรุปผล
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 497,600 497,600
4.คาครุภณัฑ

รวมท้ังสิ้น 479,600 497,600
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หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. เยาวชน  และประชาชน ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
2. ชุมชนและทองถ่ินมีความอยูเย็นเปนสุขแบบยั่งยืน

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : การหารายไดระหวางเรียน

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวเสาวนีย  ลัคนาวิวัฒน    หัวหนางานครูท่ีปรึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 4.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต ท่ีมี

เปาหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนสามารถไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ และประเภทการศึกษา
และมีการเตรียมความพรอมผูเรียนปฐมวัย สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาคไดรับ การยกระดับในการใหบริการ
รวมท้ังมีการพัฒนาแหลงเรียนรูใหแกประชาชน

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค



272

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางทําสวน และมีฐานะยากจน

ซึ่งนักเรียน นักศึกษาสวนใหญมีคาใชจายในการศึกษาและดํารงชีวิตคอนขางสูง  จึงเปนภาระท่ีหนักยิ่งของครอบครัว
โดยบางครอบครัวไมสามารถสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาแกบุตรหลานของตนเองได จากสถานการณดังกลาว
สงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพชีวิตในทุกๆ ดานของนักเรียน นักศึกษา ดังนั้น เพ่ือเปนการบรรเทาปญหาท่ีเกิดข้ึน
งานครูท่ีปรึกษา จึงไดจัดโครงการหารายไดระหวางเรียนเพ่ือเปนการแกปญหาสังคมและความอยากจนเชิงบูรณาการ
ชวงแบงเบาภาระของผูปกครอง ปองกันปญหาของนักเรียนนักศึกษาท่ีเกิดจากความขาดแคลน นอกจากนี้ยังสงเสริม
ใหนักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณจากการทํางาน มีโอกาสเตรียมตัวกอนเขาสูตลาดแรงงาน ตลอดจนใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน แกตนเอง ครอบครัวและสังคม
5. วัตถุประสงค :

1. เพ ื่อใหนักเรียน นักศึกษาท่ียากจน ขาดแคลนทุนทรัพยมีรายไดระหวางเรียน
2. เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุน นักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียน
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษานําความรู และทักษะวิชาชีพไปใชในการสรางธรุกิจในอนาคต

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน นักศึกษาท่ีอยูบาน ท่ีมีฐานยากจน    จํานวน 20 คน
เชิงคุณภาพ :

1. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริง ทําใหสามารถเรียนรูแกปญหาในการทํางาน
ดวยตนเอง และสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคตและมี รายไดระหวางเรียน

2. วิทยาลัยฯ ไดพัฒนากาศึกษาโดยสรางคุณคในการทํางาน โดยเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติงาน
จริงและผลิตกําลังพลท่ีมีความรูความสามารถและมีคุณภาพ

7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 15,000 15,000
3.คาวัสดุ 20,000 20,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 35,000 35,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. นักเรียน นักศึกษาท่ียากจน ขาดแคลนทุนทรัพยมีรายไดระหวางเรียน
2. สงเสริมและสนับสนุน นักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียน
3. นักเรียน นักศึกษานําความรู และทักษะวิชาชีพไปใชในการสรางธุรกิจในอนาคต

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................................................



274

วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : โครงการลดปญหาการออกกลางคัน (เยี่ยมบาน เยือนหอนักเรียน นักศึกษา)

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวเสาวนีย  ลัคนาวิวัฒน    หัวหนางานครูท่ีปรึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต ท่ีม

เปาหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนสามารถไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ และประเภทการศึกษา
และมีการเตรียมความพรอมผูเรียนปฐมวัย สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาคไดรับ การยกระดับในการใหบริการ
รวมท้ังมีการพัฒนาแหลงเรียนรูใหแกประชาชน

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
การเยี่ยมบ านเป ็นข้ันตอนสำค ัญในการดาเน ินงานระบบการด ูแลชวยเหล ือน ักเร ียน น ักศ ึกษาเป ็นการ รูจ ัก

นักเรียน นักศึกษาเปนรายบุคคล ตามสภาพวิถีชีวิตจริงท่ีบานและเปนการประสานความรวมมือกับ ผูปกครองโดยตรง ซึ่งจะสงผลใหได
ขอมูลท่ีถูกตอง สามารถนาข อม ูลมาใชประกอบการค ัดกรองได เที่ยงตรง ยิ่งข้ึน สามารถนำไปใชในการส งเสร ิม
พัฒนาป องก ัน แก ไขด ูแลชวยเหล ือน ักเร ียนให ด ียิ งขึ น ด ังนั้นวิทยาลัยฯ จึงไดจัดโครงการเยี่ยมบานเยือนหอ เพื่อสรางความ
เขมแข็งในระบบดูแล และชวยเหลื อ นักเรียน เพื่อทราบสภาพปญหาของนักเรียนนักศึกษาเปน รายบุคคล และสรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางครู พอแม ผูปกครองของนักเรียนนักศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. วัตถุประสงค :

1. เพ ื่อรวมพลังขับเคลื่อนระบบการด ูแลช วยเหล ือนักเรียนนักศึกษา
2. เพ่ือใหสังคมรับทราบถึงการดูแลนักเรียน นักศึกษาซึ่งตองการความรวมมือกันจากทุก ภาคสวน
3. เพ่ือใหน ักเรียนนักศึกษาสําเร ็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรและ

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน นักศึกษาท่ีอยูบาน และท่ีอยูหอพักนักเรียน นักศึกษา  จํานวน  ทุกชั้นป
เชิงคุณภาพ :

1. นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชาไดรับการเยี่ยมบาน และสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ันได
7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนนิการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรปุผล

สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 25,000 25,000
3.คาวัสดุ 5,000 5,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 30,000 30,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. ไดรับทราบปญหาข อมูลนักเรียนนักศ ึกษา
2. สร างความสัมพ ันธ ท ีดี ระหวางพ อ แม และผูปกครองก ับครู
3. แกปญหาของน ักเรยีนเปนรายบุคคล
4. น ักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส ูงขึ น

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ือโครงการ : ประชุมเครือขายผูปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา

2. ผูรับผิดชอบ นางสาวเสาวนีย ลัคนาวิวัฒน    หัวหนางานครูท่ีปรึกษา
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต ท่ีมี

เปาหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนสามารถไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ และประเภทการศึกษา
และมีการเตรียมความพรอมผูเรียนปฐมวัย สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาคไดรับ การยกระดับในการใหบริการ
รวมท้ังมีการพัฒนาแหลงเรียนรูใหแกประชาชน

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
ตามระเบ ียบของสาน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา ว าดวยงานคร ูที ปร ึกษาตองการใหน ักเร ียน

น ักศ ึกษาได ปฏิบ ัต ิตนตามระเบ ียบของทางวิทยาล ัยฯ ใหถ ูกตองและเพ่ือเป ็นการแลกเปลี ยนข อม ูลที เกี ยวก ับ
พฤต ิกรรมของน ักเร ียนน ักศ ึกษา และเป ็นการร วมม ือพ ัฒนา ป ูองก ันและแก ไขป ัญหาของน ักเร ียนน ักศ ึกษา
ว ิทยาล ัยฯ จ ึงได จ ัดโครงการประช ุมผู ปกครองให ทราบถ ึงกฎระเบ ียบด ังกล าว และเป ็นการส งเสร ิมให น ักเร ียน
นักศ ึกษามีความประพฤติ และดํารงตนเปนท่ีตองการของสถานประกอบการเม่ือสําเร ็จการศึกษา
5. วัตถุประสงค :

1 เพ ื่อแจงขอมูลขาวสารการพัฒนาของวิทยาล ัยฯ ผ ูปกครอง
2 เพ ื่อพ ัฒนาบ ุคลิกภาพของนักเรียนนักศึกษา
3 เพ่ือใหผูปกครองและคร ูท่ีปรึกษาแลกเปลี่ยนข อซ ักถามข อมูล

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจกฎระเบียบ ครบ 4 แผนกวิชา
เชิงคุณภาพ :

1. เพ่ือลดการลาออกกลางคันของน ักเรียนนักศึกษา
7. แผนระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีการดําเนินการ :
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประชุมคณะกรรมการ
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5. รายงาน / สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ : ณ   วิทยาลัยการอาชีพรามัน
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 18,000 18,000
4.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 18,000 18,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. ผูปกครองไดรับทราบขาวสาร ความรูในแนวทางปฏิบัติของวิทยาล ัยฯ
2. ผูปกครองช วยควบคุมความประพฤติของน ักเรียนนักศึกษากอนและหลังกลับบาน
3. ผูปกครอง และนกัเรียนนักศ ึกษาปฏ ิบัติตามระเบียบของทางวิทยาล ัยฯ
4. ผูปกครอง และวิทยาลัยฯ แลกเปลี่ยนขอมูล เพ ื่อพ ัฒนาตนเองใหเปนเยาวชนท่ีดีของชาติ

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ
แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ
อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................................................
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ฝายแผนงานและความรวมมือ
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ อุปกรณ สื่อ วัสดุสํานักงานฝายแผนงานและความรวมมือ

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวซากียะ  ตีลี   เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ
นายบุสตามัน  กามะ   หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดย
รูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3การสรางประสิทธภิาพในดานการบรหิารจดัการ“การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใชเทคโนโลยี

สนับสนนุ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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4. หลักการและเหตุผล
ว ิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ปวช. ปวส. ระยะสั้น คูขนาน ทวิศึกษา แกน

ประถมมัธยม เพ่ือเปนการบริหารงานและการจัดการท่ีดีเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานจําเปนจะตองมีงาน
เอกสารเพ่ิมมากข้ึนทําใหวิทยาลัยตองมีการจัดซื้อวัสดุสํานักงานสําหรับการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ใหกับนักเรียน นักศึกษา และเปนการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานสายบริหารงานท่ัวไปไดอยางเพียงพอ
กอใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพรามันบังเกิดประโยชนและผลดีตอทาง
ราชการท้ังนี้ในปจจุบันและอนาคต
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพรามัน
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามันมีสื่อ อุปกรณ วัสดุสํานักงาน 1 ฝาย
เชิงคุณภาพ :

1. วิทยาลัย มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและไดประสิทธิภาพ

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 12,000 12,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 12,000 12,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. แกไขปญหาความขาดแคลนท่ีจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน
2. พัฒนาปจจัยสนับสนุนทางการศึกษาใหมีความพรอมตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีพึงประสงค
3. ยกระดับคุณภาพการการจัดการอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานทัดเทียม

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ จัดทํารายงานสรปุผลการดําเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณ 2564

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวซากียะ  ตีลี   เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ
นายบุสตามัน  กามะ   หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดย
รูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
การบริหารงานในวิทยาลัยฯ  ใหเปนไปตามระเบียบการบริหารและการจัดการตลอดจนการบริหาร

งบประมาณใหถูกตองตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 ของสํานักงบประมาณ การรายงานผล
เพ่ือประโยชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ และจัดทํารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ตามเกณฑการวัดของตัวชี้วัดผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ
ตามท่ีกําหนดไวตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พรอมท้ังระบุปญหา อุปสรรคและแนะแนว
ทางแกไข  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานงบประมาณกําหนด และจะใชผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประกอบการจัดทํางบประมาณรายจายในปงบประมาณตอไป
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ตามเกณฑการวัดของตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ในการปฏิบัติงานของวิทยาลยัฯ และสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา

2. ไดรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
3. ไดรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564จํานวน 71 โครงการ

เชิงคุณภาพ :
1. ผูบริหาร หัวหนาแผนก หัวหนางาน และ ชื่อบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ได

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล
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สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 2,000 2,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 2,000 2,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีสรุปผลการปฏิบัติประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือใชเปนเอกสารสํา
เตรียมความพรอมรองรับการประเมินสถานศึกษา

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวซากียะ  ตีลี   เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ
นายบุสตามัน  กามะ   หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรปูแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
การกําหนดแผนปฏิบัติการ ชวยทําใหผูปฏิบัติงานรับรูถึงกรอบหรือข้ันตอนการทํางานอยางละเอียดอีก

ท้ังใหผูบริหารวิทยาลัยฯ เขาใจถึงขอบเขตการทํางานวา งานหรือกิจกรรมหลักท่ีมอบหมายใหนั้นมีกระบวนการ
ดําเนินงานอยางไร  แผนปฏิบัติงานยังชวยใหผูปฏิบัติงานวางแผนการทํางานไดลวงหนา ทํางานอ่ืนๆ  ไมติดขัดเพราะ
มีการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการทํางานไวลวงหนาแลว

การบริหารงานในวิทยาลัยฯ  ใหเปนไปตามระเบียบการบริหารและการจัดการตลอดจนการบริหาร
งบประมาณใหถูกตองตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 ของสํานักงบประมาณ จําเปนตองมี
แผนปฏิบัติงาน แผนการใชจายงบประมาณ (งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน และรายจายอ่ืนท่ี
จําเปน) ท่ีถูกตองและชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางและทิศทางเดียวกัน  ในการจัดทํากรอบการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ
ท่ีตอบสนองตอวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการบริหารสถานศึกษา และสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ขอท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือใหวิทยาลัยฯ  มีกรอบการดําเนินงานท่ีตอบสนองตอวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการบริหารสถานศึกษา
และสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2. เพ่ือไดแผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2565 และไดดําเนินงานตามกรอบท่ีไดวางไว
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1. ไดแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 10 เลม

เชิงคุณภาพ :
1. จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือเปนแนวทางและทิศทางในการจัดทํากรอบการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 3,600 3,600
3.คาครภุัณฑ

รวมท้ังสิ้น 3,600 3,600
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือใชเปนแนวทางและทิศทาง
ในการจัดทํากรอบการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ  ท่ีตอบสนองตอวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการบริหารสถานศึกษา และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

2. ไดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 10 เลม
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ จัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวธิดายะห    มะดะ หัวหนางานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ
ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมี
องคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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4. หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหมีการปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีการสอน ปฏิรูปวิชาสอน

เนนการสอนเปนชิ้นงาน โครงงาน ใหนักเรียน นักศึกษา รูจักวิธีการทํางานเปนหมูคณะ และสรางนวัตกรรมใหม
เพ่ือใหทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยีในปจจุบัน  จึงจัดโครงการเพ่ือจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมให
สอดคลองกับวิชาชีพ และขอกําหนดการประกวดนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิงประดิษฐอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา
2564 เพ่ือกระตุนใหนักเรียนและนักศึกษา คิดคน และมีวิธีการทํางานแบบวิทยาศาสตร  ตลอดจนการรูจักการ
วางแผน  การปฏิบัติทดลอง  การบันทึกขอมูล  การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอ  ดวยทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ซึ่งจะทําใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนาชาติ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป

5. วัตถุประสงค :
1. เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษามีประสบการณการทํางานแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  และฝกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร
2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู และบูรณาการความรูโดยการสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
3. เพ่ือคัดเลือกผลงานสิ่งประดิษฐเขารวมการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาในระดับ จังหวัด

ภาค และชาติตอไป
6.เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

เชิงปริมาณ
1.ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม จํานวน 6 ผลงาน

เชิงคุณภาพ
1.นักเรียน นักศึกษาไดรับการบูรณาการความรู ในการจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมให

สอดคลองกับวิชาชีพ
2.ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ไดรับการคัดเลือกเขาสูระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัด ภาค

และชาติตอไป
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1. เสนอโครงการและขออนุมัติ
2. ประชุม ครู บุคลากร และนักศึกษา เตรียมความพรอมในการจัดทําแบบเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ
3. แตงตั้งคณะกรรมการ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและโครงการ
4. คณะกรรมการพิจารณาผลงานสิ่งประดิษฐ
5. ดําเนินการจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐ และการจัดประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา

2565 ระดับสถานศึกษา
6. สรุปผล/รายงานผล เพ่ือนําไปแกไขในการจัดโครงการในครั้งตอไป

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 8,000 8,000
3.คาวัสดุ 52,000 52,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 60,000 60,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน  นักศึกษามีประสบการณการทํางานแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  และฝกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร

2. นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู และบูรณาการความรูโดยการสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
3. ไดคัดเลือกผลงานสิ่งประดิษฐเขารวมการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาในระดับ จังหวัด ภาค

และชาติตอไป
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.........ผลการการประกวดระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาคและชาติ.........
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ โครงงานวิทยาศาสตรเพ่ือการวิจัย ประจําปการศึกษา 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวธิดายะห  มะดะ หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 1.ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 4.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
 5.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ที

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
4. หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหงมีความ
ตระหนักเปนอยางยิ่งเก่ียวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐโดยมีการกําหนดเปนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดทําสิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนเยาวชนอาชีวศึกษาใหเปน
นักคิด  นักประดิษฐ โดยอาศัยหลักการบูรณาการองคความรู  ทักษะทางดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และทักษะ
วิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการสรางสรรคผลงานท่ีสามารถประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและสวนรวมตอไป
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษามีประสบการณการทํางานแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  และฝกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร

2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู และบูรณาการความรูโดยการสรางนวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
6.เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ
1.ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร จํานวน 2 ผลงาน

เชิงคุณภาพ
2.นักศึกษาไดรับการบูรณาการความรู ในการจัดกิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
2.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. ประชุมเตรียมความพรอม
3. แตงตั้งคณะกรรมการ
4. ประชุมบุคลากร
5. ดําเนินการ
6. รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 5,000 5,000
3.คาวัสดุ 4,000 4,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 9,000 9,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1.นักเรียน  นักศึกษามีประสบการณการทํางานแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  และฝกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร

2.นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู และบูรณาการความรูโดยการสรางนวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
3.นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการสงผลงานเขารวมการประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค

และระดับชาติตอไป
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.........ผลการการประกวดระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาคและชาติ
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.ช่ีอโครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและโครงงานวิทยาศาสตร

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวธิดายะห  มะดะ หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 4.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือ

สรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับสภาพ
ตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธภิาพในดานการบริหารจัดการ“การบริหารจดัการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใชเทคโนโลยี

สนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
4. หลักการและเหตุผล

ดวยวิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ทําใหสิ่งประดิษฐ ที่จัดทํานําเขาประกวดใน
ระดับ สถานศึกษา ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด และระดับภาค ทําใหนักเรียน นักศึกษาไดนําความรู  ทางดาน
วิทยาศาสตรเปนวิชาพื้นฐานที่สําคัญในการศึกษาวิชาอื่นๆ และการดํารงชีวิตประจําวันเชน  ทักษะ ท่ีสําคัญในการ
เรียนรู  ไดแก  การสังเกต  การตั้งปญหา การทดลอง  การวิเคราะหและสรุปผลซึ่งมี กระบวนการเรียนรู  ที่เปนระบบ
สงเสริมใหนักเรียนรูจักการคิด แกปญหา การสืบคน การคิดวิเคราะหและ สังเคราะห และการทําสิ่งประดิษฐคนรุน
ใหมก็เปนการกระตุนใหนักศึกษา ไดรูจักการนาความรูและทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตรมาเสาะแสวงหา
ความรูใหม สามารถสรางสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมท่ีแปลกใหม สรางสรรคและมีประโยชนตอสังคม
5.วัตถุประสงค :

1 เพ ื่อใหน ักศึกษาสามารถนําสิ่งประดิษฐคนรุนใหมท่ีทําข้ึนมา มาประกวดสิ่งประดิษฐรุนใหม
2 เพ ื่อใหน ักศ ึกษาไดใชความรูทางวิทยาศาสตร ในการสร างสรรคผลงาน
3 เพ ื่อใหน ักศึกษาไดคิดเป ็น ทําเปนและแกปญหาเปนสามารถนาไปใชในช ีว ิตประจําว ันได
4 เพ ื่อใหน ักศ ึกษาไดเขารวมประกวดโครงงานว ิทยาศาสตรระดับอาช ีวศึกษา

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1 นักเรียนนัก ศ ึกษาที่เรียนว ิทยาศาสตร คิดเปน ไดมีส วนรวมในการส งผลงานเขาประกวด และจัด
นิทรรศการ ครบ 4 แผนกวิชา

2 นักเรียน นักศ ึกษาและคณะครู เจาหน าท่ี เขารวมกิจกรรมสิ่งประดิษฐและโครงงานว ิทยาศาสตร
จํานวน 4 แผนก

เชิงคุณภาพ :
1. นักเรียน นักศึกษา มีความรับผิดชอบ กลาคิด และรูจักบูรณาการความรูทักษะทางดานวิทยาศาสตร

คณิตศาสตร และทักษะวิชาชีพ
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 2,000 2,000
3.คาวัสดุ 2,500 2,500
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 4,500 4,500

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :
1. นักศ ึกษาสามารถประกวดสิ่งประดิษฐและโครงงานวิทยาศาสตรได
2. นักศ ึกษาได ใชความรูทางวิทยาศาสตร ในการสรางสรรคผลงาน
3. นักศ ึกษาคิดเปนำเปน และแก ปญหาเปน สามารถนาไปใชในช ีว ิตประจําวันได
4. นักศ ึกษาไดเขารวมประกวดโครงงานวิทยาศาสตรระดับอาช ีวศึกษา

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.....................................................................................................



300

วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวธิดายะห  มะดะ หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ที

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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4. หลักการและเหตุผล
จากนโยบายสําคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีตองการเรงรัดพัฒนาใหครู

อาจารย ในสังกัดมีการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน สามารถนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียน และจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนดวยการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ในลักษณะการวิจัยแบบงาย ซึ่งเปน
ยุทธศาสตรท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือเผยแพรผลงานการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนของครู อาจารย
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหากับผูเรียนของครู อาจารย

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. ครู อาจารยในวิทยาลัยฯ ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยคนละ 1 เรื่องตอภาคเรียน
เชิงคุณภาพ :

1. มีการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 2,000 2,000
3.คาวัสดุ 2,500 2,500
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 4,500 4,500

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1.ครูสามารถนํามาแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนไดและเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ................................................................................



303

วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ อบรมสัมมนาสรางความเขาใจในงานประกันคุณภาพสถานศึกษา

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวคอรีเยาะ  ตอแลมา หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
4. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจําปทุกป เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนั้นเพ่ือใหบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพรามัน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ
การประกันคุณภาพ และมีความรู ความเขาใจในระบบการประกันคุณภาพภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ซึ่งไดเปลี่ยนแปลงเปน 3 มาตรฐาน 9 ดาน 25 ขอ ดั้งนั้นงานประกันคุณภาพวิทยาลัยจึงจัดการอบรม
สัมมนาใหความรูงานประกันคุณภาพสถานศึกษา และรองรับการประเมินกากรประกันคุณภาพภายในภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือสงผลดีในการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  ตอไป
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ืออบรมใหความรูเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2. เพ่ือใหความรูเรื่องในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป ของแตละแผนก
3. เพ่ือบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูการประกันคุณภาพ
4. เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการประเมินประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามัน เขารับการอบรมสัมมนาฯ  จํานวน 60 คน
เชิงคุณภาพ :

2. บุคลากรมีความรูเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. บุคลากรสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปของแผนกแตละแผนก

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ

- รายงานผลการดําเนินงาน SAR 2564
- รองรับการประเมินภายในและภายนอก

5.รายงาน/สรุปผล
สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 6,000 6,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 6,000 6,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. ครู – บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามันตระหนักถึง   ความสําคัญและมีความรูและความเขาใจใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. ไดรับการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.........................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวคอรีเยาะ  ตอแลมา หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.2 ดานทักษะและการประยุกต

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
4. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 49 วรรคสองกําหนดให
มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางหนึ่งครั้งในทุกหาปนับตั้งแตประเมินครั้งสุดทาย ดั้งนั้น
งานประกันคุณภาพวิทยาลัยจึงไดเตรียมความพรอมในดานเอกสาร หลักฐาน สถานท่ี และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือรองรับ
การประเมินการประกันคุณภาพภายในภายนอกสถานศึกษา ตอไป
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือเตรียมเอกสาร หลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ
2. เพ่ือเตรียมสถานท่ีในการรองรับการประเมินฯ
3. เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการประเมินประกันคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศึกษา
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีเอกสาร หลักฐานตางๆเพ่ือรับการประเมินฯ
2. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีการจัดเตรียมสถานท่ีตางๆใหเรียบรอยเพ่ือรับการประเมินฯ

เชิงคุณภาพ :
1. วิทยาลัยการอาชีพรามันสามารถเตรียมรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ

- เตรียมเอกสารหลักฐานตางๆ ในการประเมิน
- รองรับการประเมินภายในและภายนอก

5.รายงาน/สรุปผล
สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมาย
เหตุ

งปม
อุดหนุนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 22,500 22,500
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 22,500 22,500
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. ครู – บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามันตระหนักถึง   ความสําคัญและมีความรูและความเขาใจใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. ไดรับการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.........................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระและการเปนผูประกอบการ ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวสูวัยบะ  โซะหะมะ หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาและการประกอบธุรกิจ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 4.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของประเทศ ท่ี

มีเปาหมายเพ่ือสรางขีดความสามารถใหผูเรียนไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ
สภาพตลาดแรงงาน กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังมีองคความรู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
4.หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการดําเนินการโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยูในแผนงานบูรณาการสงเสริมวิสาหกิจขายดกลางและขนาดยอมท่ีมุงใหองคความรูดาน
ธุรกิจแกนักเรียน นักศึกษาและสงเสริมการเปนผูประกอบการแกผูเรียนผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมภายใตศูนยบมเพาผูประกอบการการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีประสบการณการทํา
ธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา และนําความรูและประสบการณตอยอดไปเปนผูประกอบการ ควรเพ่ิมเติมถึงเรื่อง
การนําชิ้นงานทางวิชาชีพไปสรางรายได และเปนโครงการหารายไดระหวางเรียน โดยสามารถนําไปจําหนาย ซึ่งเปน
การนําไปสูการประกอบอาชีพอิสระตอไป ฝายวางแผนฯ คํานึงถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดกําหนดโครงการผลิตเพ่ือ
จําหนายข้ึน ซึ่งจะเปนแนวทางในการสรางอาชีพและสรางรายได ตอไปในอนาคต
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือฝกทักษะดานวิชาชีพใหแกนักเรียน นักศึกษา
2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ พรอมเปนผูประกอบธุรกิจของตนเอง
3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถใหนักเรียนนักศึกษาไดคิดเปน ทําเปน จัดการเปน
4. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเลี้ยงตัวเองไดจากการประกอบกิจการ และผลิตสินคามาขายสามารถ

สรางรายได ชวยลดคาใชจายใหกับครอบครัวได
6.เปาหมาย/ตัวช้ีวัดควมสําเร็จ

เชิงปริมาณ
1. นักเรียน นักศึกษา 4 แผนกวิชา  จํานวน 80 คน
2. ครูและบุคลากร  จํานวน 20 คน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษาท่ีทักษะ ความรูความเขาใจ และสามารถนําความรูจากการเขารวม  โครงการ

มาประกอบอาชีพได
2. ฝกทักษะดานวิชาชีพแกนักเรียน นักศึกษา
3. สรางเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดคิดเปน ทําเปน ไดดวยตนเอง
4. นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ
5. นักเรียน นักศึกษาสามารถเลี้ยงตัวเองไดจาการผลิตสินคา
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7.กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน 20,000.- 20,000.-
2.คาใชสอย 35,000.- 35,000.-
3.คาวัสดุ 50,000.- 50,000.-
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 105,000 105,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. สามารถฝกทักษะดานวิชาชีพใหแกนักเรียน นักศึกษา
2. ทําใหนักเรียน นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ พรอมเปนผูประกอบธุรกิจของตนเอง
3. สามารถสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถใหนักเรียนนักศึกษาไดคิดเปน ทําเปน จัดการเปน
4. ทําใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเลี้ยงตัวเองไดจากการประกอบกิจการ และผลิตสินคามาขายสามารถสราง

รายได ชวยลดคาใชจายใหกับครอบครัวได
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..............................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ พัฒนาศูนยบมเพาะการเปนผูประกอบการและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวสูวัยบะ  โซะหะมะ หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาและการประกอบธุรกิจ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 1.ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง
 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 4.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
 5.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต ท่ีมี

เปาหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนสามารถไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ และประเภทการศึกษา
และมีการเตรียมความพรอมผูเรียนปฐมวัย สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาคไดรับ การยกระดับในการใหบริการ
รวมท้ังมีการพัฒนาแหลงเรียนรูใหแกประชาชน

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
4.หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการดําเนินการโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยูในแผนงานบูรณาการสงเสริมวิสาหกิจขายดกลางและขนาดยอมท่ีมุงใหองคความรูดาน
ธุรกิจแกนักเรียน นักศึกษาและสงเสริมการเปนผูประกอบการแกผูเรียนผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมภายใตศูนยบมเพาผูประกอบการการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีประสบการณการทํา
ธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา และนําความรูและประสบการณตอยอดไปเปนผูประกอบการ จําเปนตองใชสถานท่ีท่ี
เหมาะสมทําใหนักเรียนมีแรงผลัดดันในการประกอบธุรกิจและสรางความประทับใจในการมาติดตอปรึกษาหารือกับครู
จึงตองมีการปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีผูประกอบการ นักเรียน นักศึกษา ใหมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ นับวาเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะเปน
ปจจัยเสริมใหการบริหารงานไดมีประสิทธิภาพ การพัฒนาสถานท่ีผูประกอบการใหมีความพรอมในการใหบริการและ
อํานวยความสะดวกในการใหบริการกับนักเรียน และผูใชบริการ ปจจุบันมีสภาพท่ีไมเอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ีและการ
อํานวยความสะดวกแกผูใหบริการ เนื่องจากมีสภาพการใชงานท่ีนานพอสมควรท่ีจะไดรับการพัฒนาใหเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานควรเพ่ิมเติมถึงเรื่องการนําชิ้นงานทางวิชาชีพไปสรางรายได และเปนโครงการหารายไดระหวางเรียน โดย
สามารถนําไปจําหนาย ซึ่งเปนการนําไปสูการประกอบอาชีพอิสระตอไป ฝายวางแผนฯ คํานึงถึงความสําคัญดังกลาว
จึงไดกําหนดโครงการผลิตเพ่ือจําหนายข้ึน ซึ่งจะเปนแนวทางในการสรางอาชีพและสรางรายได ตอไปในอนาคต
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหสถานประกอบการ เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเปนผูประกอบการ
2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติ และเหมาะสมกับธรุกิจการเปนผูประกอบการ
3. เพ่ือใหสถานประกอบการในการประกอบธุรกิจ ไดมีความสวยงาม เปนระเบียบ เปนสัดสวน

มีความสะดวกในการประกอบกิจการ
4. เพ่ือใหนักเรียน สามารถเลีย้งตัวเองไดจากการประกอบกิจการ และผลิตสนิคามาขายสามารถสรางรายได ชวยลดคาใชจาย

ใหกับครอบครวัได
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1.ครูและนักเรียนรอยละ 100 มีความพึงพอใจในการใชหองปฏิบัติงาน
เชิงคุณภาพ

1.ครู นักเรียนและผูปกครองท่ีมาติดตอหรือปรึกษาหารือมีความประทับใจ

7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ทําใหสถานประกอบการ เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเปนผูประกอบการ
2. ทําใหนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติ และเหมาะสมกับธุรกิจการเปนผูประกอบการ
3. ทําใหสถานประกอบการในการประกอบธุรกิจ ไดมีความสวยงาม เปนระเบียบ เปนสัดสวน
4. ทําใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเลี้ยงตัวเองไดจากการประกอบกิจการ และผลิตสินคามาขายสามารถสราง

รายได ชวยลดคาใชจายใหกับครอบครัวได
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................................................................................................

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน รายได

งบอืน่ๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 20,000.- 20,000.-
3.คาวัสดุ 22,750.- 22,750.-
3.คาครุภัณฑ - -

รวมท้ังสิ้น 42,750 42,750
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ ลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษา กับหนวยงานภาครัฐและเอกชนนอกท้ังในและตางประเทศ

2.ผูรับผิดชอบ นายซูกีพลี  หะยีดือราแม หัวหนาความรวมมือ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความมุงม่ันในการผลิตและพัฒนากําลังคนรวมกับหนวยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหผูท่ีจบการศึกษาดานอาชีวศึกษามีคุณสมบัติ ประสบการณ ตลอดจนทักษะอาชีพ สอดรับ
กับความตองการของภาครัฐและเอกชน สอดคลองกับนโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศท้ังในระดับภูมิภาคและระดับสากล

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน งานความรวมมือ วิทยาลัยการอาชีพรามัน จึงจัดทําโครงการดังกลาวเพ่ือสงเสริม
สรางความเขมแข็งเครือขายและแสวงหาความรวมมือทุกภาคสวนการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ในการผลิต
กําลังคนดานอาชีวศึกษามีคุณสมบัติ ประสบการณ ทักษะอาชีพ เขาสูตลาดแรงงาน
5. ว ัตถ ุประสงค :

1. เพ่ือรวมลงนามความรวมมือสถานศึกษากับ  สถานประกอบการ
2. เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการและวิทยาลัยฯ

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1.สถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐรวมลงนามความรวมมือกับสถานศึกษา  จํานวน 10 แหง
เชิงคุณภาพ :

1.ผูจบการศึกษาการศึกษาดานอาชีวศึกษามีคุณสมบัติ ประสบการณ ตลอดจนทักษะอาชีพ สอดรับ
กับความตองการของภาครัฐและเอกชน

2.นักเรียน เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังในระดับภูมิภาคและระดับสากล
7.กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล
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สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 1,000 1,000
3.คาวัสดุ 2,000 2,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 3,000 3,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1. สถานประกอบการ รวมลงนามความรวมมือกับสถานศึกษา จํานวน 10 แหง
2. เกิดการประสานสัมพันธกันอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
3. เกิดความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดการ

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ กีฬาสานสัมพันธระหวางสถานศึกษา ชุมชนและหนวยภายนอกท้ังในและตางประเทศ

2.ผูรับผิดชอบ นายซูกีพลี  หะยีดือราแม หัวหนางานความรวมมือ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ คือ การจัดการศึกษาโดยใหนักเรียน นักศึกษาไดฝก

ประสบการณจริงในสถานประกอบการ เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานอาชีพ ดังนั้นการสรางและขยาย
เครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการจึงเปนภารกิจท่ีสอศ. และวิทยาลัยใหความสําคัญยกระดับใหเปน
ยุทธศาสตรในการปฏิบัติ รวมท้ังวิทยาลัยไดสงนักเรียน นักศึกษาไปเรียนรูรวมกันในสถานประกอบการในประเทศและ
นอกประเทศ อีกท้ังยังเปนการสรางสัมพันธอันดรีะหวางวิทยาลัยและสถานประกอบการ
5. วัตถุประสงค :

1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานความสัมพันธ ระหวางกัน
2. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดรีะหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. จํานวนสถานประกอบการใหความรวมมือ  มีจํานวน 4 แหง
เชิงคุณภาพ :

1. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษาแลสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศ
7.กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 2,000 2,000
3.คาวัสดุ 4,000 4,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 6,000 6,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. เกิดการประสาน สงเสริม สนับสนุนความรวมมือของสถานประกอบการ และสถานศึกษา เพ่ือการ
อบรมวิชาการและวิชาชีพอยางยั่งยืน
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบุ
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2565

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวซากียะ  ตีลี   เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ
นายบุสตามัน  กามะ   หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
การบริหารงานในวิทยาลัยฯ  ใหเปนไปตามระเบียบการบริหารและการจัดการตลอดจนการบริหาร

งบประมาณใหถูกตองตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 ของสํานักงบประมาณ การรายงานผล
เพ่ือประโยชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ และจัดทํารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ตามเกณฑการวัดของตัวชี้วัดผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ
ตามท่ีกําหนดไวตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พรอมท้ังระบุปญหา อุปสรรคและแนะแนว
ทางแกไข  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานงบประมาณกําหนด และจะใชผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประกอบการจัดทํางบประมาณรายจายในปงบประมาณตอไป
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ตามเกณฑการวัดของตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ในการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ และสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2. ไดรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
4. ไดรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ2562จํานวน 86 โครงการ

เชิงคุณภาพ :
2. ผูบริหาร หัวหนาแผนก หัวหนางาน และ ชื่อบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ได

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2565
7.กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนนิการ
5.รายงาน/สรุปผล
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สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา

8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 1,000 1,000
3.คาวัสดุ 1,000 1,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 2,000 2,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีสรุปผลการปฏิบัติประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือใชเปนเอกสารสําเตรียม
ความพรอมรองรับการประเมินสถานศึกษา

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบุ
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2566

2.ผูรับผิดชอบ นางสาวซากียะ  ตีลี   เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ
นายบุสตามัน  กามะ   หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. หลักการและเหตุผล
การกําหนดแผนปฏิบัติการ ชวยทําใหผูปฏิบัติงานรับรูถึงกรอบหรือข้ันตอนการทํางานอยางละเอียดอีก

ท้ังใหผูบริหารวิทยาลัยฯ เขาใจถึงขอบเขตการทํางานวา งานหรือกิจกรรมหลักท่ีมอบหมายใหนั้นมีกระบวนการ
ดําเนินงานอยางไร  แผนปฏิบัติงานยังชวยใหผูปฏิบัติงานวางแผนการทํางานไดลวงหนา ทํางานอ่ืนๆ  ไมติดขัดเพราะ
มีการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการทํางานไวลวงหนาแลว

การบริหารงานในวิทยาลัยฯ  ใหเปนไปตามระเบียบการบริหารและการจัดการตลอดจนการบริหาร
งบประมาณใหถูกตองตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 ของสํานักงบประมาณ จําเปนตองมี
แผนปฏิบัติงาน แผนการใชจายงบประมาณ (งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน และรายจายอ่ืนท่ี
จําเปน) ท่ีถูกตองและชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางและทิศทางเดียวกัน  ในการจัดทํากรอบการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ
ท่ีตอบสนองตอวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการบริหารสถานศึกษา และสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ขอท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือใหวิทยาลัยฯ  มีกรอบการดําเนินงานท่ีตอบสนองตอวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการบริหารสถานศึกษา
และสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2. เพ่ือไดแผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2566 และไดดําเนินงานตามกรอบท่ีไดวางไว
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
2. ไดแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 10 เลม

เชิงคุณภาพ :
1. จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือเปนแนวทางและทิศทางในการจัดทํากรอบการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ
7.กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียนการ

สอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 90,000 90,000
3.คาวัสดุ 10,000 10,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 100,000 100,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. วิทยาลัยการอาชีพรามัน มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใชเปนแนวทางและทิศทาง
ในการจัดทํากรอบการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ  ท่ีตอบสนองตอวิสยัทัศน  ยุทธศาสตรการบริหาร
สถานศึกษา และสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

2. ไดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 10 เลม
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..............................................................................



329

วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ ติดตามผลการดําเนินงานฝายแผนงานและความรวมมือ โครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัยฯ

2.ผูรับผิดชอบ นายมาลิกี  บาฮา รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรพัยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล
การบริหารงานในวิทยาลัยฯ  ใหเปนไปตามระเบียบการบริหารและการจัดการตลอดจนการบริหาร

งบประมาณ ใหถูกตองตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 ของสํานักงบประมาณ วงจรการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตางๆ มีองคประกอบ 3 สวน คือ การวางแผน การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล การ
ติดตามประเมินผลนับเปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินงาน อยางมีประสิทธิภาพ และผลสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับโครงการในดาน ปจจัยนําเขา การดําเนินงาน และผล
การดําเนินงาน โดยใชแผนเปนกรอบอางอิง เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ สําหรับกํากับ ทบทวน แกไข และปองกันปญหา
ขณะดําเนินโครงการ/กิจกรรม งานในฝายท่ีเก่ียวของ สวนการประเมินโครงการเปนกระบวนการตัดสินคุณคาของ
โครงการในดานปจจัยนําเขา เปรียบเทียบกับเกณฑ/มาตรฐาน เพ่ือเปนสารสนเทศสําหรับการปรับปรุงการดําเนินงาน
สรุป ผลสําเร็จของโครงการและพัฒนาโครงการ/กิจกรรม และงานทุกงานในฝาย สามารถใชเปนขอมูลสวนหนึ่งของ
การประเมิน โครงการได  จําเปนตองไดรับการติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะในระหวางปงบประมาณ นั้นๆ เพ่ือ
สามารถรายงานปญหา ท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงานและประเมินผลงานและกิจกรรม สามารถนําไปแกไขปญหาได
อยางเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดวางไวทุกประการ
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงานตางๆ ฝายแผนงานและความรวมมือ
2. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา
3. เพ่ือสรุปผล รายงานผลปญหา และขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงานตางๆ

ฝายแผนงานและความรวมมือ
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1. ติดตามการดําเนินงานในฝายแผนงานและความรวมมือ จํานวน 6 งาน
2. ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณละ 2 ครั้งตอป

เชิงคุณภาพ :
1. ผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรท่ีรับผิดชอบแผนงาน ไดเสนอแนะปญหาในการดําเนินงาน รวม

ท้ังแกไขปญหางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
7.กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา

8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ
ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 4,000 4,000
3.คาวัสดุ 4,000 4,000
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 8,000 8,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ :

1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงานตางๆ ฝายแผนงานและความรวมมือ
2. เพ่ือสรุปผล รายงานผลปญหา และขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงานตางๆ

ฝายแผนงานและความรวมมือ
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศภายในวิทยาลัย

2.ผูรับผดิชอบ นายกีฟลี  หะ หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ท่ีมีเปาหมายเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําใหผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท การศึกษาเขาถึงทรัพยากร
พ้ืนฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมรองรับการเรียนรู สื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัล ท่ีทันสมัยและมีระบบ
ฐานขอมูลกลางทางการศึกษาท่ีถูกตองเปนปจจุบัน

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ดวยปจจุบันนี้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความจําเปนอยางยิ่ง สําหรับวิทยาลัยฯ ทุกวิทยาลัยฯ จะตอง
ประสานสัมพันธมีขอมูลกับสถานศึกษาอ่ืนๆ รวมท้ังสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ไดมอบหมายนโยบายให
สถานศึกษามีความพรอมสําหรับใหนักเรียน นักศึกษาสืบคนขอมูล เพ่ือจัดการเรียน การสอนได  วิทยาลัยฯ ไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญจําเปนตองพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองและใชงานรวมกับ หนวยงานอ่ืนไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ
5. วัตถุประสงค :

1. เพ่ือใหพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยฯ สามารถใชงานรวมกับ สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน
2. เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลผูใชอินเตอรเน็ต
3. เพ่ือพัฒนาระบบไวฟายภายในอาคารเรียนและนอกอาคาร
4. เพ่ือพัฒนาเว็บไซตวิทยาลัยฯ ใหมีมาตรฐานโดยจดโดเมนเนมใหกับเว็บไซต

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ :

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ
เชิงคุณภาพ :

1. วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการมีคุณภาพ สะดวกรวดเร็ว และประหยัดเวลา และคาใชจาย
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล
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วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลยัการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย
3.คาวัสดุ 24,750 24,750
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 24,750 24,750

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1. วิทยาลัยฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยฯ สามารถใชงานรวมกับ สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน
2. วิทยาลัยฯ มีระบบฐานขอมูลผูใชอินเตอรเน็ต
3. วิทยาลัยฯ มีระบบไวฟายภายในอาคารเรียนและนอกอาคารเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักเรียน และ

ผูรับบริการไดใชประโยชนในดานเทคโนโยลี
4. วิทยาลัยฯ มีเว็บไซตวิทยาลัยและมีการจดโดเมนเนมท่ีสามารถใชงานได

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ อบรมการใชโปรแกรมบริหารจัดการสถานศึกษาดวย RMS

2.ผูรับผิดชอบ นายกิฟลี  หะ หวัหนางานศูนยขอมูลระบบสารสนเทศ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ท่ีมีเปาหมายเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําใหผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท การศึกษาเขาถึงทรัพยากร
พ้ืนฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมรองรับการเรียนรู สื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัล ท่ีทันสมัยและมีระบบ
ฐานขอมูลกลางทางการศึกษาท่ีถูกตองเปนปจจุบัน

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มี เอกภาพ ใช

เทคโนโลยีสนับสนุน”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
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เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 1.1 ดานความรู
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
4.หลักการและเหตุผล

ตามท่ี วิทยาลัยวิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดรับมอบหมายใหนําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา(RMS) มาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในดานการบริหารจัดการบุคลากร
นักเรียน-นักศึกษา งานวัดผลและประเมินผล งานวิจัยและนวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ  และอ่ืนๆท่ีเ ก่ียวของ

ดังนั้น งานศูนยขอมูลสารสนเทศไดเล็งเห็นความสําคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
สถานศึกษา จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศใหกับผูบริหาร บุคลากรไดใชปะโยชนจากการพัฒนาระบบสา
รสทศฯใหทันตอเทคโนโลยีในปจจุบันและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
5.วัตถุประสงค

1. เพ่ืออบรมการใชโปแกรมบริหารจัดการสถานศึกษาดวย RMS ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
2. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝาย/แผนก/งาน แตละงานในสถานศึกษาใหมีความสะดวกมาก

ยิ่งข้ึนโดยใชระบบ RMS มาสนับสนุน
6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ

เชิงปริมาณ :
1. บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรามันเขารับการอบรมใชโปแกรมบริหารจัดการสถานศึกษาดวย RMS

จํานวน 60 คน
เชิงคุณภาพ :
1. วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการมีคุณภาพ สะดวกรวดเร็ว และประหยัดเวลา และคาใชจาย
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ
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7.แผนระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมคณะกรรมการ
4.ดําเนินการตามโครงการ
5.ประเมินโครงการ
6.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ : วิทยาลัยการอาชีพรามัน
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 9,000 9,000
3.คาวัสดุ
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 9,000 9,000
หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาRMS ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน
2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของฝาย/แผนก/งาน แตละงานในสถานศึกษาใหมีความสะดวกมากยิ่งข้ึนโดยใช
ระบบ RMS มาสนับสนุน
3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาRMS ภายในวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................................................................
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วิทยาลัยการอาชีพรามัน

1.โครงการ ความรวมมือการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางสาขางานตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาตท่ีิมีผลตอ
ทักษะทางสาขาวิชาชีพของครู นักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพรามัน

2.ผูรับผิดชอบ นายมาลิกี  บาฮา รองผูอํานวยการและความรวมมือ
ฝายแผนงานและความรวมมือ

3.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบายจุดเนน และมาตรการ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา

ท่ีมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ
การศึกษาตอไดรับการปรับปรุงพัฒนา มีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหเขามารวมและสนับสนุนทรัพยากร ในสวนภูมิภาคโดยรูปแบบพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ”
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของวสิทยาลัยการอาชีพรามัน

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
 2.3 ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู



340

4. หลักการและเหตุผล
แรงงานนับเปนปจจัยการผลิตและทรัพยากรที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในทุก ระดับ แตใน

ปจจุบันพบวาประเทศไทยยังขาดแรงงานที่มีฝมือ(Skilled Labor)จํานวนมาก โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม ขอมูลจาก
สํานักงานสถิติแหงชาติระบุวาในป 2559 จํานวนผูมีงานทําประมาณ 37.98 ลานคน พบวาประเทศไทยโดยมีแรงงานฝมือ
คิดเปน 14.4% ของแรงงานทั้งหมด จํานวนประมาณ 5.47 ลานคน เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแลวที่มีสัดสวน
ของแรงงานฝมือประมาณ 45-50 % ของแรงงานทั้งหมด สะทอนใหเห็นถึงชองวางทางการศึกษาและการฝกอบรมใน
สถานประกอบการ ที่ประเทศไทยยังตองปรับปรุงเพื่อเพิ่มแรงงานฝมืออีกเปนจํานวนมาก

ทุกรัฐบาลไดใหความสําาคัญกับการพัฒนาระบบการศึกษาโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ ในป 2561 มี
นโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาอาชีวศึกษาแหงชาติสูสากล เนื่องจากภาคเอกชนเรียกรองวาขาดแคลนแรงงานฝมือสาย
วิชาชีพ โดยเฉพาะชางที่จบระดับ ปวช. และ ปวส. จึงเกิดโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพสาขางานของครูและนักเรียน
นักศึกษาตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ฉะนั้นวิทยาลัยการอาชีพรามัน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญกับกิจกรรมนี้
จําเปนตองดําเนินการตอไป
5. ว ัตถ ุประสงค :

1 พัฒนา ครู ใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1และระดับ2 ทางวิชาชีพของสาขางาน
2 นักเรียน นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาชีพ ไดรับการทดสอบมาฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ
เชิงปริมาณ

1. ครูสายอาชีพผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรอยละ100
2. นักเรียนและนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ1

รอยละ 70
เชิงคุณภาพ

1 ครูมีมาตรฐาน ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
2 นักเรียน นักศึกษา ครู มีความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของสาขางาน ตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ
7.กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.
64

พ.ย.
64

ธ.ค.
64

ม.ค.
65

ก.พ.
65

มี.ค.
65

เม.ย.
65

พ.ค.
65

มิ.ย.
65

ก.ค.
65

ส.ค.
65

ก.ย.
65

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
2.เสนอโครงการตอวิทยาลัยฯ
3.ประชาสัมพันธโครงการ
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
5.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
6.ประเมิน / รายงาน / สรุปผล



341

วิธีดําเนินการ
1.เสนอขออนุมัติโครงการ
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
3.ประชุมบุคลากร
4.ดําเนินการ
5.รายงาน/สรุปผล

สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรามัน  จังหวัดยะลา
8.งบประมาณ/ทรัพยากร/และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ

ประเภทรายจาย

รายละเอียด
โครงการ

จํานวนเงิน

รวมท้ังสิ้น
(บาท)

หมายเหตุ
งปม

อุดหนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายได

งบอื่นๆจัดการ
เรียน

การสอน

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียนดําเนินงาน ดําเนินงาน ครุภัณฑ

1.คาตอบแทน
2.คาใชสอย 9,000 9,000
3.คาวัสดุ
3.คาครุภัณฑ

รวมท้ังสิ้น 9,000 9,000

หมายเหตุ ถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการตามคาใชจายจริง
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :

1 เพื่อพัฒนา ครู ใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1และระดับ2 ทางวิชาชีพของสาขางาน
2 เพื่อนักเรียน นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาชีพ ไดรับการทดสอบมาฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ระดับ 1
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ

 แบบสอบถาม
 แบบสัมภาษณ
 อ่ืนๆ ระบ.ุ.......................................................................................


