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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามข�อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

ของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตำแหน2งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำป8งบประมาณ 2566 
ระหว2างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
……………………………………………………. 

 

ตำแหน2ง ครู   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

 
คำนำ 

 
 รายงานผลการดำเนินการตามข�อตกลง (Performance Agreement : PA) เป'นการประเมินตนเองเก่ียวกับ
การปฏิบัติหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห7งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 
2545 ตลอดจนฉบับท่ี 3 พุทธศักราช 2553 รวมท้ังหลักเกณฑCและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข�าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564  
เพ่ือให�การประเมินผลการปฏิบัติงานของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป'นไปโดยโปร7งใส เป'นธรรม 
และตรวจสอบได� และเพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของข�าพเจ�า  โดยได�จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผล
การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน�าท่ีตาม กลุ7มงาน/กลุ7มสาระการเรียนรู�/งาน ตลอดจนกิจกรรมต7าง ๆ  
ท่ีได�ส7งเสริมให�นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ท่ีจะนำไปสู7การวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนนำข�อมูลสารสนเทศท่ีได�จากครูไปสู7การพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให�เข�มแข็ง ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ข�อมูลท่ีได�จากการรายงานผลการดำเนินการตามข�อตกลง (Performance Agreement : PA) ในคร้ังน้ี
ข�าพเจ�าจะได�นำไปใช�เป'นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือส7งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู�เรียนให�สูงข้ึนในทุก ๆ ด�านต7อไป 
 

 
 
 

       ลงชื่อ........................................................... 
             (.........................................................) 
            ตำแหน7ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
                                                         วันท่ี..................เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
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สารบัญ 
 

               หน�า 
 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข�อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 1 
ตำแหน2งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประจำป8งบประมาณ 2566    
ส2วนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไป 1  
ส2วนท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานตามข�อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามมาตรฐานตำแหน2ง  3 
  ตอนท่ี 1 งานตามมาตรฐานตำแหน7ง  
 ตอนท่ี 2 ข�อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป'นประเด็นท�าทายในการพัฒนาผลลัพธCการเรียนรู�ของผู�เรียน 
 
ภาคผนวก            
  
          
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามข�อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน2งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำป8งบประมาณ 2566 

ส2วนท่ี 1 ข�อมลูท่ัวไป 
 

1.1 ข�อมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อ ...................................................   นามสกุล ................................................ 
  อายุ ..............ปT     อายุราชการ................................ปT 
  คุณวุฒิทางการศึกษา 
   1. วุฒิต่ำกว7าปริญญาตรี    ..................................  วิชาเอก …………………………………. 
    จากสถาบันการศึกษา   ................................. 
   2. วุฒิปริญญาตรี  .................................  วิชาเอก ................................. 
    จากสถาบันการศึกษา  ................................ 
   3. วุฒิสูงกว7าปริญญาตรี   ..................................  วิชาเอก      ............................................ 
    จากสถาบันการศึกษา  .................................. 
  ตำแหน7ง ครู     ตำแหน7ง เลขท่ี  ........................ 
  โรงเรียน ......................................อำเภอ/เขต............................จังหวัด................................. 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พัทลุง 
   ส7วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   รับเงินเดือนอันดับ ................    ข้ัน .......................................บาท 
 

1.2 การรับราชการ 
  1. เร่ิมรับราชการในตำแหน7ง.........................เม่ือวันท่ี............เดือน..................พ.ศ. .............. 
  2. เคยดำรงตำแหน7ง/วิทยฐานะ ท่ีสำคัญ ดังน้ี 

วัน/เดือน/ป8 ตำแหน2งและวิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

อันดับ ข้ัน (บาท) 
    
    

 
   3.  ได�รับแต7งต้ังให�ดำรงตำแหน7ง ครูโรงเรียนพัทลุง เม่ือวันท่ี........เดือน ............พ.ศ. .............. 
      ได�รับแต7งต้ังเป'นวิทยฐานะปVจจุบัน คือ ครูชำนาญการพิเศษ เม่ือวันท่ี....... เดือน ............ พ.ศ. .............. 
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1.3 ข�อมูลเกี่ยวกับเวลาการมาปฏิบัติหน�าที่ราชการ ประจำป8งบประมาณ 2566 
    
ประเภท 

จำนวน รวม 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

มาสาย     
ลาปNวย     
ลากิจ     
ลาอุปสมบท     
ลาคลอด     

 

1.4 ประวัตกิารเล่ือนข้ันเงินเดือน 4 ป8ย�อนหลัง 

วัน/เดือน/ป8 ตำแหน2ง/วิทยฐานะ 
การเล่ือนข้ัน 

0.5/1.0/1.5/ร�อยละ 
เงินเดือน หมายเหตุ 

1 เม.ย. ......     
1 ต.ค. .……     
1 เม.ย. ......      
1 ต.ค. ......     
1 เม.ย. ......     
1 ต.ค. ......     
1 เม.ย. ......     
1 ต.ค. ......     
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ส2วนท่ี 2 ผลการปฏิบัตงิานตามข�อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามมาตรฐานตำแหน2ง 
 

ตอนที่ 1 งานตามมาตรฐานตำแหน2ง 
ด�านท่ี 1 การจัดการเรียนรู� 

  1.1 การสร�างและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีสอน (ริเร่ิม พัฒนารายวิชาและหน7วยการเรียนรู� ให�สอดคล�องกับ
มาตรฐานการเรียนรู� และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู� ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู�เรียน และท�องถ่ิน 
สามารถแก�ไขปVญหาในการจัดการเรียนรู� เพ่ือให�ผู�เรียนได�พัฒนาสมรรนะและการเรียนรู�เต็มตามศักยภาพ ส7งผลให�
คุณภาพการจัดการเรียนรู�สูงข้ึน และเป'นแบบอย7างท่ีดีในการสร�าง และหรือพัฒนาหลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตรรายวิชาท่ีสอน……………………………………………… 
  กระบวนการวิเคราะหCหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู� ตัวชี้วัด การจัดทำคำอธิบายรายวิชา  
หน7วยการเรียนรู� การนำไปใช� และบันทึกผลการใช�หลักสูตร 
 .......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
สรุปผล 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู�  (ริเร่ิม คิดค�น การออกแบบการจัดการเรียนรู� โดยเน�นผู�เรียนเป'นสำคัญ 
สามารถแก�ไขปVญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู�ให�สูงข้ึน เพ่ือให�ผู�เรียนมีความรู� ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคC และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค�นพบองคCความรู� 
ด�วยตนเอง และสร�างแรงบันดาลใจ และเป'นแบบอย7างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู�) โดยมีผลการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู�ในแผนการจัดการเรียนรู� ดังน้ี 
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ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑQการประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะหC มาตรฐานฯ 

    และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู� 
     (ระดับ 4 มี 5 ข�อ 
     ระดับ 3  มี 4 ข�อ 
     ระดับ 2  มี 3  ข�อ 

     ระดับ 1  มี 1-2  ข�อ) 

   
 1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู� 

2.  มีการวิเคราะหCตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู� แยกออกเป'น 

    3 ด�าน คือ ความรู� (K) เจตคติ (P) และทักษะ (A) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล�องกับกิจกรรมการเรียนรู� 
4.  สอดคล�องกับผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 

5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบ 

      กิจกรรมการเรียนรู�  
     (ระดับ 4 มี 5 ข�อ 
     ระดับ 3  มี 4 ข�อ 
     ระดับ 2  มี 3  ข�อ 

     ระดับ 1  มี 1-2  ข�อ) 

   
 1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู�เป'นข้ันตอน 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�มี 

     องคCประกอบครบ 4  ด�าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณC การสร�างองคCความรู�      
     นำเสนอความรู�  ปฏิบัติ / ประยุกตCใช�) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคCการเรียนรู� 
4.  มีความสอดคล�องกับจุดประสงคCการเรียนรู� 
     ท้ัง 3 ด�าน (ความรู� เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได�จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธC 
       (ระดับ 4 มี 5 ข�อ 
     ระดับ 3  มี 4 ข�อ 
     ระดับ 2  มี 3  ข�อ 

     ระดับ 1  มี 1-2  ข�อ) 

   
 1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู�โดยใช�กระบวนการกลุ7ม 

2.  มีความหลากหลายในการมีส7วนร7วมของผู�เรียน 

3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย7าง ชัดเจน 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  ผู�เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู� 
4.  การออกแบบประเมินผล 

    (ระดับ 4  มี 5 ข�อ 

     ระดับ 3  มี 4 ข�อ 
     ระดับ 2  มี 3  ข�อ 

     ระดับ 1  มี 1-2  ข�อ) 

   
 1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต7ละแผน        

2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3.  วิธีการประเมินผลสอดคล�องกับจุดประสงคC 
      การเรียนรู� 
4.  ปฏิบัติจริง 

5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู� 
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ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑQการประเมิน 
5.  การใช� 
     สื่ออุปกรณCการเรียนรู� 
    (ระดับ 4  มี 5 ข�อ 
     ระดับ 3  มี 4 ข�อ 
     ระดับ 2  มี 3  ข�อ 

     ระดับ 1  มี 1-2  ข�อ) 

   
 1.  มีการใช�สื่อ อุปกรณCหรือแหล7งเรียนรู� 

2.  มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใช�สื่อ     
      หรือแหล7งเรียนรู�  
3.  มีการใช�สื่อ อุปกรณCหรือแหล7งการเรียนรู� 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู� 
4.  มีสื่อ อุปกรณC แหล7งเรียนรู� 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณC แหล7งเรียนรู� 

สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู�น้ี อยู7ในระดับคุณภาพ…………………….. 

 
สรุปผล 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู� (มีการริเร่ิม คิดค�น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู� ท่ีสามารถ
แก�ไขปVญหาในการจัดการเรียนรู� ทำให�ผู�เรียนได�พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู�และทำงานร7วมกัน มีกระบวนการคิด
และค�นพบองคCความรู�ด�วยตนเอง และสร�างแรงบันดาลใจ และเป'นแบบอย7างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�) โดย
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู� ดังน้ี 

รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช� คือ ข�อใดบ�าง (ตอบได�มากกว7า 1 ข�อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ7มสืบค�นความรู� 
  การใช�เกมประกอบ    กลุ7มสัมพันธC 
  สถานการณCจำลอง    การเรียนรู�แบบร7วมมือ 
  กรณีตัวอย7าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก�ไขสถานการณC    การศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนยCการเรียน     การเรียนรู�จากห�องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
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  คอมพิวเตอรCช7วยสอน    การใช�ภูมิปVญญาท�องถ่ิน 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ7มย7อย 
                     การถามตอบ               การแก�ปVญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 
 
สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช�                 วิธ ี
 

สรุปผล 
1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  

and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 1.4 สร�างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล2งเรียนรู� (มีการริเร่ิม คิดค�น 
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล7งเรียนรู�สอดคล�องกับกิจกรรมการเรียนรู� สามารถแก�ไขปVญหาในการ
เรียนรู�ของผู�เรียน และทำให�ผู�เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร�างนวัตกรรมได� และเป'นแบบอย7างท่ีดีในการสร�าง
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล7งเรียนรู�) 
รหัสวิชา........... รายวิชา ......................... 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล2งเรียนรู� จำนวน (ช้ิน) 
   

   

   

 
สรุปผล 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
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 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู�  (มีการริเร่ิม คิดค�น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู�
ตามสภาพจริง ด�วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม และสอดคล�องกับมาตรฐานการเรียนรู� และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� เพ่ือให�ผู�เรียนพัฒนาการเรียนรู�อย7างต7อเน่ือง และเป'นแบบอย7างท่ีดีในการศึกษา วิเคราะหC 
และสังเคราะหC เพ่ือแก�ไขปVญหาหรือพัฒนาการเรียนรู�) 
   ผลการพัฒนาคุณภาพผู�เรียนรายวิชาท่ีสอน  
     1.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รหัสวิชา........... รายวิชา ......................... 

รหัสวิชา รายวิชา 

จำนวน
นักเรียน 
เข�าสอบ 
(คน) 

ช้ัน 

จำนวนและร�อยละของนักเรียนท่ีได�ระดับผล
การเรียน 

ร�อยละของ
นักเรียนท่ีได� 

3 ข้ึนไป 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

            
            

รวม            
 
  1.5.2 ผลการประเมินการอ2านคิดวิเคราะหQและเขียน รหัสวิชา........... รายวิชา ....................... 

รหัสวิชา/รายวิชา 
ช้ัน  
ม. 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 
ดีเย่ียม ดี ผ2าน ไม2ผ2าน 

       
       

รวม      
ร�อยละ      

 
  1.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู�เรียน (ห�องท่ีปรึกษา) 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ2าน ไม2ผ2าน 

ม. ....... . .......      

รวม      

ร�อยละ      

สรุปผล 
1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 
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2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  1.6 ศึกษา วิเคราะหQ และสังเคราะหQ เพ่ือแก�ไขปUญหาหรือพัฒนาการเรียนรู� (มีการริเร่ิม คิดค�น วิเคราะหC 
และสังเคราะหC เพ่ือแก�ไขปVญหาหรือพัฒนาการเรียนรู�ท่ีส7งผลต7อคุณภาพผู�เรียน และนำผลการศึกษา วิเคราะหC 
และสังเคราะหC มาใช�แก�ไขปVญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู�ให�สูงข้ึน และเป'นแบบอย7างท่ีดี ในการศึกษา วิเคราะหC 
และสังเคราะหC เพ่ือแก�ไขปVญหาหรือพัฒนาการเรียนรู�) 
   ข�าพเจ�าจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปTงบประมาณ 2566 จำนวน          เร่ือง   

 

ท่ี ช่ืองานวิจัยในช้ันเรียน ระดับช้ัน 

   

   

 

สรุปผล 
1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  

and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 

 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส2งเสริมและพัฒนาผู�เรียน  (มีการริเร่ิม คิดค�น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ  
ท่ีเหมาะสม สอดคล�องกับความแตกต7างผู�เรียนเป'นรายบุคคล สามารถแก�ไขปVญหาการเรียนรู� และสร�างแรงบันดาลใจ
ส7งเสริมและพัฒนาผู�เรียนให�เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู�และนวัตกรรม 
ทักษะด�านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และเป'นแบบอย7างท่ีดีในการอบรม และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู�เรียน) 
  

ท่ี กิจกรรม บริเวณท่ีรับผิดชอบ 
ระดับการปฏิบัติ 

ทุกวัน บางวัน ไม2ปฏิบัติ 
1 ควบคุมดูแลนักเร่ียนทำความสะอาด

เขตพ้ืนท่ีบริการนอกห�องเรียน ตาม
นโยบาย 5 ส กิจกรรม Big Cleaning 
และโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

................................    
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ท่ี กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑQการประเมิน 
4 3 2 1 

2 การจัดบรรยากาศห�องเรียนท่ีรับผิดชอบ  
ห�อง........ 
ระดับ 4 มี 4-5 ข�อ 
ระดับ 3 มี 3 ข�อ 
ระดับ 2 มี 2 ข�อ 
ระดับ 1 มี 1 ข�อ 

    1. มีโตgะ เก�าอ้ีเพียงพอ 
2. มีความสะอาด 
3. มีความปลอดภัย 
4. มีสื่อ/เทคโนโลยี 
5. มีปhายสารสนเทศ 
   ของห�องเรียน 

3. ส7งเสริมให�นักเรียนใช�นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู�ด�วยวิธีการ
..................................................................................................................................... 
 โดยมีผลงงานนักเรียนเชิงประจักษC เช7น.......................................................................... 

 

สรุปผล 
1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  

and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู�เรียน (มีการอบรมบ7มนิสัยให�ผู�เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคC และค7านิยมความเป'นไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกต7างของผู�เรียนเป'นรายบุคคล 
และสามารถแก�ไขปVญหาและพัฒนาผู�เรียนได� และเป'นแบบอย7างท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี 
ของผู�เรียน) 
 

    ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคQของผู�เรียนรายวิชาท่ีสอน รหัสวิชา.................... รายวิชา 
....................... คือ 

รหัสวิชา รายวิชา ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ2าน ไม2ผ2าน 

       
       

รวม      
ร�อยละ      
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สรุปผล 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  ด�านท่ี 2 การส2งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู� 

2.1 จัดทำข�อมูลสารสนเทศของผู�เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน (มีการริเร่ิม คิดค�น และพัฒนารูปแบบ 
การจัดทำข�อมูลสารสนเทศของผู�เรียนและรายวิชา ให�มีข�อมูลเป'นปVจจุบัน เพ่ือใช�ในการส7งเสริมสนับสนุนการเรียนรู� 
แก�ไขปVญหาและพัฒนาคุณภาพผู�เรียน และเป'นแบบอย7างท่ีดี) 

                ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน ปTงบประมาณ 2566 ดังน้ี 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน และชุมนุม ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

ผ2าน 
(คน) 

ไม2ผ2าน  

(คน) 
1 ลูกเสือ - เนตรนารี     

2 ชุมนุม ………………..……….     

3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนC     

4 แนะแนว     

รวม     

ร�อยละ     

 
สรุปผล 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
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 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช2วยเหลือนักเรียน (มีการใช�ข�อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู�เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร7วมมือกับผู�มีส7วนเก่ียวข�อง เพ่ือพัฒนาและแก�ไขปVญหาผู�เรียน และริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง
สร�างสรรคCด�วยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลช7วยเหลือผู�เรียน และเป'นแบบอย7างท่ีดี) 
 -  ปฏิบัติหน�าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ช้ัน / ห�อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปTท่ี..... . ......    

 
สรุปผล การปฏิบัติหน�าท่ีครูท่ีปรึกษา ดังนี้  
1. การเย่ียมบ�านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปTท่ี ........ . .........  จำนวน...............หลัง    

เม่ือวันท่ี..............เดือน..............................................พ.ศ. ......................    
รูปแบบท่ีเย่ียม                        ไปเย่ียมด�วยตนเอง ...............คน    
                                          เย่ียมแบบ online ………………คน                                 

2. ปฏิบัติหน�าท่ีครูเวรประจำวัน.....................โดยร7วมยืนรับ-ส7งนักเรียนหน�าประตู...........คร้ัง/ภาคเรียน 
3. ปฏิบัติหน�าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ..........คร้ัง/ภาคเรียน  
4. ร7วมการประชุมผู�ปกครองนักเรียน..........คร้ัง/ภาคเรียน 

5. ปฏิบัติหน�าท่ีครูท่ีปรึกษาในการลงแถวเช็คชื่อนักเรียนด�วยตนเอง  

       ครบทุกวัน                       ไม7ครบทุกวัน               ไม7ปฏิบัติ  

คิดเป'นร�อยละ…………………………/ภาคเรียน 

6. ปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนในการร7วมทำกิจกรรมหน�าเสาธง 

       ครบทุกวัน                       ไม7ครบทุกวัน               ไม7ปฏิบัติ    

คิดเป'นร�อยละ…………………………/ภาคเรียน 

7. ปฏิบัติหน�าท่ีครูท่ีปรึกษากิจกรรมโฮมรูม .......................คร้ัง/ภาคเรียน 

 

8. ปฏิบัติหน�าท่ีครูท่ีปรึกษาดำเนินการแก�ปVญหา/ช7วยเหลือนักเรียนในความปกครองท่ีมีพฤติกรรม 

ไม7พึงประสงคC ปTงบประมาณ 2566 จำนวน.........................คน ด�วยวิธีการอย7างไร
........................................................................................................................................... 
9. ปฏิบัติหน�าท่ีครูท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ คือ 

..............................................................................................................................................  
หมายเหตุ : แนบเอกสารการปฏิบัติหน�าท่ีครูท่ีปรึกษา 
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สรุปผล 
1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  

and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา (ร7วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงาน
ให�มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และเป'นแบบอย7างท่ีดี) 
      1. ข�าพเจ�าร7วมปฏิบัติงานทางวิชาการตามนโยบายของผู�บริหาร ดังน้ี  
                   - แก�ปVญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ วิชาต7าง ๆ ดังน้ี 

รหัสวิชา รายวิชา 

จำนวน
นักเรียนท่ีมี
ผลการเรียน

ไม2ผ2าน
ท้ังหมด (คน) 

ผลการปรับแก�คะแนนนักเรียนท่ียังไม2ผ2าน 

จำนวนนักเรียน
ท่ีผ2านหลังการ
ปรับแก� (คน) 

จำนวนนักเรียนท่ียังมีผล ไม2ผ2าน 
หลังการปรับแก� 

0 (คน) ร (คน) มส (คน) มผ (คน) 

       
       
       
       

รวม       
ร�อยละ       

 
 

     2. ข�าพเจ�าได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีตามโครงสร�างการแบ7งส7วนราชการภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนพัทลุง  จังหวัดพัทลุง ปTงบประมาณ 2566 ดังน้ี  
   ปฏิบัติหน�าท่ี      เป'นหัวหน�า     กรรมการ     เลขานุการ ฝlาย......................................... 
มีหน�าท่ี ดังน้ี 
 1…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุป  ผลการปฏิบัติงานตามโครงสร�างงานท่ีได�รับมอบหมาย 5 ฝNายงาน  
         ระดับ 4    ระดับ 3            ระดับ 2    ระดับ 1 

ระดับการประเมิน ระดับ 4  หมายถึง  ปฏิบัติงานอยู7ในระดับ ดีมาก 
    ระดับ 3  หมายถึง ปฏิบัติงานอยู7ในระดับ ดี 
    ระดับ 2  หมายถึง ปฏิบัติงานอยู7ในระดับ พอใช� 
    ระดับ 1  หมายถึง ปฏิบัติงานอยู7ในระดับ ปรับปรุง 
 
สรุปผล 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 2.4 ประสานความร2วมมือกับผู�ปกครอง ภาคีเครือข2าย และหรือสถานประกอบการ  (การประสาน
ความร7วมมือกับผู�ปกครอง ภาคีเครือข7าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร7วมกันแก�ไขปVญหาและพัฒนาผู�เรียน 
และเป'นแบบอย7างท่ีดี) 
     ข�าพเจ�าได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนๆของหน7วยงานภายใน/ภายนอกสถานศึกษา ปTงบประมาณ 
2566 ดังน้ี   

ช่ือหน2วยงานภายใน/ภายนอก ช่ือคำส่ัง/หนังสือราชการ/อ่ืนๆ ช่ืองาน/กิจกรรม/โครงการท่ีเข�าร2วม 

   

   

   

   

สรุปผล 
1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  

and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
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  ด�านท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนเองอย2างเปZนระบบและต2อเนื่อง (พัฒนาตนเองอย7างเป'นระบบและต7อเน่ือง เพ่ือให�มีความรู� 

ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย7างย่ิง การใช�ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู�ในเน้ือหาวิชา และวิธีการสอน และเป'นแบบอย7างท่ีดี) 
        การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
       การประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/การเผยแพร7ผลงาน/การเป'นวิทยากร/การแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
ปTงบประมาณ 2566 

 

ท่ี เกียรติบัตร  ผลงาน  การพัฒนาตนเอง หน2วยงานท่ีจัด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

เกียรติบัตร
หลักฐาน 

1 ด�านการใช�ภาษาไทย    
 - .......................................    
 - .......................................    
2 ด�านการใช�ภาษาอังกฤษ    
 - .......................................    
 - .......................................    
3 ด�านการใช�เทคโนโลยีดิจิทัล    
 - .......................................    
 - .......................................    
4 ด�านความรอบรู�ในเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ    

 - .......................................    
 - .......................................    

รวมจำนวนช่ัวโมง   

 
 
สรุปผล 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
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 3.2 มีส2วนร2วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู�ทางวิชาชีพ (มีส7วนร7วม และเป'นผู�นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
ทางวิชาชีพ เพ่ือแก�ไขปVญหาและสร�างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู� และเป'นแบบอย7างท่ีดี) 
 ข�าพเจ�าได�ร7วมเป'นวิทยากร/มีส7วนร7วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ทางวิชาชีพในและนอกสถานศึกษา  
ปTงบประมาณ 2566  ดังน้ี   

เรื่อง หน2วยงาน 
วัน เดือน ป8 

ท่ีปฏิบัติ 
เกียรติบัตร / หลักฐาน 

    

    

    

    

    

 
สรุปผล 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  
and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 3.3 นำความรู� ความสามารถ ทักษะ ท่ีได�จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช� (นำความรู� ความสามารถ 
ทักษะท่ีได�จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช�ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู� การพัฒนาคุณภาพผู�เรียน รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู�ท่ีมีผลต7อคุณภาพผู�เรียน และเป'นแบบอย7างท่ีดี) 
  

ท่ี เรื่องท่ีนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู� 
หลังจากการพัฒนาตนเอง 

ผลท่ีเกิดต2อนักเรียน 
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สรุปผล 
1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  

and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
ตอนท่ี 2 ข�อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปZนประเด็นท�าทายในการพัฒนาผลลัพธQการเรียนรู�ของผู�เรียน 
             ประเด็นท่ีท�าทายในการพัฒนาผลลัพธCการเรียนรู�ของผู�เรียนของผู�จัดทำข�อตกลง ซ่ึงปVจจุบันดำรงตำแหน7ง
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต�องแสดงให�เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
คือ การริเร่ิม พัฒนา การจัดการเรียนรู�และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู�ของผู�เรียน ให�เกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท�าทายอาจจะแสดงให�เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ในวิทยฐานะท่ีสูงกว7าได�) 
 
  ประเด็นท�าทาย เรื่อง......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
  1. สภาพปUญหาการจัดการเรียนรู�และคุณภาพการเรียนรู�ของผู�เรียน 

    ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
  
  2. วิธีการดำเนินการให�บรรลุผล 
      2.1 ......................................................................................................................................................... 
     2.2 ......................................................................................................................................................... 
     2.3 ......................................................................................................................................................... 
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สรุปผลวิธีการดำเนินการประเด็นท่ีท�าทาย 
1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ริเร่ิมพัฒนา (Originate  

and Improve)  อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 

3. ผลลัพธQการพัฒนาท่ีคาดหวัง  
      3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................……… 
...................................................................................................................................................................……… 
 
สรุปผลตามผลลัพธQการพัฒนาท่ีคาดหวัง เชิงปริมาณ 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง แก�ไขปVญหา (Solve  
the problem) อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
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        3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 

...................................................................................................................................................................……… 
 
 
สรุปผลตามผลลัพธQการพัฒนาท่ีคาดหวัง เชิงคุณภาพ 

1. ผลการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนกับผู�เรียนท่ีแสดงให�เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ 
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนในด�านน้ี ร�อยละ.............................. 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน7งระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง แก�ไขปVญหา (Solve  
the problem) อยู7ในระดับ 

 ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  ปฏิบัติได�ต่ำกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

 ปฏิบัติได�ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได�สูงกว7าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 
  ขอรับรองว7ารายงานดังกล7าวข�างต�นเป'นความจริงทุกประการ 

 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู�รายงาน 
         (………………................………..…………..) 
           ตำแหน7ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
                                                         วันท่ี..................เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
การตรวจสอบและรับรองของผู�บังคับบัญชาช้ันต�น 
 
 ได�ตรวจสอบแล�วรับรองว7าการายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีถูกต�องและเป'นความจริง 
 
  
    (ลงชื่อ).............................................................................  
                          (นางพรเพ็ญ  แปวประเสริฐ) 
                       ผู�อำนวยการโรงเรียนพัทลุง 
          วันท่ี ......  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
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เอกสารหลักฐาน / ร2องรอยการดำเนินงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานตามข�อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามมาตรฐานตำแหน2ง 

 
ตอนท่ี  1   งานตามมาตรฐานตำแหน2ง 

  ด�านท่ี 1 การจัดการเรียนรู�  

 

     ตัวอย7างเช7น แผนการจัดการเรียนรู�/สื่อ นวัตกรรม ผลการเรียน วิจัยชั้นเรียน คำสั่ง ภาพถ7าย และเอกสารอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 

  ด�านท่ี 2 การส2งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู� 

 

     ตัวอย7างเช7น รายงานการเย่ียมบ�าน  รายงานการโฮมรูม SDQ วิเคราะหCผู�เรียน รายงานท่ีเก่ียวข�อง หลักฐาน
ของสารสนเทศท่ีเก่ียวข�อง ภาพถ7าย และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 

 

 

  ด�านท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

       ตัวอย7างเช7น เกียรติบัตรการอบรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน รูปภาพการจัดกิจกรรม PLC  
รายงาน PLC ภาพถ7าย และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง   
   
 
ตอนท่ี  2   ข�อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปZนประเด็นท�าทายในการพัฒนาผลลัพธQการเรียนรู�ของผู�เรียน 

 

  ตัวอย7างเช7น   ภาพถ7าย รายงานท่ีเก่ียวข�อง หลักฐานของสารสนเทศท่ีเก่ียวข�อง และเอกสารอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวข�อง 
 
 

 
 
 


