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[bookmark: _GoBack]แบบปฏิบัติกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
Professional Learning Community

1. แบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 6 – 8 คน
2. ให้แต่ละกลุ่มคิดแนวทางแก้ไขปัญหา 1 เรื่องจากประเด็นต่อไปนี้
2.1 ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน	1 เรื่อง/กลุ่ม
2.2 ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนของครู หรือเทคนิควิธีการสอนที่ครูควรพัฒนา 1 เรื่อง/กลุ่ม
3. จัดทำโครงการ/กิจกรรม การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
ปัจจัยของ PLC
วินัย 5 ประการของบุคลากรในโรงเรียน
1. ความรอบรู้แห่งตน (Personal Mastery)
2. แบบแผนความคิดอ่าน (Mental Models)
3. วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision)
4. การเรียนรู้ของทีม (Team Leaning)
5. การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking)
กระบวนการของ PLC
ขั้นตอนที่ 1 Community สร้างทีมครู
ขั้นตอนที่ 2 Practice จัดการเรียนรู้
ขั้นตอนที่ 3 Reflection สะท้อนคิดเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติ
ขั้นตอนที่ 4 Evaluation ประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู
ขั้นตอนที่ 5 Network Development สร้างเครือข่ายการพัฒนา
















 ขั้นตอนการนำ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

รวมกลุ่ม  PLC

		​​​​​​​	

วิธีการ/นวัตกรรม
ค้นหาปัญหา/ความต้องการรวมกลุ่ม  PLC



ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา



แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ



นำไปสู่การปฏิบัติ/สังเกตสอน




สะท้อนผล



นวัตกรรม/Best  Practices



Flow Chart ขั้นตอนการนำรูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษามีรายละเอียด แต่ละขั้นตอน ดังนี้
1. การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการเดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระเดียวกัน
ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น
2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ
2.1 ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ
2.2 จัดกลุ่มปัญหา
2.3 จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน
2.4 เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน
3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา
3.1 เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้สำเร็จ
3.2 ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความสำเร็จ
3.3 ร่วมตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา
4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา
ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก
5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ
นำเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ
6. นำสู่การปฏิบัติ/สังเกตการณ์สอน
6.1 นำกิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา
6.2 ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน 
      สังเกตการสอน เป็นต้น
7. สะท้อนผล
7.1 สรุปการนำรูปแบบ/วิธีการ ในการนำไปแก้ปัญหา
7.2 อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา


























LOG BOOK
ชื่อ – สกุล.......................................................................
สอนวิชา......................................................รหัสวิชา................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................
โรงเรียนพัทลุง อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12

	ครั้งที่/วันที่
	รายการที่ร่วมอภิปราย/ดำเนินการ
	ผลการร่วมอภิปราย/ดำเนินการ
	ผู้รับรอง

	
ครั้งที่.....1.......
วันที่........./……./……….






	
ค้นหาปัญหา
……………………………………..
……………………………………..
…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
……………………………………
……………………………………
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……………………………………
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…………………………………….
	
……………………………………..
……………………………………..
……………………………………..
…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
……………………………………
……………………………………
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……………………………………
…………………………………….
	




………………………..
(……………………………………….)
รอง ผอ. กลุ่มบริหารวิชาการ

………………………..
(……………………………………….)
ผู้อำนวยการโรงเรียน


	
ครั้งที่......2......
วันที่........./……./……….






	
ออกแบบกิจกรรม/แลกเปลี่ยนเสนอแนะ
……………………………………..
……………………………………..
…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
……………………………………
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……………………………………
…………………………………….
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………………………..
(……………………………………….)
รอง ผอ. กลุ่มบริหารวิชาการ

………………………..
(……………………………………….)
     ผู้อำนวยการโรงเรียน



	ครั้งที่/วันที่
	รายการที่ร่วมอภิปราย/ดำเนินการ
	ผลการร่วมอภิปราย/ดำเนินการ
	ผู้รับรอง

	
ครั้งที่.....3......
วันที่........./……./……….






	
นำสู่การปฏิบัติ 
สังเกตการสอน
……………………………………..
……………………………………..
…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
……………………………………
……………………………………
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………………………..
(……………………………………….)
รอง ผอ. กลุ่มบริหารวิชาการ

………………………..
(……………………………………….)
ผู้อำนวยการโรงเรียน

	ครั้งที่.....4......
วันที่........../……./……….






	สะท้อนผล
……………………………………..
……………………………………..
…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
……………………………………
……………………………………
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……………………………………
……………………………………
……………………………………
	


………………………..
(……………………………………….)
รอง ผอ. กลุ่มบริหารวิชาการ

………………………..
(……………………………………….)
     ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
ครั้งที่.....5......
วันที่........../……./……….






	
รายงานผล
……………………………………..
…………………………………….
…………………………………….
……………………………………
……………………………………
…………………………………….
…………………………………
	
……………………………………..
……………………………………..
…………………………………….
…………………………………….
……………………………………
……………………………………
…………………………………….
……………………………………
	

………………………..
(……………………………………….)
รอง ผอ. กลุ่มบริหารวิชาการ

………………………..
(……………………………………….)
     ผู้อำนวยการโรงเรียน


แบบติดตามการสะท้อนปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา ของกลุ่ม PLC (ระยะที่ 1)
โรงเรียนพัทลุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12

	ข้อที่
	รายการติดตาม
	รายการปฏิบัติ
	ร่องรอย/หลักฐาน

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	

	1
	เปิดใจและเชื่อมั่นในการเรียนรู้ร่วมกัน
	
	
	

	2
	ยอมรับว่าการสอนและการปฏิบัติงานของครูมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	3
	เสนอประเด็นปัญหาที่พบจากการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	4
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
	
	
	

	5
	มีจุดประสงค์ร่วมกันในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	6
	รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและแสดงความคิดเห็นต่อผู้อื่นด้วยทัศนคติเชิงบวก
	
	
	

	7
	ร่วมกันคัดเลือกประเด็นปัญหา
	
	
	

	8
	ระดมสมองนำเสนอวิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์
	
	
	

	9
	หาข้อมูลความรู้เพิ่มเติม
	
	
	

	10
	อภิปรายสรุปและเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
	
	
	



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................




แบบติดตามการดำเนินงานตามแนวทาง PLC (ระยะที่ 2)
โรงเรียนพัทลุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12

	ข้อที่
	รายการติดตาม
	รายการปฏิบัติ
	ร่องรอย/หลักฐาน

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	

	1
	นำแนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน
	
	
	

	2
	การร่วมมือรวมพลังของครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	
	
	

	3
	การให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	5
	การปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	
	
	

	6
	การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องระหว่างการปฏิบัติงาน
	
	
	

	7
	การทำงานร่วมกันด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน
	
	
	

	8
	การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา
	
	
	

	9
	การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	10
	อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแก้ไข
	
	
	

	11
	สรุปผลวิธีการแก้ปัญหาที่ได้ผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	12
	บันทึกทุกขั้นตอนการทำงานกลุ่ม : ระบุปัญหา วิธีแก้ การทดลองใช้ ผลที่ได้
	
	
	

	13
	สมาชิกร่วมสังเกตการสอนและเก็บข้อมูล
	
	
	

	14
	แบ่งปันประสบการณ์
	
	
	

	15
	การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	
	
	



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................






แบบรายงานผลการดำเนินงาน  PLC  (สิ้นสุดการดำเนินงาน)
โรงเรียนพัทลุง
1.ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.ประเด็นปัญหา
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.เป้าหมายที่กำหนดไว้..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 	4. การวางแผนการดำเนินงาน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/กระบวนการทำงาน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
6. ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
7. ปัจจัยที่ส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
8. อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้องที่พบในการดำเนินงาน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
9. ประเด็นที่ได้เรียนรู้
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
10. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
11. นวัตกรรมที่เกิดขึ้น
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................


แผนการขับเคลื่อน  PLC ในระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนพัทลุง
	แนวทางการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา
	แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน PLC ประกอบด้วย
 1.ผู้อำนวยการสถานศึกษา
2.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
3.หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระ/หัวหน้าสายชั้น
4.ครู ฯลฯ
	16 พ.ค. 2560

	2.กำหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา
	จัดทำแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC
 สู่สถานศึกษา ประกอบด้วย
1.สร้างทีมงาน PLC ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
2.สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศึกษา (พาดู พาคิด พาทำ) 
3.สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอื่น (ระดับบุคคล ระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน)
4.กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล
5.ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	มิ.ย. 60

	3.การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ
	3.1 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งบันทึกลงใน Logbook ตามลำดับดังนี้ 1) ค้นหาปัญหา 2) หาสาเหตุ 3) แนวทางแก้ไข 4) ออกแบบกิจกรรมและ 5) นำสู่การปฏิบัติและการสะท้อนผล
3.2 สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	มิ.ย. 2560 – 31 มี.ค. 2561

	4.กำกับ ติดตามนิเทศและประเมินผล
	4.1 จัดทำแผนและเครื่องมือ กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา
4.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
สู่สถานศึกษา ระดับสถานศึกษา ดำเนินการกำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา
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