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โรงเรียนพญารามวิทยา เป็นหนํวยงานทางการศึกษามีภารกิจในการสํงเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให๎เด็กไทยได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึงมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให๎ได๎มาตรฐานการศึกษาและได๎จัดท านโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารจัดการประจาปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และได๎ขับเคลื่อนนโยบายสูํการปฏิบัติตามแนวทางดังกลําว และเมื่อสิ้นปีงบประมาณจึงต๎องจัดทา
รายงานการจัดการศึกษา เพ่ือให๎ทราบผลส าเร็จ จุดเดํน จุดด๎อย และแนวทางในปีงบประมาณตํอไปตลอดจนเพ่ือ
เผยแพรํประชาสัมพันธ์ตํอสาธารณชน หนํวยงานต๎นสังกัด และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาพร๎อมทั้ง
ข๎อมูลที่เป็นอุปสรรค ปัญหาที่จะนาไปสูํการปรับปรุงพัฒนาตํอไป  

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงจัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณที่ผํานมาเพ่ือเป็นข๎อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีถัดไปขอบคุณคณะทางานและผู๎ที่
เกี่ยวข๎องทุกทํานที่ให๎ ความรํวมมือเป็นอยํางดีทาให๎เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์บรรลุวัตถุประสงค์และหวังเป็นอยํางยิ่งวํา
จะเป็นประโยชน์สาหรับผู๎ที่สนใจ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  

 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนพญารามวิทยา   ตั้งอยูํถนนเกาะลอย – เมืองลีง ต าบลเพ้ียราม อ าเภอเมืองสุรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์   รหัสไปรษณีย์  32000  โทรศัพท ์ 087-243-3347 

website: prw.thai.ac 

      สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

      เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่ 275 ไรํ 4 ตารางวา 

      เขตพ้ืนที่บริการ   โรงเรียนพญารามวิทยา  มีพื้นท่ีหมูํบ๎านในเขตบริการทั้งหมด  11  หมูํบ๎าน  และหมูํบ๎านที่อยูํ
ใกล๎โรงเรียนที่สุดคือ  บ๎านเพ้ียราม  บ๎านกูํ  บ๎านพญาราม  บ๎านฮ็อง  บ๎านระกาไกรสร  บ๎านภูมิกันดาร   บ๎านหัว
ตะพาน  บ๎านแสลงพันธ์  และบ๎านขยูง   

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

             โรงเรียนพญารามวิทยา  ต าบลเพ้ียราม  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบล  
ในชํวงแรกได๎ท าการเรียนการสอนในบริเวณวัดเพี้ยราม  และได๎รับความอนุเคราะห์จากกรมสามัญศึกษา  ให๎กํอตั้งเมื่อ
วันที่  2  กุมภาพันธ์  2535  ในบริเวณป่าโคกส าโรง  มีเนื้อที่ 275 ไรํ 4 ตารางวา  ผู๎บริหารคนแรกคือ  นายสิงห์
ทอง  สิงหพรพงศ์   ผู๎บริหารคนที่สองคือ นายบุญลอย  พิศโฉม  ผู๎บริหารคนที่สามชื่อ นายชัยสิทธิ์  ชิดชอบ  
ผู๎บริหารคนที่สี่ชื่อ นายชูศักดิ์  สุขกูล ผู๎บริหารคนที่ห๎าชื่อ นายพิศิษฐ์  ไพรสินธุ์  ผู๎บริหารคนที่หกชื่อ นายวรพล 
รัตนะธีรากร ผู๎บริหารคนที่เจ็ดชื่อ นายไพบูรณ์  เมินขุนทด และผู๎บริหารคน 
ปัจจุบันคือ นายชูชาติ  คิดดี 
             โรงเรียนได๎เข๎าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  (คอมต. สศ.)  รุํนที่ 3 เมื่อปี พ.ศ.  2532 และเข๎า
โครงการมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม รุํนที่ 3/2534 ตํอจากนั้นปีการศึกษา 2536 โรงเรียนได๎รํวมเข๎า
โครงการโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม (รชพส) 

              ปัจจุบันได๎จัดการเรี ยนการสอนเป็น  2 ชํว งชั้น  คือ  ชํ วงชั้ นที่  2 (ระดับชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  
1 – 3) และชํวงชั้นที่ 3 (ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6)  
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แผนผังประจ าโรงเรียน 

 

 

 

              

 

 

 

 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน พญาช๎างสามเศียร ยืนบนดอกบัว บนหลังมีดอกบัวปักเทียน สํองแสงสวําง 

 
 
 
 
 
 
ปรัชญาของโรงเรียน ปญฺญา  ปทีโป  วิย  มนุสฺสสฺส 

                                               ปัญญาดุจดังดวงประทีปของมวลมนุษย์ 
 ค าขวัญของโรงเรียน รักสามัคคี มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาชุมชน 
 อักษรยํอ   พ.ร.ว. 
 สีประจ าโรงเรียน  แสด – ขาว    

   สีแสด  หมายถึง   ความสวํางเจิดจ๎า  เรืองปัญญา 
   สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์  ความสะอาด  และความเป็นระเบียบ 

 อุดมการณ์ของโรงเรียน   รํ ว ม ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า  พั ฒ น า เ ด็ ก ไ ท ย  ใ สํ ใ จ ชุ ม ช น แ ล ะ 
                                                     สิ่งแวดล๎อม 

 ต๎นไม๎ประจ าโรงเรียน   ต๎นพยูง 

 ดอกไม๎ประจ าโรงเรียน ดอกเข็ม 
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2. ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนพญารามวิทยา 
 

ล าดับ
ที ่

ปี พ.ศ. 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

๑ ๒๕๓๕ - ๒๕๓๕  นายสิงห์ทอง  สิงหพรพงศ์  ผู๎บริหารฯ 
๒ ๒๕๓๕ - ๒๕๔๓  นายบุญลอย  พิศโฉม    ครูใหญ ํ
๓ ๒๕๔๓- ๒๕๕๓  นายชัยสิทธ์ิ  ชิดชอบ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
๔ ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔  นายชูศักดิ์  สุขกูล กศ.บ. คณิตศาสตร์   

ประกาศนียบตัรบณัฑติ  
(การบริหารการศึกษา) 

ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 

๕ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  นายพิศิษฐ์  ไพรสินธุ ์ กศ.ม.การบริหารการศึกษา ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 

๖ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ ๑๒๒๘๐๒ นายวรพล  รตันะธีรากร กศ.ม.การบริหารการศึกษา ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 

๗ ๒๕๕๗-๒๕๕๙  นางละออ กระแสโสม กศ.ม.การบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน
ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 

๘ ๒๕๕๙-๒๕๖๕  นายไพบูรณ์  เมินขุนทด ศษ.ม.การบริหาการศึกษา 

 

ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 

๙ ๒๕๖๕-ปัจจุบัน  นายชูชาติ  คิดด ี ศษ.ม.การบริหาการศึกษา 
 

ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 

๑๐ ๒๕๖๕-ปัจจุบัน  นายบัวชิต  อุทธารัมย ์ ศษ.ม.บริหาการศึกษา 
 

รองผู๎อ านวยการโรงเรียน 

 
 
3. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.1 จ านวนบุคลากร  

3.1.1 ข้อมูลด้านการบริหาร 
  1)  ผู๎อ านวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล นายชูชาติ  คิดดี 
                โทรศัพท์ 094-524-6642 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  วิชาเอก การบริหารการศึกษา 
               ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ 3 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  6  เดือน 

2) รองผู๎อ านวยการโรงเรียน  1  คน  ชื่อ – สกุล นายบัวชิต  อุทธารัมย์ 
          โทรศัพท์ 063-252-8656 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  วิชาเอก การบริหารการศึกษา 
               ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ 1 เมษายน 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  1 ปี   

 

 

 



 
 

๕ 

3.1.2 ข้อมูลบุคลากร  

บุคลากร ผู๎บริหาร ครูผู๎สอน พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ๎างประจ า ลูกจ๎าง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2565 

2 13 1 2 3 21 

 

3.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรและภาระงานสอน 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนชั่วโมง
สอนต่อสัปดาห์ 

1 นายศุภกร กองทุน 55 29 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.ตรี 
การฝึกและ 

การจัดการกีฬา 

พลศึกษา/สุขศึกษา 
ชั้น ม.1-6 

19 

2 นางโสภา เรียบร๎อย 50 ๒9 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 
ชั้น ม.3,4,6 

28 

3 นายชุมพร เพํงเล็งดี ๕๒   2๑ 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
ป.ตรี ศิลปศึกษา 

ศิลปะ 
ชั้น ม.1-6 

24 

4 นายเรืองเดช กํอแก๎ว 45 14 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
ป.ตรี 
ป.โท 

พลศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

พลศึกษา/สุขศึกษา 

ชั้น ม.1-3,4-6 
28 

5 
นางสาววราภรณ์  
ศรีพรหม 

42 16 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.ตร ี
 

คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ชั้น ม.
1,5,6 

 

16 

6 นายธนพล  ยืนยง 47 24 ครูช านาญกร 
ป.ตรี 

ป.โท 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การออกแบบ ชั้น ม.1-5 

วิทยาการค านวณ ชั้น ม.
1-6 

การสื่อสารฯ ชั้น ม.2,5 

การศึกษาค๎นควา๎ฯ ชั้น 
ม.2,5 

26 

7 
นายกีรดิต  ไทย
สะเทือน 

43 12 
ครูช านาญกร ป.ตรี 

 
ฟิสิกส์ 

วิทยาศาสตร์ ชั้น ม.3 
ฟิสิกส์ ม.4-6 22 

8 นายชูเกียรติ เพิ่มพร 36 8 ครูช านาญการ 
ป.ตรี 

 

ภาษาจีน 
 

ภาษาจีน ชั้น ม.1-6 

ภาษาอังกฤษ  
ชั้น ม.2,5 

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
ชั้น ม.5 

26 

9 
นางสาวจินตนา  
สวํางภพ 

31 8 

 
ครูช านาญการ ป.ตรี 

ป.โท 
สังคมศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา
ประวัติศาสตร์ 

พระพุทธศาสนา ชั้น ม.
1,2,3,5,6 

23 

10 
นางสาวนิจฉรา   
นพเก๎า 

40 7  ครู คศ.1 
ป.ตรี 

 

คณิตศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ ชั้น ม.

3,4,6 
21 



 
 

๖ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนชั่วโมง
สอนต่อสัปดาห์ 

11 
นายณัฏฐพัชร  
เมธาพรธิวัฒน์ 

 
33 

 
8 

 
ครู คศ.1 

 
ป.ตรี 

 
สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา
ประวัติศาสตร์ 

พระพุทธศาสนา  
ชั้น ม.1-4,6 

23 

12 นายพรส  สดับสาร 27 2 คร ู ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย  
ชั้น ม.1,2,4,6 

20 

13 นายกิตติกร ยืนยง 30 2  คร ู
 
ป.ตรี 
 

การศึกษาพิเศษ - 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ชั้น ม.
1,3,4,5 

 
27  

14 
นายศุภฤกษ์   
ชมชื่นดี 

40 16 พนักงาน
ราชการ 

ป.ตรี 
 
 
ป.ตรี 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ชั้น ม.2,3,5 

 
24 

15 นางสาวอรทัย ยืนยง 38 - พี่เล้ียงเด็ก
พิการ 

ป.ตรี 

ป.ตรี 
การจัดการทั่วไป 

คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร์  
ชั้น ม.1,2,4,5 

 
19 

16 นายธนพล  ยิ่งมีมา 29 - ครูอัตราจ๎าง ป.ตรี ดนตรีศึกษา 
ดนตรี ม .1 /ม.3/ม.5 

วิทยาศาสตร์ ม.1 

การงานอาชพี ม.6 
18 

17 
นางสาวนพรัตน์ ทอง
ลับ 

29 - ครูอัตราจ๎าง ป.ตรี เคม ี การงานอาชีพ  ม. 1,3 
เคมี  ม.๔/๑,๕/๑,๖/๑ 16 

18 นายบัญญัติ ยืนยง 57 29 ชํางไม๎ 4 ป.ตรี อุตสาหกรรมศิลป ์ - - 

19 นายแสน กระแสโสม 57 29 ชํางไม๎ 4 
ม.

ปลาย 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย - - 

 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   19   คน คิดเป็นร๎อยละ   100 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  -    คน คิดเป็นร๎อยละ    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗ 

4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ของปีการศึกษา 2565)  
         ปัจจุบันโรงเรียนมีข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน  (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) ดังนี้ 
 1)  จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 240   คน 
 2)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 240 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 

 

กราฟแสดงสถิตินักเรียนประจ าปีการศึกษา 2565 
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ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม .1 2 30 21 51 25 
ม.2 2 12 24 36 18 
ม.3 2 20 23 43 21 
รวม 6 62 68 130  
ม.4 2 20 23 43 21 
ม.5 2 21 23 44 22 
ม.6 2 11 12 23 11 
รวม 6 52 58 110  

รวมทั้งหมด 12 114 126 240  



 
 

๘ 

กราฟแสดงเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ถึง 2565 
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๙ 

5. โครงสร้างการบริหารโรงเรียนพญารามวิทยา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
นายชูชาติ  คิดด ี

 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 
นายธนพล  ยืนยง 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
นายพรส  สดับสาร 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
นายศุภกร  กองทุน 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 
นางสาววราภรณ์ ศรพรหม 

๑. การพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู ๎
๓. การวัดผล ประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการ 
ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหลํงเรียนรู ๎
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑๐. การสํงเสรมิความรู๎
ด๎านวิชาการแกํชุมชน 
๑๑. การประสานความ
รํวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
๑๒. การสํงเสรมิและ
สนับสนุนงานวิชาการแกํ
บุคคล ครอบครัว องค์กร  
หนํวยงาน และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 

๑. การจดัท าและเสนอขอ 
งบประมาณ 
๒. การจดัสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ ติดตาม  
ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
๔. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบญัชี 
๗. การบริหารพสัดุและ 
สินทรัพย ์

๑. การวางแผนอตัรา 
ก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
๒. การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 
๓. การเสรมิสร้าง 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษา
วินัย 
๕. การออกจากราชการ 

๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
๔. การประสานและพัฒนา 
เครือข่ายการศึกษา 
๕. การจดัระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖. งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๗. การส่งเสริมสนบัสนุนฯ 
๘. การดูแลอาคารสถานท่ีฯ 
๙. การจดัท าส ามะโน
ผู้เรยีน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสรมิและ 
ประสานงานการศึกษาฯ 
๑๒. การระดมทรัพยากรฯ 
๑๓. งานส่งเสรมิกิจการ
นักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธ์ฯ 
๑๕. งานประสานราชการ
กับเขตพื้นที ่
๑๖. งานควบคมุภายใน 
๑๗. งานบริการสาธารณะ 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
และงานวิชาการ 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 
นายบัวชิต  อุทธารัมย ์

 



 
 

๑๐ 

6. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
-  เงินอุดหนุนรายหัว  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (คงเหลือ) ๐  
-  เงินอุดหนุนรายหัว  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑,๕๘๗,๐๘๓.๐๐  

รวมเงินอุดหนุนทั้งสิ้น ๑,๕๘๗,๐๘๓.๐๐  
 

๒. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

-  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (คงเหลือ) ๐  
-  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๒๑๕,๐๘๕.๐๐  

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น ๒๑๕,๐๘๕.๐๐  
 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕  (เฉพาะเงินอุดหนุนรายหัว) 

- ยอดเงินรวมทั้งสิ้น  เป็นเงิน  ๑,๘๐๒,๑๖๘  บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค  (๒๐%)  เป็นเงิน  ๓๖๐,๔๓๓ บาท 
- คงเหลือจัดสรรแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๑,๔๔๑,๗๓๕ บาท 
-  
๓. การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕  (เฉพาะเงินอุดหนุนรายหัว) 

ที ่ รายการ ร้อยละ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
๑. กลุ่มบริหารวิชาการ ๖๐ ๘๖๕,๐๔๑.๐๐  
๒. กลุ่มบริหารทั่วไป ๑๐ ๑๔๔,๑๗๓.๕๐  
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑๐ ๑๔๔,๑๗๓.๕๐  
๔. กลุ่มยริหารงบประมาณ ๑๐ ๑๔๔,๑๗๓.๕๐  
 งบกลาง ๑๐ ๑๔๔,๑๗๓.๕๐  
 รวม ๑๐๐ ๑,๔๔๑,๗๓๕.๐๐  

 
 
 
 



 
 

๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที ่2  
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๒ 

ส่วนที่ 2  
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
โรงเรียนพญารามวิทยา  จัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  สอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถิ่น  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ขยายโอกาสทางการศึกษาส่งเสริม  
สนับสนุน  ด้านดนตรี  กีฬา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาสารสนเทศ  และมุ่งเน้นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน  และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการจัดการศึกษาโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิสัยทัศน ์

 โรงเรียนพญารามวิทยาจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา  ชุมชุนให้ความร่วมมือ  
ผู้เรียนมีคุณธรรม  น าความรู้  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย  พร้อมด้วยคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทักษะในการคิด  วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและการใช้ภาษาในการสื่อสาร  พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  มีความเป็น
ประชาธิปไตย  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

๔. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษตามศักยภาพของบุคคล 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและการจัดการการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ 
๗. พัฒนาทรัพยากรด้านการศึกษา  แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ทางการศึกษา  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
๘. ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีและการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียน  ศิษย์เก่าและชุมชน 

 

 

 

 



 
 

๑๓ 

เป้าหมาย 

 ด้านวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 

๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการต่างๆ  และสอดคล้องกับการศึกษาของชาติ 

๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ ๓ – ๔ 
๓. ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
๔. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต  มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี  มีสุนทรียภาพสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๕. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย  เต็มตามศักยภาพ  ตามความถนัดและความสนใจ 
๘. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม 
ด้านบุคลากร 

๑๐. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจรรยาบรรณและมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๑. บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ด้านการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา 

๑๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีคุณภาพ  และสามารถตรวจสอบได้ 
๑๓. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๔. ผู้ปกครอง  วัด  ชุมชน  โรงเรียน  มีความสัมพันธ์ที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๑๕. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานการศึกษา  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ด้านทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๑๖. โรงเรียนมีอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอและใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔ 

ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ด้านวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 

๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและ
ความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการต่างๆ และสอดคล้อง
กับการศึกษาของชาติ 

 

 

๑.๑ มีแผนและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

๑.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 

 
๑.๑ ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
บุคลากรและชุมชนมีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ ๓ – 
๔ 

๒.๑ พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาการ
วัดผลและประเมินผล 
๒.๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
 

๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

๓. ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตน
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีงาม 

๓.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องต้นของแต่ละศาสนาและ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี
งาม 
๓.๒ โรงเรียนมีระบบการติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 



 
 

๑๕ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๔. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นใน
การด าเนินชีวิต มีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดี มีสุนทรียภาพ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข 

๔.๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีสุขภาพ
และบุคลิกภาพที่ดี 
๔.๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ศิลปะ ดนตรีและ
กีฬาด้วยความชื่นชมและเต็ม
ใจ 

๔.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถวิเคราะห์
และก าหนดเป้าหมายของชีวิตได้ 
๔.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ตามความถนัด
และความสนใจด้วยความชื่นชมและเต็ม
ใจ 

๕. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕.๑ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมในทางที่
สร้างสรรค ์

๕.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและมีผลงานที่
สร้างสรรค ์

ด้านวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
๖. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๖.๑ พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอนด้านภาษาและ
การสื่อสาร 
๖.๒ ส่งเสริมการใช้ภาษาท่ี
ถูกต้องและเป็นสากล 

 
๖.๑ ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างหลากหลาย เต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและ
ความสนใจ 
 
 
 
 

๗.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีผลงานอย่าง
หลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจ 

๗.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีแฟ้มสะสม
ผลงานตามความสามารถและสร้างสรรค์
ผลงานอย่างหลากหลายทั้งในด้าน
วิชาการ ด้านการกีฬาและด้าน
สุนทรียภาพ เต็มตามศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๘. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๘.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีไทยภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๘.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลงานที่
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปัญญา
ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙. ผู้เรียนเห็นคุณคา่และร่วมอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

๙.๑ จัดโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนประหยัดพลังงาน รักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๙.๒ สร้างเครือข่าย หาความ
ร่วมมือกับองค์กรภายนอกใน 

๙.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
๙.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ ได้เข้าร่วมในการ
จัดกิจกรรม 

ด้านวิชาการ/คุณภาพ 
 
นักเรียน 

 

 
 
การประหยัดพลังงานร่วม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมท้ังภายในหรือหน่วยงาน
ภายนอก 
 

ด้านบุคลากร 

๑๐. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจรรยาบรรณและมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
๑๐.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๐.๒ ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในการใช้เทคโนโลยีใน
การท างานและการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐.๑. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๐.๒ บุคลากรร้อยละ ๘๐ สามารถปรับ
ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในการ
ท างานของตนเอง 
 
 



 
 

๑๗ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑๑. บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

๑๑.๑ พัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้ระบบเสริมแรงจูงใจจากผล
การปฏิบัติงาน 
๑๑.๒ ส่งเสริมให้มีการบริหาร
จัดการเพ่ือให้บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑๑.๑ มีระบบการประเมินผลงานที่
ชัดเจน 
๑๑.๒ บุคลากรร้อยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจและมีความสุขในการท างาน 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
๑๒. โรงเรียนมีการบริหารจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบมี
คุณภาพและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

๑๒.๑ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาที่เป็นระบบ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๑๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับระบบ
บริหารจัดการศึกษาและภาระ
งานที่รับผิดชอบ 

๑๒.๑ โรงเรียนมีโครงสร้างในการบริหาร 
มีบทพรรณนางาน คู่มือและแนวทางใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๑๒.๒ บุคลากรร้อยละ ๘๐ มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีทักษะ
ในการท างานตามกระบวน P D C A  
๑๒.๓ มีการก ากับติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

๑๓. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสามารถน าไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๓.๑ จัดท าแผนแม่บทและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๑๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓.๑ โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบันสามารถน าไปใช้ในการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๓๒. บุคลากรร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
พัฒนา อบรมทางด้านการใช้เทคโนโลยี 
 



 
 

๑๘ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ด้านบุคลากร 
๑๔. ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และ
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

 
๑๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีของผู้ปกครอง
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 
๑๔.๑ โรงเรียนมีเครือข่าย ผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่าในรูปแบบของ
คณะกรรมการ 
 
๑๔.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่าให้ความ
ร่วมมือและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียน 

๑๕. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๑๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
๑๕.๒ส่งเสริมการวิจัยเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

๑๕.๑ โรงเรียนผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาใน
ระดับดีหรือดีมาก 
 
๑๕.๒ โรงเรียนมีงานวิจัยที่มีคุณภาพและ
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
และการเรียนการสอน 

ด้านทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๖. โรงเรยีนมีอาคารสถานท่ีแหลง่
เรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเพียงพอและใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 

๑๖.๑ จัดสรรงบประมาณในการ
ปรับปรุงด้านอาคารสถานท่ีและ
ทรัพยากรทางการศึกษา 

๑๖.๒ ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ใหเ้ป็นแหล่งวิทยบริการใน
การแสวงหาความรู ้

 

๑๖.๑ โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้
และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 

 

๑๖.๒ โรงเรยีนมสีถิติการใช้และการให้บริการ
ด้านอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และทรัพยากร
ทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ
และอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ด ี

 

 
อัตลักษณ์ 

SMART 
 S    =    Strength            ความหมาย   สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 M   =     Morality            ความหมาย   มีคุณธรรม จริยธรรม 
 A    =     Accountability   ความหมาย   มีความรับผิดชอบ 
 R    =     Rule                 ความหมาย   มีระเบียบวินัย 
 T    =     Technology       ความหมาย   มีทักษะด้านเทคโนโลยี 



 
 

๑๙ 

เอกลักษณ์ 
 สะอาด บรรยากาศร่มรื่น (Clean and Green) 
 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จ านวน 

นร.ท่ีได้

ระดับ 3

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นร.ท่ีได้

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร 

ภาษาไทย 116 36 31 29 26 35 50 10 116 183 54.95 

คณิตศาสตร ์ 59 57 96 68 73 47 60  - 59 212 44.54 

วิทยาศาสตร ์ 171 70 83 65 67 42 27 9 171 324 54.55 

สังคมศึกษาฯ 294 110 91 42 43 59 45 1 294 495 63.54 

สุขศึกษาฯ 128 215 80 29 27 30  - 7 128 423 81.82 

ศิลปะ 189 41 27 8 13 6 10 -  189 257 85.67 

การงานอาชีพฯ 222 44 29 21 10 22 23 4 222 295 76.42 

ภาษาตํางประเทศ 109 108 115 89 58 37 64 4 109 332 56.66 

การศึกษาค๎นคว๎า

ด๎วยตนเอง (IS) 
41 18 15 4 1 -   -  - 41 74 93.67 

รวมจ านวน 1329 699 567 355 318 278 279 35 1329 
2595 64.07 

ร๎อยละ 32.81 17.26 14.00 8.77 7.85 6.86 6.89 0.86 32.81 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรยีนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 
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๒๐ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จ านวน 

นร.ท่ีได้

ระดับ 3

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นร.ท่ีได้

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร 

ภาษาไทย 204 57 61 64 62 65 103 53 -  322 48.13 

คณิตศาสตร ์ 117 104 178 139 152 83 97 59 31 399 41.56 

วิทยาศาสตร ์ 408 160 150 113 110 65 79 43 28 718 62.11 

สังคมศึกษาฯ 641 223 183 92 66 74 137 107 38 1047 67.07 

สุขศึกษาฯ 310 412 155 48 40 37 5 45 8 877 82.66 

ศิลปะ 359 63 35 25 20 18 37 18 5 457 78.79 

การงานอาชีพฯ 342 71 42 40 22 28 35 38 10 455 72.45 

ภาษาตํางประเทศ 182 218 228 172 131 76 134 39 -  628 53.22 

การศึกษาค๎นคว๎า

ด๎วยตนเอง (IS) 
75 39 26 9 2 -  1 8  - 140 87.50 

รวมจ านวน 2638 1347 1058 702 605 446 628 410 120 
5043 63.39 

ร๎อยละ 33.16 16.93 13.30 8.82 7.61 5.61 7.89 5.15 1.51 

 
กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 
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๒๑ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ ปีการศึกษา 2565 ทุกระดับชั้น (ม.1-ม.6)  
 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จ านวน 

นร.ท่ีได้

ระดับ 3

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

นร.ท่ีได้

ระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร 

ภาษาไทย 320 93 92 93 88 100 150 63  - 505 50.55 

คณิตศาสตร ์ 176 161 274 207 225 130 157 59 47 611 42.55 

วิทยาศาสตร ์ 408 230 233 178 177 107 106 61 148 871 52.85 

สังคมศึกษาฯ 935 333 274 134 109 133 182 109 226 1542 63.33 

สุขศึกษาฯ 438 627 235 77 67 67 5 59 8 1300 82.12 

ศิลปะ 548 104 62 33 33 24 47 18 17 714 80.59 

การงานอาชีพฯ 564 115 71 61 32 50 58 46 32 750 72.89 

ภาษาตํางประเทศ 191 326 343 261 189 103 198 47 4 860 51.74 

การศึกษาค๎นคว๎า

ด๎วยตนเอง (IS) 
116 57 41 13 3 -  1 8  - 214 89.54 

รวมจ านวน 3696 2046 1625 1057 923 714 904 470 482 
7367 61.82 

ร๎อยละ 31.01 17.17 13.64 8.87 7.75 5.99 7.59 3.94 4.04 

 
กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 1-6 ประจ าปีการศึกษา 2565 
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๒๒ 

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( o-net ) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) 
ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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* หมายเหตุ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไมํได๎เข๎ารับการทดสอบในปีการศกึษา 2563  

 
 
 
 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนพญารามวิทยา 

 
สาระวิชา จ านวนคน  

ปี 2565 

โรงเรียน จังหวัด ประเทศ 

ภาษาไทย 26 46.65 54.82 52.95 

อังกฤษ 26 25.36 30.48 32.05 

คณิตศาสตร์ 26 19.60 23.80 24.39 

วิทยาศาสตร์ 26 30.74 33.65 33.32 

เฉลี่ย 26.69 30.59 35.69 

                   



 
 

๒๓ 

2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o-net)  ปีการศึกษา 2562 ถึง 2565 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 ปีการศึกษา 2564 และ 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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* หมายเหตุ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไมํได๎เข๎ารับการทดสอบในปีการศกึษา 2563  

 
 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนพญารามวิทยา 

 สาระวิชา 

ปี 2565 ปี 2564  
2563 2562 

คะแนนการ
พัฒนาปี64

กับ65 

 

ผลการ
พัฒนา โรงเรียน จังหวัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด ประเทศ 

ภาษาไทย 46.65 54.82 52.95 43.02 52.81 51.19 - 48.44 3.63 เพ่ิมข้ึน 

อังกฤษ 25.36 30.48 32.05 26.56 29.72 31.11 - 27.06 -1.20 ลดลง 

คณิตศาสตร ์ 19.60 23.80 24.39 18.78 24.08 24.47 - 22.35 0.82 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร ์ 30.74 33.65 33.32 30.39 31.41 31.45 - 26.50 0.35 เพ่ิมข้ึน 

เฉลี่ย 30.59 35.69 35.68 29.69 34.51 34.56 0.00 31.09 0.90 เพ่ิมข้ึน 

                       



 
 

๒๔ 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( o-net ) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 
กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net)  

ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนพญารามวิทยา 

 
สาระวิชา จ านวนคน  

ปี 2565 

โรงเรียน จังหวัด ประเทศ 

ภาษาไทย 23 33.77 47.16 44.09 

สังคมศึกษา 23 29.79 33.64 33.00 

อังกฤษ 23 20.96 22.55 23.44 

คณิตศาสตร์ 23 20.48 21.35 21.61 

วิทยาศาสตร์ 23 25.56 28.02 28.08 

เฉลี่ย 26.11 30.54 30.04 

                   



 
 

๒๕ 

4) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o-net)  ปีการศึกษา 2562 ถึง 2565 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 ปีการศึกษา 2564 และ 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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* หมายเหตุ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ไมํได๎เข๎ารับการทดสอบวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ เนื่องจากมนีักเรียนตดิเช้ือไวรสั Covid-19  ใน
ปีการศึกษา 2564  

 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนพญารามวิทยา 

 สาระวิชา 

ปี 2565 ปี 2564  
2563 

2562 

คะแนน
การ

พัฒนา
ปี64
กับ66 

 

ผลการ
พัฒนา โรงเรียน จังหวัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด ประเทศ 

ภาษาไทย 33.77 47.16 44.09 - 47.28 46.40 37.04 37.42 -3.27 ลดลง 

สังคมศึกษา 29.79 33.64 33.00 32.82 37.02 36.87 33.19 33.77 -3.03 ลดลง 

อังกฤษ 20.96 22.55 23.44 19.90 22.04 25.56 21.30 21.83 1.06 เพ่ิมข้ึน 

คณิตศาสตร์ 20.48 21.35 21.61 21.16 19.02 21.28 17.82 17.31 -0.68 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 25.56 28.02 28.08 - 28.10 28.65 26.60 29.27 -1.04 ลดลง 

เฉลี่ย 26.11 30.54 30.04 24.63 30.69 31.75 27.19 27.92 1.48 เพ่ิมข้ึน 
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ส่วนที ่3  
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนพญารามวิทยา ด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู๎เรียนในด๎านการพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยํางหลากหลาย  เชํน  โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมทักษะการคิดเลข
เร็ว ซูโดกุ  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความสามารถพัฒนาอัจฉริยะภาพในด๎านที่มีความถนัดและความสามารถในการคิดค านวณ  
โครงการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะในการแสวงหาความรู๎และพัฒนาตนเอง ประกอบไปด๎วยกิจกรรมสํงเสริมการรักการ
อําน เพื่อสํงเสริมความสามารถในการอําน การเขียนภาษาไทย การจัดกิจกรรมการแขํงขันความสามารถทางด๎าน
ภาษาไทย  การแขํงขันตอบปัญหาภาษาตํางประเทศ ได๎แกํ ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีน  เพื่อพัฒนาความสารถในการ
สื่อสารทางด๎านภาษาของผู๎เรียน  โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นไปตามศักยภาพ  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรที่มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสม  กิจกรรมสอนซํอมเสริม โดยเน๎น
เรื่องการอํานออกของผู๎เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุํง พัฒนาให๎ผู๎เรียนทุกคนอํานออกและเขียนได๎ตั้งแตํระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกทักษะการคิด วิเคราะห์ในทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช๎โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)  เชํน  โครงงาน
วิทยาศาสตร์  โครงงานอาชีพ  โครงงานคุณธรรมและโครงงานด๎านสุขภาพและสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น สํงเสริมการ
จัดการเรียนรู๎แบบ Co-5 Steps ได๎แกํ 1. เสนอสิ่งเร๎าและระบุค าถาม (Stimulating and Key question)  2. 
แสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์ (Searching and Analyzing)  3. อภิปรายและสร๎างความรู๎ (Discussing and 
constructing)  4. สื่อสารและสะท๎อนคิด (Communicating and Reflecting)  5. ประยุกต์และตอบแทนสังคม 
(Applying and serving)  นอกจากนี้ยังมีการฝึกฝนผู๎เรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยจัดกิจกรรมตํางๆ ได๎แกํ 
ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  การน าเสนอและอภิปรายผลการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การรายงานผลการสืบค๎น
ข๎อมูลทางอนเทอร์เน็ต  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข๎อมูล  แลกเปลี่ยนข๎อมูลความรู๎และแสดงความ
คิดเห็นในเชิงสร๎างสรรค์  สามารถใช๎วิจารณญาณ  สํงเสริมผู๎เรียนสร๎างนวัตกรรมด๎วยตนเองผํานกระบวนการเรียนรู๎
แบบโครงงาน  มีการเข๎ารํวมกิจกรรมการประกวดโครงงานในรายการตํางๆ เป็นประจ าทุกปี เพื่อให๎ผู๎เรียนพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์  นักเรียนได๎ฝึกการน าเสนอผลงาน  ในสํวนของการสํงเสริมการพัฒนาด๎านความสามารถด๎าน
เทคโนโลยีนั้น  โรงเรียนพญารามวิทยาได๎ด าเนินการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต  กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร๎
สาย (WIFI) ครอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียน  พร๎อมทั้งวางระบบการใช๎งานอินเทอร์เน็ตแบบยืนยันตัวตน (Log In)  เพ่ือ
สอดสํองดูแลการใช๎งานอินเทอร์เน็ตของผู๎เรียนให๎อยูํในความเหมาะสม  ตามพระราชบัญญัติวําด๎วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  และเพ่ือรองรับการใช๎งานการเรียนการสอนแบบ Application For Education  
ได๎แกํ  Google Classroom Line  Facebook  เพ่ือให๎ครูผู๎สอนสามารถจัดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด ใน
กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษานั้น  โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎มีการก าหนดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียนรํวมกัน โดยจะให๎มีการวัดและ
ประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและธรรมชาติของผู๎เรียน  มีการให๎ข๎อมูลผลการเรียนสะท๎อน
กับแกํผู๎เรียนและผู๎ปกครอง  เพ่ือรํวมกันชื่นชมหรือแก๎ไขปัญหาผลการเรียนของผู๎เรียน และอีกสํวนที่ส าคัญที่โรงเรียน
พญารามวิทยา ด าเนินการคือ การพัฒนาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ ในโครงการ
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ขยายศาสตร์พระราชา โดยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ผํานกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง  นอกจากนี้งานแนะแนวยัง
ก าหนดให๎นักเรียนจัดท า PORT FOLIO รายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติและผลงานส าหรับใช๎ในการศึกษาตํอ 

นอกจากนี้สถานศึกษาได๎มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู๎เรียน เพ่ือให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุขเน๎นการพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียน ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ให๎
รู๎เทําทันสื่อและสิ่งที่ไมํพึงประสงค์ โดยการจัดคํายคุณธรรม  กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์  กิจกรรมจิตอาสากับ
นักเรียนทุกระดับชั้นจัดกิจกรรมการพัฒนาให๎เหมาะสมตามวัย พัฒนาคุณธรรมผู๎เรียนตามหลักสูตร เน๎นให๎ผู๎เรียนมี
วินัยซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมรํวมประเพณีวัฒนธรรมกับ
ชุมชน เพื่อสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎เรียน มีคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ มีระบบการแนะแนวและการดูแล
สุขภาวะจิต มีการจัดกิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน กิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทางด๎านกีฬา กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน กิจกรรมชุมนุมดนตรีสากล จัดให๎มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะที่ดีและสุนทรียภาพผู๎เรียนทั้งทางด๎านดนตรีและกีฬา แสดงออกถึงการรํวมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีผําน
กิจกรรมแซนโฏนตา กิจกรรมวันสุนทรภูํ  มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  
เพ่ือปลูกฝังการลักษณะความเป็นผู๎น า  ความเป็นประชาธิปไตย  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  มีภาวะผู๎น าและจิต
อาสา  กิจกรรมหาเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมวันคริสมาต์มาส  และกิจกรรม Big Cleaning Day 
เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางกัน และเข๎าใจความแตกตํางระหวํางบุคคล  ยอมรับที่
จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย เกิดเจตคติที่ดีตํอการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสงบสุข จัดกิจกรรมการ
ออม  กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักและน้ าปุ๋ยหมักชีวภาพ  กิจกรรมสํงเสริมการท าเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให๎ผู๎เรียนด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคล๎องกับวิสัยทัศน์โรงเรียน 
 

๒. ผลการด าเนินงาน 
ในด๎านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู๎เรียนสามารถอํานออก อํานคลํองตาม มาตรฐานการอํานในแตํ

ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได๎ดี รู๎จักการวางแผน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ตามหลักประชาธิปไตย กล๎า
แสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได๎อยํางสร๎างสรรค์ สืบค๎นข๎อมูล หรือแสวงหาความรู๎จากสื่อ เทคโนโลยี
ด๎วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได๎วําสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู๎เทําทันสื่อ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ผู๎เรียนรู๎และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตํางๆ เลือกรับประทานอาหารที่
สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกายนักเรียนทุกคน สามารถเลํนกีฬาได๎อยํางน๎อยคนละประเภท ยอมรับใน
กฎกติกาของกลุํม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติท่ีดีตํออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข๎าใจเรื่องความแตกตําง
ระหวํางบุคคลและระหวํางวัย สํงผลให๎ผลการประเมินด๎านคุณภาพของผู๎เรียนอยูํในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

3. จุดเด่น 
ผู๎เรียนอํานหนังสือออกและอํานคลํอง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได๎ทุกคนสามารถ 

ใช๎เทคโนโลยีรายการแสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง ผู๎เรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก
สํวนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง ความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ
สังคม ได๎แกํ การเข๎าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ 
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4. จุดควรพัฒนา 
            ผู๎เรียนในระดับชั้น ม 1 ถึง ม 6 ยังต๎องเรํงพัฒนาด๎านการน าเสนอการอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎อยํางสมเหตุสมผล และต๎องพัฒนาทักษะการแก๎ปัญหาตามสถานการณ์ได๎อยํางเหมาะสม และยังต๎องได๎รับการ
สํงเสริมในด๎านทัศนคติท่ีดีตํอความเป็นไทย ไมํหลงใหลกับคํานิยมตํางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให๎ลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

นอกจากนี้ต๎องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้นและเพ่ิมคะแนน O-NET ให๎สูงขึ้น 
มากกวําคะแนนคําเฉลี่ยของระดับประเทศทุกรายวิชา 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนพญารามวิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน รูปแบบนวัตกรรมการบริหารงาน 

โรงเรียนพญารามวิทยา  PHAYARAM MODEL  โดย  P คือ Physical  หมายถึง ด๎านกายภาพ สิ่งแวดล๎อม  H  คือ
Health หมายถึง  ด๎านสุขภาพ (รํางกาย จิตใจ)  A คือ  Analysis/Activity  หมายถึง  การวิเคราะห์  วางแผน / 
กิจกรรม  Y  คือ Your  self  หมายถึง  การรู๎ตนเอง (ครู+นักเรียน) พัฒนาบุคลากร  A คือ  Attribute หมายถึง  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  R คือ  3R (Read Write Arithmetic) หมายถึง  ความรู๎  A  คือ  Assessment  
หมายถึง  วัดและประเมินผล  M  คือ  Modify  หมายถึง  การพัฒนาตํอยอด / นวัตกรรม  ภายใต๎วงจรคุณภาพ  
(PDCA) ด๎วยการบริหารที่เป็นระบบ ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผํานมาโดยการศึกษา
ข๎อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรํวมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน โรงเรียนมีการจัดโครงสร๎างการบริหารงานเป็น 
4 กลุํมบริหาร ได๎แกํ กลุํมบริหารวิชาการ  กลุํมบริหารงานบุคคล กลุํมบริหารแผนงานและงบประมาณ และกลุํม
บริหารทั่วไป  มีการจัดบุคลากรประจ ากลุํมบริหารอยํางชัดเจนเหมาะสมกับความรู๎ความสามารถ มีการนิเทศ ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติหน๎าที่ของบุคลากรเพ่ือให๎การด าเนินงานเกิดความถูกต๎องและมีประสิทธิภาพสูงสุด จัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ให๎มีการรายงานคุณภาพการศึกษาในรูปแบบ T-SAR ของครูผู๎สอน เพื่อสะท๎อนผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาความ
ต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร๎อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให๎
ผู๎รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให๎บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ มีการด าเนินการ นิเทศ ก ากับติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
 ในสํวนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการใช๎หลักสูตรจากการจัดการ
เรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน และผู๎ปกครอง น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให๎เหมาะสม สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียนและชุมชนอยํางมีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎านและทุกกลุํมทุกเป้าหมาย 
 นอกจากนี้ยังได๎ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยจัดท าโครงการพัฒนา
บุคลากรในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎  และทุกกลุํมบริหาร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอยํางตํอเนื่อง  มีการ
อบรม  สัมมนาศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียนให๎บุคลากรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  การวัดและ



 
 

๓๐ 

ประเมินผลให๎มีความหลากหลายตามสภาพจริง  จัดสรรงบประมาณเพ่ือให๎ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองตาม ID-
PLAN แผนพัฒนาตนเองแตํละบุคคล  การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (PLC) สํงเสริมให๎มีการพัฒนาตนเองใน
การศึกษาตํอ  การจัดท าผลงานทางวิชาการ  และเข๎ารํวมประกวดผลงาน  รางวัลดีเดํนด๎านตําง ๆ   
 ในการการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพด๎วยโครงการ
พัฒนาสภาพแวดล๎อมและการบริการ โครงการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล๎อม  มีอาคารโดมเอนกประสงค์  ที่มีความพร๎อม
เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมตําง ๆ   บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและรํมรื่น  มีสํวนหยํอมให๎นักเรียนพักผํอน  
มีที่นั่งพักผํอนเพียงพอกับความต๎องการของนักเรียน  มีแหลํงเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎ประโยชน์อยํางเต็มตามศักยภาพ   

โรงเรียนพญารามวิทยา  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู๎ โดยมีโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ตและ 
สัญญาณ WIFI ให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  สํงเสริมให๎ครูจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดยใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษา เชํน  
Google Application มีการประเมินผลการเรียนรู๎ออนไลน์  ใช๎ระบบการจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ (e-GP) มีการเปิดให๎
ด าเนินงานระบบงานสารบรรณผํานระบบออนไลน์  สํงเสริมให๎ครูทุกคนใช๎แอพลิเคชั่นตํางๆ ในการด าเนินการจัดการ
เรียนรู๎และติดตาม เพ่ือสื่อสารและอ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎เรียน   
 

2. ผลการด าเนินงาน 
    โรงเรียนพญารามวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 จากการที่โรงเรียนได๎ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) สํงผลให๎การบริหารจัดการ
การศึกษาของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน๎าที่ของตนเองได๎
อยํางเต็มประสิทธิภาพ  สํงผลให๎ผลให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาคุณภาพรอบด๎าน  สามารถอภิปรายผลได๎ดังนี้ 

2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล๎องกับสภาพปัญหา 
ความต๎องการการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต๎องการของชุมชนท๎องถิ่น และ 
สอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
                        2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล๎องกับการพัฒนา
ผู๎เรียนทุกกลุํมเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหนํง 
ข๎อมูลสารสนเทศมีความถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช๎ได๎ ด าเนินการอยํางเป็นระบบ และมีกิจกรรม จัด
สภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ๎นผู๎เรียนให๎ใฝ่เรียนรู๎ 
                        2.3 สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให๎
สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู๎มีสํวนได๎เสียมีสํวนรํวมในการ
พัฒนาและรํวมรับผิดชอบ 
                        2.4 ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย และเครือขํายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสํวนรํวมในการรํวม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา 
                        2.5 สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาที่
เหมาะสม เป็นระบบ และตํอเนื่องเปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 



 
 

๓๑ 

                        2.6 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีสํวนรํวมยึดหลักธรร
มาภิบาล และแนวทางคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
                          2.7 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขํายอุปถัมภ์ 
สํงผลให๎สถานศึกษามีสื่อ และแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ 
         สํงผลให๎โรงเรียนได๎รับโลํรางวัล ประเภท หนํวยงานบริหารจัดการดีเดํนตามหลักธรรมมาภิบาล 
พุทธศักราช 2565 จากภาคีเครือขํายธรรมาภิบาลแหํงชาติ 
 

3. จุดเด่น 
โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอยํางเป็นระบบ โรงเรียนได๎ใช๎เทคนิคการประชุมที่ 

หลากหลายวิธี เชํน การประชุมแบบมีสํวนรํวม ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุํมเพ่ือให๎ทุกฝ่ายมีสํวนรํวมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ที่สอดคล๎องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มํุงเน๎นการ
พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตามหลักสูตสถานศึกษาครูผู๎สอนสามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมี
คุณภาพมีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และ
โรงเรียนได๎ใช๎กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข๎อมูลเพื่อใช๎เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

4. จุดควรพัฒนา 
4.1 เปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองได๎มีสํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน 
4.2 สร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ให๎มีความเข๎มแข็ง มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
4.3 ควรจัดกิจกรรมระหวํางโรงเรียนกับชุมชนให๎ตํอเนื่อง เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนให๎ 

ชุมชนได๎รับทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนพญารามวิทยา  ได๎ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
เป็นส าคัญด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ได๎แกํ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาสูํ
ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้นจัดท าหนํวยบูรณาการ
อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง แบบโครงสร๎างรายวิชา หนํวยการเรียนรู๎ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล๎อง
กับหนํวยการเรียนรู๎  โดยมุํงเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยสํงเสริมครูให๎จัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญแบบ Active Learning ด๎วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน 
(Project-based Learning) การสอนแบบใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู๎แนวสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง  และสามารถน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให๎นักเรียนได๎มีสํวนรํวมในการ เลือกแผนการเรียนและรายวิชา



 
 

๓๒ 

เพ่ิมเติมที่ตรงกับความต๎องการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลใน
สาระการเรียนรู๎การค๎นคว๎าด๎วยตนเอง (IS) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 การสอนแบบ
บูรณาการโดยใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  พัฒนาและใช๎สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงด๎วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล๎องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎ของหลักสูตร สํงเสริม
การใช๎เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  สนับสนุนให๎ครูสร๎างนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพศึกษา  
สํงเสริมให๎จัดการเรียนการสอนแบบสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎แบบ Co-5 Steps ได๎แกํ 1. เสนอสิ่งเร๎าและระบุค าถาม 
(Stimulating and Key question)  2. แสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์ (Searching and Analyzing)  3. 
อภิปรายและสร๎างความรู๎ (Discussing and constructing)  4. สื่อสารและสะท๎อนคิด (Communicating and 
Reflecting)  5. ประยุกต์และตอบแทนสังคม (Applying and serving) สนับสนุนให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่สร๎าง
โอกาสให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วย ครูมีการมอบหมายหน๎าที่ให๎นักเรียนจัด
ป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ตํางๆ ทั้งภายในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน ครูใช๎สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช๎  ครูทุก
คนท างานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 2 เรื่อง และได๎รับการตรวจให๎ค าแนะน าโดยคณะกรรมการวิจัยของพ้ืนที่
ก า ร ศึ กษ า   ใ ห๎ ค รู ไ ด๎ พั ฒน าต น เ อ ง เ อ ง อยํ า ง ตํ อ เ นื่ อ ง  มี ก า ร นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต า มก า ร 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎  ครูผู๎สอนเข๎า
รํวมการเปิดชั้นเรียน Lesson Study กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ท าให๎ครูผู๎สอนได๎รับรางวัล
ครูสอนดี  

จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยํางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให๎ครูการจัดการเรียนการสอนที่ 
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ สํงผลให๎ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยูํในระดับยอดเยี่ยมดังตัวอยํางตํอไปนี้ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการมุํงสูํความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

1. ครูและนักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรม
ร๎อยละ 100 
2. นักเรียนมีผลการเรียนไมํผํานเกณฑ์
ร๎อยละ 85 ได๎รับการแก๎ไข 

1. ครูและนักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมร๎อย
ละ 100 
2. นักเรียนร๎อยละ 85 ที่มีผลการเรียน
ไมํผํานเกณฑ์ได๎รับการแก๎ไข 

2. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู๎เรียนและท๎องถิ่นโดยใช๎หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู๎ 
2. ครูร๎อยละ 85 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ ซื้อ

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู๎เรียนและท๎องถิ่นโดยใช๎หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู๎ 
2. ครูร๎อยละ 85 แบบการจัดการเรียนรู๎
ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาวัต
กรรมการเรียนรู๎ สื่ออุปกรณ์การเรียนที่
เอ้ือตํอการเรียนรู๎และเครื่องมือการวัด



 
 

๓๓ 

โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
อุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎
และเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
3. นักเรียนร๎อยละ 90 ได๎รับการ
พัฒนาความถนัดความสามารถพิเศษ
และเต็มตามศักยภาพ 

และประเมินผล 
3. นักเรียนร๎อยละ 90 ได๎รับการพัฒนา
ความถนัดความสามารถพิเศษและเต็ม
ตามศักยภาพ 

3. โครงการสํงเสริมนิสัย
รักการอํานและโครงการ
สัปดาห์ห๎องสมุด 

นักเรียนร๎อยละ 85 มีนิสัยรักการอําน
รู๎จักแสวงหาความรู๎จากสื่อและแหลํง
เรียนรู๎ตํางๆ 

นักเรียนร๎อยละ 85 มีนิสัยรักการอําน
รู๎จักแสวงหาความรู๎จากสื่อและแหลํง
เรียน 

4. โครงการพัฒนาครูสูํ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรร๎อยละ 85 ได๎พัฒนา
ความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากรร๎อยละ 85 ได๎พัฒนา
ความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5. โครงการสัมพันธ์
ชุมชน 

1. เครือขํายองค์กรชุมชนร๎อยละ 85 
ได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียน 
2. ร๎อยละ 100 โรงเรียนรํวมมือกับ
ชุมชนสํงเสริมกิจกรรมประเพณีท๎องถิ่น 

1. เครือขํายองค์กรชุมชนร๎อยละ 85 ได๎
มีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียน 
2. ร๎อยละ 100 โรงเรียนรํวมมือกับ
ชุมชนสํงเสริมกิจกรรมประเพณีท๎องถิ่น 

6. โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ครูในสถานศึกษามีงานวิจัย 2 เรื่อง
ตํอปีการศึกษา 
2. ครูสามารถจัดท างานวิจัยในชั้น
เรียนอยํางน๎อยคนละ 1 เรื่อง 

1. สถานศึกษามีงานวิจัย 30 เรื่องตํอปี
การศึกษา 
2. ครูร๎อยละ 100 จัดท างานวิจัยในชั้น
เรียนอยํางน๎อยคนละ 2 เรื่องตํอปี
การศึกษา 

 
2. ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนพญารามวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล๎วผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ทุกประเด็น และอยูํในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยูํในระดับยอดเยี่ยม  

โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
เป็นส าคัญ ดังตํอไปนี้ 



 
 

๓๔ 

1. จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
ครูของทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ท าการวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดท าบันทึกข๎อตกลงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รายบุคคลระหวํางครูผู๎สอนกับผู๎อ านวยการโรงเรียน จัดการเรียนรู๎เน๎นกระบวนการคิดและให๎ผู๎เรียนฝึกปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู๎ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ ประเมินได๎จากการ
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู๎ของทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร๎อยละ 100 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียน
ที่ 2 รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให๎จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่มีโครงสร๎างและองค์ประกอบครบตามที่สถานศึกษา
ก าหนดตามแบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรู๎ และน าไปสูํการปฏิบัติจริงในห๎องเรียน นอกจากนี้ ครูได๎เผยแพรํ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู๎ ผํานชํองทาง Web Page  Youtube และ Website ของโรงเรียนพญารามวิทยาเป็น
การเผยแพรํและสร๎างเครือขํายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

2. การใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎จัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการใช๎ Application for Education ในสํวน Google Application และอ่ืนๆ 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  ครูผู๎สอนมีการใช๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยากหลากหลาย 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูจัดสภาพความพร๎อมที่จะด าเนินการเรียนการสอนให๎ 
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคล โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล มี 
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให๎เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู๎ ผู๎เรยีนมีความสุข สํงผลให๎นักเรียนนักการเรียนรู๎ โดยครูเตรียม
และวางแผนการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย เพ่ิมแรงจูงใจระหวํางเรียนรู๎ด๎วยวิธีการ
ตําง ๆ ภายใต๎การสนับสนุนของโรงเรียน รวมถึงการด าเนินงานของงานแนะแนว ที่ให๎ค าปรึกษาและชํวยเหลือผู๎เรียน
ทางด๎านการเรียนและด๎านพฤติกรรม มอบทุนการศึกษาแกํนักเรียน มีโครงการปั้นดินสูํดาว เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีที่
เรียนตํอในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน อยํางเป็นระบบและหลากหลาย 

4. ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบครบทุกด๎านทั้งการวิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคล  การ 
ประเมินพฤติกรรมนักเรียน การประเมินความรู๎โดยการท าแบบทดสอบกํอนเรียน ระหวํางเรียนและหลังเรียน  
และน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียน ค านึงถึงความแตกตํางของผู๎เรียน อีกท้ังยังมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก๎ปัญหาการเรียนจัดการเรียนการสอน สร๎างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู๎ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ ครูมีการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ด๎วยกระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน และให๎ข๎อมูล 
สะท๎อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ของครูทุกคน ทั้งนี้เป็นผลมาจากการรวมกลุํมของครูใน 
รูปแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามจากเพ่ือนครูและฝ่ายบริหาร สํงผลให๎ครูมีการ
ชํวยเหลือแบํงปัน และสร๎างวัฒนธรรมองค์กรแหํงการเรียนรู๎ โดยโรงเรียนจัดให๎มีชั่วโมงส าหรับจัดกิจกรรมชุมชน
ชุมชนแหํงการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องและมีการนิเทศติดตามอยํางเป็นระบบ 

 
3. จุดเด่น 

3.1 ครูตั้งใจมุํงมั่นในการพัฒนาการสอน 
3.2 ครูจัดกิจกรรมให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎จากสื่อเทคโนโลยีด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง 
3.3 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 



 
 

๓๕ 

3.4 ครูจัดกิจกรรมให๎นักเรียนเรียนรู๎โดยการคิดได๎ปฏิบัติจริงด๎วยวิธีการและแหลํงเรียนรู๎ที่ 
หลากหลาย 

3.5 งานวิจัยและพัฒนาของโรงเรียนได๎ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน พร๎อมทั้งให๎ 
ค าแนะน าที่ครูสามารถพัฒนาตํอยอดได๎เป็นอยํางดี 
 

4. จุดควรพัฒนา 
4.1 คนน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ 
4.2 คนให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช๎พัฒนาตนเอง 
4.3 ควรมีการวางแผนรํวมกันอยํางตํอเนื่องในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเพ่ิมคะแนน 

o-net ให๎สูงขึ้นมากกวําคะแนนคําเฉลี่ยของระดับประเทศทุกรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๖ 

 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที ่4  
ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓๗ 

ส่วนที่ 4  
ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

 
ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 1.1 สถานศึกษา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
โรงเรียนพญารามวิทยา 
 

รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ การประกวดโครงงาน
สุขภาพนักเรียนด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อมเขตสุขภาพที่ 9 ปี 
2565 เรื่อง กระถางและวัสดุปลูกจากใบไม๎รักษ์พญาราม 

ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2565-
2569) เมื่อเมื่อวันที่  27   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 
2565 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต๎ 
สถานการณ์ COVID – 19 อยูํในระดับ ดี ทุกมาตรฐาน 

ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 1 เหรียญเงิน ระดับดีมาก 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น ประเภทสถานศึกษาขนาด
กลาง โรงเรียนต๎นแบบการออกแบบหนํวยการเรียนรู๎
บูรณาการข๎ามกลุํมสาระการเรียนรู๎และแผนการจัดการ
เรียนรู๎เชิงรุก Active Learning 

สพม.สุรินทร์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลคะแนนอยูใน ระดับ A 

สพม.สุรินทร์ 

เข๎ารํวมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ประจ าปี 2565 ผํานเกณฑ์ในระดับดีมาก 

กรมสํงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล๎อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

รางวัลระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การสํงเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) สพม.สุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 
2565 

สพม.สุรินทร์ 

ผํานการประเมิน ระดับดีเยี่ยม อันดับที่ 5 ประเภท สพม.สุรินทร์ 



 
 

๓๘ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

สถานศึกษาขนาดเล็ก ตามโครงการประเมินสถานศึกษา 
“สถานศึกษาปลอดภัย” ระดับสหวิทยาเขต 
ผํานการประเมิน ระดับดีมาก อันดับที่ 3 ประเภท
สถานศึกษาขนาดเล็ก ตามโครงการประเมินสถานศึกษา 
“โรงเรียนสวย นําอยูํ” ระดับสหวิทยาเขต 

สพม.สุรินทร์ 

โรงเรียนที่มีนวัตกรรม Soft Power ที่เป็นเลิศด๎านการ
ประกวดอาหารพื้นบ๎านสุรินทร์สร๎างอาชีพ ท ากินได๎ ท า
ขายรวย (Saren Local Dishes) งานมหกรรมวิชาการ 
สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2565 (Saren Soft Power 
Expo 2022) 

สพม.สุรินทร์ 

ได๎น านักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรม มหกรรมทักษะวิชาการ  
ทักษะอาชีพ  สูํมาตรฐานสากล เนื่องในกิจกรรมการ
แขํงขันทักษะทางวิชาการ “สวายวิทย์นิทรรศ” และ 
“เปิดบ๎านวิชาการ ( open House)” ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

 
 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายชูชาติ  คิดดี 
 

เป็นกรรมการตัดสินการแขํงขัน กิจกรรม การแขํงขันการ
สร๎างอุปกรณ์เพ่ือให๎บริการ ระดับชั้น ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  

สพฐ. 

เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน  การฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมนายหมูํลูกเสือ  จังหวัดสุรินทร์ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ 

เป็นวิทยากร  การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมนายหมูํ
ลูกเสือ  จังหวัดสุรินทร์ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ 

นายบัวชิต  อุทธารัมย์ ที่ปรึกษาโครงงาน รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ การ
ประกวดโครงงานสุขภาพนักเรียนด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม
เขตสุขภาพที่ 9 ปี 2565 เรือ่ง กระถางและวัสดุปลูก
จากใบไม๎รักษ์พญาราม 

ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

สพม.สุรินทร์ 



 
 

๓๙ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลคะแนนอยูใน 
ระดับ A 
เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน  การฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมนายหมูํลูกเสือ  จังหวัดสุรินทร์ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ 

รางวัล ชมเชย ผลงานเครื่องบ าบัดน้ าอุปโภคบริโภค 3 in 
1 ในการแขํงขันการประกวดแขํงขันนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
SRRU Innovation Awards 2023 โครงการ SRRU 
Open House Open Heart 2023 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

รางวัล ชมเชย ผลงานเตาชีวมวล plus ในการแขํงขันการ
ประกวดแขํงขันนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ SRRU Innovation 
Awards 2023 โครงการ SRRU Open House Open 
Heart 2023 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

 
 

1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

นายศุภกร  กองทุน ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม 
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น  ม.4-6 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม 
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น  ม.1-3 

สพม.สุรินทร์ 

นายเรืองเดช  กํอแก๎ว ครูผู๎สอนนักเรียน ฝึกซ๎อมนักกีฬาฟุตบอล เข๎ารํวมการ
แขํงขันกีฬา u 15 ปี ลีก 2 สพม.สุรินทร์ ได๎รับรางวัล ทีม
มารยาทยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2565  

สพม.สุรินทร์ 

นายชุมพร  เพํงเล็งดี ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แขํงขันวาดภาพลายเส๎น(Drawing)ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ณ 
จังหวัดร๎อยเอ็ด 

สพฐ. 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ 
การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น(Drawing)ระดับชั้น ม.๑ – ม.
๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนสพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 



 
 

๔๐ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น
(Drawing)ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนสพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แขํงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media)ระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนสพม.สุรินทร์ ครั้ง
ที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แขํงขันเขียนภาพไทยเอกรงค์ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนสพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แขํงขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนสพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 

นางโสภา  เรียบร๎อย รางวัลครูดีศรีสุรินทร์  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕  เนื่อง
ในงานวันครู  ครั้งที่ ๖๗ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูที่ปรึกษาโครงงาน รางวัลชนะเลิศ การประกวด
โครงงานสุขภาพนักเรียนด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อมเขต
สุขภาพที่ 9 ปี 2565 เรื่อง กระถางและวัสดุปลูกจาก
ใบไม๎รักษ์พญาราม 

ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

นางสาววราภรณ์   
ศรีพรหม 

รางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับประเทศ  

สพฐ. 

รางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ม.๔- ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.
สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.๔- ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันซูกุ ระดับชั้น ม.๑- ม.๓ งาน

สพม.สุรินทร์ 



 
 

๔๑ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕   
รางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.๑- ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕   

สพม.สุรินทร์ 

นายธนพล  ยืนยง ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรม การแขํงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช๎ด๎วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓  

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรม การแขํงขันการตัดตํอภาพยนตร์ ระดับชั้น ม.๔-
ม.๖ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูที่ผํานการพิจารณาได๎รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ 

สพฐ. 

ครูผู๎ฝึกสอน เข๎ารํวมการประกวดสวดมนต์หมูํสรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ ประเภททีมหญิงล๎วน 
ระดับมัธยมศึกษา ได๎อันดับที่ 13 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ 
 

นายกีรดิต  ไทยสะเทือน ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแขํงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน
สามมิติ (๓D) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

ผู๎ตัดสินกีฬาฟุตบอลยอดเยี่ยม กีฬาฟุตบอล สพม.สุรินทร์ 
ลีก ๒ U ๑๕ โซนกลาง ประจ าปี ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

นายชูเกียรติ  เพ่ิมพร ได๎ผํานการฝึกอบรมผู๎ก ากับลูกเสือสามัญรุํนใหญํ ขั้น
ความรู๎เบื้องต๎น รุํนที่ ๙/๒๕๖๕ ณ คํายลูกเสือโชคเพชร
วิทยา 

ส านักงานลูกเสือ
แหํงชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ได๎ปฏิบัติหน๎าที่เป็นวิทยากรในกิจกรรมเดินทางไกลและ
อยูํคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระหวํางวันที่ ๑๘-๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ คําย
ลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนพญารามวิทยา 

โรงเรียนพญารามวิทยา 

เป็นคณะด าเนินงาน การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมนาย
หมูํลูกเสือ จังหวะดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖
วันที่ ๒๔-๒๖ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ 



 
 

๔๒ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎เข๎ารํวม การแขํงขันซูโดกุ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ เนื่องในกิจกรรมการ
แขํงขันทักษะทางวิชาการ “สวายนิทรรศ” ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

ครูผู๎ควบคุมและฝึกซ๎อมการแขํงขันคัดลายมือภาษาจีน 
ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๖๖ SRRU CHAINESE 
COMPETITON ๒๐๒๓ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวับเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแขํงขันพูด-ภาษาจีน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวับเหรียญเงิน กิจกรรม การ
แขํงขันซูโดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวับเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแขํงขันพูด-ภาษาจีน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวับเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแขํงขันพูด-ภาษาจีน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สพม.สุรินทร์ 

เป็นคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online:ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ สํงผลให๎โรงเรียนพญารามวิทยา มีผล
คะแนนอยูํในระดับ A  

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนดีเดํน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เนื่องในวันครู
ประจ าปี ๒๕๖๖ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

สพม.สุรินทร์ 



 
 

๔๓ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

นางสาวจินตนา   
สวํางภพ 

รางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับประเทศ 

สพฐ. 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม 
การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้นม ม.4-6 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้นม ม.1-3 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แขํงขันการตํอสมการทางคณิตศาสตร์ A-Math ระดับชั้น 
ม.1-3 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

นางสาวนิจฉรา  นพเก๎า ครู ผู้ผ่านการพิจารณาได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ให้ไว้ ณ 
วันที่ ๒๕ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

สพฐ. 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม 
การแข่งขันการต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ 
๒๖-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การ
แข่งขันการต่อสมการทางคณิตศาสตร์ (A-MATH) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ เนื่องในกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ “สวายวิทย์นิทรรศ” ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

นายณัฏฐพัชร  
เมธาพรธิวัฒน์ 
 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรม การแขํงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช๎ด๎วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓  

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรม การแขํงขันการตัดตํอภาพยนตร์ ระดับชั้น ม.๔-

สพม.สุรินทร์ 



 
 

๔๔ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ม.๖ 
ครูที่ผํานการพิจารณาได๎รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ 

สพฐ. 

ครูไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม “การผลิตภาพยนตร
สั้นตอตานการทุจริต” ระดับมัธยมศึกษา 

สพม.สุรินทร์ 

ครูไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม “การผลิตภาพยนตร
สั้นตอตานการทุจริต” ระดับมัธยมศึกษา Popular Vote 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎ฝึกสอน เข๎ารํวมการประกวดสวดมนต์หมูํสรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ ประเภททีมหญิงล๎วน 
ระดับมัธยมศึกษา ได๎อันดับที่ 13 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ 
 

นายพรส  สดับสาร ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัล  ระดับเหรียญเงิน  การ
แขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัล  ระดับเหรียญทองแดง  
การแขํงขันคัดลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

ได๎รับรางวัล “ครูผู๎สอนดีเดํน”  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  เนื่องในวันครูประจ าปี ๒๕๖๖ 

ส.บ.ม.สร. 

ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม  การแขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม)  
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

สพม. สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม  การแขํงขันวรรณกรรมพิจารณ์  ระดับชั้น ม.๔ - 
ม.๖ 

สพม. สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม  การแขํงขันลายมือสื่อภาษาไทย  ระดับชั้น ม.๔ 
- ม.๖ 

สพม. สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม  การแขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม)  
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

สพม. สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน  ได๎เข๎ารํวม  กิจกรรม  พินิจวรรณคดี
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

สพม. สุรินทร์ 

ได๎ผํานการฝึกอบรมผู๎ก ากับลูกเสือสามัญรุํนใหญํ  ขั้น ส านักงานลูกเสือ



 
 

๔๕ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ความรู๎เบื้องต๎น  รุํนที่ ๙/๒๕๖๕ แหํงชาติ 
ได๎ผํานการพิจารณาและมีคุณสมสมบัติให๎เป็นครูผู๎สอนดี  
ระดบั  SMART TEACHER ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  ตามกระบวนการนิเทศภายในโดยใช๎กระบวนการ
เปิดชั้นเรียน  (LESSON STUDY)   

สพม. สุรินทร์ 

นายกิตติกร  ยืนยง ผํานการพิจารณาและมีคุณสมบัติให๎เป็นครูผู๎สอนดี ระดับ 
SMART TEACHER ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ตามกระบวนการนิเทศภายในโดยใช๎กระบวนการเปิดชั้น
เรียน (LESSON STUDY) 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแขํงขันการจัดท าหนังสือ
เลํมเล็ก ประเภทบกพรํองทางการเรียนรู๎ ระดับชั้น ม.4 - 
ม.6 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแขํงขันวรรณกรรมวิจารณ์ 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม การแขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.
1 - ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม การแขํงขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  กิจกรรม 
การแขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม การแขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  โรงเรียนสวายวิทยาคาร 



 
 

๔๖ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

กิจกรรม การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 

นายศุภฤกษ์  ชมชื่นดี รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม 
การแขํงขันจักสานไม๎ไผํ ระดับชั้น ม.4 – 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม 
การแขํงขันการวาดภาพด๎วยโปรแกรม Paint ประเภท
บกพรํองทางการเรียนรู๎ ไมํก าหนดชํวงชั้น ระดับชั้น 
 ม. ๑ – 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้ง
ที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

สพม.สุรินทร์ 

นางอรทัย  ยืนยง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรม การแข่งขันการจัดท าหนังสือ
เล่มเล็ก ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพด้วย
โปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๖ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรม การประกวดการขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ ง   ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง  
กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียนทองแดง  
กิจกรรม การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง  
กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่  ระดับชั้น ม.๑-ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

นายธนพล  ยิ่งมีมา ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม สพม.สุรินทร์ 



 
 

๔๗ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

การแขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกทุํงหญิง ระดับชั้น ม.4-ม.6 
นางสาวนพรัตน์  ทอง
ลับ 

ได๎รับรางวัล ครูดีศรีสุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๗ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขํงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ระดับชั้น ม.1-3 

สพม.สุรินทร์ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขํงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ระดับชั้น ม.4-6 

สพม.สุรินทร์ 

รางวัล ชมเชย ผลงานเครื่องบ าบัดน้ าอุปโภคบริโภค 3 in 
1 ในการแขํงขันการประกวดแขํงขันนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
SRRU Innovation Awards 2023 โครงการ SRRU 
Open House Open Heart 2023 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

รางวัล ชมเชย ผลงานเตาชีวมวล plus ในการแขํงขันการ
ประกวดแขํงขันนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ SRRU Innovation 
Awards 2023 โครงการ SRRU Open House Open 
Heart 2023 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

 
 

1.4 นักเรียน 

 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

นางสาวจิราพร  ถวิลรัมย์ 
นางสาวชาลิสา  หอมขจร 
นางสาวพิกุล  ยืนยง 
นางสาวรภัสรดา  ไชยมงคล 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ การ
ประกวดโครงงานสุขภาพนักเรียนด๎าน
อนามัยสิ่งแวดล๎อมเขตสุขภาพที่ 9 ปี 
2565 เรื่อง กระถางและวัสดุปลูกจาก
ใบไม๎รักษ์พญาราม 

ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

นายอภิชัย  บริสุทธิ์ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 2 กิจกรรม การแขํงขันวรรณกรรม
วิจารณ์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวชลธิชา เทพสุวรรณ 

นางสาวพรพิมล ยืนยง 
ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม 
การแขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม

สพม.สุรินทร์ 



 
 

๔๘ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

เดิม) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
เด็กหญิงสาทิตา เหินสันเทียะ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม 

การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวปิยะดา สุดคนึง 

 
ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม 
การแขํงขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.1 - 
ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวชลธิชา เทพสุวรรณ 

นางสาวพรพิมล ยืนยง 
ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  กิจกรรม การ
แขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กลุํมสาระ
การเรียนรู๎ภาษาไทย 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

นายกิตติโชค ถะเกิงสุข 

นางสาวอรชร คงธรรม 
ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม 
การแขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม
เดิม) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กลุํม
สาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

นางสาวปิยะดา สุดคนึง 
นางสาวสุชาวดี ส ารวมจิต 

นางสาวเบญจพร แป้นประโคน 

ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม 
การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กลุํมสาระ
การเรียนรู๎ภาษาไทย 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

เด็กชายชินวุฒิ  จันทะชุม 
เด็กหญิงพอใจ  มะลิซ๎อน 

ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 2 กิจกรรม การแขํงขันวรรณกรรม
วิจารณ์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

นายวัชรินทร์  ยืนยง 
นางสาวพลับพลึง  สีชมพู 

ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม 
การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพม.สุรินทร์ 

นายจิรศักดิ์  วารี 

นายอภิชัย  บริสุทธิ์ 
 ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแขํงขัน
การตํอสมการทางคณิตศาสตร์ A-Math  
ระดับชั้น ม.1-3 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

เด็กหญิงทัตนิชาพร กํอแก๎ว ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแขํงขัน
วาดภาพลายเส๎น(Drawing) ระดับชั้น ม.๑-
ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที่ ๗๐ ณ จังหวัดร๎อยเอ็ด 

สพฐ. 



 
 

๔๙ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ การ
แขํงขันวาดภาพลายเส๎น(Drawing)ระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวปาณิศา ลอยใหมํ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น
(Drawing)ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนสพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 
๗๐  

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงศุภิสรา มังคะการ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแขํงขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media)
ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนสพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงดาราวดี ยืนยง ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแขํงขัน
วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนสพม.สุรินทร์ 
ครั้งที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวจิราพร ถวิลรัมย์ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแขํงขัน
เขียนภาพไทยเอกรงค์ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนสพม.สุรินทร์ 
ครั้งที่ ๗๐ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงธีรารัตน์ ส ารวมจิต 
เด็กหญิงพัชริดา ชูปาน 

ได๎รับรางวับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขํงขันพูด-ภาษาจีน  ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑-๓ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน สพ
ม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวรภัสรดา ไชยมงคล 
นางสาวหทัยรัตน์  หมั้นยืน 

ได๎รับรางวับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขํงขันพูด-ภาษาจีน  ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน สพ
ม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวสุนิสา  ยืนยง ได๎รับรางวับเหรียญเงิน กิจกรรม การ
แขํงขันซูโดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ 
ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 



 
 

๕๐ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

เด็กหญิงกานต์ธิดา เจริญสุข การแขํงขันคัดสายมืออักษรจีน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต๎น ระดับเหรียญทอง 
อันดับที่ ๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

นางสาวจิราภรณ์  ถวิลรัมย์ การแขํงขันคัดลายมือภาษาจีน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเหรียญทอง 
อันดับที่ ๕ประจ าปี ๒๕๖๖ SRRU 
CHAINESE COMPETITON ๒๐๒๓ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

เด็กหญิงธีรารัตน์ ส ารวมจิต การแขํงขันเลํานิทานภาษาจีน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต๎น รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

นางสาวปุณญาพร บุญหอม การแขํงขันเลํานิทานภาษาจีน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลเหรียญ
ทองแดง อันดับที่ ๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

เด็กหญิงปุณณภา มั่นยืน การแขํงขันซูโดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต๎น รางวัลเข๎ารํวม 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

เด็กหญิงศศิชา แนวถาวร 
เด็กหญิงพัชรินทร์ พิมเสน 

ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม  
การแขํงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช๎
ด๎วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวอักษร รุํงเรือง 
นางสาวอรดา อินแสงแวง 

ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม  
การแขํงขันการตัดตํอภาพยนตร์ ระดับชั้น 
ม.๔-ม.๖ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงกุญธิดา  บุญเส็ง 
เด็กหญิงเฌนิสา  สุขดี 
เด็กหญิงพรนัชชา  วงค์วิวงค์ 
เด็กหญิงพิตาพร  หอมขจร 
เด็กหญิงศศิพร  ส ารวมจิตต์ 
เด็กหญิงอาจารี  อุไร 
นางสาวธนัชพร  คุณธรักษ์ 

ได๎เข๎ารํวมมการแขํงขันอัจฉริยภาพ 
ทางสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 

อบจ.สุรินทร์ สพม.สร. 
และโรงเรียนสิรินธร 

นางสาวแพรวา วงศ์จันทร์ 
นางสาววรางคณา ทองเหมาะ 
นางสาวศศิกาญจน์ มงคลชู 

ได๎เข๎ารํวมมการแขํงขันอัจฉริยภาพ 
ทางสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

อบจ.สุรินทร์ สพม.สร. 
และโรงเรียนสิรินธร 



 
 

๕๑ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

นางสาวสุนิสา ยืนยง 
นางสาวสุวรรณา สุบรรณพงษ์ 
นางสาวอลิศดา ส ารวมจิต 
นางสาวอักษร รุํงเรือง 
นายธนวัตร รุํงเรือง 
นางสาวอลิศดา ส ารวมจิต 
นางสาวแพรวา วงศ์จันทร์ 
นางสาววรางคณา ทองเหมาะ 
นางสาวศศิกาญจน์ มงคลชู 
นายธนวัตร รุํงเรือง 

ไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม “การ
ผลิตภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต” ระดับ
มัธยมศึกษา 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวอลิศดา ส ารวมจิต 
นางสาวแพรวา วงศ์จันทร์ 
นางสาววรางคณา ทองเหมาะ 
นางสาวศศิกาญจน์ มงคลชู 
นายธนวัตร รุํงเรือง 

ไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม “การ
ผลิตภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต” ระดับ
มัธยมศึกษา Popular Vote 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงกุญธิดา  บุญเส็ง 
เด็กหญิงพรนัชชา  วงค์วิวงค์ 
เด็กหญิงพิตาพร  หอมขจร 
เด็กหญิงอาจารี  อุไร 
นางสาวธนัชพร  คุณธรักษ์ 

เข๎ารํวมการประกวดสวดมนต์หมูํสรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ ประเภททีม
หญิงล๎วน ระดับมัธยมศึกษา ได๎อันดับที่ 13 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ 

นางสาวสุชาวดี เวชวรรณ์ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกทุํงหญิง 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงจันทราภา  หอมขจร 
เด็กหญิงศศิชา  หอมขจร 
เด็กหญิงเบญจพร  แป้นปนะโคน 

ได๎รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขํงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ระดับชั้น ม.1-3 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวรภัสรดา  ไชยมงคล 
นางสาวพิกุล  ยืนยง 
นางสาวชาลิสา  หอมขจร 
นางสาวหทัยรัตน์  หมั้นยืน 

รางวัล ชมเชย ผลงานเครื่องบ าบัดน้ า
อุปโภคบริโภค 3 in 1 ในการแขํงขันการ
ประกวดแขํงขันนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
SRRU Innovation Awards 2023 
โครงการ SRRU Open House Open 
Heart 2023 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 



 
 

๕๒ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

นางสาวศศิกาญจน์  มงคลชู 
นางสาวสุวรรณา  สุบรรณพงษ์ 
นางสาวแพรวา  วงศ์จันทร์ 

รางวัล ชมเชย ผลงานเตาชีวมวล plus ใน
การแขํงขันการประกวดแขํงขันนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ SRRU Innovation Awards 
2023 โครงการ SRRU Open House 
Open Heart 2023 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

นายจิรศักดิ์  วารี 
เด็กหญิงกนกวรรณ ถะเกิงสุข 
 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันการต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)
ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ที่  ๑ -๓  ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๒๖-
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

นายพิชชากร ส ารวมจิต 
 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง การ
แข่งขันกีฬาอีสปอร์ต efootball 2023 
Mobile ในโครงการ SRRU Open house 
open heart 2023 “ปัญจทศวรรษราช
ภัฏสมวาร” 50th SRRUANNIVERSARY 
ในวันที่ ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ณ  ณ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

นางสาววริสรา  มั่งมี   ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม  
การแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวณัฐธิดา  บุญมาก   ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม  
การแขํงขันวรรณกรรมพิจารณ์  ระดับชั้น 
ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพ
ม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวอรยา  ยืนยง   ได๎เข๎ารํวม กิจกรรม  การแขํงขันพินิจ
วรรณคดี  ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงชลธิชา เทพสุวรรณ  ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม  การ สพม.สุรินทร์ 



 
 

๕๓ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

เด็กหญิงพรพิมล ยืนยง   แขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม)   
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

นางสาวกชกร  หล๎าปวน   ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม  การ
แขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม)   
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวปิยะดา  สุดคะนึง   ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง  การแขํงขันคัด
ลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ เนื่อง
ในกิจกรรมการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
“สวายวิทย์นิทรรศ” ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

เด็กหญิงชลธิชา เทพสุวรรณ 
เด็กหญิงพรพิมล ยืนยง 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน  การแขํงขันตํอ
ค าศัพทภ์าษาไทย (ค าคมเดิม) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ เนื่องในกิจกรรมการ
แขํงขันทักษะทางวิชาการ “สวายวิทย์
นิทรรศ” ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

นายกิตติโชค  ถะเกิงสุข  
เด็กหญิงอรชร  คงธรรม 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง  การแขํงขันตํอ
ค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ เนื่องในกิจกรรมการ
แขํงขันทักษะทางวิชาการ “สวายวิทย์
นิทรรศ” ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

เด็กหญิงปุณณภา มั่นยืน รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การ
แขํงขันซูกุ ระดับชั้น ม.๑- ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕   

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงเฌนิสา  สุขดี ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม ตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น  ม.
1-3 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวพิกุล  ยืนยง ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม สพม.สุรินทร์ 



 
 

๕๔ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น  
ม.4-6 

นายปรีชา ยืนยง 
นายจีรวัฒน์  เจริญศิริ 
นายปฐมพงษ์ บุญมาก 
 

ได๎รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 กิจกรรม การแขํงขันจักสานไม๎
ไผํ ระดับชั้น ม.4 – 6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กชายอรรถกร  ป้อมน๎อย 
เด็กชายวันชัย หอมขจร 

ได๎รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 กิจกรรม การแขํงขันการวาด
ภาพด๎วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพรํอง
ทางการเรียนรู๎ ไมํก าหนดชํวงชั้น ระดับชั้น 
ม. ๑ – 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 

สพม.สุรินทร์ 

นางสาวเปลํงศิริณี ฤทธิ์แสง 
นางสาวทิพย์ฤทัย หอมขจร 

ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ กิจกรรม การแข่งขันการจัดท า
หนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงหัตถา  ตะเกิงสุข ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ กิจกรรม การประกวดการขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กชายณัฐวัตร  ยืนยง ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง  กิจกรรม 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กชายอรรถกร ป้อมน๎อย 
เด็กชายวันชัย หอมขจร 

ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ กิจกรรม การแข่งขันการวาด
ภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ม.๑-ม.๖ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กชายจีรศักดิ์  วารี 
เด็กหญิงกนกวรรณ ถะเกิงสุข 

ได้รับรางวัลระดับเหรียนทองแดง  กิจกรรม 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 



 
 

๕๕ 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

เด็กชายพงศกร  นามวงค์ 
เด็กชายวสันต์  กาหลง 
เด็กชายณิชนันทน์ ยืนยง 

ได้รับรางวัลระดับเหรียนทอง  กิจกรรมการ
แข่งขันจักสานไม้ไผ่  ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

เด็กหญิงกุญธิดา  บุญเส็ง 
เด็กหญิงพิตาพร  หอมขจร 

ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงินกิจกรรม การ
แขํงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน
สามมิติ (๓D) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.สุรินทร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๖ 

 
 
 
 

 
 
 

 
ส่วนที ่5  

ปัญหา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๗ 

 
ส่วนที่ 5  

ปัญหา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนพญารามวิทยา ถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีโรงเรียนจะต๎องน าไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน (3 - 5 ปี) และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น จากผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน จุดควรพัฒนาของแตํละมาตรฐาน พร๎อมทั้งแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตและความต๎องการการชํวยเหลือ ได๎ดังนี้ 

 
1. สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
●ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์  
มีสุขนิสัย สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  ไมํเสพสิ่งเสพติด  
รําเริงแจํมใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมีสุนทรียภาพด๎าน
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  มีทักษะในการท างานรักการ
ท างานมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพสุจริต 

2) ผู๎เรียนอํานหนังสือออกและสามารถเขียนเพ่ือการ
สื่อสารได๎ทุกคน สามารถใช๎เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 
3) ผู๎เรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทาง 
กายและน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์  

●ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้นทุก
รายวิชา และเพ่ิมคะแนน O-NET ให๎สูงขึ้น
มากกวําคะแนนคําเฉลี่ยของระดับประเทศ 
ทุกรายวิชา 
 

●ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ผู๎บริหารมีความตั้งใจ มีความมุํงม่ันมีหลักการบริหาร
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็น
แบบอยํางที่ดี ในการท างาน และคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร๎อมในการปฏิบัติ
หน๎าที่ตามบทบาท 
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยํางเป็นระบบ
โรงเรียนได๎ใช๎เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เชํน 
การประชุมแบบมีสํวนรํวม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุํม เพื่อให๎ทุกฝ่ายมีสํวนรํวมในการก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ

●ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ควรเปิดโอกาสให๎ชุมชนและผู๎ปกครองได๎มี
สํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นและรํวมจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนมากข้ึน 
2) ควรสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับผู๎มีสํวน 
เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มี 
ความเข๎มแข็งมีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผล 
การจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
3) ควรเผยแพรํประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร 
สารสนเทศของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 



 
 

๕๘ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดคล๎องกับผลการจัดการศึกษา  
สภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบาย   
การปฏิรูปการศึกษา ที่มุํงเน๎นการพัฒนาให๎ผู๎เรียน 
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 
ครูผู๎สอนสามารถ จัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ 
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ 
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล การจัดการศึกษา และ  
โรงเรียนได๎ใช๎กระบวนวิจัยในการรวบรวมข๎อมูลมาใช๎ 
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

●ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
1) ครูพัฒนาตนเองอยูํเสมอ มีความตั้งใจมุํงม่ัน ในการ 
ปฏิบัติหน๎าที่อยํางเต็มเวลาและความสามารถ 
2) ครูจัดกิจกรรมให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎จากสื่อ 
เทคโนโลยีด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง 
3) ครูให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
4) ครูจัดกิจกรรมให๎นักเรียนเรียนรู๎จากการคิด 
ได๎ปฏิบัติจริงด๎วยวิธีการและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได๎รับการตรวจ 
ประเมินและค าแนะน าจากงานวิจัยและพัฒนาของ 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

●ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ครูควรจัดกิจกรรมเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎มี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
อยํางหลากหลาย และใช๎แหลํงเรียนรู๎ใน 
การพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
ให๎มีพฤติกรรมทัศนคติท่ีดีตํอความเป็นไทย 
ไมํหลงใหลกับคํานิยมตํางชาติ จนเกิด 
การลอกเลียนแบบให๎ลืมวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของไทย 
3) ควรมีการวางแผนรํวมกันอยํางตํอเนื่องใน 
การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และเพ่ิมคะแนน O-NET ให๎สูงขึ้นมากกวํา 
คะแนนเฉลี่ยของระดับประเทศทุกรายวิชา 

 
 
 
 



 
 

๕๙ 

2. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
                 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นการพัฒนาผู๎เรียนเป็นรายบุคคลให๎ชัดเจนมากข้ึน 
                 2. การสํงเสริมให๎ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถเรียนรู๎ได๎เต็มศักยภาพ 
                 3. การพัฒนาบุคลากรโดยสํงเข๎ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในงานที่ได๎รับมอบหมาย 
ติดตามผลการน าไปใช๎ และผลที่เกิดกับผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
                 4. การพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ของชุมชน 
 
3. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
                  1. การพัฒนาครูผู๎สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ที่สอดคล๎องกับการพัฒนาผู๎เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 
                  2. การสร๎างข๎อสอบที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎ ที่สอดคล๎องกับการพัฒนาผู๎เรียน 
การประเมิน O-NET 
                  3. การจัดสรรครูผู๎สอนให๎ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต๎องการและจ าเป็น 
                  4. การสร๎างความตระหนักให๎กับครูทุกคน ถึงความส าคัญของนักเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ 
ทั้งในฐานะครูที่ปรึกษาและห๎องที่สอนทุก ๆ ชั่วโมงท่ีท าการสอน 
         5.การลดภาระงานนอกเหนือจากการสอน เพ่ือให๎ครูมีเวลาในการจัดการเรียนรู๎และพัฒนานักเรียน
อยํางใกล๎ชิดมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๐ 

 
 

 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๖๑ 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนพญารามวิทยา 
ที่   135  / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๕ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

ด๎วยโรงเรียนพญารามวิทยา ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือ 
ใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในโรงเรียน ตามภาระและนโยบายการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพสอดคล๎องกับ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และส านักงานคณะกรรมกาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนพญารามวิทยา  จึงแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย  
๑) นายชูชาติ  คิดดี  ผู๎อ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
2) นายบัวชิต  อุทธารัมย์  รองผู๎อ านวยการโรงเรียน         กรรมการ 

 3) นายศุภกร  กองทุน  หัวหน๎ากลุํมบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
4) นายธนพล  ยืนยง  หัวหน๎ากลุํมบริหารวิชาการ  กรรมการ 
5) นางสาววราภรณ์  ศรีพรหม หัวหน๎ากลุํมบริหารทั่วไป   กรรมการ 

 6) นายพรส  สดับสาร  หัวหน๎ากลุํมบริหารงบประมาณ       กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน๎าที่ ให๎ค าปรึกษาหารือแนะน าให๎คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติงานส าเร็จ
ลุลํวงด๎วยดี 

 
2. คณะกรรมการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   

๑. นายชูชาติ  คิดดี   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายบัวชิต  อุทธารัมย์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธาน 
๓. นายชุมพร  เพ่งเล็งดี   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางสาววราภรณ์  ศรีพรหม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายศุภกร  กองทุน   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางโสภา  เรียบร้อย   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๗. นายเรืองเดช  ก่อแก้ว   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นายธนพล ยืนยง   ครูช านาญการ   กรรมการ 
๙. นางจินตนา สว่างภพ   ครูช านาญการ   กรรมการ 
๑๐. นายกีรดิต ไทยสะเทือน  ครูช านาญการ  กรรมการ 



 
 

๖๒ 

๑๑. นางสาวนิจฉรา นพเก้า  ครู    กรรมการ 
๑๒. นายชูเกียรติ  เพ่ิมพร   คร ู   กรรมการ 
๑๓. นายณัฏฐพัชร เมธาพรธิวัฒน์  คร ู   กรรมการ 
๑๔. นายกิตติกร ยืนยง   คร ู   กรรมการ 
๑๕. นายศุภฤกษ์  ชมชื่นดี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๖. นางสาวอรทัย  ยืนยง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๗. นายธนพล ยิ่งมีมา   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๑๘. นายพรส สดับสาร   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน๎าที ่ ด าเนินการรวบรวมข๎อมูลและด าเนินการจัดทารายงานผลการ  ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ให๎ส าเร็จลุลํวงด๎วยดี 
ให๎คณะกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้ง  ด าเนินการอยํางเต็มความสามารถ  เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํทาง

ราชการตํอไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   31      เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 

 
( นายชูชาติ  คิดดี ) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนพญารามวิทยา 
 

 
 

 


