


คํานํา 

 

การจัดวางระบบการควบคุมภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา  ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

ได้จัดทําระบบและดําเนินการควบคุมตามแผนปรับปรุงระบบงานควบคุมภายใน (ส้ินสุดกันยายน 2564)         

เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของระบบในรอบปีท่ีผ่านมา รวมท้ังเป็นการประเมินองค์ประกอบตาม

มาตรฐานของการควบคุมภายในท้ัง 5 องค์ประกอบ เพ่ือสรุปผลเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานในการจัดทําการ

ควบคุมภายในงวดต่อไป 

การทําแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา พบจุดอ่อน

หรือความเส่ียงในด้านกลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ

และกลุ่มบริหารงานบุคคล ทางคณะกรรมการ ได้ร่วมกันพิจารณาและหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน

กลุ่มงานท่ีมีความเส่ียงนํามาจัดทําแผนปรับปรุงระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันความเสียหายจากความเส่ียง

ด้านต่างๆ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

พังงา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา 

 รายงานการควบคุมภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา ในคร้ังน้ี เพ่ือให้            

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ประมวลและจัดทํารายงานเป็นภาพรวมของสํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 
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แบบ ปอ.3 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  

 

เรียน ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สําหรับปีส้ินสุด  

วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกําหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา 

และโปร่งใสรวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าวศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา เห็นว่าการควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ.2561 ภายใต้การกํากับดูแลของ

ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้ดังน้ี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

Ø งานทะเบียนประวัติบุคคล 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

1.1 บุคลากรกรอกข้อมูลในใบลาผิดพลาด 

1.2 การส่งใบลาล่าช้า 

          2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 กําหนดระเบียบวันลา 

2.2 จัดทําระเบียบวันลาให้เป็นระบบ 

2.3 ประชาสัมพันธ์ระเบียบวันลาให้ผู้เก่ียวข้อง 

2.4 ติดตามการดําเนินงานและนําผลการติดตามมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา 

Ø งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่  

  1.1 การใช้โปรแกรมยังไม่ทันสมัยและรวดเร็ว 

  1.2 ระบบปฏิบัติการของข้อมูลล่าช้า 
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2. การปรับปรุงควบคุมภายใน 

  2.1 กําหนดวิธีการดําเนินงานอย่างชัดเจน 

  2.2 จัดหาโปรแกรมให#ทันสมัยในการดำเนินงาน  

  2.3 ประชาสัมพันธ; การปฏิบัติงานให# ผู#เก่ียวข#อง 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

Ø งานประกันคุณภาพสถานศึกษา 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

1.1 ครูและบุคลากร ทางการศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ เน่ืองจากครู

และบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้ายมาบรรจุใหม่ และขาดคู่มืองานประกันคุณภาพสถานศึกษา 

1.2 ขาดความต่อเน่ืองในการดําเนินงานให้เป็นปัจจุบัน เน่ืองจากการเปล่ียนผู้รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพสถานศึกษาบ่อยคร้ัง ทําให้ผู้ท่ีมารับงานต่อเน่ืองยังขาดประสบการณ์ในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมาย  

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 จัดอบรมให้ความ รู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพสถานศึกษา แก่ครูและบุคลากร                

ทางการศึกษาทุกคน 

2.2 จัดทําคู่มืองานประกันคุณภาพสถานศึกษา 

2.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดําเนินงานให้เป็นปัจจุบัน 

2.4 สรุปผลการดําเนินงานและส่งต่อข้อมูลท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

Ø งานทะเบียนนักเรียน 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียนไม่เป็นปัจจุบัน มีความผิดพลาดของข้อมูล  
1.2 แฟ้มข้อมูลมีการสูญหาย 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 สํารวจการเปล่ียนแปลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ท้ังในแฟ้มข้อมูลนักเรียนและในระบบ SET 

2.2 จัดทําทะเบียนคุม  
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จากการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงาท้ัง        

5 องค์ประกอบ พบว่า  

องค์ประกอบท่ี 1 เร่ือง สภาพแวดล้อมการควบคุม ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา                  

มีสภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมท่ีเหมาะสม มีการบริหารจัดการตามโครงสร้าง รวมถึงมีการกําหนด

ขอบเขตและหน้าท่ี ความรับผิดชอบให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานในแต่ละตําแหน่งอย่างชัดเจน  

องค์ประกอบท่ี 2 เร่ือง การประเมินความเส่ียง  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา มีการประเมิน

ความส่ียงอย่างเหมาะสม มีการกําหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและระดับกิจกรรม มีการวิเคราะห์และบริหาร

ความเส่ียง โดยบุคลากรทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกและ

ปัจจัยภายใน แต่ยังมีจุดอ่อน ได้แก่ การปรับปรุงความทันสมัยของข้อมูลในองค์กรและบุคลลากรขาด

ประสบการณ์ รวมท้ังความเข้าใจองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ความรู้ด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา, ความรู้ในเร่ืองระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ และ        

ความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง นอกจากน้ีระบบการจัดการเก่ียวกับข้อมูลทะเบียนนักเรียนยัง

ไม่เป็นปัจจุบัน และการจัดการพ้ืนท่ีในการจัดเก็บยาและเวชภัณฑ์ยังไม่เป็นสัดส่วน  จึงควรมีการจัดทําคู่มือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบวันลา รวมถึงคู่มือการใช้สารสนเทศของฝ่ายบริหารบุคคล , คู่มือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง และคู่มือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพสถานศึกษา พร้อมท้ังการจัดการระบบสารสนเทศนักเรียนต้องมีความทันสมัย และการจัดการ

พ้ืนท่ีภายในสถานศึกษาควรจัดสัดส่วนให้เหมาะสม 

องค์ประกอบท่ี 3 เร่ือง กิจกรรมการควบคุม   มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตาม

หลักการท่ัวไป แต่ยังไม่สามารถกําหนดกิจกรรมควบคุมได้อย่างท่ัวถึง เน่ืองจากปัจจัยภายนอกและบุคลากรไม่

สามารถปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในได้อย่างเคร่งครัด   จึงควรมีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ภายในองค์กร  อย่างต่อเน่ือง  

องค์ประกอบท่ี 4 เร่ืองระบบสารสนเทศ   ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงามีการนําสารสนเทศ

มาใช้จัดเก็บข้อมูลบุคลากรอย่างเป็นระบบมีช่องทางการส่ือสารภายในเก่ียวกับข้อมูลสารสนเทศอย่างหลากหลาย

และเพียงพอแต่ยังมีจุดอ่อน ได้แก่ การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศไม่ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน   จึงควร

ตรวจเช็คข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ําเสมอ การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศควรให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน และมี

ปฏิทินการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

องค์ประกอบท่ี 5 เร่ือง กิจกรรมการติดตามผล ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา มีระบบการ

กํากับติดตามและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง

ต่อเน่ือง มีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงมีการ

รายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบการรายงานประจําเดือน การรายงานประจําไตรมาส และการรายงาน

ประจําปี นอกจากน้ีมีการรายงานผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ต่อผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัด 
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รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ความเห็น/คําอธิบาย 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

    ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงามีการสร้าง

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมท่ี

เหมาะสม โดยให้ความสําคัญต่อความซ่ือสัตย์ สุจริตและ

โปร่งใส มีการบริหารจัดการด้วยระบบ PDCA และ

มอบหมายงานตามภารกิจด้วยความชัดเจนและ

เหมาะสม เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

      

        ศูน ย์การศึกษาพิ เศษประจําจังห วัดพั งงา            

มีสภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมท่ีเหมาะสม มี

การบริหารจัดการตามโครงสร้าง รวมถึงมีการกําหนด

ขอบเขตและหน้าท่ี  ความรับผิดชอบให้ครูและ

บุคลากรปฏิบัติงานในแต่ละตําแหน่งอย่างชัดเจน 

ส่งผลให้หน่วยงานมีกลไกการติดตามและตรวจสอบ

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นท่ีพึงพอใจ

ของครูและบุคคลากร 

 

 

2. การประเมินความเส่ียง 

    ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา มีการ

กําหนดวัตถุประสงค์ในการควบคุมภายในท่ีสอดคล้อง

กั บ บ ริบท งานต าม โค รงส ร้ างอ ย่ าง ชั ด เจนต าม

เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ มีความสอดคล้องกับกิจกรรมท่ี

ปฏิบัติให้สําเร็จตามเป้าหมาย มีการกําหนดวิธีการ

จัดการความเส่ียง รวมถึงมีการประเมินผล นิเทศติดตาม

ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน                

 

       

       ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงามีการ

วิเคราะห์และประเมินปัจจัยเส่ียงตามวิธีการท่ีกําหนด 

โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน

และแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (CSA) 

นอกจากน้ีทางศูนย์ ฯ มีการกําหนดวัตถุประสงค์ใน

การควบคุมภายในท่ีสอดคล้องกับบริบทงานตาม

โครงสร้างอย่างชัดเจน เพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความ

เส่ียง รวมถึงมีการประเมินผล นิเทศติดตามความเส่ียง

ท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการควบคุมภายใน             
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3. กิจกรรมการควบคุม 

   ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา มีระบบ

ควบคุมภายในท่ีวางไว้ โดยการกําหนดสาระสําคัญไว้

ชัดเจน มีการอบรมให้ความรู้ รวมข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติจริง และลดความเส่ียงให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์  

 

      ศูน ย์การศึกษาพิ เศษประจําจังห วัดพังงามี

กิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและสอดคล้องกับ

การบริหารความเส่ียงตามสมควร โดยตระหนักว่า 

ระบบควบคุมภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร

จัดการ จึงมีการกํากับดูแลอย่างเคร่งครัด โดยการจัด

อบรมให้ความรู้แก่บุคคลากร การจัดทําคู่มือ และ

เสริมสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีตามภาระงานท่ี

รับผิดชอบ  

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

   ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา มีการนํา

ระบบข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการจัด

ระเบียบข้อมูลให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย และกํากับติดตาม 

การควบคุมความเส่ียง  

  

 

     ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงามีการนํา

สารสนเทศมาใช้จัดเก็บข้อมูลบุคลากรอย่างเป็นระบบ

มีช่องทางการส่ือสารภายในเก่ียวกับข้อมูลสารสนเทศ

อย่างหลากหลายและเพียงพอ โดยการใช้เทคโนโลยี

การส่งข้อมูลติดต่อประสานงาน เผยแพร่ข่าวสาร

วิชาการและข่าวสารด้านต่าง ๆ ทางส่ือออนไลน์ 

รวมถึงมีการใช้ระบบออนไลน์ในการปฏิบัติงาน เช่น 

ระบบ e-GP ระบบ GFMIS และระบบ  IEP Online 

และมีการจัดทําสารสนเทศกลุ่มงาน ตามหมวดงาน

ต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีต้น

สังกัดกําหนด 

      อย่างไรก็ตาม ระบบสารสนเทศและการส่ือสารยัง

มีจุดอ่อน ได้แก่ การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

ไม่ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน   

5. กิจกรรมการติดตามผล 

   ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา มีการพัฒนา 

ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของระบบควบคุมภายใน มี

การประเมินและวิเคราะห์จุดอ่อนการควบคุมภายใน

ทันเวลา มีติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยการกําหนดวิธี

 

       ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา มีระบบ

การกํากับติดตามและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดย

ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม

ภายในอย่างต่อเน่ือง มีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและกิจกรรม
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กลุ$มบริหารงานบุคคล 

ศูนย2การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน$วยงาน ของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน 

ๆ ท่ีสำคัญของหน$วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค2 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู$ การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู$ การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน$วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

กลุ%มบริหารงานบุคคล 

1. เร่ือง งานทะเบียน

ประวัติบุคลากร 
วัตถุประสงค? 

1. เพ่ือจัดทำการบันทึก

ขFอมูลวันลาในแฟKมประวัติ

บุคลากรใหFเปLนระบบและ

เปLนปMจจุบัน 

2.เพ่ือสืบคFนขFอมูลเอกสาร

วันลาไดFสะดวกรวดเร็ว 

1.การบันทึกวันลายัง

ไม%เปLนระบบและเปLน

ปMจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาวิเคราะห?ระเบียบวัน

ลา และจัดทำระเบียบวันลา 

เผยแพร%ใหFครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

จากการประเมินผลการ

ควบคุมพบว%ากิจกรรมท่ี

ควบคุมไวFมีการควบคุม

ความเส่ียงไดF แต%ไม%บรรลุ

วัตถุประสงค?ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

1. บุคคลากรกรอก

ขFอมูลในใบลา

ผิดพลาด  

2. การส%งใบลาล%าชFา

ไม%เปLนไปตามท่ี

กำหนด  

 

 

 

 

1. กำหนดระเบียบวัน
ลา และจัดทำ
ระเบียบวันลาใหFเปLน
ระบบ  
2. ประชาสัมพันธ?
ระเบียบวันลาใหFผูFท่ี
เก่ียวขFอง  
3. ติดตามการ
ดำเนินงานและนำผล
การติดตามมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

30 กันยายน 2564 

กลุ%มบริหารงาน

บุคคล 

ศูนย?การศึกษา

พิเศษประจำจังหวัด

พังงา 
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กลุ$มบริหารงานวิชาการ 

ศูนย2การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน$วยงาน ของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน$วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค2 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู$ การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู$ การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน$วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

กลุ%มบริหารงานวิชาการ 
1.เร่ือง งานประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค? 
1. เพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอกจาก สมศ. 
2. เพ่ือใหFสถานศึกษามี
มาตรฐานตามกรอบ
กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
นโยบายปฏิรูประบบการ

1.ยังมีขFอจำกัดเร่ือง 
ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ขาดความรูF
ความเขFาใจในระบบ
ประกันคุณภาพ   
ส%งผลใหFไม%สามารถ
ดำเนินการไดFตาม
เปKาหมายท่ีกำหนด 
2. ขาดความต%อเน่ือง
ในการดำเนินงานใหF
เปLนปMจจุบัน 

1. มีการทำจัดโครงสรFาง
การบริหารจัดการใหFเอ้ือ
ต%อการดำเนินงาน ทุกคน
มีส%วนร%วมและมีการ
ประชาสัมพันธ?กับทุกฝbาย
ท่ีเก่ียวขFอง  แต%งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ
กำหนดแนวทางใหF
ความเห็นและ
ขFอเสนอแนะและแต%งต้ัง
คณะบุคคลทำการ

จากการประเมินผลการ

ควบคุมพบว%า กิจกรรม

การควบคุมท่ีกำหนดไวF 

มีการปฏิบัติ ซ่ึงสามารถ

ลดความเส่ียงไดFแต%ยังไม%

บรรลุวัตถุประสงค? 

ตามท่ีกำหนดไวF 

1. ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ขาด

ความรูFความเขFาใจใน

ระบบประกันคุณภาพ 

เน่ืองจาก ครูและ

บุคลากร ทาง

การศึกษามีการ

โยกยFาย และมาบรรจุ

ใหม% และขาดคู%มืองาน

ประกันคุณภาพ

1. จัดอบรมใหF

ความรูFเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพ

สถานศึกษา แก%ครู

และบุคลากร ทาง

การศึกษาทุกคน 

2.จัดทำคู%มืองาน

ประกันคุณภาพ

สถานศึกษา 

3. ติดตามผลการ

30 กันยายน 2564 

กลุ%มบริหารงาน

วิชาการ 

ศูนย?การศึกษา

พิเศษประจำ

จังหวัดพังงา 
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ประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และ
ประกาศมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ศูนย?การศึกษา
พิเศษ พ.ศ. 2561 
3. เพ่ือใหFสถานศึกษาวางแผน
พัฒนาการศึกษา ตลอดจน
จัดทำโครงการ กิจกรรมต%างๆ 
ใหFบรรลุตามเปKาหมายตาม
มาตรฐานท่ีวางไวF 
4. เพ่ือนำผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษามา
เปLนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาต%อไปในระดับท่ีดี
ข้ึนอย%างนFอย 1 ระดับ 

ตรวจสอบ ทบทวนและ
รายงานคุณภาพ
การศึกษามีขFอมูลท่ี
เพียงพอในการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพ่ือนำมากำหนด
วิสัยทัศน? ภารกิจและ
แผนพัฒนา 
2. มีมาตรฐาน ผลการ
เรียนรูFของผูFเรียนท่ี
สอดคลFองกับมาตรฐาน
ช%วงช้ันท่ีหลักสูตรกำหนด 
3. มีการจัดทำแผนอย%าง
เปLนระบบพ้ืนฐานของ
ขFอมูลสถานศึกษา ซ่ึง
ประกอบดFวย เปKาหมาย 
ยุทธศาสตร? และแนว
ปฏิบัติท่ีชัดเจน สมบูรณ? 
คลอบคลุมการพัฒนาทุก
กิจกรรมท่ีเปLน
ส%วนประกอบหลักของ
การจัดการศึกษาและเปLน
ท่ียอมรับร%วมกันของทุก
ฝbายท่ีเก่ียวขFองนำไป
ปฏิบัติ เพ่ือใหFบรรลุตาม

สถานศึกษา  

2. ขาดความต%อเน่ืองใน

การดำเนินงานใหFเปLน

ปMจจุบัน เน่ืองจากการ

เปล่ียนผูFรับผิดชอบงาน

ประกันบ%อยคร้ัง ทำใหF

ผูFท่ีมารับงานต%อเน่ือง 

ยังขาดประสบการณ?ใน

การทำงานหรืองานท่ี

ไดFรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานและ

รายงานผลการ

ดำเนินงานใหFเปLน

ปMจจุบัน 

4. สรุปผลการ

ดำเนินงานและส%ง

ต%อขFอมูลท่ีครบถFวน

และเปLนปMจจุบัน 
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เปKาหมายของแต%ละ
กิจกรรมท่ีกำหนดอย%าง
สอดรับกับวิสัยทัศน?และ
มาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
งานประจำปj และดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมและ
การรวบรวมสรุปผลการ
ดำเนินงานของแต%ละกลุ%ม
งาน ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปj 
5. มีการกำกับ ติดตาม
การดำเนินงานอย%าง
ต%อเน่ืองใหFบรรลุเปKาหมาย
ท่ีกำหนดไวF 
 6. มีการดำเนินการ
ตรวจสอบและทบทวน
ภายในโดยบุคลากรใน
สถานศึกษาและการ
ตรวจสอบและทบทวน
จากหน%วยงานตFนสังกัด 
7. มีจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาต%อหน%วยงาน
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ตFนสังกัดเพ่ือใหFขFอมูล
ยFอนกลับ  เพ่ือการ
ส%งเสริม พัฒนาและ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
8. มีการนำขFอมูลผลการ
ประเมินมาตรฐาน
คุณภาพ การตรวจสอบ
และทบทวนภายในและ
ภายนอกมาประมวล
รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพประจำปj
การศึกษาซ่ึงจะนำไปใชF
เปLนขFอมูลสำหรับการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
ต%อไป 

2. เร่ือง งานทะเบียนนักเรียน 
วัตถุประสงค? 
1. เพ่ือจัดทำทะเบียนนักเรียน
ใหFชัดเจนถูกตFองเปLนปMจจุบัน 
2. เพ่ือจัดทำสถิติการรับและส%ง
ต%อผูFเขFารับบริการ 

1 ขFอมูลผูFเรียนไม%เปLน
ปMจจุบัน/มีความ
ผิดพลาดของขFอมูล 
2 แฟKมขFอมูลมีการสูญ
หาย 

1.แต%งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ความถูกตFองของเอกสาร 
2.จัดทำทะเบียนนักเรียน
ใหFเปLนปMจจุบัน 
3.จัดเก็บแฟKมทะเบียน
นักเรียนใหFเปLนระบบ

จากการประเมินผลการ
ควบคุมพบว%า กิจกรรม
การควบคุมท่ีกำหนดไวF 
มีการปฏิบัติ ซ่ึงสามารถ
ลดความเส่ียงไดFแต%ยังไม%
บรรลุวัตถุประสงค? 
ตามท่ีกำหนดไวF 

1. ขFอมูลผูFเรียนไม%เปLน
ปMจจุบัน มีความ
ผิดพลาดของขFอมูล  
2. แฟKมขFอมูลมูลมีการ
สูญหาย 

1. สำรวจการ
เปล่ียนแปลงขFอมูล
และแกFไขขFอมูลใหF
เปLนปMจจุบัน ท้ังใน
แฟKมขFอมูลนักเรียน
และในระบบ SET 
2. จัดทำทะเบียนคุม 

30 กันยายน 2564 
กลุ%มบริหารงาน

วิชาการ 
ศูนย?การศึกษา
พิเศษประจำ
จังหวัดพังงา 
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กลุ$มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ศูนย2การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน$วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ

หน$วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค2 

ความเส่ียง 

 

 

 

 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู$ 

 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู$ 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน$วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

กลุ%มบริหารงานงบประมาณ 

เร่ือง งานจัดซ้ือจัดจFางพัสดุ 

วัตถุประสงค? 

1. เพ่ือใหFบุคลากรมีความรูFความรูF

ความเขFาใจระเบียบ กฎกระทรวง 

และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จFาง 

2. บุคลากรสามารถดำเนินการ

จัดซ้ือจัดจFางดFวยความถูกตFอง 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

บุคลากรส%วน

ใหญ%ไม%ปฏิบัติ

ตาม

กระบวนการ

จัดซ้ือจัดจFางท่ี

กำหนดไวFอย%าง

ถูกตFอง จัดส%ง

เอกสารไม%

เปLนไปตาม

ระยะเวลาท่ี

กำหนด 

1. มีการจัดทำคำส่ังแต%งต้ัง

คณะทำงานชัดเจนเปLนลาย

ลักษณ?อักษร 

2. คณะทำงานมีการประชุม

คณะทำงานเพ่ือศึกษา

แนวทางปฏิบัติ และร%วมวาง

แผนการจัดทำคู%มือเพ่ือ

เสริมสรFางความรูFความเขFาใจ

ในระเบียบ กฎกระทรวง และ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จFาง ประจำปj 2564 

3. ดำเนินงานตามแผนโดยมี

จัดประชุมช้ีแจงเพ่ือเสริมสรFาง

จากการประเมินผล

การควบคุมภายใน 

พบว%า กิจกรรมการ

ควบคุมท่ีกำหนดไวF มี

การปฏิบัติ ซ่ึง

สามารถลดความ

เส่ียงไดFแต%ยังไม%บรรลุ

วัตถุประสงค? ตามท่ี

กำหนดไวF 

บุคลากรส%วนใหญ%ไม%

ปฏิบัติตามกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจFางท่ีกำหนดไวF

อย%างถูกตFอง จัดส%งเอกสาร

ไม%เปLนไปตามระยะเวลาท่ี

กำหนด เน่ืองจากปฏิทิน

การปฏิบัติงานในแต%ละ

โครงการไม%ชัดเจน ส%งผล

ใหFการติดตามเอกสาร

จัดซ้ือจัดจFางไม%เปLนไป

ตามท่ีกำหนด และเอกสาร

จัดซ้ือจัดจFางไม%ครบถFวน 

ถูกตFอง เปLนปMจจุบัน 

1. กำหนดมาตรการ

ติดตามตรวจสอบ

เอกสารจัดซ้ือจัดจFาง 

2. ขอความร%วมมือใหF

ผูFจัดทำโครงการ

กำหนดปฏิทินการทำ

โครงการใหFชัดเจน 

3. แต%งต้ัง

คณะกรรมการ

ตรวจทานเอกสาร

จัดซ้ือจัดจFางใหFเปLน

ปMจจุบัน 

30 ก.ย. 2564 

กลุ%มบริหารงาน

งบประมาณ 

ศูนย?การศึกษา

พิเศษประจำ

จังหวัดพังงา 
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ความรูFความเขFาใจในระเบียบ 

กฎกระทรวง และ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จFาง ประจำปj 2564 

4. มีการประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

ลงช่ือ........................................................ 

                       (นางสาวจิดาภา ฤทธ์ิสาคร) 

                ตำแหน%ง หัวหนFากลุ%มบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

                         วันท่ี 30 กันยายน 2564 
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กลุ$มบริหารงานท่ัวไป 

ศูนย2การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน$วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ

ท่ีสำคัญของหน$วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค2 

ความเส่ียง 

 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู$ 

 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู$ 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน$วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

กลุ%มบริหารงานท่ัวไป 

เร่ือง 1.งานอนามัย 

วัตถุประสงค? 

 1. เพ่ือใหFมีหFองพยาบาล ท่ี

เปLนสัดส%วน เหมาะสมใน

การใหFบริการคณะครูและ

บุคคลากร             ทาง

การศึกษา รวมถึงนักเรียน 

ศูนย?การศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดพังงา 

2. เพ่ือใหFมี ยา และ

เวชภัณฑ? เบ้ืองตFนท่ี

เพียงพอในการใหFบริการ

มีการก%อสรFางและแบ%ง

พ้ืนท่ียังไม%เปLนสัดส%วน  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แต%งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานงานอนามัย

โรงเรียน  

2.ประชุม วางแผน พรFอม

ท้ังเตรียมสถานท่ีท่ี

เหมาะสมในการใหFบริการ 

3.คณะดำเนินงานจัดทำ

คู%มือการใชFบริการตาม

มาตรการ ปKองกันการแพร%

ระบาด โรคไวรัสโควิด-19  

4.มีการนิเทศ ติดตาม                      

การดำเนินงาน จาก

ผูFบริหารและคณะศูนย?

จากการประเมิน 

การควบคุม

ภายใน พบว%า

กิจกรรมท่ีควบคุม

กำหนดไวFมีการ

ควบคุมความ

เส่ียงไดF แต%ไม%

บรรลุ

วัตถุประสงค?

ตามท่ีกำหนด 

พ้ืนท่ีในการจัดเก็บยา

และเวชภัณฑ?ยังไม%

เปLนสัดส%วน 

1.แต%งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานงานอนามัย

โรงเรียน  

2.ประชุม วางแผน 

จัดสรรพ้ืนท่ีในการ

จัดเก็บ ยา และเวชภัณฑ? 

พรFอมท้ังเตรียมสถานท่ีท่ี

เหมาะสมในการ

ใหFบริการ 

3.คณะดำเนินงานจัดทำ

คู%มือการเขFาใชFบริการ

และ เบิกจ%าย ยาและ

เวชภัณฑ?ตามมาตรการ 

30 ก.ย. 2564 

กลุ%มบริหารงานท่ัวไป 

ศูนย?การศึกษาพิเศษ

ประจำจังหวัดพังงา 
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          กลุ่มบริหารงานบุคคล                

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 

ภารกิจตามกฎหมาย

ท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการ

ดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ

ของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมี

อยู่ 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียงท่ียัง

มีอยู่ 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

งานพัฒนาครูและ

บุคลากร 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีแหล่ง

จัดเก็บข้อมูลของครู

และบุคลากร 

1.แหล0งจัดเก็บ

ข8อมูลของ

บุคลากร 

1. ประชุมบุคลากร 

เพ่ือวิเคราะหCเอกสาร

ข8อมูลท่ีจำเปHนในการ

ประกอบการประเมิน

หรือเอกสารพ้ืนฐานท่ี

จะจัดเก็บ 

2. จัดทำแฟOมข8อมูล

เปHนรายบุคคล โดยมี

รายการตรวจสอบ

จากการ

ประเมินผลการ

ควบคุมพบว0า

กิจกรรมท่ีควบคุม

ไว8มีการควบคุม

ความเส่ียงได8 แต0

ไม0บรรลุ

วัตถุประสงคCท่ี

กำหนด 

1. ขาดเคร่ืองมือ

ในการจัดเก็บ

ข8อมูลท่ีเปHน

ระบบ 

2. สร8างองคC

ความรู8ในการจัด

ข8อมูลแบบใหม0 

1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณC

ในการจัดเก็บข8อมูล 

2. อบรมให8ความรู8

จัดเก็บข8อมูลแบบ

ออนไลนCให8กับ

บุคลากร 

30 กันยายน 

2564 

จากการติดตามเอกสารพบว0า  

1.บุคลากรทุกคนมีแฟOมประวัติ 

2.มีการสืบค8นเอกสารจากแฟOม

ประวัติได8สะดวกรวดเร็ว 

  สรุปผลการดำเนินงาน แฟOม

ประวัติบุคลากรเปHนป[จจุบัน

สามารถสืบค8นข8อมูลเอกสารได8

สะดวกรวดเร็วเปHนไปตามเปOาหมาย

สามารถลดความเส่ียงลงได8 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงาน ของ

รัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ี

มีอยู่ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ี

ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล

การประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

กลุ$มบริหารงาน

วิชาการ 

1. งานบริการส่ิง

อำนวยความสะดวก 

ส่ือ บริการ และความ

ช$วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา(ระบบคูปอง

การศึกษา)    

วัตถุประสงคI 

มีการติดตาม

ประเมินผลการใช8ส่ิง

อำนวยความสะดวก 

ส่ือ บริการ และความ

ช0วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา พบว0า การ

ดำเนินการใช8คูปอง

ของสถานศึกษาล0าช8า

กว0าท่ีกำหนด 

1.แต0งต้ัง

คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ความถูกต8องของ

เอกสาร 

2.จัดทำทะเบียน

หน0วยบริการและผู8

ให8บริการให8เปHน

ป[จจุบัน 

3.จัดทำทะเบียน

จากการประเมินผล

การควบคุมพบว0า 

กิจกรรมการควบคุม

ท่ีกำหนดไว8 มีการ

ปฏิบัติ ซ่ึงสามารถ

ลดความเส่ียงได8แต0

ยังไม0บรรลุ

วัตถุประสงคC ตามท่ี

กำหนดไว8 

ป[ญหา 

การดำเนินการ

ใช8คูปองของ

สถานศึกษา

ล0าช8ากว0าท่ี

กำหนด 

สาเหตุ 

1.ครูและ

บุคลากรยัง

ขาดความรู8 

จัดอบรมสร8าง

ความรู8ความ

เข8าใจให8กับครู

และบุคลากรท่ี

เก่ียวข8อง 

30 กันยายน 

2564 

กลุ0ม

บริหารงาน

วิชาการ 

 

 

 

จากการติดตามเอกสาร พบว0า 

1.มีคำส่ังแต0งต้ังคณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบความถูกต8อง

ก0อนการเสนอขออนุมัติส่ือ ส่ิง

อำนวยความสะดวกฯ 

2.มีแบบคำขอส่ือ ส่ิงอำนวยความ

สะดวกฯ(คป.01) 

3.มีคู0มือแนวทางปฏิบัติการขอรับ

เงินอุดหนุนคูปองการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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1. เพ่ือให8นักเรียนได8รับ

ส่ือ ส่ิงอำนวยความ

สะดวก ตรงตามความ

ต8องการจำเปHนของแต0

ละบุคคล 

2. เพ่ือให8การ

ดำเนินงานขอรับเงิน

อุดหนุนทางการศึกษา 

ส่ิงอำนวยความสะดวก 

ส่ือ บริการและการ

ช0วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา เปHนไปตาม

ระเบียบ และแนวทาง

ท่ีกำหนด 

 

ข8อมูลส่ิงอำนวยความ

สะดวก ส่ือ บริการ 

และความช0วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา 

ให8เปHนป[จจุบัน 

4.มีการวางแผนและ

จัดทำงบประมาณ

เพ่ือการพัฒนาส่ิง

อำนวยความสะดวก

ส่ือ บริการและความ

ช0วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษาในจังหวัด 

5.มีการดำเนินการ

อนุมัติส่ิงอำนวยความ

สะดวกส่ือ บริการ

และความช0วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา

และจ0ายคูปองให8แก0

สถานศึกษา/คนพิการ 

หรือผู8ปกครอง 

6.มีการติดตาม

ความเข8าใจ

แนวทางการ

ขอรับเงิน

อุดหนุน เพ่ือ

รับส่ิงอำนวย

ความสะดวก 

ส่ือบริการและ

ความ

ช0วยเหลืออ่ืน

ใด ทาง

การศึกษา 

 

 

 

4.มีสมุดคุมทะเบียนการขอส่ือ 

สรุปผลการดำเนินงานข8อมูลความ

ต8องการส่ือตรงตามความต8องการ

ท่ีระบุส0งผลให8นักเรียนได8รับส่ือ 

ส่ิงอำนวยความสะดวก บริการ

และความช0วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษาท่ีสอดคล8องกับความ

ต8องการจำเปHนพิเศษแต0ละบุคคล

และครูสามารถนำส่ือมาใช8ในการ

จัดเรียนการสอนได8บรรลุตาม

วัตถุประสงคC สามารถลดความ

เล่ียงลงได8ในระดับท่ียอมรับได8 

 

จากการติดตามเอกสาร พบว0าข8อ

ท่ี 2 

1.มีปฏิทินการดำเนินงาน 

2.มีคำส่ังแต0งต้ังคณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบความถูกต8อง

ก0อนการเสนอขออนุมัติส่ือ ส่ิง

อำนวยความสะดวกฯ 

สรุปผลการดำเนินงานการกำกับ 
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ประเมินผลการใช8ส่ิง

อำนวยความสะดวก 

ส่ือ บริการ และความ

ช0วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา 

7.มีการสรุปผลการ

ดำเนินงาน และนำ

ผลไปพัฒนางาน 

 

 

ติดตาม ประเมินผลการใช8ส่ิง

อำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ 

และความช0วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา พบว0าบุคลากรมีความรู8

ความเข8า 

ใจในกระบวนการดำเนินงาน

ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ 

บริการ และความช0วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษาสามารถ

ลดความเล่ียงลงได8ในระดับท่ี

ยอมรับได8 

กลุ$มบริหารงาน

วิชาการ 

2. งานส$งเสริม

สนับสนุนการจัดการ

เรียนร$วมและการจัด

การศึกษาในหMองเรียน

คู$ขนาน            

วัตถุประสงคI 

1.เพ่ือให8มีทะเบียน

ข8อมูลนักเรียนเรียน

1.ไม0ได8จัดทำทะเบียน

ข8อมูลนักเรียนและ

ข8อมูลเครือข0าย

โรงเรียนเรียนร0วม

และห8องเรียนคู0ขนาน

ให8เปHนป[จจุบัน 

2.บุคลากรขาด

ความรู8ด8านการศึกษา

พิเศษสำหรับนักเรียน

ในโรงเรียนเรียนร0วม

1.จัดทำคำส่ังแต0งต้ัง

คณะทำงานส0งเสริม

สนับสนุนการจัดการ

เรียนร0วมและการจัด

การศึกษาใน

ห8องเรียนคู0ขนาน 

2. จัดประชุมวางแผน

คณะทำงานส0งเสริม

สนับสนุนการจัดการ

เรียนร0วมและการจัด

จากการประเมินผล

การควบคุมพบว0า 

กิจกรรมการ

ควบคุมท่ีกำหนดไว8 

มีการปฏิบัติ ซ่ึง

สามารถลดความ

เส่ียงได8แต0ยังไม0

บรรลุวัตถุประสงคC 

ตามท่ีกำหนดไว8 

ป[ญหา 

1. ทะเบียน

ข8อมูลนักเรียน

และข8อมูล

เครือข0าย

โรงเรียนเรียน

ร0วมและ

ห8องเรียน

คู0ขนานยังไม0

เปHนป[จจุบัน 

1.จัดอบรมสร8าง

ความรู8ด8าน

การศึกษาพิเศษ

เก่ียวกับนักเรียนท่ี

รับบริการใน

โรงเรียนเรียนร0วม

และห8องเรียน

คู0ขนาน 

2.แต0งต้ัง

คณะกรรมการ

30 กันยายน 

2564 

กลุ0ม

บริหารงาน

วิชาการ 
 

จากการติดตามเอกสาร พบว0า 

1.มีการจัดอบรมสร8างความรู8ด8าน

การศึกษาพิเศษเก่ียวกับนักเรียนท่ี

รับบริการในโรงเรียนเรียนร0วม

และห8องเรียนคู0ขนาน 

สรุปผลการจัดอบรมสร8างความรู8

ให8แก0ครูและบุคลากรบรรลุตาม

วัตถุประสงคC สามารถลดความ

เล่ียงลงได8ในระดับท่ียอมรับได8 

จากการติดตามเอกสาร พบว0า 
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ร0วมและข8อมูล

เครือข0ายโรงเรียน

จัดการเรียนร0วมและ

ห8องเรียนคู0ขนานท่ีเปHน

ป[จจุบัน 

2.เพ่ือจัดอบรมให8

ความรู8เชิงปฏิบัติการ

ด8านการศึกษาพิเศษ  

แก0บุคลากรโรงเรียน

เรียนร0วมและห8องเรียน

คู0ขนานท่ีสอดคล8อง

ตามความ 

ต8องการจำเปHนพิเศษ

ของนักเรียนโรงเรียน

เรียนร0วมและห8องเรียน

คู0ขนาน 

  

และห8องเรียนคู0ขนาน 

3.ขาดการนิเทศ

ติดตามอย0างต0อเน่ือง  

การศึกษาใน

ห8องเรียนคู0ขนาน 

3. รวบรวมข8อมูลท่ี

เปHนป[จจุบัน  

4.จัดทำทะเบียน

ข8อมูลนักเรียนและ

ข8อมูลเครือข0าย

โรงเรียนเรียนร0วม

และห8องเรียนคู0ขนาน 

5.จัดทำโครงการ

เสนอของบประมาณ

ในการจัดการอบรม

ให8ความรู8ด8าน

การศึกษาพิเศษแก0

บุคลากรโรงเรียน

เรียนร0วมและ

ห8องเรียนคู0ขนาน 

6.ออกคำส่ัง

มอบหมายหน8าท่ี

ต0างๆ 

7.ดำเนินการตาม

สาเหตุ 

- ไม0ได8จัดทำ

ทะเบียนข8อมูล

นักเรียนและ

ข8อมูล

เครือข0าย

โรงเรียนเรียน

ร0วมและ

ห8องเรียน

คู0ขนานให8เปHน

ป[จจุบัน 

ป[ญหา 

2. บุคลากร

ขาดความรู8

ด8านการศึกษา

พิเศษสำหรับ

นักเรียนใน

โรงเรียนเรียน

ร0วมและ

ห8องเรียน

คู0ขนาน 

นิเทศและติดตาม

ผล 

3.กำหนดตาราง

การออกนิเทศ

และให8บริการ

นักเรียนโรงเรียน

เรียนร0วมและ

ห8องเรียนคู0ขนาน 

4.สรุปผลการ

ดำเนินการอบรม

บุคลากรและ

สรุปผลนิเทศ

ติดตามโรงเรียน

เรียนร0วมและ

ห8องเรียนคู0ขนาน 

1.มีคำส่ังแต0งต้ังคณะกรรมการ

นิเทศและติดตามผล 

2.กำหนดตารางการออกนิเทศ

และให8บริการนักเรียนโรงเรียน

เรียนร0วมและห8องเรียนคู0ขนาน 

 

สรุปผลการดำเนินงานแต0งต้ัง

คณะกรรมการและการกำกับ 

นิเทศ ติดตาม ประเมินผลงาน

ส0งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน

ร0วมและการจัดการศึกษาใน

ห8องเรียนคู0ขนาน สามารถลด

ความเล่ียงลงได8ในระดับท่ียอมรับ

ได8          
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กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเส่ียง 
(2) 

การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่ 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม
ภายใน 

(6) 

หน่วยงาน ท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(8) 

กลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ 
งานจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ 
1. เพ่ือให8บุคลากรมีความรู8
ความเข8าใจระเบียบ/พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจ8าง และสามารถ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ8างได8ด8วย
ความถูกต8อง รวดเร็ว จัดส0งได8
ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

1. บุคลากรขาด
ความรู8ความ
เข8าใจในการ
จัดซ้ือจัดจ8าง 

 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. แต0งต้ัง
คณะทำงาน 

3. ประชุมวางแผน/
กำหนดวัน/ทำปฏิทิน
การดำเนินโครงการ 

4. ศึกษาเอกสาร 
ระเบียบ พ.ร.บ. 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ8าง 

5. จัดเตรียมเอกสาร 
แบบฟอรCมต0าง ๆ 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกำหนด
ไว8 มีการปฏิบัติ 
ซ่ึงสามารถลด
ความเส่ียงได8แต0
ยังไม0บรรลุ
วัตถุประสงคC 
ตามท่ีกำหนดไว8 

การดำเนินงานการ
จัดซ้ือจัดจ8างยังไม0
เปHนไปตาม
เปOาหมายและ
วัตถุประสงคC 
เน่ืองจาก 
1. ไม0มีการจัด
อบรมให8ความรู8ใน
เร่ืองการจัดซ้ือจัด
จ8าง 

2. ข้ันตอนและ
เอกสารในการ
จัดซ้ือจัดจ8าง
ค0อนข8างซับซ8อน  

1. จัดอบรมให8
ความรู8 ปkละ 1 
คร้ัง 

2. จัดทำคู0มือ 

3. จัดทำ
โครงสร8างงาน
อย0างเปHน
ระบบ 

งานพัสดุ และ
จัดซ้ือจัดจ8าง 
ส้ินสุดวันท่ี 30 
กันยายน 
2564 

จากการติดตามเอกสาร
พบว0า 

     1. มีการจัดทำคู0มือ 
ข้ันตอนการปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ8างสำหรับบุคลากร ศูนยC
การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดพังงา  

      สรุปผลการดำเนินงาน 
มีการเผยแพร0คู0มือ ข้ันตอน
การปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ8าง
ส ำห รับ บุ ค ล าก ร  ศู น ยC
ก าร ศึ กษ าพิ เศษ ป ระจำ
จังห วัดพั งงา  แต0 ยั งไม0 มี
ป ระ สิท ธิภ าพ เท0 า ท่ี ค วร 
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กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพังงา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจ 
ตามแผนการดําเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสําคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเส่ียง 
(2) 

การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่ 

(3) 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม
ภายใน 

(6) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

(7) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(8) 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

งานอนามัย 

วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ศูนย์การศึกษา

พิเศษประจําจังหวัดพังงา

ได้มีมาตราการป้องกันโรค

ระบาด 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ

1. ยังมีข้อจํากัดด้าน

งบประมาณ เน่ืองจาก

บางโครงการ/กิจกรรม

มีงบประมาณไม่

เพียงพอ ส่งผลให้ไม่

สามารถดําเนินการได้

ตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

2. ห้องงานอนามัยยัง

ไม่เป็นสัดส่วนท่ีชัดเจน 

1. มีการวางแผนการ

ดําเนินงาน จัด

ประชุมบุคลากร

วิเคราะห์ความเป็นไป

ได้ในการดําเนินการ

จัดทําโครงการ/

กิจกรรม แต่งต้ัง

มอบหมาย

ผู้รับผิดชอบ

พบว่ากิจกรรม

ท่ีควบคุม

กําหนดไว้มี

การควบคุม

ความเส่ียงได้ 

แต่ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์

ตามท่ีกําหนด  

1. สถานศึกษามี

การก่อสร้าง

อาคารสถานท่ีทํา

ให้เป็นปัจจัยเส่ียง

ทางด้านความ

ปลอดภัยของ

ผู้เรียนและ

บุคคลากร 

1. การปรับ

สภาพแวดล้อม

ของสถานศึกษา

ให้มีความ

ปลอดภัยต่อ

ผู้เรียน โดยการ

แยกส่วนการ

ก่อสร้างและ

ห้องเรียนอย่าง

30 กันยายน 

2564 

กลุ่ม

บริหารงาน

ท่ัวไป 

จากการติดตามเอกสารพบว่า  

มีการจัดช้ือเคร่ืองวัดอุณหภูมิ 

จัดช้ือยา มีการจัดทําไวนิล 

มาตรการการป้องกันการแพร่

ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า 2019  

สรุปผลการดําเนินงาน มีการ

จัดซ้ือยา มีการจัดทําไวนิล

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด

โรคไวรัสโคโรน่า 2019 แต่ยังไม่
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ให้บริการงานอนามัยศูนย์

การศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดพังงา 

ส่งผลให้ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ตาม

เป้าหมายท่ีกําหนด 

โครงการ/กิจกรรม 

และนําเสนอโครงการ

กิจกรรมต่อผู้บริหาร 

2. มีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ

ประจําปีและ

ดําเนินงานตาม

ปฏิทิน 

3. มีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการนิเทศ

ติดตามการ

ดําเนินงานในระดับ

กลุ่มงาน และระดับ

สถานศึกษา 

ประกอบด้วย

ผู้บริหารและหัวหน้า

กลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่ม

งาน นิเทศติดตามผล

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน

ประจําปีอย่างน้อยปี

ชัดเจน  

2. การควบคุม 

การดูแลความ

ปลอดภัยของ

ผู้เรียนต้องมี

ความกวดขัน

และรัดกุมให้

มากย่ิงข้ึน   

มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

เน่ืองจากห้องงานอนามัยยังไม่

เป็นสัดส่วนท่ีชัดเจน จึงต้อง

จัดทําแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในต่อไป 





 
 
 

ภาคผนวก 










