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ส่วนที่ 1 บทนำ 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

  
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอยา่งเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริ ต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน 
ซ้าซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560–2564 ที่ประชุมคณะกรรมการ ปปช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 
มกราคม พ.ศ. 2563  มีมติให้ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึง 30 กันยายน 2565) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของ
รัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั ้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ด ้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การ
ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ
ดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบ
โจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึง
บทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน 
และภาคประชาสังคม เพื่อให้ เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
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  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด กรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้
ประเมินสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเช ิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัต ิราชการของ
หน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา 
  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา 
  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2566 แบ่ง
ออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

  สำหรับการประเมินในปีงบประมาณตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรอบการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
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7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 

 9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 

2566 มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 
สำหรับการประเมิน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 
โครงการโรงเรียนสุจริตเรียกชื่อเต็ม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ตองการให้หน่วยงานในสังกัดรวมเป็นสวน
หนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ใน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของ
ชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน สุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3)
ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ 

 
คำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้

คำม่ันสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียนสุจริต ดังนี้ 
1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 
3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความ

ยั่งยืน ทั้งหมดนี้เพ่ือธำรงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐติกาล 
  เพื ่อให้โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั ้งยังมีการนำ
เครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทางการศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาและสร้างกลไก กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่า
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ทันต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้องแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน 
ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย  
  เพื ่อให้เกิดความต่อเนื ่องในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561  – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564 
ที่ประชุมคณะกรรมการ ปปช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2563  มีมติให้ขยายกรอบเวลาให้ใช้
ต่อไปจนถึง 30 กันยายน 2565)  
  โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษาของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธี
คิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตาม
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา  
การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง  
 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
ชอบให้คำนึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ ปปช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
2 มกราคม พ.ศ. 2563  มีมติให้ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึง 30 กันยายน 2565) และแผนแม่บทบูรณา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี ( พ.ศ.2560-2579) จึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ดังนี้ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ ปปช. 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2563  มีมติให้ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึง 30 กันยายน 2565) 
ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นให้ความสำคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้
มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ กิจกรรมบริษัทสร้างการดีกิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ครูและผู้บริหาร เป็นต้นกิจกรรมโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้าน
กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
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โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โดยไดร้ับผลการประเมินจาก สำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในปีงบประมาณ 2563 ได้ลำดับที่ 1 ของเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 

ปกศ. ลำดับที ่ โรงเรียน IIT (30) EIT (30) OIT (40) คะแนน ITA (100) ระดับ ปลการประเมิน 
2565 1 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 29.13 22.75 34.04 85.92 A ผ่าน 

         
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครู และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา และจากเอกสารหลักฐานการ เปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 Excellent ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.39 Excellent ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.11 Excellent ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.99 Excellent ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.05 Very good ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.58 Good ไมผ่่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.50 Excellent ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 49.40 Excellent ไมผ่่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.93 Very good ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 81.25 Good ไมผ่่าน 
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จากการวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ 1-9 ประกอบด้วยการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน การเปิดเผยข้อมูล จากการสำรวจความคิดเห็นของครู และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา  ผลการสำรวจผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (เจตจำนงสุจริต/การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต/ การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร/ แผนป้องกันการทุจริต)มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน) เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน จากการสำรวจความคิดเห็นของครู และ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน ป่าตาล
บ้านธิพิทยา ผลการสำรวจไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เห็นควรเร่งปรับปรุง 
 
สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 
ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา มีตำแหน่งที่ตั้งอยู่ในพิกัดภูมิศาสตร์ที่ละติจูต 12 องศา 
ที่ตั้งสัมพันธ์ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ตั้งอยู่ทางด้านตะวันออกเฉียงเหนือของเมืองลำพูนและ

อยู่ตำบล บ้านธิ เมื่อพิจารณา อานาเขตติดต่อแล้วพบว่า 
 ทิศเหนือ ติดต่อเขตอำเภอสารภี อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่และตำบลห้วยยาบจังหวัด

ลำพูน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อเขตอำเภอสันกำแพงเชียงใหม่และเขตอำเภอแม่ทาจังหวัดลำพูน 
 ทิศใต้ ติดต่อตำบลมะเขือแจ้อำเภอเมืองจังหวัดลำพูน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อตำบลอุโมงค์ อำเภอเมืองจังหวัดลำพูน 
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สภาพทางภูมิประเทศ 
          โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาตั้งอยู่ในแอ่งจังหวัดเชียงใหม่–ลำพูนลักษณะเป็นที่ราบอยู่สูงจากระดับ น้ำ
ทะเลประมาณ 300 เมตร อยู่ระหว่างลำน้ำกวงกับภูเขาผีปันน้ำด้านตะวันตก ตามหลักฐานทางธรณีคาดว่าเป็น
ที่ราบ ที่เกิดขึ้นในยุค ควอเทอร์นารี ซึ่งจะมีอายุในช่วง 1 ล้านปี ถึง 10 ล้าน ปีที่ผ่านมา เป็นที่ราบตะกอนที่ลำ
น้ำพามาทับถม จะมีทั้ง กรวดแม่น้ำ ทราย ดินเหนียวและดินโคลน และบริเวณที่ตั้งของโรงเรียนไปจรดขอบ
ของทิวเขาผีปันน้ำจะเป็นลาน ที่พักตะกอนระดับต่ำ จึงทำให้ด้านตะวันออกของโรงเรียนจะสูงขึ้นเรื่อยๆ ไป
จนถึงทิวเขาผีปันน้ำส่วนด้านตะวันตกของที่ ตั้งโรงเรียนจะค่อยๆ ลดต่ำลงจนถึงลำน้ำกวง แม่น้ำที่สำคัญของ
พ้ืนที่นี้คือ น้ำแม่ธิ เป็นลำน้ำที่น้ำไหลไม่สม่ำเสมอ จะแล้งและแห้งขอดในหน้าแล้ง แต่ปัจจุบันได้มีการสร้างอ่าง
เก็บน้ำแม่ธิ ที่บ้านดอยเวียงให้ชาวบ้านในอำเภอได้ ใช้น้ำสำหรับทำการเกษตรในหน้าแล้ง 

        
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
          สร้างคนดีมีคุณภาพสู่ชุมชน  
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 

มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 
วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ควบคู่คุณธรรม สืบสานวัฒนธรรมไทย และใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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อักษรย่อ 
          อักษรย่อของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา คือ   ป.พ. 
 
ตราสัญลักษณ์ 

        สองมือประคองดอกบัว 
คำขวัญ  
 เรียนดี มีจรรยา กีฬาเด่น เป็นโรงเรียนของชุมชน 
 
ปรัชญา 
 ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต 
 ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 
สีประจำโรงเรียน 

สีแสด - ดำ 
สีแสด  หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง  
สีดำ    หมายถึง ความหนักแน่น เข้มแข็ง อดทน   

 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
 พระพุทธกาญจนาภิเษก 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ควบคคูุณธรรม รักการ
ทำงาน มีทักษะกระบวนการคิด ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมครูพัฒนาการจัดการเรียนรู เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างงานวิจัย ผลิตสื่อและนวัตกรรมสู่ครูมือ
อาชีพ 
  3. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตาม
หลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
  4. พัฒนาและส่งเสริม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน ประสานภาคีเครือข่าย เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 
 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการคิดและการทำงานอย่างเป็นระบบ 
3. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่นับถือและเห็นคุณค่าของตนเอง 
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  5. ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน มีโครงการสอน แผนการสอน งานวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
7. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
8. พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9. มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
10. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
11. มีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
12. ปลูกจิตสำนึก ส่งเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน สร้างคนดีมี

คุณภาพสู่ชุมชน 
13. รักและเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย   
14. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะมุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้

สังคม 
15. ประสานและร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
16. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู ้ ทั ้งภายในและภายนอกเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
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ระบบโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ปีงบประมาณ 2566 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน/ชมรมศิษย์
เก่า 

ผู้อำนวยการ คณะกรรมการสถานศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

- งานจัดทำแผนการใชจ้่าย 
  งบประมาณ 
- งานอนุมัตกิารใช้จ่าย 
  งบประมาณ 
- งานโอนและ
เปลี่ยนแปลง 
  งบประมาณ 
- การรายงานผลการ 
  เบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานตรวจสอบและ
ติดตาม 
  งบประมาณ 
- งานตรวจสอบและ
ติดตาม 
  การใช้ผลผลิตจาก 
  งบประมาณ 
- งานระดมทรัพยากรเพือ่ 
  การศึกษา 
- งานกองทุนเพื่อ
การศกึษา 
- งานบริหารจัดการ 
  ทรัพยากร 
- งานวางแผนพัสดุ  
- งานกำหนดรูปแบบ  
  ครุภัณฑ์ส่ิงก่อสร้าง 
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานควบคุมพัสด ุ
- งานหาผลประโยชน ์
- งานเบิกเงนิจากคลัง 
- งานรับจ่ายเก็บเงนิ 
- งานนำเงินส่งคลัง 
- งานทำบัญชกีารเงิน 
- การทำรายงานและ 
  งบการเงิน 
- งานสำนักงานแผน 
- งานระบบควบคุม 
- งานแผนงานพัสดุฝ่าย 

- งานพัฒนา ICT 
- งานระดมทรัพยากรเพือ่ 
  การศึกษา 
- งานประกนัคุณภาพ 

 

- งานพัฒนา
หลักสูตร 
  ท้องถิ่น  
- งานวางแผนงาน
ด้าน 
  วิชาการ 
- งานจัดการเรียน 
  การสอน 
- งานพัฒนา
หลักสูตร 
- งานพัฒนา
กระบวน 
  การเรียนรู ้
- งานทะเบียน 
วัดผล 
- งานวจิัยและ
พัฒนาสื่อ 
  นวัตกรรมทาง 
  การศึกษา 
- งานพัฒนาและ
ส่งเสริม 
  แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิ 
  ปัญญาท้องถิ่น 
- งานนิเทศ
การศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาขอ้มูล 
  สารสนเทศ 
- งานส่งเสริมชุมชน 
  บุคคลองค์กรด้าน 
  วิชาการ 
- งานระเบียน
วิชาการ 
- งานการคัดเลือก  
  หนังสือ 
- งานพัฒนาการใช้
สื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
- งานแผนงานพัสดุ

- งานจัดทำแผน 
  ขอตั้งงบประมาณ 
- งานวางแผน 
  การศึกษา 
- งานจัดระบบ 
  บริหารพัฒนา 
  องค์กร 
- งานพัฒนา 
  มาตรฐาน 
  การปฏิบัติงาน 
- งานเทคโนโลยี 
  เพื่อการศึกษา  
  (งานโสต) 
- งานธุรการ 
- งานยุบรวม 
  สถานศึกษา 
- งานประสาน 
  การจัดการศึกษา 
  นอกระบบ 
- งานโภชนาการ 
- งานพยาบาล 
- งานส่งเสริม 
  สุขภาพและ 
  การป้องกัน  
  อุบัติภัย 
- งานอาคาร
สถานที ่
- งานบริการ 
- งานสำนักงาน 
- งานแผนงานพัสด ุ
  ฝ่าย 

- งานวางแผน  
  อัตรากำลัง 
- งานจัดสรรอัตรากำลัง 
- งานสรรหาบรรจุ  
  แต่งตั้ง 
- งานการเปลี่ยน
ตำแหน่ง 
- งานการเลื่อนขัน 
  เงินเดือน 
- งานการลาทุกประเภท 
- การประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
- งานวินัย และการ 
  ลงโทษ 
- งานสั่งพักราชการ 
- การรายงานการ 
  ดำเนินงานทางวินัย 
- งานการอุทธรณ์ร้อง 
  ทุกข ์
- งานการออกจาก
ราชการ 
- งานจัดทำทะเบียน 
  ประวัต ิ
- งานเครื่องราชฯ 
- งานส่งเสริมยกย่อง 
- งานส่งเสริมมาตรฐาน 
  วิชาชีพ 
- งานส่งเสริมวินัย   
  คุณธรรม 
- งานขอใบอนุญาต  
  วิชาชีพ 
- งานพัฒนาบุคลากร
ทาง 
  การศึกษา 
- งานสำนักงานฝ่าย 
- งานแผนงานพัสดุฝ่าย 
- งานคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
กิจการนกัเรียน 

- งานส่งเสริม 
  กิจกรรมนักเรียน 
- งาน
ประชาสัมพันธ ์
- งานประสานงาน 
  บุคคลากร ชุมชน 
- งานประสานงาน 
  ส่วนราชการ 
- งานทัศนศึกษา   
  และการป้องกัน 
  อุบัติเหตุ 
- งานปรับเปลี่ยน 
  พฤติกรรม และ 
  การลงโทษ 
  นักเรียน 
- งานวิจัย
พฤติกรรม 
  นักเรียน 
- งานระบบดูแล 
  นักเรียน 
- งานสภานักเรียน 
- งานสถานีตำรวจ 
  ในสถานศึกษา 
- งานพัฒนา 
  ระเบียบวินัย 
  นักเรียน 
- งานส่งเสริม 
  คุณธรรม
จริยธรรม 
- งานรณรงค์แก้ไข 
  ปัญหายาเสพย์ติด 
- งานสำนักงาน
ฝ่าย 
- งานแผนงานพัสด ุ
  ฝ่าย 

รองผู้อำนวยการ 
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 การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 
1. การเตรียมการ 

1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา 2) ผู้มีความชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับโรงเรียน  
  1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน)  ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
2. การปฏิบัติ 
  2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

2.2 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2.3 ขยายผลการดำเนินการและจัดทำฐานข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน เพ่ือ
เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2.4 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2.5 รับการติดตามและให้คำปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานจาก
สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2.6 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (ITA Online) 
จากสำนักเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
3. ติดตามการดำเนินโครงการ 

3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอื่นๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรียน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 รายงานผลการขับเคลื ่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน)  
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียน และบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการดำเนินโครงการ 
  ร่วมกิจกรรม PLC การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียน การนำเสนอผลงาน กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา 
โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย ผลการดำเนินงาน กิจกรรมโรงเรียนสุจริต และการประเมิน 
ITA การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอน 
 
5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) นั้นโรงเรียนได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของเกณฑ์
การประเมิน มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้ง ที่มี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียนในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในโรงเรยีน 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่ อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
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3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 
1. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน 
  ด้านที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท
กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็น
อุปสรรคต่อการทำมาหากินและการดำรงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมาระบบราชการและเจ้าหน้าที่
บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแส
ความเปลี ่ยนแปลงของโลก ทั ้งยังไม่อาจใช้กลไกเพิ ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสีย
ค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้าซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบท่ีไม่จำเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน 
บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏ
ในผลการสำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
และความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 
   10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้
โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
โดยจะดำเนินการตั ้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที่กฎหมายเอื ้อให้สามารถ
ดำเนินการได ้
  10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาดำเนินการ ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ
นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เป็นำคัญ 
   10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก  
ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื ่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชน
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่าน
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ระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
   10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ป้องกัน การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
   10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
รักษาศักดิ ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื ่อสัตย์สุจริต ควบคู ่กับการบริหารจัดการภาครัฐที ่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือ
เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้าซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
   10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติ มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริต
และประพฤติ มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู ้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของ
หน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมา
เป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
   10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ  ที ่จัดตั ้งขึ้นเพ่ือ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดย
ไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564 ที่ประชุม
คณะกรรมการ ปปช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2563 มีมติให้ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไป
จนถึง 30 กันยายน 2565) 
 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
 
วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับ ที่สูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 
การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย เพื ่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุก
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนใน
ทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรม
ทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนว่แน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติง านของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดกลยุทธ์ และ
แนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการกำหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐใน
ทุกระดับ 
 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิน่ 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนตา่ง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกบั
การแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนนุทุนตัง้ต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิ ง
นโยบาย มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบาย ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ป้องกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้าง   ธรรมาภิบาลตั้งแต่
เริ ่มขั ้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจ
นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และข้ัน ป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณารา่งกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝนืจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิ
บาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



21 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ 

ดังนี้ 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทจุริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 
6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิ
บาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ 
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น คดีการทุจริต จะถูกดำเนินการอย่ างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการ
ลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” กำหนดกลยุทธ์และ
แนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตามทรัพย์สิน
คืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการ
บังคับใช้กฎหมายในการ
ปราบปรามการทุจริตให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต
และสอดคล้องกับสนธิสัญญา
และมาตรฐานสาก 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหายความ
เร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและ
ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าว
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
6. การเพิม่ประสิทธิภาพใน
การคุ้มครองพยานและผู้แจ้ง
เบาะแส (Whistleblower) 
และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุม้ครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ท่ีมีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแกผู่้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุม้ครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการ
ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ี
ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำ
ความผิดให้สาธารณชน
รับทราบและตระหนักถึงโทษ
ของการกระทำการทุจริตเมื่อ
คดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่
เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การดำเนินคดีทุจริตระหว่าง
ประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริต
ระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ ตามแต่
ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูร
ณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ โดยมีกล
ยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย” กำหนดกลยุทธ์  
และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และกำกับติดตามการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index 
:CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู ้(Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้าประสงค์ : 
  เพ่ือผลักดนัให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เชิงปริมาณ) 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 (เชิงคุณภาพ)   
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ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
  1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เชิงปริมาณ) 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่ม
ตั้งแต่ การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ  
จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้ วัด
ความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วน
ราชการต่อไป 
 
เป้าประสงค์ 
 บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
กลยุทธ์ 
 1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงาน 
 2. สร้างจิตสำนึกที่ ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของ การทุจริต ให้ดำรงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูม ิ
 3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการดำเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากลไกในการป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน 
 
เป้าประสงค์ 
  1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั น (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
คะแนนรายตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน รายต ัวช ี ้วั ด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 Excellent ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.39 Excellent ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.11 Excellent ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.99 Excellent ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.05 Very good ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.58 Good ไมผ่่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.50 Excellent ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 49.40 Excellent ไมผ่่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.93 Very good ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 81.25 Good ไมผ่่าน 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พัทธกิจ 
 1. ปลูกจิตสำนึกบุคลากรให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
 2. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ให้หน่วยงานมีระบบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล 

3. ส่งเสริมระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และประเมิน
คุณธรรมละตวามโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อย่างต่อเนื่อง 
 
เป้าประสงค์ 
  1. บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. หน่วยงานมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตและมีระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3. หน่วยงานมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่สูงขึ้น ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 
ตัวช้ีวัด แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านการป้องกันการทุจริต) 
ประจำาปิ่งบประมาณ พ.ศ.2565 
  1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยืดมั่นความ 
ซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
  2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
  3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 
เป้าประสงค์ที่ 1 
  บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตขีดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ 
  1. ปรับฐานความคิดเพ่ือเพ่ือให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ล่านตัวกับผลประโยชน์ส่วน 
รวม 
 2. สร้างจิดสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 
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เป้าประสงค์ที่ 2 
  หน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่นิยมสุจริต และมีระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
  1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต ของการบริหารจัดการหน่วยงาน 
 
เป้าประสงค์ที ่3 
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่สูงขึ้นกว่าร้อยละ 95 
กลยุทธ์ 
  1. พัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีได้คะแนนไม่น้อย การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 
  2. พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
 
วิสัยทัศน์ : “ปพ. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น” 
 
พันธกิจ : 
  1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
  2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ : 
  ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
  3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุก
ภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนว
ทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
บุคลากรมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและกำหนด
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ
เจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1. ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

 2. สร้างจิตสำนึกท่ีตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ดำรง
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและ
มีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
- ขยายผลหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาให้กับ 
สถานศึกษาทุกแห่ง 
- อบรม เรื่องสถาบัน 
พระมหากษัตริย์กับ 
ประเทศไทย 

2. ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

- 

 3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุม
ประจำเดือน 
- การกระทำที่ถือเป็น 
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้กับครูและ
บุคลากร 

3. ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรมี 
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 4. ส่งเสริมการสร้าง 

คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมสาธารณะ
จิตอาสา 
- กิจกรรมการสวด
มนต์ไหว้พระเวลาเช้า 

4. ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ  ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
1. โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่า 
เป้าหมาย เพ่ือ 
ผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ 
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- การเตรียมความ 
พร้อมประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) 
- การประชุมเตรียม 
ความพร้อมการตอบ 
แบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 
ประจำปี 2565 
- การประชุมชี้แจงให้ 
ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
 
 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน 
(ITA) 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 2. ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตของโรงเรียน 
ประจำปี 2566 
- นิเทศ ติดตามผลการ 
ดำเนินงานแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2566 

2. หน่วยงานมี 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 

3907 

2. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริต ประจ่าปี 2565 

3. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้ 

7,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้ 
เหมาะสม สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

4. การจัดทำและ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของผู้รับ 
บริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 

4. ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับ 
บริการต่อระบบ
บริหารจัดการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

- 

  5. โครงการศึกษาดู
งานโรงเรียนสุจริต 

บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวคิดเก่ียวกับ
ภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรด้านการ
ต่อต้านทุจริต 

25,000 

 
 
 



34 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2/65 1/66 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดว้ย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของ
ความ 
สำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา
ทุกคนใน
โรงเรียน 

-  ✓ กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
- เปิดหลักสูตรต้าน
ทุจริตให้นักเรียนได้
เรียน 
- อบรม เรื่องสถาบัน 
พระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้
เร่ืองเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริต ป.ป.ช. สพฐ. 
น้อย, ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน 
- สร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้าน การทุจริต 
ป.ป.ช. สพฐ. น้อย, 
ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
 
 
 

ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และ
ได้รับการ
ปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและ
ค่านิยมทีไ่ม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

นักเรียนทุก
คน 

- ✓ ✓ กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2/65 1/66 

3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
- การประชุประจำเดือน 
"การกระทำที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับครแูละ
บุคลากร 

ร้อยละของ
จำนวน
บุคลากรมี 
ความตระหนัก 
และปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามแนวทาง
เรื่อง
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

นักเรียน ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

- ✓ ✓ อำนวยการ 
 

4. ส่งเสริมกิจกรรมทำ
ความดีเพ่ือสาธารณะ
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัวโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมสาธารณะ
จิตอาสา 
- กิจกรรมการสวด
มนต์ไหว้พระ 

ร้อยละของ
ความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อ
ระบบบริหาร
จัดการงาน
สื่อสารเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต  
 

นักเรียน ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

- ✓ ✓ กลุ่มกิจการ
นักเรียน 

5. การเตรียมความ
พร้อมประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสการดำเนินงาน
ของโรงเรียน (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการตอบ
แบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 
ประจำปี 2565 
 
 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ของโรงเรียน 
(ITA) 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

3,907  ✓ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2/65 1/66 

- การประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ 
6. การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียน 
ประจำปี 2566 
 

โรงเรียนมี 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการ
ทุจริต 
ประจำปี 2566 

ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

- ✓  กลุ่มบริหาร
งบประมาณ  

7. สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ
และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปี 2566  
โดยให้ความรู้เรื่อง
เครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริต ป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย, ป.ป.ช. 
สพฐ. ชุมชน และสร้าง
เครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริต ป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย, ป.ป.ช. 
สพฐ. ชุมชน 
 

จำนวนรูปแบบ 
การ
ประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือ
สร้างการรับรู 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2/65 1/66 

8. การจัดทำ web 
site และ
ประชาสัมพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

ร้อยละของ
ความ 
พึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบ
บริหาร 
จัดการงาน
สื่อสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต
(ช่องทาง/การ
นำเสนอข้อมูล) 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

- ✓ ✓ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

9. การศึกษาดูงาน
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ
ความรู้และ 
ประสบการณ์
ด้านการ
ต่อต้านทุจริต 

บุคลากรได้ 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวคิด
เกี่ยวกับภาพ 
ลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรด้าน
การต่อต้าน 
ทุจริต 

25,000  ✓ กลุม่
บริหารงาน
บุคคล 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ.60-64 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ ปปช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2563   

มีมติให้ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึง 30 กันยายน 2565) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.60-64) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทน 

กิจกรรมกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน/ประกาศเจตนารมณ์ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

- กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

ต่อการทุจริต กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 
- เปิดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับนักเรียน 

- กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- อบรมชี้แจงการประชุมประจำเดือน "การกระทำที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" สร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับครูและบุคลากร 

- ทุกกลุ่มงาน 

 - กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการพัฒนา  
- กิจกรรมโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

29,500 
 

3,000 

ทุกกลุ่มงาน 

 - กิจกรรมโครงการประหยัดพลังงาน 1,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 - กิจกรรมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 3,000 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 - กิจกรรมโครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 13,000   บริหาร
งบประมาณ 

 - กิจกรรมโครงการบริหารนโยบายเรียนฟรี 575,623 บริหาร
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

โครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ประจำปี 2566 ประเมิน ITA โรงเรียน online 
 - การจัดทำมาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ web site 
 - การจัดทำมาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ ประชุม
ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

10,000  
 

1,500 
 

- 
2,500 

 

ทุกกลุ่มงาน 

 - การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน

6.000 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.60-64) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หนึ่งในการต่อต้านการทุจริต เช่น ภาพยนตร์สั้น สื่อแผ่น
พับประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


