
    
 

 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
งานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือด าเนินการขออนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมการปฏิบัติการการขออนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
 

3. นิยาม 
    งานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การปฏิบัติการการขอ 

อนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
4. ผู้รับผิดชอบ 
 

4.1 หัวหน้ากลุ่มงาน มีหน้าที ่
 ร่วมพิจารณา วางแผนด าเนินการขออนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
4.2 คณะกรรมการงานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่ 

 ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปฏิบัติงานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 ด าเนินการขอรับและการต่อใบประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

 เสนอไปยังคุรุสภาจังหวัดเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 ติดตามและสรุปรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขั้นตอน ผู้ปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ ก าหนดเวลา เอกสาร 
1. ศึกษา วิเคราะห์ 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานขอ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1. หัวหน้า
กลุ่มงาน 
2. คณะ
กรรม 
การที่
รับผิดชอบ 

- ศึกษา วิเคราะห์ แนว
ทางการปฏิบัติงานขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ตาม
ก าหนดเวลา 

 
 
 

 

1. เอกสารโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
ป่าตาลบา้นธิพิทยา 
2. รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา 
3. หนังสือเข้าเร่ือง การ
ขอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. แจ้งข่าวการขอ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. คณะ
กรรม 
การที่
รับผิดชอบ 

- แจ้งข่าวการขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ตาม
ก าหนดเวลา 

 

- หนังสือเข้าเรื่อง การ
ขอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. ส ารวจและ
รวบรวมการขอรับ
และการต่อใบ
ประกอบวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. คณะ
กรรม 
การที่
รับผิดชอบ 
 

- ส ารวจและรวบรวมการ
ขอรับและการต่อใบ
ประกอบวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ตาม
ก าหนดเวลา 

 

- แบบส ารวจ 

4. เสนอไปยังคุรุสภา
จังหวัดด าเนินการ 

1. คณะ
กรรม 
การที่
รับผิดชอบ 

-  เสนอไปยังคุรุสภาจังหวัด
ด าเนินการ 

- ตาม
ก าหนดเวลา 

 

-  ค าขอรับและการต่อ
ใบประกอบวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5. ติดตามและสรุป
รายงาน 

1. คณะ
กรรม 
การที่
รับผิดชอบ 

- ติดตามและสรุปรายงาน - เมื่อสิ้นสุด
การ
ด าเนินการ 

-  รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา 



    
 

 

แผนภูมิแสดงข้ันตอนการด าเนินงานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผู้ปกครอง 
/ชุมชน 

ผู้อ านวยการ 
หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ครู และ
บุคลากร 
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ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปฏิบัติงานขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

เสนอไป
ยังคุรุสภา
จังหวัด 

ติดตามและ
สรุปรายงาน 

แจ้งข่าวการ
ขอใบอนุญาต 

ส ารวจและรวบรวม
การขอรับและการ

ต่อใบประกอบ
วิชาชีพ 


