
 

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 

 

 
        
 

โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน 

 
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

http://www.patarn.ac.th/ 

http://www.patarn.ac.th/


แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ  2566        ก 
  

 
 
 
 

ค าเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้พิจารณา เห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้รับการอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการโรงเรียน    
ป่าตาลบ้านธิพิทยา รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาและได้รับความร่วมมือจากหัวหน้า
กลุ่มบริหาร/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้างาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาทุกท่านแล้วเห็นว่า เป็นแผนปฏิบัติราชการทีม่ีความสอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
ป่าตาลบ้านธิพิทยา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการด าเนินการของโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานต่างๆ ให้
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้เป็นอย่างดียิ่ง จึงเห็นชอบให้
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 นี้ และขอให้ด าเนินงานด้าน
งบประมาณให้มุ่งเน้นผลงานและความโปร่งใส พยายามให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและ
โรงเรียน โดยมุง่หวังให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติให้เจริญก้าวหน้าสูงขึ้นสืบต่อไป 
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ค าน า 
 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เป็นแผน 
ปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้น เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ มีความสอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และสอดคล้องกับนโยบาย 
จุดเน้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการด าเนินการของ
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา กิจกรรมในการพัฒนาในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 นี้ ได้ด าเนินการวางแผนงาน จากการวิเคราะห์องค์กรในทุกๆ ด้าน จาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกท่าน เพ่ือที่จะได้ทิศทาง แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยาต่อไป   
 การด าเนินงานตามโครงการของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งานต่างๆ จ าเป็นต้องให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการนี้ เพ่ือให้บังเกิดผลในการใช้งบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีที่สุดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและโรงเรียนต่อไป หวังไว้
ว่ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งานต่างๆ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะได้ด าเนินการ ก ากับติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลต่อไป 
 ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา หัวหน้ากลุ่มบริหาร/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าข้อมูล แผนงานโครงการที่รับผิดชอบยังผลให้แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ส าเร็จผลลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 

 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน 
ก่อตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือของราชการและประชาชน ต าบลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน โดย มี
นายดวงติ๊บ มหาวันแจ่ม นายบุญทา สายเครื่อง นายอ่ิน ศรีไม้ ได้บริจากที่ดินในการก่อสร้างโรงเรียน
และยังมีประชาชนส่วนหนึ่งได้สละก าลังทรัพย์ เพ่ือซื้อที่ดินเพ่ิมเติมในการตั้งโรงเรียนขึ้น โดยมีท่าน
พระครูค าหมื่น  ปญญาวโร (พระครูปัญญาโรจนคุณ) และก านันกองค า อภิวงศ์งาม อดีตก านันต าบล
บ้านธิ สภาต าบลบ้านธิ ชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน ปี 2520 เป็นก าลังส าคัญในการก่อตั้งซึ่งมี
จุดประสงค์เพ่ือให้บุตร–ธิดาของประชาชนในต าบลบ้านธิ และต าบลใกล้เคียง ได้รับการศึกษาที่ดีขึ้น 
อีกทั้งยังเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการส่งบุตร–ธิดา เข้าไปศึกษาในตัวเมืองอีกด้วย 
 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา มีเนื้อที่ทั้งหมด 23 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่
ที่ 19 บ้านป่าตาล ต าบลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 
2519 โดยเปิดเรียนเป็นสาขาหนึ่งของโรงเรียนจักรค าคณาทรล าพูน มีอาคารชั่วคราวมุงแผก 1 หลัง 
เริ่มแรกมีนักเรียน 23 คนโดยมีครูสมพล กันไชยศักดิ์เป็นครูใหญ่และด้วยความเสียสละอย่างสูงของครู
สังกัดส านักงานประถมศึกษา จังหวัดล าพูนได้มาช่วยสอนจ านวน 3 คน 
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ข้อมูลพื้นฐำน   
 ในปีการศึกษา 2520 ได้รับจัดสรรงบประมาณ สร้างอาคารชั่วคราว หลังคามุงแฝก 1 หลัง 
จ านวน 3 ห้องเรียนต่อมาทางกรมสามัญศึกษาได้ส่งครู-อาจารย์มาเพ่ิมอีก 4 ท่าน 
 วันที่ 28 มีนาคม 2520 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าสั่งให้โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาเป็น 
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในปีการศึกษา 2521   ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้าง อาคารชั่วคราว จ านวน 1 หลังบ้านพัก 
นักการภารโรง จ านวน 2 หลัง อาคาร ห้องน้ าห้องส้วม จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2522   ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้าง อาคาร 108 ล จ านวน 8 ห้องเรียน 
 ในปีการศึกษา 2523   ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้าง บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2524   ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้าง บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2528    โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก 
(คมส.) มีผลท าให้โรงเรียนได้รับงบประมาณในด้านอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือยืมเรียน  
การยกเว้นเงินบ ารุงการศึกษา โครงการอาหารกลางวัน ตลอดจนที่พักอาศัยนักเรียน 
 ในปีการศึกษา 2529 ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารฝึกงาน แบบ 102/27  1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2530   ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้าง ห้องน้ าห้องส้วม จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2531   ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้าง บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2533   กรมสามัญศึกษา มีค าสั่งให้โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เป็น 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ประจ าอ าเภอบ้านธิ สังกัดกองการมัธยมศึกษาและในปี 2533 นี้ โรงเรียนได้รับ
คัดเลือกให้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ค.อมต.สศ. 
 ในปีการศึกษา 2534 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้ท าการรื้อถอนอาคารชั่วคราวหลังที่ 1 
เพ่ือท าการก่อสร้าง อาคารหอประชุม–โรงอาหารแบบ 100/32 จ านวน 1 หลัง งบประมาณ  
1,645,000 บาท บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 356,000 บาท 
 ในปีการศึกษา 2535 ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างบ้านพักครู แบบมาตรฐาน 203/27   
ขนาด 7x8 ตารางเมตร จ านวน 1 หลัง ราคา 381,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2536   โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอนระดับ ม.ปลาย พร้อมกับ 
ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ 318 ล/30 จ านวน 1 หลังงบประมาณค่า 
ก่อสร้าง 8,500,000 บาท 18 ห้องเรียน 
 ในปีการศึกษา 2537   ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักภารโรง จ านวน 1 หลัง 
งบประมาณ 121,000 บาท 
 ในปีการศึกษา 2538   โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เข้าโครงการโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตและสังคม (รพชส.) รุ่นที่ 4 
 ในปีการศึกษา 2540 ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ 216 ล 
ปรับปรุง 29 จ านวน 1 หลัง 12 ห้องเรียน 
 วันที่ 15 กันยาย 2540 กรมสามัญศึกษา ประกาศให้โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เข้า 
โครงการ “ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก รุ่นที่ 3 เพ่ิมเติม” 
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 ในปีการศึกษา 2541   ก่อสร้างอาคารห้องน้ าห้องส้วมจ านวน 1 หลังด้วยเงินนอกงบประมาณ 
 ในปีการศึกษา 2543   ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารห้องน้ าห้องส้วมจ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2546 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการหนึ่ง 
อ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 
 ในปีการศึกษา 2547 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
จากส านักงานรับรองคุณภาพมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ.  
ผลการประเมิน “ผ่านการรับรอง” เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2547 ถึง  1  ธันวาคม 2547 
 ในปีการศึกษา 2548 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน ประเมิน “ผ่าน” เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2549 
 ในปีการศึกษา 2550 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 
เครือข่ายกระจ่ายอ านาจรุ่นที่ 1 โรงเรียนได้ปรับโครงสร้างการบริหารภายในให้เป็นไปตามโครงสร้าง
โรงเรียนเครือข่ายกระจายอ านาจ 
 ในปีการศึกษา 2551 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานจาก 
ส านักงานรับรองคุณภาพมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. รอบ 2 ผล
การประเมิน “ผ่านการรับรอง” เมื่อวันที่ 21–23 มกราคม 2551 
 ในปีการศึกษา 2551   ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารห้องน้ าห้องส้วมจ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2552 ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้าง อาคารห้องน้ าห้องส้วม สพฐ 4  1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2553 ได้รับมอบหมายให้เป็นศูนย์ซ่อมบ ารุงระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอบ้านธิ 
 ในปีการศึกษา 2555 ได้ก่อสร้าง หอเจ้าที่ ด้วยเงินนอกงบประมาณ 
 ในปีการศึกษา 2555 ได้รับมอบหมายให้เป็นศูนย์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ 
 ในปีการศึกษา 2555     โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
จาก ส านักงานรับรองคุณภาพมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. รอบ 
3 ผลการประเมิน เมื่อวันที่ 26–28 พฤศจิกายน 2555 และได้ “ผ่านการรับรอง” ตั้งแต่วันที่ 24 
ธันวาคม 2556 
 ในปีการศึกษา 56-57 ได้ก่อสร้าง เฮือนปุ๋มพญ๋า ด้วยเงินนอกงบประมาณ 
 ในปีการศึกษา 59-60 ได้ก่อสร้างและประดิษฐานรูปหล่อเหมือนท่านพระครู 
ค าหมื่น  ปญญาวโร (พระครูปัญญาโรจนคุณ)  ผู้ริเริมก่อตั้งโรงเรียน ด้วยเงินนอกงบประมาณ โดย
ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
 ในปีการศึกษา 60-61 ได้ก่อสร้างโรงอาหารขนาด 260 ที่นั่ง 
 ในปีการศึกษา 2562 ได้ก่อสร้างโรงรถนักเรียน 
 ในปีการศึกษา 2564 ได้ก่อสร้างโรงรถครู 
 ในปีการศึกษา 2565      ได้ก่อสร้างเสาธงชาติและสนามบาสเก็ตบอลขึ้นใหม่ ในปีนี้โรงเรียน 
ป่าตาลบ้านธิพิทยา มีครู–บุคลากร ทั้งหมด 26 คนมีนักเรียน 293 คน เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยมี นายนิรันดร ปาละมา เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
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ข้อมูลโรงเรียน 
 สภำพทำงภูมิศำสตร์ 
ที่ตั้งทำงภูมิศำสตร์ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา มีต าแหน่งที่ตั้งอยู่ในพิกัดภูมิศาสตร์ที่ Latitude : 

18.6488523 Longitude : 99.1065422 องศา 
ที่ตั้งสัมพันธ์ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ตั้งอยู่ทางด้านตะวันออกเฉียงเหนือของเมืองล าพูน

และอยู่ต าบล บ้านธิ เมื่อพิจารณา อานาเขตติดต่อแล้วพบว่า 
 ทิศเหนือ ติดต่อเขตอ าเภอสารภี อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่และต าบลห้วยยาบ

จังหวัดล าพูน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อเขตอ าเภอสันก าแพงเชียงใหม่และเขตอ าเภอแม่ทาจังหวัดล าพูน 
 ทิศใต้ ติดต่อต าบลมะเขือแจ้อ าเภอเมืองจังหวัดล าพูน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมืองจังหวัดล าพูน 

 
        สภำพทำงภูมิประเทศ 
          โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาตั้งอยู่ในแอ่งจังหวัดเชียงใหม่–ล าพูนลักษณะเป็นที่ราบอยู่สูงจาก
ระดับ น้ าทะเลประมาณ 300 เมตร อยู่ระหว่างล าน้ ากวงกับภูเขาผีปันน้ าด้านตะวันตก ตามหลักฐาน
ทางธรณีคาดว่าเป็นที่ราบ ที่เกิดขึ้นในยุค ควอเทอร์นารี ซึ่งจะมีอายุในช่วง 1 ล้านปี ถึง 10 ล้าน ปีที่
ผ่านมา เป็นที่ราบตะกอนที่ล าน้ าพามาทับถม จะมีทั้ง กรวดแม่น้ า ทราย ดินเหนียวและดินโคลน และ
บริเวณที่ตั้งของโรงเรียนไปจรดขอบของทิวเขาผีปันน้ าจะเป็นลาน ที่พักตะกอนระดับต่ า จึงท าให้ด้าน
ตะวันออกของโรงเรียนจะสูงขึ้นเรื่อยๆ ไปจนถึงทิวเขาผีปันน้ าส่วนด้านตะวันตกของที่ ตั้งโรงเรียนจะ
ค่อยๆ ลดต่ าลงจนถึงล าน้ ากวง แม่น้ าที่ส าคัญของพ้ืนที่นี้คือ น้ าแม่ธิ เป็นล าน้ าที่น้ าไหลไม่สม่ าเสมอ จะ
แล้งและแห้งขอดในหน้าแล้ง แต่ปัจจุบันได้มีการสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ธิ ที่บ้านดอยเวียงให้ชาวบ้านใน
อ าเภอบ้านธิได้ ใช้น้ าส าหรับท าการเกษตรในหน้าแล้ง 
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ภำรกิจของสถำนศึกษำ 
 1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ควบคู
คุณธรรม รักการท างาน มีทักษะกระบวนการคิด ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมครูพัฒนาการจัดการเรียนรู เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างงานวิจัย ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมสู่ครูมืออาชีพ 
  3. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
  4. พัฒนาและส่งเสริม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน ประสานภาคีเครือข่าย เชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 
 

          ข้อมูลนักเรียน  จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2565 
ชั้น ชาย หญิง รวม ครูที่ปรึกษา 

ม.1/1 15 17 32 นายวัชราวุฒิ  บริบาล , นางสาวพรจรัส  ค าเทพ 
ม.1/2 15 17 32  , นางสาวนิรุตา  จูสิงห ์

รวม ม.1 30 34 64  
ม.2/1 14 14 28 นางสาวอาทิตยา  แสนแก้วกาศ , นางสาวสายอรุณ  โพธิศาสตร ์

ม.2/2 15 13 28 นางสาวอ าพร  ประชุมทรัพย์ , นายโลกันตร์  เสน่ห์รวมมิตร 
รวม ม.2 29 27 56  
ม.3/1 14 16 30 นางสาววรางคสิริ  ทองไชย , 
ม.3/2 22 11 33 นางสาวทิพย์มณี  ภักดี , นางสาวพรจรัส  ค าเทพ 

นายไกรสิทธิ์  ค าเวียงสา 
รวม ม.3 36 27 63  

รวม ม. ต้น 95 88 183  
ม.4/1 6 15 21 นางถิรวรรณ์  ใจบุญนอก , นางสาววารีรัตน์  สุภาษี  
ม.4/2 18 6 24 นายยุทธนา  บุญทา , นางสาวลลิตา  ไชโย 

รวม ม.4 24 21 45  
ม.5/1 16 13 29 นางสาวอุทุมพร  สายเครื่อง , นางสาววิภาพร  ราชสีเมือง 
ม.6/1 19 17 36 นางพวงทอง  อินทชัยศรี , นางสาวรังศินี  สุยะใหญ่ 

รวม ม.ปลาย 59 51 110  
รวมทั้งหมด 154 139 293  

ข้อมูล / ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565 
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ข้อมูลครูและบุคลำกร 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง เลขประ 
จ ำต ำแหน่ง วุฒิ/วิชำเอก 

วัน เดือน 
ปี เกิด 

วันบรรจุ 

1 นายนิรันดร ปาละมา ผู้อ านวยการ 56216 ศษ.ม./บริหารการศึกษา 21 เม.ย.15 4 เม.ย.40 
2 นายทรงยศ เอี่ยมสุกใส รองผู้อ านวยการ 101377 ศษ.ม./บริหารการศึกษา 16 มิ.ย.25 22 ก.ค.54 
3 นางถิรวรรณ์  ใจบุญนอก ครู คศ.3 123867 ค.บ./คณิตศาสตร ์ 4 ม.ิย.09 16 พ.ค.34 
4 นายจตุพล  อภิวงศ์งาม ครู คศ.3 56219 ศษม./คณิตศาสตร ์ 2 ส.ค.07 1 ส.ค.33 
5 นางพวงทอง  อินทชัยศรี ครู คศ.3 52245 กศ.บ./วิทยาศาสตร ์ 3 เม.ย.07 29 ก.ค.30 
6 นายยุทธนา  บุญทา ครู คศ.2 782 ศษม./ฟิสิกส ์ 7 ส.ค.20 2 ธ.ค.52 
7 น.ส.อาทิตยา แสนแก้วกาศ ครูผู้ช่วย 101257 กศ.บ./ชีววิทยา 30 ต.ค.41 2 ธ.ค.64 
8 นายวัชราวุฒิ บริบาล ครู คศ.1 6633 ค.บ./ศลิปะ 11 พ.ค.30 5 เม.ย.64 
9 น.ส.วรางคสิริ  ทองไชย ครู คศ.3 12950 ศษ.ม./บริหารการศึกษา 4 ม.ค.12 13 ก.ย.34 
10 นางสาวอุทุมพร  สายเครื่อง ครู คศ.3 123870 ค.บ./ภาษาอังกฤษ 18 ต.ค.07 22 ม.ิย.36 
11 นายปฐพี  ธิงาเครือ ครู คศ.2 123839 ศษ.บ./ภาษาอังกฤษ 18 พ.ย.08 21 ม.ิย.31 
12 น.ส.สายอรณุ  โพธิศาสตร ์ ครูวิกฤต 01 วทบ./การท่องเที่ยว 19 เม.ย.15 1 พ.ย.49 
13 น.ส.ทิพย์มณี  ภักด ี ครูอัตราจ้าง 01 คบ./คณิตศาสตร ์ 20 พ.ย.36 13 ก.ค.63 
14 นายโลกันตร์ เสน่ห์รวมมิตร ครูอัตราจ้าง 02 คบ./ภาษาอังกฤษ 30 ส.ค.37 1 ก.ค.64 
15 น.ส.พิชชาภรณ์ กันทะรัญ ครูอัตราจ้าง 03 คบ./ภาษาไทย 4 พ.ย.39 1 พ.ย.64 
16 น.ส.พรจรัส  ค าเทพ ครูอัตราจ้าง 04 ค.บ./สังคมศึกษา 4 ส.ค.40 20 ธ.ค.64 
17 น.ส.อ าพร ประชุมทรัพย ์ ครูอัตราจ้าง 05 คบ./วิทยาศาสตร ์ 1 ม.ค.40 13 พ.ค.64 
18 น.ส.สริิรักษ์  เกิดด ี อัตราจ้างการเงิน 01 ปวช./การบัญชี 17 มี.ค.43 1 เม.ย.62 
19 นายปองพล อะกะเรือน อัตราจ้างธุรการ  02 บธ./บริหารธุรกิจ 29 ธ.ค.40 1 ก.ค.65 
20 นายกิตตภิพ  บุญทา อัตราจ้างนักการฯ 02 ม.3 20 ธ.ค.17 1 ต.ค.60 
21 นายไกรสิทธ์ิ ค าเวียงสา นศ.ฝึกประสพการณ ์ 01 วิทย์ เคม ี 31 มี.ค.43 17 พ.ค.65 
22 น.ส.ลลิตา ไชโย นศ.ฝึกประสพการณ ์ 04 อังกฤษ 7 ก.ค.42 17 พ.ค.65 
23 น.ส.นิรตุา จูสิงห ์ นศ.ฝึกประสพการณ ์ 05 คณิต 19 เม.ย.42 17 พ.ค.65 
24 น.ส.วิภาพร ราชสีเมือง นศ.ฝึกประสพการณ ์ 06 คณิต 2 ก.ย.42 17 พ.ค.65 
25 นายสหสัวรรษ แสนธุระ นศ.ฝึกประสพการณ ์ 07 วิทย์ ชีวะ 21 พ.ย.42 24 ต.ค.65 

ข้อมูล / ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565 
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ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

ข้าราชการครู 
วุฒิการศึกษา/เพศ 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่าปริญญาตร ี รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหำร          
- ผู้อ านวยการ (ช านาญการพิเศษ) 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
- รองผู้อ านวยการ (ช านาญการ) 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

รวม 2 0 0 0 0 0 2 0 2 
กำรสอน          
- ครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) 1 1 0 3 0 0 1 4 5 
- ครูช านาญการ (คศ.2) 1 0 1 0 0 0 2 0 2 
- ครู (คศ.1) 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
- ครูผู้ช่วย 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
- พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- ครูอัตราจ้าง 0 0 1 4 0 0 1 4 5 
- ครูวิกฤติ 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 4 1 3 9 0 0 7 10 17 
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน          
- เจ้าหน้าที่การเงิน 0 0 0 0 0 1 0 1 1 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
- นักการภารโรง 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

รวม 0 0 0 1 1 1 1 2 3 
นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์          

รวม 0 0 1 3 0 0 1 3 4 
รวมทั้งสิ้น 4 1 4 13 1 1 9 15 24 

ข้อมูล  ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565 
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ข้อมูลอำคำรเรียน – อำคำรประกอบ – สิ่งก่อสร้ำง 
ที ่ ประเภท ลักษณะ สร้าง ปกศ. หลัง ห้อง การได้มา 
1 อาคารเรียนถาวรแบบ 

108 ล (อาคารจามเทวี 
1) 

อาคาร 3 ชั้นใต้ถุนโล่งขนาด 68x10 
เสา พ้ืน คอนกรีต ฝา ชีเมนต์บล็อก 
หลังคากระเบื้องลอนเล็ก 

2522 1 8 จัดสรร 

2 อาคารเรียนถาวรแบบ 
318 ล/30 (อาคารจาม
เทวี 2) 

อาคาร 3 ชั้นใต้ถุนโล่ง ขนาด 9x63 
เสา พ้ืน คอนกรีต ฝา ชีเมนต์บล็อก 
หลังคากระเบื้องลอนใหญ่ 

2536 1 18 จัดสรร 

3 อาคารเรียนถาวรแบบ 
216 ล 29/40 (อาคาร
จามเทวี 3) 

อาคาร 2 ชั้นใต้ถุนโล่ง ขนาด 
10x64 เสา พ้ืน คอนกรีต ฝา ชี
เมนต์บล็อก หลังคากระเบื้องลอน
ใหญ ่

2540 1 12 จัดสรร 

4 อาคารฝึกงานแบบ 
102/27 (คหกรรม/
อุตสาหกรรม) 

อาคารชั้นเดียวทรงสูง ขนาด 10x32 
เสา พ้ืนคอนกรีต ฝา ชีเมนต์บล็อก 
หลังคากระเบื้องลอนใหญ่ 

2529 1 2 จัดสรร  

5 อาคารหอประชุมโรง
อาหาร 100/32 

อาคารชั้นเดียวทรงสูง ขนาด 14x32 
เสา พ้ืนคอนกรีต ฝา ชีเมนต์บล็อก 
หลังคากระเบื้องลอนใหญ่ 

2534 1 1 จัดสรร  

6 บ้านพักครูกรมสามัญฯ
แบบ 202 ก 

อาคาร 2 ชั้นขนาด 5x8 เสา พื้น 
คอนกรีต  ฝาชีเมนต์บล็อก หลังคา
กระเบื้องลอนใหญ่ 

2523 1 2 จัดสรร 

7 บ้านพักครูกรมสามัญฯ
แบบ 202 ก 

อาคาร 2 ชั้นขนาด 5x8 เสา พื้น 
คอนกรีต  ฝาชีเมนต์บล็อก หลังคา
กระเบื้องลอนใหญ่ 

2524 1 2 จัดสรร 

8 บ้านพักครูกรมสามัญฯ 
แบบ203/27 

อาคาร 2 ชั้นขนาด 5x8 เสา พื้น 
คอนกรีต  ฝาชีเมนต์บล็อก หลังคา
กระเบื้องลอนใหญ่ 

2531 1 2 จัดสรร 

9 บ้านพักครูกรมสามัญฯ
แบบ 203/27 

อาคาร 2 ชั้นขนาด 5x8 เสา พื้น 
คอนกรีต  ฝาชีเมนต์บล็อก หลังคา
กระเบื้องลอนใหญ่ 

2534 1 2 จัดสรร 

10 บ้านพักครูกรมสามัญฯ
แบบ 203/27 

อาคาร 2 ชั้นขนาด 5x8 เสา พื้น 
คอนกรีต  ฝาชีเมนต์บล็อก หลังคา
กระเบื้องลอนใหญ่ 

2535 1 2 จัดสรร 

11 บ้านพักภารโรงอ แบบ 
บ้านพักภารโรง/32 

อาคารชั้นเดียว ไม้ใต้ถุนโล่ง ขนาด 
3.9x6.8 เสาคอนกรีต,ฝา แผน่เรียบ 
พ้ืนไม้ หลังคากระเบื้องลอนใหญ่ 

2537 1 2 จัดสรร 
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ที ่ ประเภท ลักษณะ สร้าง ปกศ. หลัง ห้อง การได้มา 
12 บ้านพัก นศ. ฝึกสอน อาคารชั้นเดียวขนาด 6x7 เสา พ้ืน 

คอนกรีต  ฝาซีเมนต์บล็อก หลังคา
กระเบื้องลอนใหญ่ 

2546 1 2 นอก
งบประมาณ 

13 อาคารศูนย์เรียนรู้เฉลิม
พระเกียรติ์ 

อาคารชั้นเดียวขนาด 6x9 เสา พ้ืน 
คอนกรีต  ฝาซีเมนต์บล็อก หลังคา
กระเบื้องลอนใหญ่ 

2548 1 1 นอก
งบประมาณ  

14 อาคารเกษตร อาคารชั้นเดียวขนาด 6x15 เสา พ้ืน 
คอนกรีต  ฝาซีเมนต์บล็อก หลังคา
กระเบื้องลอนใหญ่ 

2550 1 2 นอก
งบประมาณ 

15 ห้องน้ า ห้องส้วม ขนาด 5x7.2 เสา,ฝา,พ้ืนคอนกรีต 2541 1 6 นอกงบ 
ประมาณ 

16 ห้องน้ า ห้องส้วม ขนาด 5x7.2 เสา,ฝา,พ้ืนคอนกรีต 2543 1 6 จัดสรร 
17 ห้อน้ า ห้องส้วม ขนาด 5x7.2 เสา,ฝาฝาซีเมนต์บล็อก

,พ้ืนคอนกรีต 
2551 1 6 จัดสรร 

18 หอ้น้ า ห้องส้วม สพฐ.4 ขนาด 5x7.2 เสา,ฝาฝาซีเมนต์บล็อก
,พ้ืนคอนกรีต 

2552 1 4 จัดสรร 

19 เฮือนปุ๋มพญ๋า 
11/4/58 

อาคารไม้ 2 ชั้น 11x11 เสา พ้ืน  
ฝาไม้ หลังคากระเบื้องหางว่าว 

56-58 1 1 นอกงบ 
ประมาณ  

20 ศาลาเอนกประสงค์ 
11/4/58 

อาคารไม้ 1 ชั้น 3x6 เสา พ้ืน  
ฝาไม้ หลังคากระเบื้องหางว่าว 

2558 1 1 นอกงบ 
ประมาณ  

21 รูปหล่อเหมือนท่านพระ
ครูค าหมื่น  ปญญาวโร 
(พระครูปัญญาโรจนคุณ) 

รูปเหมือนเนื้อทองเหลืองสูงเท่าคน
จริง ฐานสูง 1.20 เมตร 

2560   นอกงบ 
ประมาณ 

22 ลานเอนกประสงค์ (หน้า
เสาธง) 

ขนาด 22/x24 เมตร 2558 1  งบประมาณ 

23 ถัง ค.ส.ล. (ถังเก็บ
น้ าฝน) 

ขนาด 4/x6 เมตร 2520 2  งบประมาณ 

24 อาคารโรงอาหาร แบบ
โรงอาหาร 260 ที่นั่ง 

ขนาด 18/x22 (20x24) เสา,ฝา,พ้ืน
คอนกรีต โครงเหล็ก หลังคา Metal 
Sheet 

2560-
2561 

1 5 
ช่อง 

 

งบประมาณ 

25 โรงรถนักเรียน ขนาด 45x5.5 เมตร พื้นคอนกรีต 
หลังคากระเบื้องลอนคู่ 100,000 
บาท 

2561 15 ช่อง นอกงบ 
ประมาณ 

26 โรงรถคร ู ขนาด 35x5.5 เมตร พื้นคอนกรีต 
หลังคาMetal Sheet 45,000 บาท 

2564 8 ช่อง นอกงบ 
ประมาณ 
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ที ่ ประเภท ลักษณะ สร้าง ปกศ. หลัง ห้อง การได้มา 
27 สนามบาสเก็ตบอล ขนาด ยาว 28 เมตร x กว้าง 15 

เมตร พ้ืนคอนกรีต แป้นบาส
เคลื่อนที่ได้ 

2565 1  นอกงบ 
ประมาณ 

28 เสาธงชาติ ขนาด ยาว 12 เมตร x กว้าง 3 
เมตร สูง 13 เมตร พ้ืนคอนกรีต     
ปูกระเบื้องเคลือบ 

2565 1  นอกงบ 
ประมาณ 
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ชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน/ชมรมศิษย์เก่ำ 
นายเมืองดี ศุภวัฒน์ภิโญ / ดร.น าพล ปัญโญใหญ ่

ผู้อ ำนวยกำร 
นายนิรันดร ปาละมา 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
นายธนวัฒน์ สิทธิใหญ ่

หัวหน้ำกลุ่มบรหิำร 
งบประมำณ 

นางถิรวรรณ์ ใจบุญนอก 

หัวหน้ำกลุ่มบรหิำร
วิชำกำร 

นายปฐพี ธิงาเครือ 

หัวหน้ำกลุ่มบรหิำร 
ทั่วไป 

นายทรงยศ เอี่ยมสุกใส 

หัวหน้ำกลุ่มบรหิำร 
งำนบุคคล 

นายจตุพล อภวิงศ์งาม 

- งานจัดท าแผนการใชจ้่าย 
  งบประมาณ 
- งานอนุมัตกิารใช้จ่าย 
  งบประมาณ 
- งานโอนและเปลี่ยนแปลง 
  งบประมาณ 
- การรายงานผลการ 
  เบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานตรวจสอบและติดตาม 
  งบประมาณ 
- งานตรวจสอบและติดตาม 
  การใช้ผลผลิตจาก 
  งบประมาณ 
- งานระดมทรัพยากรเพือ่ 
  การศึกษา 
- งานกองทุนเพื่อการศกึษา 
- งานบริหารจัดการ 
  ทรัพยากร 
- งานวางแผนพัสดุ  
- งานก าหนดรูปแบบ  
  ครุภัณฑ์ส่ิงก่อสร้าง 
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานควบคุมพัสด ุ
- งานหาผลประโยชน ์
- งานเบิกเงนิจากคลัง 
- งานรับจ่ายเก็บเงนิ 
- งานน าเงินส่งคลัง 
- งานท าบัญชกีารเงิน 
- การท ารายงานและ 
  งบการเงิน 
- งานส านักงานแผน 
- งานระบบควบคุม 
- งานแผนงานพัสดุฝ่าย 
- งานพัฒนา ICT 
- งานระดมทรัพยากรเพือ่ 
  การศึกษา 
- งานประกนัคุณภาพ 
  การศึกษา 

- งานพัฒนาหลักสตูร 
  ทอ้งถิ่น  
- งานวางแผนงานด้าน 
  วิชาการ 
- งานจัดการเรียน 
  การสอน 
- งานพัฒนาหลักสตูร 
- งานพัฒนากระบวน 
  การเรียนรู ้
- งานทะเบียน วัดผล 
- งานวจิัยและพัฒนาสื่อ 
  นวัตกรรมทาง 
  การศึกษา 
- งานพัฒนาและส่งเสริม 
  แหล่งเรียนรูแ้ละภูม ิ
  ปัญญาท้องถิ่น 
- งานนเิทศการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาขอ้มูล 
  สารสนเทศ 
- งานส่งเสริมชุมชน 
  บุคคลองค์กรด้าน 
  วิชาการ 
- งานระเบียนวิชาการ 
- งานการคัดเลือก  
  หนังสือ 
- งานพัฒนาการใช้ส่ือ 
  เทคโนโลยี 
  ทางการศกึษา 
- งานแผนงานพัสดุฝ่าย 
- งานจัดท าตารางสอน 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
  พิเศษ 
- งานส ามโนนักเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานประสาน พฒันา 
  เครอืข่ายการศึกษา 
- งานวจิัยพัฒนานโยบายและ
แผน 

- งานจดัท าแผน 
  ขอตั้งงบประมาณ 

- งานวางแผน 
  การศึกษา 
- งานจดัระบบ 
  บริหารพฒันา 
  องคก์ร 
- งานพฒันา 
  มาตรฐาน 
  การปฏิบติังาน 

- งานเทคโนโลย ี
  เพื่อการศึกษา  
  (งานโสต) 
- งานธุรการ 
- งานยบุรวม 
  สถานศึกษา 
- งานประสาน 
  การจดัการศึกษา 
  นอกระบบ 

- งานโภชนาการ 
- งานพยาบาล 

- งานส่งเสริม 
  สุขภาพและ 
  การป้องกนั  
  อุบติัภยั 
- งานอาคารสถานท่ี 

- งานบริการ 
- งานส านกังาน 

- งานแผนงานพสัดุ 
  ฝ่าย 

- งานวางแผน  
  อัตราก าลัง 
- งานจัดสรรอัตราก าลัง 
- งานสรรหาบรรจุ  
  แต่งต้ัง 
- งานการเปลี่ยนต าแหน่ง 
- งานการเลื่อนขัน 
  เงินเดือน 
- งานการลาทุกประเภท 
- การประเมินผลการ 
  ปฏบิัติงาน 
- งานวินยั และการ 
  ลงโทษ 
- งานสั่งพักราชการ 
- การรายงานการ 
  ด าเนินงานทางวินยั 
- งานการอุทธรณ์ร้อง 
  ทุกข ์
- งานการออกจากราชการ 
- งานจัดท าทะเบียน 
  ประวัติ 
- งานเครื่องราชฯ 
- งานส่งเสริมยกย่อง 
- งานส่งเสริมมาตรฐาน 
  วิชาชีพ 
- งานส่งเสริมวินัย   
  คุณธรรม 
- งานขอใบอนุญาต  
  วิชาชีพ 
- งานพัฒนาบุคลากรทาง 
  การศึกษา 
- งานส านักงานฝา่ย 
- งานแผนงานพัสดุฝ่าย 
- งานคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 

หัวหน้ำกลุ่มบรหิำร 
กิจกำรนักเรียน 

นางพวงทอง อินทชัยศรี 

- งานส่งเสริม 
  กิจกรรมนักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานประสานงาน 
  บุคคลากร ชุมชน 
- งานประสานงาน 
  ส่วนราชการ 
- งานทัศนศึกษา   
  และการป้องกัน 
  อุบัติเหตุ 
- งานปรับเปลี่ยน 
  พฤติกรรม และ 
  การลงโทษ 
  นักเรียน 
- งานวิจัยพฤติกรรม 
  นักเรียน 
- งานระบบดูแล 
  นักเรียน 
- งานสภานักเรียน 
- งานสถานีต ารวจ 
  ในสถานศึกษา 
- งานพัฒนา 
  ระเบียบวินัย 
  นักเรียน 
- งานส่งเสริม 
  คุณธรรมจริยธรรม 
- งานรณรงค์แก้ไข 
  ปัญหายาเสพย์ติด 
- งานส านักงานฝ่าย 
- งานแผนงานพัสดุ 
  ฝ่าย 

นักเรียน 

ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรของโรงเรียนป่ำตำลบ้ำนธิพิทยำ ปีงบประมำณ 2566 

รองผู้อ ำนวยกำร 
นายทรงยศ เอี่ยมสุกใส 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ปกศ.2.64  
 

ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการพัฒนา
ระบบงานวิชาการ 

1. งานบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดท าเอกสารอย่างเป็นระบบ
ครบถ้วนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) 

 2. งานบริหารวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วนพร้อมใช้งาน 
มีการจัดชื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณต์ามแผนฯ ส่งมอบ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1, 2.2 (1) (4) ,2.3, 
2.4 

 3. งานบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มรีะบบการ
ท างานที่ดีตามบทบาทและหน้าที่ 

3.1, 3.2, 3.3 

โครงการนิเทศภายใน 1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน และสามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

มฐที่. 
1.1  (1)  (2)  (3) ( 4)  
(5) 1.2   (1) (2) 

 2. ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนา
งานการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 2.2 2.3 2.4 
3.1 , 3.2 , 3.3 

 3. นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน  
โครงการพัฒนา
ทักษะกระบวนการ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการการคิด
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มฐ.ที่ 
1.1   (1) (2) (3) (4) (5)  

คิดวิเคราะห์ 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการการคิด
ส าหรับน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

, 1.2  (1) (2) (3) (4) 
2.2  (4) 

 3. ระดับผลการเรียนนักเรียนดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 3.1 , 3.2 . 3.3 
โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยาในปีการศึกษา 2564 ให้สูงขึ้นกว่า
ปีการศึกษา 2563 

มฐ.ที่  
1.1  (1)  (2)  (3) ( 4)  
(5) 

 2. ได้จัดการเรียนการสอนสนองมาตรฐานการศึกษา
ด้านผูเรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรให้สูงขึ้น 

2.2   2.3  2.4 
3.1  3.2  3.3 

 3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 

พัฒนางานแนะแนว 1. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ให้การบริการแก่นักเรียน 
คณะครูได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพในการท างาน
ดีขึ้น 

มฐ.ที่  
1.1 (6)  , 1.2  (1)  (2)  
(3)  (4) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

 2. นักเรียนได้รับความรู้ข้อมูล ข่าวสาร การบริการ
ด้านต่างๆ  สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1  3.2  3.3 

 3. นักเรียนได้รับการสนับสนุน เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการท างานและศึกษาเล่าเรียนระดับที่สูงขึ้น 

 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุด 

1. โรงเรียนมีสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
บริการผู้ใช้ห้องสมุด 

มฐที่. 
1.1  (3)  

 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุดได้ 
1 ครั้ง/สัปดาห์ 

2.6 

 3. ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอ้ือต่อการ
อ่านและการศึกษาค้นคว้าของนกัเรียนและบุคลากร 

 

 4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านร้อยละ  80  
โครงการ “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ “ 

1. เพ่ือให้ครูสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน 
ออกแบบกิจกรรม และจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
ทั้งด้านวิชาการและด้านปฏิบัติ 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) , 1.2 (1) (2) (3) (4) 

 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพและมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

2.2 (1)   
3.1  3.2  3.3 

โครงการส่งเสริม 1. จัดอบรมให้ความรู้กบันักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มฐที.่  
อาชีพอิสระ 2. นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม

อาชีพอิสระน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 
1.2 , 1,3, 1.5 , 
3.1, 3.3 

 3. นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
อาชีพอิสระสามารถหารายได้ระหว่างเรียน 

 

โครงการโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ทุกคนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มฐที่.  
1.1 (2) (5) 1.2 (2)         

 2. ทุกคนร่วมกันก าหนดกิจกรรมและมีการด าเนินการ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

2.3 ,  
3.1  3.2  3.3 

 3. ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 4. ครูและนักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

โครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาส าหรับ
เด็กพิเศษเรียนรวม 

1. โรงเรียนได้สนับสนุนให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ให้ได้รับการอุดหนุนสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลือทางการศึกษา
อย่างเพียงพอและทั่วถึง 

มฐที.่  
3.1 , 3.3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

 2. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  

 

 3. ครูและบุคลากรมีความรู้ มีการพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาการ 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มฐที่.  
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยตามความถนัด
และสนใจ 

1.1 (1) (2) (3) (4) (5) , 
1.2  (1) (2) (3) (4) 

 ภาษาไทย 3. นักเรียนใช้เวลาว่างในการพัฒนาตนเองให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.2 (4) 
3.1 , 3.2 . 3.3 

 4. มีห้องศูนย์ฯ และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอ 

 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

มฐที่.  
1.1  (1) (2) (3) (4) (5) ,  

สอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

2. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครบทุกองค์ประกอบ 

1.2  (1) (2) (3) (4) 
3.1,  3.2,  3.3 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม 

1. คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้น 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  (4)   

สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

(5)  (6)  , 1,2  (1)  (2)  
(3)  (4) 

 3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีสื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
รวมทั้งสื่อ ICT ต่างๆ ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างครบครัน 

3.1 , 3.2 , 3.3 

 4. ครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และใช้การวิจัยในชั้นเรียนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีผล
การสอบวัดความรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชาติ (O-net) 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  ( 4)   

สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ 

2. นักเรียนมีความเป็นเลิศ มีผลงานการประกวด
แข่งขันในระดับจังหวัด 

(5)  ,  1.2  (1)  (2) 
3.1  3.2  3.3 

วัฒนธรรม 3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปรับตัวใน
การเป็นประชาคมอาเซียน 

 

 4. ครูทุกคนมีผลงานทางวิชาการและผลิตสื่อ 
นวัตกรรมที่ดี มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นแบบอย่างได้และส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและ 

1. โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ ด้านการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า 
หาความรู้ที่เป็นปัจจุบันของนักเรียน และ คณะครู-
อาจารย์ 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) 

พลศึกษา 2. คร-ูอาจารย์ มีการผลิตสื่อการสอนและสนับสนุนให้
นักเรียนในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการและด้านอ่ืนๆ (ด้านกีฬา) 

3.1, 3.2, 3.3 

 3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในหลายรูปแบบและได้แสดงศักยภาพหลากหลาย 

 

 4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัด 
การเรียนการสอนที่เพียงพอ และเอ้ือต่อการเรียนการ
สอนเพ่ือให้เกิดคุณภาพที่ดี 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนสาระ  

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีสื่อและมีการใช้สื่อใน
การเรียนการสอนอย่างพอเพียง 

มฐที่. 
1.1 (2)  (3)  (4)  (6) 

ศิลปะ   2. นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและผล
การเรียนของนักเรียนที่ได้ 0 หรือ ร มีจ านวนลดลง 

1.2 (1)  (2)  (3)  (4) 
3.1, 3.2 , 3.3 

 3. กลุ่มสาระมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องส าอาง เพื่อใช้ใน
การส่งประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค 
เพียงพอและมีคุณภาพ 

 

 4. กลุ่มสาระมีการปรับปรุงและซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์
เครื่องดนตรี ให้พร้อมใช้งาน 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม 

1. บุคลากรภายในกลุ่มสาระมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  (4)   

สาระ
ภาษาต่างประเทศ 

2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านภาษาสูงขึ้น 

(5)  (6) 
1.2  (1)  (2)  (3)  (4) 

 3. มีการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนการสอน ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้ใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ใช้ในการเรียนการสอน 

3.1 , 3.2 , 3.3 

พัฒนาการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระ 

1. ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการสอน  สื่อ/นวัตกรรม 
และมีงานวิจัยทุกคน 

มฐ.ที่  
1.1  (2)  (3)  (4) (6)  ,   

การเรียนรู้การงาน
อาชีพ  

2. กลุ่มสารการงานอาชีพ มีสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายและพร้อมใช้งาน 

1.2  (1)  (2)  (3)  (4) 
3.1 , 3.2 , 3.3 

 3. งดส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 

 

 4. จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้พร้อมเรียนเสมอ 
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โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ-เนตร 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีมีมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการ
ฝึกอบรมเยาวชนการปกครองหลักสูตร และวิชาพิเศษ 

มฐ.ที่  
1.2 (1) (2) (3) (4) 

นาร ี 2. ลูกเสือ-เนตรนารีมีในวัย 11ปีถึง 16 ปีมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา 

3.1  3.2 

 3. ลูกเสือ-เนตรนารีไดเ้ดินสวนสนามแสดงความ
เคารพและกล่าวทบทวนค าปฏิญาณในวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 

 

 4. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ท าพิธีสดุดีน้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 

 5. ลูกเสือ-เนตรนารีมีความรักความสามัคคีและการอยู่
ร่วมกันตามวิธีการลูกเสือ 

 

โครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 

1. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารได้รับการพัฒนา
คุณภาพให้มีคุณภาพดีขึ้น 

มฐ.ที่  
1.2  (1) (2) (3) (4) 

วิชาทหาร 2. นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุกนาย 

2.2  (4) 
3.1 , 3.2 

 3. นักศึกษาวิชาทหารได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพด้านวิชาทหารทุกนาย 

 

 4. นักศึกษาวิชาทหารทุกนายได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
เหมาะสมอย่างมีความสุขตามความสนใจของตนเอง 

 

โครงการพัฒนา
กิจกรรมชุมนุมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

1. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
จ านวน 77 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในการเขียน
โครงการจิตอาสาหรือโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

มฐ.ที่  
1.1 (6) , 1.2 (1) (2)  
(3) (4) 

 2. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คน สามารถปฏิบัติงานตามโครงการจิต
อาสาหรือโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

3.1 , 3.2 

 3. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คนสามารถเสียสละ อุทิศแรงกายแรงใจใน
การปฏิบัติงานจิตอาสาอย่างเต็มใจ 

 

 4. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คน เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของ
ชุมชนเสมอๆ 

 

 5. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คนมีความอ่อนน้อม เสียสละ อดทน และ
อุทิศตนเพ่ือผู้อื่น 
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โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ครูและนักเรียนมีความภูมใจในการอนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ลูกหลานอ าเภอบ้านธิได้
ศึกษา 

มฐ.ที่ 
1.1  (2)  (3)  (4)  (6) 
1.2  (2)  (3)  (4) 

 2. มีการส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
ให้ได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าความ
เป็นมาของวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้าง
ความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

2.2  (3)  (4) 2.3 
3.1 , 3.2 

 3. นักเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
เกิดความรู้สึกรัก หวงแหนและร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป 

 

โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

1. นักเรียนมีความตระหนัก จิตส านึก ความมีวินัย มี
นิสัยการทิ้งขยะลงในที่ใส่คัดแยกขยะที่ดีข้ึน 

มฐ.ที่ 
1.1 (2) (3) , 1.2  (4) 

 2. นักเรียนช่วยกันเก็บ กวาด ท าความสะอาดเขตพ้ืนที่
โซนที่รับผิดชอบ มีความสะอาดเรียบร้อยเพ่ิมมากข้ึน 

2.2 (3)  (4) 
3.2 , 3.3 

 3. ยังไม่เป็นผลที่น่าพอใจ ที่ใส่คัดแยกขยะยังไม่ถูกต้อง
ตามหลักการคัดแยกขยะ เนื่องจากให้นักเรียนช่วยกัน
ท าที่ใส่ขยะ 

 

 4. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการสอดแทรกเนื้อหา ไว้
ในการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 

 

 5. มีถังขยะเพียงพอ  
โครงการประหยัด 1. โรงเรียนลดรายจ่ายด้านไฟฟ้าลง 30 % มฐ.ที่ 1.1 (2) (3) , 1.2  
พลังงาน 2. คณะครู นักเรียนตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่าง

ประหยัด 
(4) , 2.2  (3) (4) 3.2 , 
3.3 

โครงการเพิ่ม
ศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสน 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี บริการด้าน
การอ่าน ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่เป็นปัจจุบันของ
นักเรียน และ คณะครู-อาจารย์ 

มฐ.ที่ 
1.1  (3) 
 

เทศและการสื่อสาร 2. คร-ูอาจารย์และนักเรียนในโรงเรียน มีความรู้
ความสามารถในการใช้และผลิตสื่อการสอนโดยใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 3. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ายภายใน
โรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้ใช้งานได้ดี และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและระบบ
การบริหาร จัดการในโรงเรียน 
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 4. มีการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนการสอนด้าน ICT 
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้งานได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

 

 5. มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มี
ประสิทธิภาพแก่นักเรียนและคณะครู-อาจารย์ เพื่อใช้
ในการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 

 

โครงการพัฒนากลุ่ม
กิจการนักเรียน 

1. ให้บริการงานธุรการแก่บุคลากร และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับฝ่ายกิจการนักเรียน 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5)  

 2. จัดหาและบริการวัสดุอุปกรณ์ส านักงานแก่บุคลากร
และงานที่สงักัดฝ่ายกิจการนักเรียน 

(6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 

 3. มีบริการงานดา้นอื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

2.1 , 2.2 (1) (2)  (3), 
2.3 , 2.4 

 4. มีการจัดท ารายงานสารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน  
 5. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองได้รู้ข้อมูลในด้าน

ต่างๆ ของนักเรียน 
 

 6. มีการสร้างความตระหนักต่อนักเรียนในด้านความ
กตัญญูและเสียสละ อนุรักษ์และหวงแหนวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

 7. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวนัและเผยแพร่ได้  
โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลนักเรียน 

1. โรงเรียนได้ด าเนินการป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนกับนักเรียนโดยการอบรมนักเรียนหน้าเสาธง
และในคาบจริยธรรม 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) 

 2. โรงเรียนได้ด าเนินการชี้แนวทางด้านพฤติกรรมและ
การศึกษาโดยอบรมนักเรียนหน้าเสาธงและในคาบ
แนะแนว 

1.2  (1)  (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2) (3) (4) 
, 2.3 , 2.4 

 3. โรงเรียนได้จัดท าแฟ้มข้อมูลนักเรียนในด้านต่างๆ 
ในแฟ้มสรุปงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบถ้วย
สมบูรณ์ 

3.1, 3.2 , 3.3 

 4. โรงเรียนได้ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุม
ทั้ง 5 กิจกรรมในแฟ้มสรุปงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

1. โครงการ 
พัฒนางานบริหาร
วิชาการ 

1. งานบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดท าเอกสารอย่างเป็นระบบ
ครบถ้วนสมบูรณแ์ละมีประสิทธิภาพ 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) 

 2. งานบริหารวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วนพร้อมใช้
งาน มีการจัดชื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ตามแผนฯ ส่ง
มอบผู้เกี่ยวข้อง 

1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1, 2.2 (1) (4) ,2.3, 
2.4 

 3. งานบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มีระบบการ
ท างานที่ดีตามบทบาทและหน้าที่ 

3.1, 3.2, 3.3 

โครงการนิเทศภายใน 1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน และสามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

มฐที่.  
1.1  (1) (2) (3) ( 4) 
(5) , 1.2  (1) (2) 

 2. ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนา
งานการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.1 , 3.2 , 3.3 

 3. นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน  
โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยาในปีการศึกษา 2564 ให้สูงขึ้นกว่า
ปีการศึกษา 2563 

มฐ.ที่  
1.1  (1)  (2)  (3) ( 4)  
(5) 

 2. ได้จัดการเรียนการสอนสนองมาตรฐานการศึกษา
ด้านผูเรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรให้สูงขึ้น 

 

 3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 

โครงการพัฒนางาน
แนะแนว 

1. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ให้การบริการแก่นักเรียน 
คณะครูได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพในการท างาน
ดีขึ้น 

มฐ.ที่  
1.1 (6)  , 1.2  (1)  (2)  
(3)  (4) 

 2. นักเรียนได้รับความรู้ข้อมูล ข่าวสาร การบริการ
ด้านต่างๆ  สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 3. นักเรียนได้รับการสนับสนุน เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการท างานและศึกษาเล่าเรียนระดับที่สูงขึ้น 

 

โครงการทัศนศึกษา 1. นักเรียนไม่ได้เรียนรู้ มฐที่.  
พัฒนาความรู้ 2. ไม่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ 1.2  (1)  (2)   
 3. นักเรียนไม่ได้ความรู้จากการทัศนศึกษา 

 
2.2 (1)  3.1        
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ “ 

1. เพ่ือให้ครูสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน 
ออกแบบกิจกรรม และจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
ทั้งด้านวิชาการและด้านปฏิบัติ 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) , 1.2 (1) (2) (3) (4) 

 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพและมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

2.2 (1)   
3.1  3.2  3.3 

โครงการพัฒนาการ 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มฐที่.  
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยตามความถนัด
และสนใจ 

1.1 (1) (2) (3) (4) (5) , 
1.2  (1) (2) (3) (4) 

ภาษาไทย 3. นักเรียนใช้เวลาว่างในการพัฒนาตนเองให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.2 (4) 
3.1 , 3.2 . 3.3 

 4. มีห้องศูนย์ฯ และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอ 

 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

มฐที่.  
1.1  (1) (2) (3) (4) (5)  

สอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

2. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครบทุก
องค์ประกอบ 

, 1.2  (1) (2) (3) (4) 
3.1,  3.2,  3.3 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม 

1. คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้น 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  (4)   

สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

(5)  (6)  , 1,2  (1)  (2)  
(3)  (4) 

 3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มสีื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
รวมทั้งสื่อ ICT ต่างๆ ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างครบครัน 

3.1 , 3.2 , 3.3 

 4. ครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และใช้การวิจัยในชั้นเรียนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีผล
การสอบวัดความรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชาติ (O-net) 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  ( 4)   

สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ 

2. นักเรียนมีความเป็นเลิศ มีผลงานการประกวด
แข่งขันในระดับจังหวัด 

(5)  ,  1.2  (1)  (2) 
3.1  3.2  3.3 

วัฒนธรรม 3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปรับตัวใน
การเป็นประชาคมอาเซียน 
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 4. ครูทุกคนมีผลงานทางวิชาการและผลิตสื่อ 
นวัตกรรมที่ดี มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นแบบอย่างได้และส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการอ่าน ศึกษา คน้คว้า หา
ความรู้ที่เป็นปัจจุบนัของนักเรียน และ คณะครู-อาจารย ์

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5)  

สาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2. คร-ูอาจารย์ มีการผลิตสื่อการสอนและสนับสนุนให้
นักเรียนในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการและด้านอ่ืนๆ (ด้านกีฬา) 

(6) 
3.1, 3.2, 3.3 

 3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในหลายรูปแบบและได้แสดงศักยภาพหลากหลาย 

 

 4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดการเรียนการสอน
ที่เพียงพอ และเอ้ือต่อการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิด
คุณภาพที่ดี 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนสาระ  

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีสื่อและมีการใช้สื่อใน
การเรียนการสอนอย่างพอเพียง 

มฐที่. 
1.1 (2)  (3)  (4)  (6) 

ศิลปะ   2. นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและผล
การเรียนของนักเรียนที่ได้ 0 หรือ ร มีจ านวนลดลง 

1.2 (1)  (2)  (3)  (4) 
3.1, 3.2 , 3.3 

 3. กลุ่มสาระมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องส าอาง เพื่อใช้ใน
การส่งประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค 
เพียงพอและมีคุณภาพ 

 

 4. กลุ่มสาระมีการปรับปรุงและซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์
เครื่องดนตรี ให้พร้อมใช้งาน 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม 

1. บุคลากรภายในกลุ่มสาระมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  (4)   

สาระภาษาต่างประเทศ 2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านภาษาสูงขึ้น 

(5)  (6) 
1.2  (1)  (2)  (3)  (4) 

 3. มีการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนการสอน ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้ใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ใช้ในการเรียนการสอน 

3.1 , 3.2 , 3.3 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม 

1. ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการสอน  สื่อ/นวัตกรรม 
และมีงานวิจัยทุกคน 

มฐ.ที่  
1.1  (2)  (3)  (4) (6)  ,   

สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

2. กลุ่มสารการงานอาชีพ มีสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายและพร้อมใช้งาน 
 

1.2  (1)  (2)  (3)  (4) 
3.1 , 3.2 , 3.3 
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 3. งดส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 

 

 4. จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้พร้อมเรียนเสมอ  
โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ-เนตร 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีมีมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการ
ฝึกอบรมเยาวชนการปกครองหลักสูตร และวิชาพิเศษ 

มฐ.ที่  
1.2 (1) (2) (3) (4) 

นาร ี 2. ลูกเสือ-เนตรนารีมีในวัย 11 ปีถึง 16 ปีมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา 

3.1  3.2 

 3. ลูกเสือ-เนตรนารีไดเ้ดินสวนสนามแสดงความ
เคารพและกล่าวทบทวนค าปฏิญาณในวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 

 

 4. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ท าพิธีสดุดีน้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 

 5. ลูกเสือ-เนตรนารีมีความรักความสามัคคีและการอยู่
ร่วมกันตามวิธีการลูกเสือ 

 

โครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาวิชา 

1. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารได้รับการพัฒนา
คุณภาพให้มีคุณภาพดีขึ้น 

มฐ.ที่  
1.2  (1) (2) (3) (4) 

ทหาร 2. นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุกนาย 

2.2  (4) 
3.1 , 3.2 

 3. นักศึกษาวิชาทหารได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพด้านวิชาทหารทุกนาย 

 

 4. นักศึกษาวิชาทหารทุกนายได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
เหมาะสมอย่างมีความสุขตามความสนใจของตนเอง 

 

โครงการพัฒนา
กิจกรรมชุมนุมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

1. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
จ านวน 77 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในการเขียน
โครงการจิตอาสาหรือโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

มฐ.ที่  
1.1 (6) , 1.2 (1) (2)  
(3) (4) 

 2. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คน สามารถปฏิบัติงานตามโครงการจิต
อาสาหรือโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

3.1 , 3.2 

 3. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คนสามารถเสียสละ อุทิศแรงกายแรงใจใน
การปฏิบัติงานจิตอาสาอย่างเต็มใจ 

 

 4. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คน เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของ
ชุมชนเสมอๆ 
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 5. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คนมีความอ่อนน้อม เสียสละ อดทน และ
อุทิศตนเพ่ือผู้อื่น 

 

โครงการเพิ่มศักยภาพ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี บริการด้าน
การอ่าน ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่เป็นปัจจุบันของ
นักเรียน และ คณะครู-อาจารย์ 

มฐ.ที่ 
1.1  (3) 
 

สื่อสาร 2. คร-ูอาจารย์และนักเรียนในโรงเรียน มีความรู้
ความสามารถในการใช้และผลิตสื่อการสอนโดยใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 3. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ายภายใน
โรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้ใช้งานได้ดี และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและระบบ
การบริหาร จัดการในโรงเรียน 

 

 4. มีการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนการสอนด้าน ICT 
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้งานได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

 

 5. มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มี
ประสิทธิภาพแก่นักเรียนและคณะครู-อาจารย์ เพื่อใช้
ในการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 

 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธ ิ

1. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความมุ่งมั่น อุทิศตนใน
การสอนและพัฒนานักเรียน 

มฐ.ที่  
2.1 , 2.2  (1) (2)  (3)  
(4)  , 2.3  ,  2.4 

พิทยา 2. ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ  เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

 

 3. มีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารงานของฝ่ายบุคลากรครบ  
 4. ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน มีผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ 
บทความ หรือเป็นวิทยากร 

 

 5. ครูและบุคลากรมีความรอบรู้ในขอบข่ายงานที่ตน
และมีความรอบรู้ในขอบข่ายงานของคนอ่ืนทั้งภายใน
กลุ่มและภายนอกกลุ่ม 
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 6. จัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้ครูบุคลากรมีโอกาสพบปะ 
พูดคุย ปรึกษาหารือ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกัน 

 

 7. ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาเพ่ิมพูน
ความรู้ในเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

 

 8. ครูและบุคลากรได้รับขวัญและก าลังใจ  ในโอกาส  
เจ็บป่วย   คลอดบุตร   สมาชิกในครอบครัวเสียชีวิต 
และเกษียณอายุราชการ 

 

 9. มีการระดมทุนในการจัดจ้างครูผู้สอน    
โครงการพัฒนากิจการ
นักเรียน 

1. ให้บริการงานธุรการแก่บุคลากร และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการนักเรียน 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5)  

 2. จัดหาและบริการวัสดุอุปกรณ์ส านักงานแก่บุคลากร
และงานที่สังกัดฝ่ายกิจการนักเรียน 

(6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 

 3. มีบริการงานด้านอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

2.1 , 2.2 (1) (2)  (3), 
2.3 , 2.4 

 4. มีการจัดท ารายงานสารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน  
 5. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองได้รู้ข้อมูลในด้าน

ต่างๆ ของนักเรียน 
 

 6. มีการสร้างความตระหนักต่อนักเรียนในด้านความ
กตัญญูและเสียสละ อนุรักษ์และหวงแหนวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

 7. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ
เผยแพร่ได้ 

 

โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลนักเรียน 

1. โรงเรียนได้ด าเนินการป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนกับนักเรียนโดยการอบรมนักเรียนหน้าเสาธง
และในคาบจริยธรรม 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) 

 2. โรงเรียนได้ด าเนินการชี้แนวทางด้านพฤติกรรมและ
การศึกษาโดยอบรมนักเรียนหน้าเสาธงและในคาบ
แนะแนว 

1.2  (1)  (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2) (3) 
(4) , 2.3 , 2.4 

 3. โรงเรียนได้จัดท าแฟ้มข้อมูลนักเรียนในด้านต่างๆ 
ในแฟ้มสรุปงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบถ้วย
สมบูรณ์ 
 

3.1, 3.2 , 3.3 
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 4. โรงเรียนได้ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุม
ทั้ง 5 กิจกรรมในแฟ้มสรุปงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

โครงการสร้างเสริม 1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 91.56% มฐ.ที่  
สุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

2. นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีสุขภาพ
สมบูรณ์และมีภาวะโภชนาการที่ดี 90.85% 

1.2 (4) 
2.5, 3.1 

 3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนปลอดภัยจาก
โรคภัยไข้เจ็บและโรคระบาดต่างๆ 95.18% 

 

โครงการ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมจิต
สาธารณะและการ 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

มฐ.ที่ 
1.2 (1), (2), (3), (4) 

พัฒนา 2. มีการด าเนินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมให้การศึกษา
ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มีธรรมาภิ
บาลแก่นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 

 3. พฤติกรรมของนักเรียนในภาคเรียนใหม่ ในระดับชั้น 
ม.1 และ ม. 4 และมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้
นักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 1) ทักษะ
กระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่
อย่างพอเพียงและ 5) จิตสาธารณะ 

 

 4. นักเรียนมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
รวมถึงสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ทางสังคม
ในปัจจุบัน ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ ประกอบอาชีพด้วยความขยันอดทนและ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับความรู้และน าความรู้ในพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริต มาใช้ในโรงเรียนและชุมชน 

มฐ.ที่ 
2.2 ; 2.2.1, 2.2.2, 
2.2.3, 2.2.4 ; 2.4 

สถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) 

2. มีการจัดกิจกรรมให้การศึกษาประกอบ 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มี 
ธรรมาภิบาลแก่นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 

 3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความละอาย ยับยั้งการทุจริตและหาแนวทาง
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 

 



                                                                                       แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   2566        27 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยภายในโรงเรียนให้กับเด็ก ทั้งด้าน
บุคลากรและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

มฐ.ที่ 
1.2 (1), (2), (3), (4) 

 2. มีการด าเนินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
ความปลอดภัยแก่บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
แกนน า รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 

 3. มีการจัดซื้ออุปกรณ์จ าเป็นด้านความปลอดภัยที่ได้
มาตรฐาน (ถังงดับเพลิง) 

 

 4. มีการจัดประชุมผู้ปกครองตามก าหนดและมีการ
เชิญวิทยากรในชุมชน ให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย 

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการพัฒนางาน
บริหารวิชาการ 

1. งานบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดท าเอกสารอย่างเป็นระบบ
ครบถ้วนสมบูรณแ์ละมีประสิทธิภาพ 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6)  

 2. งานบริหารวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วนพร้อมใช้
งาน มีการจัดชื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ตามแผนฯ ส่ง
มอบผู้เกี่ยวข้อง 

1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1, 2.2 (1) (4) ,2.3, 
2.4 

 3. งานบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาให้มีระบบการ
ท างานที่ดีตามบทบาทและหน้าที่ 

3.1, 3.2, 3.3 

โครงการ “เปิดบ้าน
วันวิชาการ ป่าตาล 

1. ไม่มีการแสดงผลงานของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
รอบๆ หอประชุม 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3)  ,  1.2   

บ้านธิพิทยา” 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ไม่ได้ความรู้
และประสบการณ์ 

(1) (2) (3) 
2.1 , 2.2 (1) 2.3 

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ไม่ได้ชื่นชม
ผลงานของนักเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

3.1   

โครงการพัฒนา
ระบบงานประกัน 

1. การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มฐที่.  
2   3.1/ 3.2/ 3.3 

คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 

โครงการทัศนศึกษา 1. นักเรียนไม่ได้เรียนรู้ มฐที่.  
พัฒนาความรู้ 2. ไม่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ 1.2  (1)  (2)   
 3. นักเรียนไม่ได้ความรู้จากการทัศนศึกษา 2.2 (1)  3.1        
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โครงการ “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ “ 

1. เพ่ือให้ครูสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน 
ออกแบบกิจกรรม และจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
ทั้งด้านวิชาการและด้านปฏิบัติ 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) , 1.2 (1) (2) (3)  

 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพและมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

(4) 
2.2 (1)   
3.1  3.2  3.3 

โครงการพัฒนางาน
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการ
งานอาคารสถานที่ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มฐ.ที่ 
1.1  (3) , 1.2  (2) 
2.2  (3) , (4)  2.3 

 2. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไป
ให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน
และมีระบบแบบแผน 

 

 3. มีการอ านวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 4. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงในการ
ให้บริการนักเรียนให้มีความปลอดภัยด้านอนามัยและ
โภชนาการ 

 

 5. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้บริการนักเรียนและ
ชุมชน 

 

 6. มีการพัฒนาระบบงานธุรการที่ทั่วถึงทั้งภายนอก
และภายในโรงเรียน 

 

โครงการเตรียมความ
พร้อมรับมือภัยพิบัติ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน
ของอ าเภอบ้านธิสามารถป้องกันภัยพิบัติได้ 

มฐ.ที่ 
1.1 (2) (3)  , 1.2 (4) 

ทางธรรมชาติ 2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน
ของอ าเภอบ้านธิมีองค์ความรู้สามารถแก้ไขปัญหา
อุปสรรคเมื่อมีเหตุการณ์เกิดข้ึนได้ 

2.2 (3)  (4) 
3.2 ,3.3 

 3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยาและชุมชนในอ าเภอบ้านธิ มีจิต
อาสาช่วยเหลือ เมื่อมีเหตุการณ์ภัยพิบัติเกิดขึ้น 

 

โครงการพัฒนากลุ่ม
งานบริหารงบประ 
มาณ 

1. งานด้านบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดท าแผนการก ากับ ติดตามการ
ใช้งบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณตามแผนฯ 
และมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

มฐ.ที่  
2.1 , 2.2  (1) (2)  (3)   
(4) 
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 2. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีครบถ้วน
พร้อมใช้งาน มีการจัดชื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ตามแผน
ฯ ส่งมอบผู้เกี่ยวข้องและมีการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

 3. มีการบริหารงบประมาณเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ
การท างานของบุคลากร มีการจัดชื้อ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
บุคลากรที่วางไว้ในแผนฯ รวดเร็วทันต่อการใช้งาน 

 

 4. มีการปรับปรุงและซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์
ต่างๆ ให้พร้อมใช้งานเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ท างานของบุคลากรในโรงเรียนและพัฒนาผู้เรียน 

 

โครงการบริหาร
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

1. ภาครัฐให้การสนับสนุนใช้จ่ายในการศึกษาของ
นักเรียนทุกคนตามรายชื่อที่ปรากฏในข้อมูลนักเรียน 
DMC 

มฐ.ที่ 
2.3 

 2. โรงเรียนได้จัดชื้อหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนให้นักเรียนทุกคนตามรายชื่อที่
ปรากฏในข้อมูลนักเรียน DMC 

 

 3. โรงเรียนได้มีคณะกรรมการจัดสรรงบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยจัดให้นักเรียนได้ไปทัศนศึกษา เข้า
ค่ายอบรมคุณธรรม เข้าค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญฯ/นศท. จัดค่ายวิชาการ การอ่าน คิด ค่าย
ภาษาเปิดบ้านวิชาการ การจัดให้บริการ ICT 
อินเตอร์เน็ต 

 

 4. มีโรงเรียนได้คัดเลือกและบริหารปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนโดยใช้ข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียนโดย
ครูประจ าชั้นเป็นหลัก 

 

โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนป่าตาล 

1. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความมุ่งมั่น อุทิศตนใน
การสอนและพัฒนานักเรียน 

มฐ.ที่  
2.1 , 2.2  (1) (2)  (3)  
(4)  , 2.3  ,  2.4 

บ้านธิพิทยา 2. ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ  เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

 

 3. มีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารงานของฝ่ายบุคลากร
ครบ 
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 4. ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน มีผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ 
บทความ หรือเป็นวิทยากร 

 

 5. ครูและบุคลากรมีความรอบรู้ในขอบข่ายงานที่ตน
และมีความรอบรู้ในขอบข่ายงานของคนอ่ืนทั้งภายใน
กลุ่มและภายนอกกลุ่ม 

 

 6. จัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้ครูบุคลากรมีโอกาสพบปะ 
พูดคุย ปรึกษาหารือ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกัน 

 

 7. ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาเพ่ิมพูน
ความรู้ในเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

 

 8. ครูและบุคลากรได้รับขวัญและก าลังใจ  ในโอกาส  
เจ็บป่วย   คลอดบุตร   สมาชิกในครอบครัวเสียชีวิต 
และเกษียณอายุราชการ 

 

 9. มีการระดมทุนในการจัดจ้างครูผู้สอน    
โครงการพัฒนา
กิจการนักเรียน 

1. ให้บริการงานธุรการแก่บุคลากร และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการนักเรียน 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5)  

 2. จัดหาและบริการวัสดุอุปกรณ์ส านักงานแก่บุคลากร
และงานที่สังกัดฝ่ายกิจการนักเรียน 

(6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 

 3. มีบริการงานด้านอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

2.1 , 2.2 (1) (2)  (3), 
2.3 , 2.4 

 4. มีการจัดท ารายงานสารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน  
 5. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองได้รู้ข้อมูลในด้าน

ต่างๆ ของนักเรียน 
 

 6. มีการสร้างความตระหนักต่อนักเรียนในด้านความ
กตัญญูและเสียสละ อนุรักษ์และหวงแหนวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

 7. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ
เผยแพร่ได้ 

 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา 

1. นักเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองสู่ความเป็นเลิศ
และคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียน 

มฐที่. 1.1 (1) (2) (3) 
(4) (5) (6) , 1.2 (1)   

 2. นักเรียนมีการพัฒนาการเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลระดับต่างๆ  

(3) (4) 2.1 , 2.2 (1) 
(2) , 2.3 , 2.4 
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โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดสารเสพติด 

1. มีการลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

มฐ.ที่   
1.1 (1) (2) (3) (4) (5)  

และอบายมุข 2. มีการสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

(6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  (3),  

 3. เป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 

2.3 , 2.4 

โครงการโรงเรียน
สุจริต 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับความรู้และน าความรู้ในพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริต มาใช้ในโรงเรียนและชุมชน 

มฐ.ที่  
1  1.2 (3) (4) 

 2. มีการจัดกิจกรรมให้การศึกษาประกอบ 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มี 
ธรรมาภิบาลแก่นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 

 3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความละอาย ยับยั้งการทุจริตและหาแนวทาง
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 

 

โครงการสร้างเสริม 1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 91.56% มฐ.ที่  
สุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

2. นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีสุขภาพ
สมบูรณ์และมีภาวะโภชนาการที่ดี 90.85% 

1.2 (4) 
2.5, 3.1 

 3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนปลอดภัยจาก
โรคภัยไข้เจ็บและโรคระบาดต่างๆ 95.18% 

 

โครงการ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
จิตสาธารณะและการ 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

มฐ.ที่ 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
 

พัฒนา 2. มีการด าเนินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมให้การศึกษา
ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มีธรรมาภิ
บาลแก่นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 

 3. พฤติกรรมของนักเรียนในภาคเรียนใหม่ ในระดับชั้น 
ม.1 และ ม. 4 และมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้
นักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 1) ทักษะ
กระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่
อย่างพอเพียงและ 5) จิตสาธารณะ 
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 4. นักเรียนมีความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
รวมถึงสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ทางสังคมใน
ปัจจุบนั ประพฤตปิฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ประกอบอาชีพด้วยความขยันอดทนและซื่อสตัย์สุจริต 

 

โครงการโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 

1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยภายในโรงเรียนให้กับเด็ก ทั้งด้าน
บุคลากรและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

มฐที่. 
1.2 (1) (2) (3) (4) 

 2. มีการด าเนินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
ความปลอดภัยแก่บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
แกนน า รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 

 3. มีการจัดซื้ออุปกรณ์จ าเป็นด้านความปลอดภัยที่ได้
มาตรฐาน (ถังงดับเพลิง) 

 

 4. มีการจัดประชุมผู้ปกครองตามก าหนดและมีการ
เชิญวิทยากรในชุมชน ให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย 

 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุด 

1. โรงเรียนมีสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับบริการ
ผู้ใช้ห้องสมุด 

มฐที่. 
1.1  (1) (2) , 1.2  (1) 

 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุดได้ 1 
ครั้ง/สัปดาห์ 

 

 3. ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอ้ือต่อการ
อ่านและการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนและบุคลากร 

 

 4.   นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านร้อยละ  80  
ทัศนศึกษาพัฒนา 1. นักเรียนไม่ได้เรียนรู้ มฐที่.  
ความรู้ 2. ไม่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ 1.2  (1)  (2)   
 3. นักเรียนไม่ได้ความรู้จากการทัศนศึกษา 2.2 (1)  3.1        
โครงการ “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ “ 

1. เพ่ือให้ครูสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน ออกแบบ
กิจกรรม และจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมทั้งด้าน
วิชาการและด้านปฏิบัติ 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) , 1.2 (1) (2) (3)  

 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์พัฒนาตนเองตามความ
สนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพและมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

(4) 
2.2 (1)   
3.1  3.2  3.3 
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โครงการพัฒนาการ 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มฐที่.  
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยตามความถนัดและ
สนใจ 

1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
, 1.2  (1) (2) (3) (4) 

ภาษาไทย 3. นักเรียนใช้เวลาว่างในการพัฒนาตนเองให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.2 (4) 
3.1 , 3.2 . 3.3 

 4. มีห้องศูนย์ฯ และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 

 

โครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู ้

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น
กว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

มฐที่.  
1.1  (1) (2) (3) (4)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

2. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครบทุก
องค์ประกอบ 

(5) , 1.2  (1) (2) (3) 
(4) 
3.1,  3.2,  3.3 

โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอน 

1. คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้น 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  (4)   

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

(5)  (6)  , 1,2  (1)  (2)  
(3)  (4) 

 3. กลุม่สาระวิทยาศาสตร์มีสื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัย รวมทั้ง
สื่อ ICT ต่างๆ ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างครบครัน 

3.1 , 3.2 , 3.3 

 4. ครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และใช้การวิจัยในชั้นเรียนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 

โครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู ้

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีผลการ
สอบวัดความรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชาติ (O-net) 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  ( 4)   

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

2. นักเรียนมีความเป็นเลิศ มีผลงานการประกวดแข่งขัน
ในระดับจังหวัด 

(5)  ,  1.2  (1)  (2) 
3.1  3.2  3.3 

และวัฒนธรรม 3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปรับตัวใน
การเป็นประชาคมอาเซียน 

 

 4. ครูทุกคนมีผลงานทางวิชาการและผลิตสื่อ นวัตกรรม
ที่ดี มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เป็นแบบอย่างได้และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและ 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า 
หาความรู้ที่เป็นปัจจุบันของนักเรียน และ คณะครู-
อาจารย์ 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) 

พลศึกษา 2. คร-ูอาจารย์ มีการผลิตสื่อการสอนและสนับสนุนให้
นักเรียนในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการและด้านอ่ืนๆ (ด้านกีฬา) 

3.1, 3.2, 3.3 

 3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในหลายรูปแบบและได้แสดงศักยภาพหลากหลาย 

 

 4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดการเรียนการสอนที่
เพียงพอ และเอ้ือต่อการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิด
คุณภาพที่ดี 

 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนสาระ  

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีสื่อและมีการใช้สื่อในการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง 

มฐที่. 
1.1 (2)  (3)  (4)  (6) 

ศิลปะ   2. นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและผลการ
เรียนของนักเรียนที่ได้ 0 หรือ ร มีจ านวนลดลง 

1.2 (1)  (2)  (3)  (4) 
3.1, 3.2 , 3.3 

 3. กลุ่มสาระมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องส าอาง เพื่อใช้ในการ
ส่งประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค เพียงพอ
และมีคุณภาพ 

 

 4. กลุ่มสาระมีการปรับปรุงและซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์
เครื่องดนตรี ให้พร้อมใช้งาน 

 

โครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู ้

1. บุคลากรภายในกลุ่มสาระมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 

มฐที่.  
1.1  (1)  (2)  (3)  (4)   

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านภาษาสูงขึ้น 

(5)  (6) 
1.2  (1)  (2)  (3)  (4) 

 3. มีการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนการสอน ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้ใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ใช้ในการเรียนการสอน 

3.1 , 3.2 , 3.3 

โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอน 

1. ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการสอน  สื่อ/นวัตกรรม 
และมีงานวิจัยทุกคน 

มฐ.ที่  
1.1  (2)  (3)  (4) (6)  ,   

กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและ 

2. กลุ่มสารการงานอาชีพ มีสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายและพร้อมใช้งาน 

1.2  (1)  (2)  (3)  (4) 
3.1 , 3.2 , 3.3 

เทคโนโลยี 3. งดส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 

 

 4. จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้พร้อมเรียนเสมอ 
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โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ- 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีมีมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการ
ฝึกอบรมเยาวชนการปกครองหลักสูตร และวิชาพิเศษ 

มฐ.ที่  
1.2 (1) (2) (3) (4) 

เนตรนาร ี 2. ลูกเสือ-เนตรนารีมีในวัย11ปี ถึง16ปีมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา 

3.1  3.2 

 3. ลูกเสือ-เนตรนารีไดเ้ดินสวนสนามแสดงความเคารพ
และกล่าวทบทวนค าปฏิญาณในวันสถาปนาลูกเสือ 
แห่งชาติ 

 

 4. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ท าพิธีสดุดีน้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 

 5. ลูกเสือ-เนตรนารีมีความรักความสามัคคีและการอยู่
ร่วมกันตามวิธีการลูกเสือ 

 

โครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 

1. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารได้รับการพัฒนา
คุณภาพให้มีคุณภาพดีขึ้น 

มฐ.ที่  
1.2  (1) (2) (3) (4) 

วิชาทหาร 2. นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุกนาย 

2.2  (4) 
3.1 , 3.2 

 3. นักศึกษาวิชาทหารได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพด้านวิชาทหารทุกนาย 

 

 4. นักศึกษาวิชาทหารทุกนายได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
เหมาะสมอย่างมีความสุขตามความสนใจของตนเอง 

 

โครงการพัฒนา
กิจกรรมชุมนุมผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

1. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
จ านวน 77 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในการเขียน
โครงการจิตอาสาหรือโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

มฐ.ที่  
1.1 (6) , 1.2 (1) (2)  
(3) (4) 

 2. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คน สามารถปฏิบัติงานตามโครงการจิต
อาสาหรือโครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

3.1 , 3.2 

 3. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คนสามารถเสียสละ อุทิศแรงกายแรงใจใน
การปฏิบัติงานจิตอาสาอย่างเต็มใจ 

 

 4. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คน เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของ
ชุมชนเสมอๆ 

 

 5. นักเรียนชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
จ านวน 77 คนมีความอ่อนน้อม เสียสละ อดทน และ
อุทิศตนเพ่ือผู้อื่น 
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โครงการพัฒนางาน
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

1. บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการงาน
อาคารสถานที่ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มฐ.ที่ 
1.1  (3) , 1.2  (2) 
2.2  (3) , (4)  2.3 

 2. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้
มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและ
มีระบบแบบแผน 

 

 3. มีการอ านวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 4. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคทั่วถึงในการให้บริการ
นักเรียนให้มีความปลอดภัยด้านอนามัยและโภชนาการ 

 

 5. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้บริการนักเรียนและชุมชน  
 6. มีการพัฒนาระบบงานธุรการที่ทั่วถึงทั้งภายนอกและ

ภายในโรงเรียน 
 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิ 

1. ครูและนักเรียนมีความภูมใจในการอนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ลูกหลานอ าเภอบ้านธิได้ศึกษา 

มฐ.ที่ 
1.1  (2)  (3)  (4)  (6) 

ปัญญาท้องถิ่น 2. มีการส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ให้
ได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าความ
เป็นมาของวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้าง
ความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสืบไป 

1.2  (2)  (3)  (4) 
2.2  (3)  (4) 2.3 
3.1 , 3.2 

 3. นักเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
เกิดความรู้สึกรัก หวงแหนและร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป 

 

โครงการเตรียม
ความพร้อมรับมือ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนของ
อ าเภอบ้านธิสามารถป้องกันภัยพิบัติได้ 

มฐ.ที่ 
1.1 (2) (3)  , 1.2 (4) 

ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนของ
อ าเภอบ้านธิมีองค์ความรู้สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค
เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นได้ 

2.2 (3)  (4) 
3.2 ,3.3 

 3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยาและชุมชนในอ าเภอบ้านธิ มีจิตอาสา
ช่วยเหลือ เมื่อมีเหตุการณ์ภัยพิบัติเกิดขึ้น 
 
 
 

 



                                                                                       แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   2566        37 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

1. นักเรียนมีความตระหนัก จิตส านึก ความมีวินัย มี
นิสัยการทิ้งขยะลงในที่ใส่คัดแยกขยะที่ดีข้ึน 

มฐ.ที่ 
1.1 (2) (3) , 1.2  (4) 

 2. นักเรียนช่วยกันเก็บ กวาด ท าความสะอาดเขตพ้ืนที่
โซนที่รับผิดชอบ มีความสะอาดเรียบร้อยเพ่ิมมากข้ึน 

2.2 (3)  (4) 
3.2 , 3.3 

 3. ยังไม่เป็นผลที่น่าพอใจ ที่ใส่คัดแยกขยะยังไม่ถูกต้อง
ตามหลักการคัดแยกขยะ เนื่องจากให้นักเรียนช่วยกันท า
ที่ใส่ขยะ 

 

 4. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการสอดแทรกเนื้อหา ไว้ใน
การเรียนการสอนทุกระดับชั้น 

 

 5. มีถังขยะเพียงพอ  
 6. นักเรียนมีความตระหนัก จิตส านึก ความมีวินัย มี

นิสัยการทิ้งขยะลงในที่ใส่คัดแยกขยะที่ดีข้ึน 
 

โครงการประหยัด 1. โรงเรียนลดรายจ่ายด้านไฟฟ้าลง 40 % มฐ.ที่ 
พลังงาน 2. คณะครู นักเรียนตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่าง

ประหยัด 
1.1 (2)  (3) , 1.2  (4) 
2.2  (3) (4) 3.2 , 3.3 

โครงการเพิ่ม
ศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสน 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี บริการด้านการ
อ่าน ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่เป็นปัจจุบันของนักเรียน 
และ คณะครู-อาจารย์ 

มฐ.ที่ 
1.1  (3) 
 

เทศและการสื่อสาร 2. คร-ูอาจารย์และนักเรียนในโรงเรียน มีความรู้
ความสามารถในการใช้และผลิตสื่อการสอนโดยใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 3. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ายภายใน
โรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้ใช้งานได้ดี และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและระบบการ
บริหาร จัดการในโรงเรียน 

 

 4. มีการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนการสอนด้าน ICT 
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้งานได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

 

 5. มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มี
ประสิทธิภาพแก่นักเรียนและคณะครู-อาจารย์ เพื่อใช้ใน
การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 

 

โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 

1. ให้บริการงานธุรการแก่บุคลากร และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการนักเรียน 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5)  

 2. จัดหาและบริการวัสดุอุปกรณ์ส านักงานแก่บุคลากร
และงานที่สังกัดฝ่ายกิจการนักเรียน 

(6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
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 3. มีบริการงานด้านอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

2.1 , 2.2 (1) (2)  (3), 
2.3 , 2.4 

 4. มีการจัดท ารายงานสารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน  
 5. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองได้รู้ข้อมูลในด้าน

ต่างๆ ของนักเรียน 
 

 6. มีการสร้างความตระหนักต่อนักเรียนในด้านความ
กตัญญูและเสียสละ อนุรักษ์และหวงแหนวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

 7. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่
ได้ 

 

โครงการพัฒนา
ระบบดูแลนักเรียน 

1. โรงเรียนได้ด าเนินการป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิด
ขึ้นกับนักเรียนโดยการอบรมนักเรียนหน้าเสาธงและใน
คาบจริยธรรม 

มฐที่.  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) 

 2. โรงเรียนได้ด าเนนิการชี้แนวทางดา้นพฤติกรรมและ
การศึกษาโดยอบรมนักเรียนหนา้เสาธงและในคาบแนะแนว 

1.2  (1)  (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2) 

 3. โรงเรียนได้จัดท าแฟ้มข้อมูลนักเรียนในด้านต่างๆ ใน
แฟ้มสรุปงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบถ้วย
สมบูรณ์ 

(3) (4) , 2.3 , 2.4 
3.1, 3.2 , 3.3 

 4. โรงเรียนได้ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุม
ทั้ง 5 กิจกรรมในแฟ้มสรุปงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา 

1. นักเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองสู่ความเป็นเลิศ
และคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียน 

มฐที่. 1.1 (1) (2) (3) 
(4) (5) (6) , 1.2 (1)   

 2. นักเรียนมีการพัฒนาการเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วม
แข่งขันและได้รับรางวัลระดับต่างๆ  

 (3) (4) 2.1 , 2.2 (1) 
(2) , 2.3 , 2.4 

โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดสารเสพ 

1. มีการลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) (5)  

ติดและอบายมุข 2. มีการสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

(6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  (3),  

 3. เป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
 
 

2.3 , 2.4 
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โครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ได้รับความรู้และน าความรู้ในพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริต มาใช้ในโรงเรียนและชุมชน 

มฐ.ที่  
1  1.2 (3) (4) 
2 2.2 ; 2.2.1, 2.2.2,  

สถานศึกษา  2. มีการจัดกิจกรรมให้การศึกษาประกอบด้วยคุณธรรม 2.2.3, 2.2.4 ; 2.4 
(โรงเรียนสุจริต) จริยธรรม ส่งเสริมให้มีคุณธรรม  
โครงการ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
จิตสาธารณะและ 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

มฐ.ที่   
1.2 (1) (2) (3) (4) 
 

การพัฒนา 2. มีการด าเนินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมให้การศึกษา
ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มีธรรมาภิ
บาลแก่นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 

 3. พฤติกรรมของนักเรียนในภาคเรียนใหม่ ในระดับชั้น 
ม.1 และ ม. 4 และมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้
นักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 1) ทักษะ
กระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่าง
พอเพียงและ 5) จิตสาธารณะ 

 

 4. นักเรียนมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
รวมถึงสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ทางสังคมใน
ปัจจุบัน ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ประกอบอาชีพด้วยความขยันอดทนและซื่อสัตย์สุจริต 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 2565 ปกศ.2.64 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของงานวัดผล
ประเมินผลและผลสัมฤทธิ์
ด าเนินการได้บรรลุวัตถปุระสงค์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของงานวัดผล
ประเมินผลและผลสัมฤทธิ์
ด าเนินการได้บรรลุวัตถปุระสงค์ 

มฐที.่ 
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 

 2. ร้อยละ 100 ของงานรับ
นักเรียนจัดท าเอกสารและรบั
นักเรียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของงานรับ
นักเรียนจัดท าเอกสารและรบั
นักเรียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2.1, 2.2 (1) (4), 
2.3, 2.4 
3.1, 3.2, 3.3 

 3. ร้อยละ 100 ของงาน GPA 
ด าเนินงานในการกรอก GPA ได้
อย่างดีและสมบูรณ์   

3. ร้อยละ 100 ของงาน GPA 
ด าเนินงานในการกรอก GPA ได้
อยา่งดีและสมบูรณ์   

 

 4. ร้อยละ 100 ของงาน
ทะเบียนจดัท าเอกสารงาน
ทะเบียนได้อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละ 100 ของงานทะเบียน
จัดท าเอกสารงานทะเบียนได้
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 5. ร้อยละ 90 ของงานจัดท า
ตารางสอนมีตารางเรียนและ
ตารางสอนที่ดีเปน็ที่พึงพอใจ
ของครูและนักเรียน 

5. ร้อยละ 93.45 ของงานจดัท า
ตารางสอนมีตารางเรียนและ
ตารางสอนที่ดีเปน็ที่พึงพอใจของ
ครูและนักเรียน 

 

 6. ร้อยละ 60 ของงานรับเกียรติ
บัตรและผลการเรียนดีเป็นที่พึง
พอใจของครูและนักเรียน 

6. ร้อยละ 61.32 ของงานรบั
เกียรติบัตรและผลการเรียนดีเปน็
ที่พึงพอใจของครูและนักเรียน 

 

 7. ร้อยละ 90 ของงาน
ส านักงานและสารบรรณฝา่ยมี
ระบบการท างานที่ดตีาม
บทบาทและหน้าที่ 

7. ร้อยละ 92.67 ของงาน
ส านักงานและสารบรรณฝา่ยมี
ระบบการท างานที่ดตีามบทบาท
และหน้าที ่

 

 8. ร้อยละ 100 ของงานจัดท า 
ปพ.5 กิจกรรมชุมนุม  จิต
สาธารณะมี ปพ.5 กิจกรรม
ชุมนุม  และสมุดจิตสาธารณะ
ใช้ครบถ้วน 
 

8. ร้อยละ 100 ของงานจัดท า 
ปพ.5 กิจกรรมชุมนุม  จิต
สาธารณะมี ปพ.5 กิจกรรมชุมนุม  
และสมุดจิตสาธารณะใช้ครบถ้วน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

 9. ร้อยละของการแข่งขันที่
ได้รับรางวลั 

9. ร้อยละ 0 ของการแข่งขันที่
ได้รับรางวลั 

 

 10. ร้อยละของการจัดท า
หลักสูตร 

10. ร้อยละ 100 ของการจัดท า
หลักสูตร 

 

 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมกลุ่มงานบริหาร
วิชาการในระดับใด 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมกลุ่ม
งานบริหารวิชาการ 
อยู่ในระดับ มาก 

 

   2. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการพัฒนา
หลักสูตรในระดับใด 

2. เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
ครูและนักเรียนมีระดับความพึง
พอใจต่อการจัดท าหลักสูตรอยู่
ในระดับ มาก 

 

โครงการ
นิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถน าไปปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนการสอน และ
สามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
1.1  (1) (2) (3) ( 
4) (5) , 1.2  (1) 
(2) 
3.1 , 3.2 , 3.3 

 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และน ามาพัฒนางานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และน ามาพัฒนางานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความรู้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐาน 

3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความรู้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐาน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพ่ิม
ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
ระดับมาก 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ
พัฒนา
ทักษะ
กระบวน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
การพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 82.35 ของนักเรียน
มีการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด 

มฐ.ที ่
1.1   (1) (2) (3) 
(4) (5) , 1.2  (1) 
(2) (3) (4) 

การคิด
วิเคราะห์ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้   

2. ร้อยละ 81.42 ของนักเรียน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   

2.2  (4) 
3.1 , 3.2 . 3.3 

 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. ร้อยละ 80.78 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์อยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับ
มาก 

 

โครงการ
พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
นักเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นจาก
การทดสอบของ สทศ. 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90.21 ของนักเรียน
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น จากการ
ทดสอบของ สทศ. 

มฐ.ที ่ 
1.1  (1)  (2)  (3) ( 
4)  (5) 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรู้  ทักษะ
และเจตนคติต่อการเรียนทุก
กลุ่มสาระในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรู้  ทักษะ
และเจตนคติต่อการเรียนทุกลุ่ม
สาระในระดับมาก  

 

โครงการ
พัฒนางาน
แนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การบริการแนะแนวศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่ได้รับ
การบริการแนะแนวศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

มฐ.ที่  
1.1 (6)  , 1.2  (1)  
(2)  (3)  (4) 

 2. จ านวนครั้งของการออก
แนะแนวประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

2. ร้อยละ 95.00 จ านวน
โรงเรียนเป้าหมายของการออก
แนะแนวประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การบริการทุนการศึกษาและ
กองทุน กยศ. 

3. ร้อยละ 92.28 ของนักเรียน
ที่ได้รับการบริการทุนการศึกษา
และกองทุน กยศ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

 4. มีการน านักเรียนร่วมงาน
ตลาดนัดหลักสูตร 

4. ร้อยละ 0 มีการน านักเรียน
ร่วมงานตลาดนัดหลักสูตรของ
นักเรียนชั้น ม.5,ม.6 

 

 5. ร้อยละมีการจัดงานปัจฉิม
นิเทศและแสดด า อ าลา 

5. ร้อยละ 95.00 ของนักเรียน
ร่วมงานการจัดงานปัจฉิมนิเทศ
และแสดด า อ าลา 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อบริการด้านต่างๆ 
ของงานแนะแนว  

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อบริการด้านต่างๆ ของ
งานแนะแนว (ส่วนการเข้าร่วม
กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษาไม่ได้เข้าร่วม) 

 

โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของสื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์สามารถ
ให้บริการผู้ใช้ห้องสมุดได้อย่าง
มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 84.38  ของสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์
สามารถให้บริการผู้ใช้ห้องสมุด
ได้อย่างมีคุณภาพ 

มฐที.่ 
1.1  (1) (2) , 1.2  
(1) 

 2. ร้อยละ 80 ของการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การใช้ห้องสมุดสามารถ
ให้บริการนักเรียนได้  

2. ร้อยละ 81.14 นักเรียนเข้า
มาใช้ห้องสมุด  

 

 3. ร้อยละ 80 ของห้องสมุด
สามารถให้บริการความรู้แก่
บุคลากรทั้งในและนอก
โรงเรียนได้ตลอดปีการศึกษา 

3. ร้อยละ 86.64 ของห้องสมุด
สามารถให้บริการความรู้แก่
บุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียน
ได้ตลอดปีการศึกษา 

 

 4. ร้อยละ 80 ของห้องสมุด
ได้รับการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่าน
และการศึกษาค้นคว้า 

4. ร้อยละ 65.82  ของห้องสมุด
ได้รับการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการอ่านและการศึกษา
ค้นคว้า 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรมี
ความพึงพอใจในกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านการใช้ห้องสมุด
และสภาพแวดล้อมของ
ห้องสมุด อยู่ในระดับมากข้ึนไป            

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่
ในระดับมาก 
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โครงการ 
“ลดเวลา
เรียน เพิ่ม
เวลารู้ “ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถการบริหารจัดการ
เวลาเรียน และจัด กิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้
อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
การบริหารจัดการเวลาเรียน 
และจัด กิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่าง
เหมาะสม 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) , 1.2 (1) 
(2) (3) (4) 
2.2 (1)   
3.1  3.2  3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัด
อย่างเต็มตามศักยภาพ และมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 88.74 ของนักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็ม 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีระดับ 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีระดับ 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้โดยการบรูณา
การในระดบัมาก 

 

โครงการ
ส่งเสริม
อาชีพอิสระ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
อาชีพอิสระมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  0  ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
อาชีพอิสระมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

มฐที.่ 1  1.2 
,1,3,1.5 , 3  
3.1,3.3 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ
อาชีพอิสระมีความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของโครงการ
ในระดับใด 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของโครงการใน
ระดับ (ไม่ได้ด าเนินการ) 
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โครงการ
โรงเรียน
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อย 83.32 ละครูและ
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มฐที่. 1  1.1   (2)  
(5) 1.2   (2)  ,2   
2.3 , 3    3.1  3.2  
3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของครู 
นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกคนร่วมกันก าหนดกิจกรรม
และมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ร้อยละ 80.12 ครู นักเรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน
ร่วมกันก าหนดกิจกรรมและมี
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับมากท่ีสุด 

 

โครงการ
พัฒนา   
การจัดการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
พิเศษเรียนรวมที่ ได้รับสื่อ
และสิ่งอ านวยความสะดวก 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 81.27 ของผู้เรียน
พิเศษเรียนรวมที่ ได้รับสื่อและ
สิ่งอ านวยความสะดวก 

มฐที.่  
3.1 , 3.3 

ส าหรับเด็ก
พิเศษเรียน
รวม 

2. ร้อยละ 60 ของครูที่มี
นักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่มี
แผนการด าเนินการช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 61.35 ของครูที่มี
นักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่มี
แผนการด าเนินการช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

 

 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
พิเศษเรียนรวมที่ได้เรียนรวม
ในชั้นเรียนปกติ 

3. ร้อยละ 87.47 ของนักเรียน
พิเศษเรียนรวมที่ได้เรียนรวมใน
ชั้นเรียนปกติ 

 

 4. จ านวนครั้งของการประชุม
ร่วมกันระหว่างครูและ
ผู้ปกครองนักเรียนพิเศษเรียน
รวม 

4. จ านวน 1 ครั้งของการ
ประชุมร่วมกันระหว่างครูและ
ผู้ปกครองนักเรียนพิเศษเรียน
รวม.  

 

 5. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
พิเศษเรียนรวมที่ได้เลื่อนชั้น 
 

5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
พิเศษเรียนรวมที่ได้เลื่อนชั้น 
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 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนพิเศษเรียนรวม ครู
ที่มีนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
ผู้ปกครองนักเรียนพิเศษเรียน
รวมมีความพึงพอใจต่อบริการ
ด้านการศึกษา สื่อและสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ 
การจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนพิเศษเรียนรวมและ
การจัดกิจกรรมค่ายเสริม
ทักษะส าหรับนักเรียนพิเศษ
เรียนรวม อยู่ในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนพิเศษเรียนรวม ครูที่
มีนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
ผู้ปกครองนักเรียนพิเศษเรียน
รวมมีความพึงพอใจต่อบริการ
ด้านการศึกษา สื่อและสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ การ
จัดการศึกษาส าหรับนักเรียน
พิเศษเรียนรวมและการจัด
กิจกรรมค่ายเสริมทักษะส าหรับ
นักเรียนพิเศษเรียนรวม อยู่ใน
ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอนกลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของห้องศูนย์
ภาษาไทยมีวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นและเพียงพอ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 83.35 ของห้องศูนย์
ภาษาไทยมีวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นและเพียงพอ 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) , 1.2  (1) (2) 
(3) (4) 

สาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 

2. ร้อยละของครูผู้สอนมีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละ 89.12 ของครูผู้สอน
มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2 (4) 
3.1 , 3.2 . 3.3 

 3. ร้อยละของครูผู้สอนมี
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิชาพ้ืนฐานครบทุกวิชา 

3. ร้อยละ 100  ของครูมี
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาพ้ืนฐานครบทุกวิชา 

 

 4. ร้อยละของครูมีสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยและมี
คุณภาพ 

4. ร้อยละ 100 ของครูมีสื่อการ
เรียนการ 
สอนที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาไทยอยู่ใน
ระดับมาก 
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โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ 
การเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 30  ของนักเรียน 
ที่มีผลการเรียนในระดับ 3-4 
ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 53.26 ของนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตั้งแต่ระดับ 3.0  ขึ้นไป 

มฐที.่  
1.1  (1) (2) (3) (4) 
(5) , 1.2  (1) (2) 
(3) (4) 

การสอน  
กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมี
ผลการเรียนตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 71.45 ของนักเรียนมี
ผลการเรียนตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 

3.1,  3.2,  3.3 

 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
มีการจัดท าแผนการสอน  
สื่อ/นวัตกรรม และวิจัย 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมี
การจัดท าแผนการสอน  สื่อ/
นวัตกรรม และวิจัย 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
ระดับ มาก 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 

 

 2. ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของโครงการใน
ระดับ  มาก 

2. ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของโครงการอยู่ใน
ระดับระดับ ดีมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอนกลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้นร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้นร้อยละ 81.87 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  
(4)  (5)  (6)  , 1,2  
(1)  (2)  (3)   

สาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับ 2 
ขึ้นไป ร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์
ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 
82.24 

(4) 
3.1 , 3.2 , 3.3 

 3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีสื่อ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย รวมทั้งสื่อ 
ICT ต่างๆ ไว้ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างครบครัน ร้อยละ 100 

3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีสื่อ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย รวมทั้งสื่อ 
ICT ต่างๆ ไว้ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ครบครัน ร้อยละ 100 

 

 4. ครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และใช้การวิจัยในชัน้เรียน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 

4. ครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และใช้การวิจัยในชั้นเรียน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 
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 เชิงคุณภาพ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้น อยู่ในระดับมาก 

 

 2.ครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และใช้การวิจัยในชัน้เรียน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อยู่ในระดับใด 

2. ครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และใช้การวิจัยในชัน้เรียนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน อยู่
ในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ ทีพั่ฒนาขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 87.32 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ ที่พัฒนาขึ้น 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  
( 4)  (5)  ,  1.2   

สอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้สังคม 

2. ร้อยละ 80 ของครูจ านวน 3 
คนมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนละ 2  แผน 

2. ร้อยละ 100 ของครูจ านวน 3 
คนมแีผนการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนละ 2  แผน 

(1)  (2) 
3.1  3.2  3.3 

ศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3. ร้อยละ 80 ของครูจ านวน 3 
คนผลิตสื่อเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย
คนละ 1 ชิ้น 

3. ร้อยละ 100 ของครูจ านวน 3 
คนผลิตสื่อเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยคน
ละ 1 ชิ้น 

 

 4. ร้อยละ 80 ร้อยละของ
นักเรียนมีผลงานการประกวด
และแข่งขันตั้งแต่ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

4. ร้อยละ 84.76 ร้อยละของ
นักเรียนมีผลงานการประกวด
และแข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
โครงการอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอนกลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของกลุ่มสาระมีแผน
ฯ /ป้ายนิเทศฯ/สื่อการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 82.26 ของกลุ่ม
สาระมีแผนฯ /ป้ายนิเทศฯ/สื่อ
การสอน 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
3.1, 3.2, 3.3 

สาระสุข
ศึกษาและ
พลศึกษา 

2. ร้อยละของการจัดซื้อ – 
ซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬาตาม
ความจ าเป็น ส าหรับการเรียน
การสอนที่ได้มาตรฐาน 
 

2. ร้อยละ 88.61 ของการ
จัดซื้อ – ซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬา
ตามความจ าเป็น ส าหรับการ
เรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 
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 3. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
ความรู้ด้านสุขภาพ 

3. ร้อยละ 85.34 ของนักเรียน
ได้รับความรู้ด้านสุขภาพ 

 

 4. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
รางวัลในล าดับที่ดีจากการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและ
ทักษะด้านกีฬา 

4. ร้อยละ 0 ของนักเรียนได้รับ
รางวัลในล าดับที่ดีจากการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและ
ทักษะด้านกีฬา เนื่องจาก 
covid 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพตามโครงการ
ในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรร
พัฒนาศักยภาพในระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอนกลุ่ม
สาระการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะมีสื่อการเรียน
การสอนที่มีความหลากหลาย  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85.52 ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ มีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายเพียงพอ 

มฐที.่ 
1.1 (2)  (3)  (4)  
(6) 
1.2 (1)  (2)  (3)  
(4) 

เรียนรู้ศิลปะ 2. ร้อยละ 80 มีการจัดท า
แบบฝึกหัด เอกสาร
ประกอบการสอนในระดบัชัน้ ม.
ต้น และม.ปลาย เพื่อให้จ านวน
นักเรียนติด 0 หรือ ร ลดลง 

2. ร้อยละ 83.13 มีแบบฝึกหัด 
เอกสารประกอบการสอน ท าให้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มี
นักเรียนที่ติด 0 หรือ ร มี
จ านวนลดลง 

3.1, 3.2 , 3.3 

 3. ร้อยละ 80 มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่
มีคุณภาพเพียงพอเพื่อให้
นักเรียนที่มีความสามารถ
ทางดา้นการวาดภาพ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ได้ใช้ในการฝึกซ้อม 
แต่งตัว แต่งกาย และในการ
แข่งขัน 

3. ร้อยละ 0 ของนักเรียนที่ส่ง
ประกวดแข่งขัน เป็นตัวแทน
จังหวัด เข้าแข่งขันในระดับภาค 
ระดับประเทศเนื่องจาก covid 

 

 4. ร้อยละ 80 ของวงโยธ
วาทิตมีอุปกรณ์ดนตรีที่พร้อม
ใช้งานตามที่หน่วยงาน หรือ
ชุมชน มีหนังสือเชิญ 

4. ร้อยละ 80.04 ของวงโยธ
วาทิตมีอุปกรณ์ดนตรีที่พร้อมใช้
งาน เพียงพอตามที่หน่วยงาน 
หรือชุมชน มีหนังสือเชิญเข้า
ร่วมงาน 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ใน ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอนภาษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูที่ด าเนิน
กิจกรรมตามภาระงาน
ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80.58 ของครูที่
ด าเนินกิจกรรมตามภาระงาน
ครบถ้วน 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  
(4)  (5)  (6) 

ต่างประเทศ 2. ร้อยละของครูที่มีการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

2. ร้อยละ 80.33 ของครูที่มี
การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

1.2  (1)  (2)  (3) 
(4) 

 3. ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะทางด้านภาษามี
ผลงาน 

3. ร้อยละ 0 ของผู้ร่วม 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้าน 
ภาษามีผลงานเนื่องจาก covid 

3.1 , 3.2 , 3.3 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมโครงการใน
ระดับมากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมโครงการใน
ระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียน 
การสอน
กลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนมีการ
จัดท าแผน 
การสอน  สื่อ/นวัตกรรม และ
วิจัย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 88.25  ของครูผู้สอน
ได้จัดท าแผนการสอน   สื่อ/
นวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน 

มฐ.ที่  
1.1  (2)  (3)  (4) (6)  
,  1.2  (1)  (2)  (3)  
(4) 
3.1 , 3.2 , 3.3 

การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ  

2. ร้อยละของนักเรียนมีผล
การเรียนในรายวิชาการงาน
อาชีพตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 

2. ร้อยละ 82.18 ของนักเรียน
มีผลการเรียนในรายวิชาการ
งานอาชีพตั้งแต่  2  ขึ้นไป 

  

 3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล
ตามเป้าหมาย 

3. ร้อยละ 0  ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลตาม
เป้าหมายเนื่องจาก covid 

 

 4. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
จัดตลาดนัดโครงงานปี
การศึกษาละ  1  ครั้ง 

4. ร้อยละ  0  ของนักเรียนเข้า
ร่วมจัดตลาดนัดโครงงานในงาน
วันเปิดบ้านวิชาการเนื่องจาก 
covid 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  ใน
ระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา
กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตร
นาร ี

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยามีความรู้ความ
เข้าใจ ในวิธีการฝึกอบรม
เยาวชน การปกครอง
หลักสูตร และวิชาพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มฐ.ที่  
1.2 (1) (2) (3) (4) 
3.1  3.2 

 2. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิ มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
พัฒนาตนเองมีระเบียบวินัยตาม
แบบวิธีลูกเสือ 

 

 3. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิ เดินสวนสนามแสดง
ความเคารพและกล่าวทบทวน
ค าปฏิญาณในวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 

3. ร้อยละ 80.74 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ 
เดินสวนสนามแสดงความ
เคารพและกล่าวทบทวนค า
ปฏิญาณในวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิมีความรักความสามัคคี
และการอยู่ร่วมกันตามวิธีการ
ลูกเสือ 

4. ร้อยละ 80.36 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
มีความรักความสามัคคีและการ
อยู่ร่วมกันตามวิธีการลูกเสือ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและลูกเสือ-เนตรนารีมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมใน
ระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและลูกเสือ-เนตรนารีมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมใน
ระดับมาก 
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โครงการ
พัฒนา
กิจกรรม
นักศึกษา
วิชาทหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
วิชาทหารร่วมกิจกรรมเข้า
ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ประจ าปี 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 0 ของนักศึกษาวิชา
ทหารร่วมกิจกรรมเข้าค่ายฝึก
นักศึกษาวิชาทหารประจ าปี 

มฐ.ที่  
1.2  (1) (2) (3) (4) 
2.2  (4) 
3.1 , 3.2 

 2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
วิชาทหารเข้าร่วมกิจกรรมฝึก
ภาคสนามนักศึกษาวิชาทหาร 

2. ร้อยละ 0 ของนักศึกษาวิชา
ทหารเข้าร่วมกิจกรรมฝึก
ภาคสนามนักศึกษาวิชาทหาร  

 

 3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
วิชาทหารเป็นผู้มีระเบียนวินัย
มากขึ้น 

3. ร้อยละ 85.42 ของนักศึกษา
วิชาทหารเป็นผู้มีระเบียนวินัย
มากขึ้น 

 

 4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
วิชาทหารมีความรับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้นมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4. ร้อยละ 97.58 ของนักศึกษา
วิชาทหารมีความรับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้นมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนตลอดจน
กิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการ ในระดับ
มากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนตลอดจน
กิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร ในระดับ 
มาก 

 

โครงการ
พัฒนา
กิจกรรม
ชุมนุมผู้
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยา มีความรู้
ความเข้าใจ ในการเขียน
โครงการจิตอาสาหรือ
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการเขียนโครงการจิต
อาสาหรือโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

มฐ.ที่  
1.1 (6) , 1.2 (1) 
(2)  (3) (4) 
3.1 , 3.2 

 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา สามารถ
ปฏิบัติงานตามโครงการจิต
อาสาหรือโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

2. ร้อยละ 100  ของนักเรียน
ชุมนุมจิตโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา สามารถปฏิบัติงานตาม
โครงการจิตอาสาหรือโครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์ 
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 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยาสามารถ
เสียสละ อุทิศแรงกายแรงใจ
ในการปฏิบัติงานจิตอาสา
อย่างเต็มใจ 

3. ร้อยละ 100  ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาสามารถเสียสละ 
อุทิศแรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติงานจิตอาสาอย่างเต็มใจ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยาเข้าร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของ
ชุมชนเสมอๆ 

4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาเข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ของชุมชน
เสมอๆ 

 

 5. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยาคนมีความ
อ่อนน้อม เสียสละ อดทน 
และอุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืน 

5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาคนมีความอ่อนน้อม 
เสียสละ อดทน และอุทิศตน
เพ่ือผู้อ่ืน  

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมชุมนุม
จิตอาสาในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมชุมนุม
จิตอาสาในระดับมาก 

 

โครงการสืบ
สาน
วัฒนธรรม
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 เฮือนภูมิปัญญา 
สามารถเก็บรวบรวมเครื่องมือ
เครื่องใช้ทางวัฒนธรรม 
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะ
สร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 91.65 ของการเก็บ
รวบรวมเครื่องมือเครื่องใช้ทาง
วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น  

มฐ.ที ่
1.1  (2)  (3)  (4)  
(6) 
1.2  (2)  (3)  (4) 
2.2  (3)  (4) 2.3 
3.1 , 3.2 

 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มี
ความรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเกิดความรู้สึกรัก
หวงแหนและร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป 

2. ร้อยละ 90.90  ของนักเรียน
มีความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 3. ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียน บุคลากรในและนอก
โรงเรียนมีระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ร้อยละ 90.00 ของครูและ
นักเรียน บุคลากรในและนอก
โรงเรียนมีระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียน บุคลากรใน
และนอกโรงเรียนมีระดบัความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมสืบ
สานวฒันธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนมีความ
ตระหนัก จิตส านึก ความมีวนิัย 
มีนิสัยที่ดีในการรักษาความ
สะอาด สามารถคัดแยกขยะได ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 93.50 ของนักเรียน
มีความตระหนัก จิตส านึก 
ความมีวินัย มีนิสัยการทิ้งขยะ
ลงในที่ใส่คัดแยกขยะ 

มฐ.ที ่
1.1 (2) (3) , 1.2  
(4) 
2.2 (3)  (4) 
3.2 , 3.3 

 2. ร้อยละ 90 ของเขตพ้ืนที่ ที่
นักเรียนรับผิดชอบ มีความ
สะอาด สวยงาม 

2. ร้อยละ 95.90 ของเขตพ้ืนที่ 
ที่นักเรียนรับผิดชอบ มีความ
สะอาด สวยงาม 

 

 3. ร้อยละ 100 ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ น าเร่ือง ขยะ 
ไปบูรณาการการสอนทุก
ระดับชัน้ 

3. ร้อยละ 90.40 ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ น าเร่ือง ขยะ ไป
บูรณาการการสอนทุกระดับชั้น 

 

 4. ร้อยละ 90 ของ นักเรียน
ลดการใช้แก้วน้ าพลาสติก 
และมีแก้วน้ าของตนเองใน
การดื่มน้ า หรือซื้อน้ าดื่ม 

4. ร้อยละ 90.10 ของ นักเรียน
ลดการใช้แก้วน้ าพลาสติก และ
มีแก้วน้ าของตนเองในการดื่ม
น้ า หรือซื้อน้ าดื่ม 

 

 5. ร้อยละ 80 ของการน า
ใบไม้แห้ง ขยะสด มาท าปุ๋ย
อินทรีย์ เพ่ือใช้ในการบ ารุง
ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 

5. ร้อยละ 87.50 ของการน า
ใบไม้แห้ง ขยะสด มาท าปุ๋ย
อินทรีย์ เพ่ือใช้ในการบ ารุง
ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะใน
ระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะระดับมาก 
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โครงการ
ประหยัด
พลังงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของคณะครู 
นักเรียนมีความตระหนัก ความ
รับผิชอบ มีวนิัยในการร่วมกัน
การใช้ไฟฟ้าอยา่งประหยัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90.10 ของครู 
นักเรียน ร่วมกันประหยัดการใช้
ไฟฟ้า 

มฐ.ที ่
1.1 (2)  (3) , 1.2  
(4) 
2.2  (3) (4) 
3.2 , 3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดแทรก
การประหยัดไฟฟ้า ในการเรยีน
การสอนค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้า ลดลง 
30%   

2. ร้อยละ 95.40 ของครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ น าไป
บูรณาการ การประหยัดไฟฟ้า 
ในการเรียนการสอน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการประหยัด
ไฟฟ้าในระดับ มากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดประหยัดไฟฟ้า 
ระดับมาก 

 

โครงการ
เพิ่ม
ศักยภาพใน
การใช้
เทคโนโลยี
สารสน 
เทศและ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงห้อง Server และ
ห้องศูนย์ข้อมูลเครือข่ายกลุ่ม
สาระใช้การได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 87.12 ของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงห้อง Server และ
ห้องศูนย์ข้อมูลเครือข่ายกลุ่ม
สาระใช้การได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

มฐ.ที ่
1.1  (3) 
 

การสื่อสาร 2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนทุก
กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยผา่นห้องศูนย์  ICT 

2. ร้อยละ 88.64 ของครผูู้สอน
ทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยผา่นห้องศูนย์  ICT 

 

 3. ร้อยละ 80 ของระบบ
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ระบบ 
ICT ของโรงเรียนให้ใช้การได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 85.51 ของระบบ
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ระบบ 
ICT ของโรงเรียนให้ใช้การได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ Web site 
ของโรงเรียนที่มีระบบฐานข้อมลู
ครอบคลุมระบบการเรียนแบบ
อิเลคทรอนิกส์ Real Time 
สามารถบริการได้ 24 ชั่วโมง 
และมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ บริการนักเรียน 
282 คน 

4. ร้อยละ 82.72 ของ Web site 
ของโรงเรียนที่มีระบบฐานข้อมลู
ครอบคลุมระบบการเรียนแบบ
อิเลคทรอนิกส์ Real Time 
สามารถบริการได้ 24 ชั่วโมง และ
มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ บริการนักเรียน 
282 คน 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพ่ิม
ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
ระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนากลุ่ม
งานกิจการ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุก
คนครูและบุคลากรทุกท่านใน
โรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการฯ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ให้บริการงาน
ธุรการแก่บุคลากรและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับฝ่ายกิจการฯ ด้วย
ความสะดวก และรวดเร็ว 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)   

 2. ร้อยละ 80 ของการจัดหา
และบริการวัสดุ/อุปกรณ์
ส านักงานแก่บุคลากรและงาน
ที่สังกัดฝ่ายกิจการฯอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 

2. ร้อยละ 88.12 มีการจัดหา
และบริการวัสดุ/อุปกรณ์
ส านักงานแก่บุคลากรและงานที่
สังกัดฝ่ายกิจการฯอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 

(3), 2.3 , 2.4 

 3. ร้อยละ 80 มีการจัดท า
วารสารที่จัดท าส าหรับ
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ประชาสัมพันธ์ทั่วไปครบ 

3. ร้อยละ 86.47 มีการจัดท า
วารสารส าหรับนักเรียน 
ผู้ปกครองและประชาสัมพันธ์
ทั่วไป 

 

 4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 

4. ร้อยละ 94.55 ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแลนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้ง
โรงเรียน ได้รับการดูแล 
ป้องกัน ช่วยเหลือทั้งทางด้าน
พฤติกรรม และการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 88.65 ของนักเรียน
ทั้งโรงเรียน ได้รับการดูแล 
ป้องกัน ช่วยเหลือทั้งทางด้าน
พฤติกรรม และการเรียน 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2  (1)  (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  

 2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
สามารถแก้ปัญหานักเรียน
และแนะน าในด้านการศึกษา 
พฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง 

2. ร้อยละ 85.52 ของโรงเรียน
สามารถแก้ปัญหานักเรียนและ
แนะน าในด้านการศึกษา 
พฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง 

(3) (4) , 2.3 , 2.4 
3.1, 3.2 , 3.3 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในระดับ มาก 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

1. โครงการ 
พัฒนางาน
บริหาร
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของงาน
วัดผลประเมินผลและ
ผลสัมฤทธิ์ด าเนินการได้
บรรลุวัตถุประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของงานวัดผล
ประเมินผลและผลสัมฤทธิ์
ด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1, 2.2 (1) (4) , 

 2. ร้อยละ 100 ของงานรับ
นักเรียนจัดท าเอกสารและ
รับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของงานรับ
นักเรียนจัดท าเอกสารและรับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3, 2.4 
3.1, 3.2, 3.3 

 3. ร้อยละ 100 ของงาน 
GPA ด าเนินงานในการกรอก 
GPA ได้อย่างดีและสมบูรณ์   

3. ร้อยละ 100 ของงาน GPA 
ด าเนินงานในการกรอก GPA 
ได้อย่างดีและสมบูรณ์   

 

 4. ร้อยละ 100 ของงาน
ทะเบียนจัดท าเอกสารงาน
ทะเบียนได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละ 100 ของงาน
ทะเบียนจัดท าเอกสารงาน
ทะเบียนได้อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 

 

 5. ร้อยละ 90 ของงานจัดท า
ตารางสอนมีตารางเรียนและ
ตารางสอนที่ดีเป็นที่พึงพอใจ
ของครูและนักเรียน 

5. ร้อยละ 93.45 ของงาน
จัดท าตารางสอนมีตารางเรียน
และตารางสอนที่ดีเป็นที่พึง
พอใจของครูและนักเรียน 

 

 6. ร้อยละ 60 ของงานรับ
เกียรติบัตรและผลการเรียนดี
เป็นที่พึงพอใจของครูและ
นักเรียน 
 
 

6. ร้อยละ 61.32 ของงานรับ
เกียรติบัตรและผลการเรียนดี
เป็นที่พึงพอใจของครูและ
นักเรียน 
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 7. ร้อยละ 90 ของงาน
ส านักงานและสารบรรณฝ่าย
มีระบบการท างานที่ดีตาม
บทบาทและหน้าที่ 

7. ร้อยละ 92.67 ของงาน
ส านักงานและสารบรรณฝ่ายมี
ระบบการท างานที่ดีตาม
บทบาทและหน้าที่ 

 

 8. ร้อยละ 100 ของงาน
จัดท า ปพ.5 กิจกรรมชุมนุม  
จิตสาธารณะมี ปพ.5 
กิจกรรมชุมนุม  และสมุดจิต
สาธารณะใช้ครบถ้วน 

8. ร้อยละ 100 ของงานจัดท า 
ปพ.5 กิจกรรมชุมนุม  จิต
สาธารณะมี ปพ.5 กิจกรรม
ชุมนุม  และสมุดจิตสาธารณะ
ใช้ครบถ้วน 

 

 9. ร้อยละของการแข่งขันที่
ได้รับรางวัล 

9. ร้อยละ 0 ของการแข่งขันที่
ได้รับรางวัลเนื่องจาก Covid 

 

 10. ร้อยละของการจัดท า
หลักสูตร 

10. ร้อยละ 100 ของการจัดท า
หลักสูตร 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนกัเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมกลุ่มงานบริหาร
วิชาการในระดับใด 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมกลุ่ม
งานบริหารวิชาการอยู่ในระดับ 
มาก 

 

   2. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการพัฒนา
หลักสูตรในระดับใด 

2. เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดท า
หลักสูตรอยู่ในระดับ มาก 

 

โครงการ
นิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถน าไปปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนการสอน และ
สามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

มฐที.่  
1.1  (1) (2) (3) ( 4) 
(5) , 1.2  (1) (2) 
3.1 , 3.2 , 3.3 

 2.. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
และน ามาพฒันางานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และน ามาพัฒนางานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
มีความรู้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐาน 

3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความรู้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐาน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพ่ิม
ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
นักเรียนโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา  มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น จากการทดสอบของ 
สทศ. 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90.21 ของนักเรียน
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น จากการ
ทดสอบของ สทศ. 

มฐ.ที ่ 
1.1  (1)  (2)  (3)  
(4)  (5) 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรู้  ทักษะ
และเจตนคติต่อการเรียนทุก
กลุ่มสาระในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรู้  ทักษะ
และเจตนคติต่อการเรียนทุกลุ่ม
สาระในระดับมาก  

 

โครงการ
พัฒนางาน
แนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการบริการแนะแนว
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่ได้รับ
การบริการแนะแนวศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

มฐ.ที่  
1.1 (6)  , 1.2  (1)  
(2)  (3)  (4) 

 2. จ านวนครั้งของการออก
แนะแนวประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

2. ร้อยละ 95.00  จ านวน
โรงเรียนเป้าหมายของการออก
แนะแนวประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการบริการ
ทุนการศึกษาและกองทุน  
กยศ. 

3. ร้อยละ 92.28 ของนักเรียน
ที่ได้รับการบริการทุนการศึกษา
และกองทุน  
กยศ. 

 

 4. มีการน านักเรียนร่วมงาน
ตลาดนัดหลักสูตร 

4. ร้อยละ 0 มีการน านักเรียน
ร่วมงานตลาดนัดหลักสูตรของ
นักเรียนชั้น ม.5,ม.6 
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 5. ร้อยละมีการจัดงานปัจฉิม
นิเทศและแสดด า อ าลา 

5. ร้อยละ 95 ของนักเรียน
ร่วมงานการจัดงานปัจฉิมนิเทศ
และแสดด า อ าลา 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อบริการด้านต่างๆ 
ของงานแนะแนว  

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อบริการด้านต่างๆ ของ
งานแนะแนว (ส่วนการเข้าร่วม
กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษาและการเข้าร่วมงาน
ปัจฉิมนิเทศและแสดด า อ าลา 
ไม่ได้จัดกิจกรรม) 

 

โครงการทัศน
ศึกษาพัฒนา
ความรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 0 ของผู้เรียนโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยา   
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

มฐที.่  
1.2  (1)  (2)   
2.2 (1)   
3.1        

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผู้เรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา ในระดับ
มากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผู้เรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ทัศนศึกษา ในระดับ ดี 

 

 2. นักเรียนรู้วิธีแสวงหา
ความรู้นอกห้องเรียนใน
ระดับมากข้ึนไป 

2. นักเรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้
นอกห้องเรียนในระดับ ดี 

 

 3. นักเรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการ
ทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน
และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุขในระดับมากข้ึนไป 
 
 
 
 
 

3. นักเรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุขในระดับ มาก 
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โครงการ 
“ลดเวลา
เรียน เพิ่ม
เวลารู้ “ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถการบริหารจัดการ
เวลาเรียน และจัด กิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
ได้อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถการบริหารจัดการเวลา
เรียน และจัด กิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่าง
เหมาะสม 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) , 1.2 (1) (2) 
(3) (4) 
2.2 (1)   
3.1  3.2  3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมีความสุขกับ
การเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 88.74 ของนักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็ม 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมี
ระดับความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมี
ระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
โดยการบูรณาการในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของห้องศูนย์
ภาษาไทยมีวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นและเพียงพอ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 83.35 ของห้องศูนย์
ภาษาไทยมีวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นและเพียงพอ 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) , 1.2  (1) (2) (3) 
(4) 

สาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 

2. ร้อยละของครูผู้สอนมีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละ 89.12 ของครูผู้สอน
มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2 (4) 
3.1 , 3.2 . 3.3 

 3. ร้อยละของครูผู้สอนมี
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิชาพ้ืนฐานครบทุก
วิชา 

3. ร้อยละ 100  ของครูมี
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาพ้ืนฐานครบทุกวิชา 

 

 4. ร้อยละของครูมีสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยและ
มีคุณภาพ 

4. ร้อยละ 100 ของครูมีสื่อการ
เรียนการ 
สอนที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาไทยอยู่ใน
ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 30  ของนักเรียน 
ที่มีผลการเรียนในระดับ 3-4 
ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 53.26 ของนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตั้งแต่ระดับ 3.0  ขึ้นไป 

มฐที.่  
1.1  (1) (2) (3) (4) 
(5) , 1.2  (1) (2) (3) 
(4) 

กลุ่มสาระ
คณิต ศาสตร ์

2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมี
ผลการเรียนตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 

2. ร้อยละ 71.45 ของนักเรียน
มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 

3.1,  3.2,  3.3 

 3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
มีการจัดท าแผนการสอน  
สื่อ/นวัตกรรม และวิจัย 

3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมี
การจัดท าแผนการสอน  สื่อ/
นวัตกรรม และวิจัย 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในระดับ มาก 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 

 

 2. ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของโครงการใน
ระดับ  มาก 

2. ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของโครงการอยู่ใน
ระดับระดับ ดีมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ 

เชิงปริมาณ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้นร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้นร้อยละ 81.87 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  
(4)  (5)  (6)  , 1,2  
(1)  (2)  (3)  (4) 

เรียนรู้วิทยา 
ศาสตร์ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับ 2 
ขึ้นไป ร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์
ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 
82.24 

3.1 , 3.2 , 3.3 

 3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มี
สื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัย รวมทั้ง
สื่อ ICT ต่างๆ ไว้ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างครบครัน ร้อยละ 100 

3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีสื่อ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย รวมทั้งสื่อ 
ICT ต่างๆ ไว้ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ครบครัน ร้อยละ 100 
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 4. ครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และใช้การวิจัยในชั้นเรียนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 

4. ครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และใช้การวิจัยในชั้นเรียน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้น อยู่ในระดับมาก 

 

 2.ครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และใช้การวิจัยในชั้นเรียนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน
อยู่ในระดับใด 

2. ครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และใช้การวิจัยในชั้นเรียน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
อยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
อย่างน้อยคนละ 1แผน ต่อ 1 
ภาคเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 86.54 ของครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์อย่าง
น้อยคนละ 1แผน ต่อ 1 ภาค
เรียน 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  ( 
4)  (5)  ,  1.2  (1)  
(2) 
3.1  3.2  3.3 

และวัฒนธรรม 2.ร้อยละของครูสาสามารถ
ผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ดี
เหมาะสมอย่างน้อยคนละ 1 
ชิ้น 

2. ร้อยละ 100  ของครูสา
สามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ดี
เหมาะสมอย่างน้อยคนละ 1 
ชิ้น 

 

 3. ครูมีผลงานทางวิชาการ
และการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่
ดีเหมาะสมอย่างน้อยคนละ 
1 ชิ้น 

3. ครูจ านวน 3 คนผลิตสื่อ
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น
ร้อยละ 100 
 

 

 4. นักเรียนมีผลงานการ
ประกวดและแข่งขันตั้งแต่
ระดับเขตพ้ืนที่ 

4. ไม่สามารถจัดกิจกรรมส่งเข้า
ประกวดได้เนื่องจาก 
สถานการณ์ Covid นักเรียน
เรียน Online ท าให้การท างาน
ในโรงเรียนลดลง 
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 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
โครงการอยู่ในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา 
การจัดการ
เรียนรู้กลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของกลุ่มสาระมี
แผนฯ /ป้ายนิเทศฯ/สื่อการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 82.26 ของกลุ่ม
สาระมีแผนฯ /ป้ายนิเทศฯ/สื่อ
การสอน 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
3.1, 3.2, 3.3 

สาระการ
เรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 

2. ร้อยละของการจัดซื้อ – 
ซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬาตาม
ความจ าเป็น ส าหรับการ
เรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 

2. ร้อยละ 88.61 ของการ
จัดซื้อ – ซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬา
ตามความจ าเป็น ส าหรับการ
เรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 

 

 3. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
ความรู้ด้านสุขภาพ 

3. ร้อยละ 85.34 ของนักเรียน
ได้รับความรู้ด้านสุขภาพ 

 

 4. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
รางวัลในล าดบัที่ดีจากการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและ
ทักษะด้านกีฬา 

4. ร้อยละ 0 ของผู้เรียนได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการเนื่องจาก covid 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมคีวามพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพตามโครงการในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรร
พัฒนาศักยภาพในระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
สาระศิลปะ   

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะมีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีความ
หลากหลาย  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85.52 ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ มีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายเพียงพอ 

มฐที.่ 
1.1 (2)  (3)  (4)  (6) 
1.2 (1)  (2)  (3)  (4) 
3.1, 3.2 , 3.3 

 2. ร้อยละ 80 มีการจัดท า
แบบฝึกหัด เอกสาร
ประกอบการสอนในระดบัชัน้ 
ม.ต้น และม.ปลาย เพื่อให้
จ านวนนักเรียนติด 0 หรือ ร 
ลดลง 
 
 
 

2. ร้อยละ 83.13 มีแบบฝึกหัด 
เอกสารประกอบการสอน ท า
ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มี
นักเรียนที่ติด 0 หรือ ร มี
จ านวนลดลง 
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 3. ร้อยละ 80 มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ที่มีคุณภาพเพียงพอเพื่อให้
นักเรียนที่มีความสามารถ
ทางดา้นการวาดภาพ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ได้ใช้ในการฝึกซ้อม 
แต่งตัว แต่งกาย และในการ
แข่งขัน 

3. ร้อยละ 0 ของผู้เรียนที่ส่ง
ประกวดแข่งขัน เป็นตัวแทน
จังหวัด เข้าแข่งขันในระดับภาค 
ระดับประเทศเนื่องจาก covid 

 

 4. ร้อยละ 80 ของวงโยธ
วาทิตมีอุปกรณ์ดนตรีที่พร้อม
ใช้งานตามที่หน่วยงาน หรือ
ชุมชน มีหนังสือเชิญ 

4. ร้อยละ 80.04 ของวงโยธ
วาทิตมีอุปกรณ์ดนตรีที่พร้อมใช้
งาน เพียงพอตามที่หน่วยงาน 
หรือชุมชน มีหนังสือเชิญเข้า
ร่วมงาน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ใน ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูที่ด าเนิน
กิจกรรมตามภาระงาน
ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80.58 ของครูที่
ด าเนินกิจกรรมตามภาระงาน
ครบถ้วน 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  
(4)  (5)  (6) 
1.2  (1)  (2)  (3)   

สาระภาษา
ต่าง  

2. ร้อยละของครูที่มีการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

2. ร้อยละ 80.33 ของครูที่มี
การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 (4) 
 3.1 , 3.2 , 3.3 

ประเทศ 3. ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะทางด้านภาษา
มีผลงาน 

3. ไม่ได้ด าเนินกิจกรรมเพราะ
สถานการณ์แข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษา 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูนักเรียนมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
โครงการในระดับมากข้ึนไป 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมโครงการใน
ระดับ มาก 
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โครงการ
พัฒนาการ
เรียน 
การสอนกลุ่ม
สาระการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนมีการ
จัดท าแผนการสอน  สื่อ/
นวัตกรรม และวิจัย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 88.25  ของ
ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการสอน   
สื่อ/นวัตกรรมและวิจัยในชั้น
เรียน 

มฐ.ที่  
1.1  (2)  (3)  (4) (6)  
,  1.2  (1)  (2)  (3)  
(4)  
3.1 , 3.2 , 3.3 

เรียนรู้การ
งานอาชีพ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีผล
การเรียนในรายวิชาการงาน
อาชีพตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 

2. ร้อยละ 82.18 ของนักเรียน
มีผลการเรียนในรายวิชาการ
งานอาชีพตั้งแต่  2  ขึ้นไป 

 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล
ตามเป้าหมาย 

3. ร้อยละ 0  ของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลตาม
เป้าหมายเนื่องจาก covid 

 

 4. ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมจัดตลาดนัดโครงงานปี
การศึกษาละ  1  ครั้ง 

4. ร้อยละ  0 ของผู้เรียนเข้า
ร่วมจัดตลาดนัดโครงงานในงาน
วันเปิดบ้านวิชาการเนื่องจาก 
covid 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  ใน
ระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา
กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตร
นาร ี

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยามีความรู้ความ
เข้าใจ ในวิธีการฝึกอบรม
เยาวชน การปกครอง
หลักสูตร และวิชาพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 

มฐ.ที่  
1.2 (1) (2) (3) (4) 
3.1  3.2 

 2. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิ มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
พัฒนาตนเองมีระเบียบวินัย
ตามแบบวิธีลูกเสือ 
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 3. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิ เดินสวนสนามแสดง
ความเคารพและกล่าว
ทบทวนค าปฏิญาณในวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 

3. ร้อยละ 80.74 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ 
เดินสวนสนามแสดงความ
เคารพและกล่าวทบทวนค า
ปฏิญาณในวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิมีความรักความสามัคคี
และการอยู่ร่วมกันตาม
วิธีการลูกเสือ 

4. ร้อยละ 80.36 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
มีความรักความสามัคคีและการ
อยู่ร่วมกันตามวิธีการลูกเสือ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและลูกเสือ-เนตรนารีมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมใน
ระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและลูกเสือ-เนตรนารีมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมใน
ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา
กิจกรรม
นักศึกษาวิชา
ทหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาวิชาทหารร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายฝึกนักศึกษา
วิชาทหารประจ าปี 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 0 ของนักศึกษาวิชา
ทหารร่วมกิจกรรมเข้าค่ายฝึก
นักศึกษาวิชาทหารประจ าปี
เนื่องจาก covid 

มฐ.ที่  
1.2  (1) (2) (3) (4) 
2.2  (4) 
3.1 , 3.2 

 2. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วม
กิจกรรมฝึกภาคสนาม
นักศึกษาวิชาทหาร 

2. ร้อยละ 0 ของนักศึกษาวิชา
ทหารเข้าร่วมกิจกรรมฝึก
ภาคสนามนักศึกษาวิชาทหาร
เนื่องจาก covid  

 

 3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
วิชาทหารเป็นผู้มีระเบียน
วินัยมากข้ึน 

3. ร้อยละ 85.42 ของนักศึกษา
วิชาทหารเป็นผู้มีระเบียนวินัย
มากขึ้น 

 

 4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
วิชาทหารมีความรับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้นมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4. ร้อยละ 97.58 ของนักศึกษา
วิชาทหารมีความรับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้นมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนตลอดจน
กิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการ ในระดับ
มากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนตลอดจน
กิจกรรมอื่นที่เก่ียวข้อง มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร ในระดับ มาก 

 

โครงการ 
พัฒนา
กิจกรรม
ชุมนุมผู้
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยา มีความรู้
ความเข้าใจ ในการเขียน
โครงการจิตอาสาหรือ
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการเขียนโครงการจิต
อาสาหรือโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

มฐ.ที่  
1.1 (6) , 1.2 (1) (2)  
(3) (4) 
3.1 , 3.2 

 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา สามารถ
ปฏิบัติงานตามโครงการจิต
อาสาหรือโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

2. ร้อยละ 100  ของนักเรียน
ชุมนุมจิตโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา สามารถปฏิบัติงานตาม
โครงการจิตอาสาหรือโครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

 

 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยาสามารถ
เสียสละ อุทิศแรงกายแรงใจ
ในการปฏิบัติงานจิตอาสา
อย่างเต็มใจ 

3. ร้อยละ 100  ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาสามารถเสียสละ 
อุทิศแรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติงานจิตอาสาอย่างเต็มใจ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยาเข้าร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ของชุมชนเสมอๆ 

4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาเข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ของชุมชน
เสมอๆ 

 

 5. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยาคนมีความ
อ่อนน้อม เสียสละ อดทน 
และอุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืน 

5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาคนมีความอ่อนน้อม 
เสียสละ อดทน และอุทิศตน
เพ่ือผู้อ่ืน 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
ชุมนุมจิตอาสาในระดับมาก
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมชุมนุม
จิตอาสาในระดับมาก 

 

โครงการเพิ่ม
ศักยภาพใน
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงห้อง Server 
และห้องศูนย์ข้อมูลเครือข่าย
กลุ่มสาระใช้การได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 87.12 ของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงห้อง Server และ
ห้องศูนย์ข้อมูลเครือข่ายกลุ่ม
สาระใช้การได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

มฐ.ที ่
1.1  (3) 
 

 2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยผ่านห้อง
ศูนย์  ICT 

2. ร้อยละ 88.64 ของครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยผ่านห้องศูนย์  
ICT 

 

 3. ร้อยละ 80 ของระบบ
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต 
ระบบ ICT ของโรงเรียนให้ใช้
การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 85.51 ของระบบ
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต 
ระบบ ICT ของโรงเรียนให้ใช้
การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ Web 
site ของโรงเรียนที่มีระบบ
ฐานข้อมูลครอบคลุมระบบ
การเรียนแบบอิเลคทรอนิกส์ 
Real Time สามารถบริการ
ได้ 24 ชั่วโมง และมีสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ บริการ
นักเรียน 282 คน 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละ 82.72 ของ Web 
site ของโรงเรียนที่มีระบบ
ฐานข้อมูลครอบคลุมระบบการ
เรียนแบบอิเลคทรอนิกส์ Real 
Time สามารถบริการได้ 24 
ชั่วโมง และมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ บริการ
นักเรียน 282 คน 

 



      แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ  2566     70 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 

มฐ.ที่  
2.1 , 2.2  (1) (2)  
(3)  (4)  , 2.3  ,  
2.4 

โรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิ
พิทยา 

2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มี
ความมุ่งม่ัน อุทิศตนในการ
สอนและพัฒนานักเรียน 

2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีความมุ่งมั่น อุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 

 

 3. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า 
รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใชง้าน 

3. ร้อยละ 95.27 ของครูและ
บุคลากรแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า 
รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใชง้าน 

 

 4. ร้อยละ 80 ได้รับวัสดุ
อุปกรณ์ในการบริหารงาน
ของฝ่ายบุคลากรครบและ
ถูกต้องตามแผนงาน 

4. ได้รับวัสดุอุปกรณ์ในการ
บริหารงานของฝ่ายบุคลากร
ครบและถูกต้องตามแผนงาน 
ร้อยละ 100 

 

 5. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน มีผลงานวิจัย 
โครงงาน หนังสือ บทความ 
หรือเป็นวิทยากร 

5. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ 
บทความ หรือเป็นวิทยากร 

 

 6. ร้อยละของครูและ
บุคลากรมีความรอบรู้ใน
ขอบข่ายงานที่ตนและมี
ความรอบรู้ในขอบข่ายงาน
ของคนอ่ืนทั้งภายในกลุ่มงาน
และภายนอกกลุ่มงาน 
 
 

6. ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรมีความรอบรู้ใน
ขอบข่ายงานที่ตนและมีความ
รอบรู้ในขอบข่ายงานของคนอ่ืน
ทั้งภายในกลุ่มงานและภายนอก
กลุ่มงาน 
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 7. มีการจัดทัศนศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ให้ครู
บุคลากรมีโอกาสพบปะ พูดคุย 
ปรึกษาหารือตลอดจน
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกันอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 คร้ัง 

7. ไม่มีการจัดทัศนศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ครู
บุคลากรมีโอกาสพบปะพูดคุย 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกัน 

 

 8. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรได้เข้ารับการอบรม
สัมมนาเพิ่มพนูความรู้ในเร่ืองที่
เก่ียวกับการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 
20 ชั่วโมง/ป ี

8. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรได้เข้ารับการอบรม
สัมมนาเพิ่มพนูความรู้ในเร่ืองที่
เก่ียวกับการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 
20 ชั่วโมงต่อป ี

 

 9. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรได้รบัขวัญและก าลังใจ  
ในโอกาส  เจ็บป่วย   คลอด
บุตร   สมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิต และเกษียณอายุ
ราชการตามวาระและโอกาส 

9. ครูและบุคลากรได้รับขวัญและ
ก าลังใจ ในโอกาส เจ็บป่วย 
คลอดบุตร สมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิตและเกษียณอายุราชการ
ตามวาระและโอกาส ร้อยละ 
95.00 

 

 10. ร้อยละของครูสามารถ
น าประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10. ร้อยละ 80 ของครูสามารถ
น าประสบการณ์จากการศึกษา    
ดูงานมาพัฒนาการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 11. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
รับทราบความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาและปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง 

11. ร้อยละ 80.83 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับทราบ
ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษาและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

 

 12. ร้อยละของการมีทุน
ส าหรับการจ้างครูผู้สอน
เพียงพอและครูอัตราจ้าง
ได้รับเงินเดือนพอเพียงแก่
การด ารงชีพตามสภาพการณ์ 

12. ร้อยละ 95.59 มีทุนส าหรับ
การจ้างครูผู้สอนเพียงพอและ
ครูอัตราจ้างได้รับเงินเดือน
พอเพียงแก่การด ารงชีพตาม
สภาพการณ์ 
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โครงการ
พัฒนากิจการ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทุกคนครูและบุคลากรทุก
ท่านในโรงเรียนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่าย
กิจการฯ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ให้บริการงาน
ธุรการแก่บุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่าย
กิจการฯ ด้วยความสะดวก และ
รวดเร็ว 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  
(3), 2.3 , 2.4 

 2. ร้อยละ 80 ของการจัดหา
และบริการวัสด/ุอุปกรณ์
ส านักงานแก่บุคลากรและงาน
ที่สังกัดฝา่ยกิจการฯอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 

2. ร้อยละ 88.12 มีการจัดหา
และบริการวัสดุ/อุปกรณ์
ส านักงานแก่บุคลากรและงานที่
สังกัดฝ่ายกิจการฯอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 

 

 3. ร้อยละ 80 มีการจัดท า
วารสารที่จัดท าส าหรับ
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ประชาสัมพันธ์ทั่วไปครบ 

3. ร้อยละ 86.47 มีการจัดท า
วารสารส าหรับนักเรียน 
ผู้ปกครองและประชาสัมพันธ์
ทั่วไป 

 

 4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
และปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

4. ร้อยละ 94.55 ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแลนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทั้งโรงเรียน ได้รับการดูแล 
ป้องกัน ช่วยเหลือทั้ง
ทางด้านพฤติกรรม และการ
เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 88.65 ของนักเรียน
ทั้งโรงเรียน ได้รับการดูแล 
ป้องกัน ช่วยเหลือทั้งทางด้าน
พฤติกรรม และการเรียน 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2  (1)  (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  

 2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
สามารถแก้ปัญหานักเรียน
และแนะน าในด้านการศึกษา 
พฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง 

2. ร้อยละ 85.52 ของโรงเรียน
สามารถแก้ 
ปัญหานักเรียนและแนะน าใน
ด้านการศึกษา พฤติกรรมได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

(3) (4) , 2.3 , 2.4 
3.1, 3.2 , 3.3 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมรีะดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในระดับ มาก 

 

โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพ
บุคลากรใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ได้รับการวัดผลทางสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95.28 ของนักเรียน
ได้รับการวัดผลทางสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

 

 2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง 
มีสุขภาพสมบูรณ์และมีภาวะ
โภชการที่ดี 

ร้อยละ 91.42 ของนักเรียนมี
ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มี
สุขภาพสมบูรณ์และมีภาวะ
โภชนาการที่ดี 

 

 3. ร้อยละ 91 ของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน
ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ
และโรคระบาดต่างๆ 

ร้อยละ 95.92 ของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน
ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและ
โรคระบาดต่างๆ 

 

 4. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน
ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ
และโรคระบาดต่างๆ 

ร้อยละ 90.36 ของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน
ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและ
โรคระบาดต่างๆ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการ สร้างเสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
ในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการ สร้างเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 
ในระดับ มาก 

 

โครงการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมจิต 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 94.16 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 

สาธารณะ
และการ
พัฒนา 

2. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรเป็นผู้ผู้รู้จัก
เสียสละและช่วยเหลือ มีจิต
อาสา 

2. ร้อยละ 95.22 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรเป็นผู้รู้จัก
เสียสละและช่วยเหลือ มีจิต
อาสา 
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 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
อันดีงามอยู่ในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี
งามอยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
มีส่วนร่วมและ เป็นผู้น าใน
การต่อต้านการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80.12 ของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. น้อย มี
ส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

บาลใน
สถานศึกษา 
(โรงเรียน
สุจริต) 

2. ร้อยละของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน มีส่วนร่วมและ เป็น
ผู้น าในการต่อต้านการทุจริต 

2. ร้อยละ 84.41 ของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
มีส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 3. ร้อยละของจ านวน
นวัตกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น 
เชิงสร้างสรรค์ท่ีสร้างค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่
สังคม 

3. ร้อยละ 82.14 ของจ านวน
นวัตกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น เชิง
สร้างสรรค์ท่ีสร้างค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่สังคม 

 

 4. ร้อยละของชั้นเรียนที่น า
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
ไปปรับใช้มีการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. ร้อยละ 87.31 ของชั้นเรียน
ที่น าหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
ไปปรับใช้มีการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 5. ร้อยละของบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการพฒันา เกิด
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มีค่านิยมร่วมตา้น
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

5. ร้อยละ 88.85 ของบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการพฒันา เกิด
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มีค่านิยมร่วมตา้น
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 6 ร้อยละของค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน ITA ของ
โรงเรียน online 
ปีงบประมาณ 2563 

6 ร้อยละ - ของค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน ITA ของโรงเรียน 
online ปีงบประมาณ 2564  
เนื่องจาก Covid 

 

 7. ร้อยละของเว็บไซต์
โรงเรียนในมีข้อมูล OIT ที่
สมบูรณ์เพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA online 
ปีงบประมาณ 2563 

7. ร้อยละ - ของเว็บไซต์
โรงเรียนในมีข้อมูล OIT ที่
สมบูรณ์เพื่อรองรับการประเมิน 
ITA online ปีงบประมาณ 
2564  เนื่องจาก Covid 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโครงการอยู่
ในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับ
มาก 

 

โครงการ
โรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การคุ้มครองเด็ก 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 98.42  ครู และ
บุคลากรมีส่วนรับผิดชอบด้าน
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

 

 2. ร้อยละของ ครู และ
บุคลากร ผู้ปกครองและ
ชุมชนให้ความส าคัญเรื่อง
ความปลดภัยของเด็ก 

2. ร้อยละ 95.36 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรเป็นผู้ผู้รู้จัก
เสียสละและช่วยเหลือ มีจิต
อาสา 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนให้ความร่วมมือใน
การดูแลความปลอดภัยของ
เด็กในขณะอยู่โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครู และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการดูแลความ
ปลอดภัยของเด็กในขณะอยู่
โรงเรียน ระดับมาก 
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โครงการ 
พัฒนางาน
บริหาร
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของงาน
วัดผลประเมินผลและ
ผลสัมฤทธิ์ด าเนินการได้
บรรลุวัตถุประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของงานวัดผล
ประเมินผลและผลสัมฤทธิ์
ด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1, 2.2 (1) (4) , 

 2. ร้อยละ 100 ของงาน
รับนักเรียนจัดท าเอกสาร
และรับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของงานรับ
นักเรียนจัดท าเอกสารและรับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3, 2.4 
3.1, 3.2, 3.3 

 3. ร้อยละ 100 ของงาน 
GPA ด าเนินงานในการ
กรอก GPA ได้อย่างดีและ
สมบูรณ์   

3. ร้อยละ 100 ของงาน GPA 
ด าเนินงานในการกรอก GPA 
ได้อย่างดีและสมบูรณ ์  

 

 4. ร้อยละ 100 ของงาน
ทะเบียนจัดท าเอกสารงาน
ทะเบียนได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละ 100 ของงาน
ทะเบียนจัดท าเอกสารงาน
ทะเบียนได้อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 

 

 5. ร้อยละ 90 ของงาน
จัดท าตารางสอนมีตาราง
เรียนและตารางสอนที่ดี
เป็นที่พึงพอใจของครูและ
นักเรียน 

5. ร้อยละ 93.45 ของงาน
จัดท าตารางสอนมีตารางเรียน
และตารางสอนที่ดีเป็นที่พึง
พอใจของครูและนักเรียน 

 

 6. ร้อยละ 60 ของงานรับ
เกียรติบัตรและผลการ
เรียนดีเป็นที่พึงพอใจของ
ครูและนักเรียน 

6. ร้อยละ 61.32 ของงานรับ
เกียรติบัตรและผลการเรียนดี
เป็นที่พึงพอใจของครูและ
นักเรียน 

 

 7. ร้อยละ 90 ของงาน
ส านักงานและสารบรรณ
ฝ่ายมีระบบการท างานที่ดี
ตามบทบาทและหน้าที่ 
 
 
 
 

7. ร้อยละ 92.67 ของงาน
ส านักงานและสารบรรณฝ่ายมี
ระบบการท างานที่ดีตาม
บทบาทและหน้าที่ 
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 8. ร้อยละ 100 ของงาน
จัดท า ปพ.5 กิจกรรม
ชุมนุม  จิตสาธารณะมี 
ปพ.5 กิจกรรมชุมนุม  
และสมุดจิตสาธารณะใช้
ครบถ้วน 

8. ร้อยละ 100 ของงานจัดท า 
ปพ.5 กิจกรรมชุมนุม  จิต
สาธารณะมี ปพ.5 กิจกรรม
ชุมนุม  และสมุดจิตสาธารณะ
ใช้ครบถ้วน 

 

 9. ร้อยละของการแข่งขัน
ที่ได้รับรางวัล 

9. ร้อยละ 0 ของการแข่งขันที่
ได้รับรางวัล 

 

 10. ร้อยละของการจัดท า
หลักสูตร 

10. ร้อยละ 100 ของการจัดท า
หลักสูตร 

 

 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและนักเรียนมี
ระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมกลุ่มงาน
บริหารวิชาการในระดับใด 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมกลุ่ม
งานบริหารวิชาการอยู่ในระดับ 
มาก 

 

   2. ครูและนักเรียนมี
ระดับความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับใด 

2. เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดท า
หลักสูตรอยู่ในระดับ มาก 

 

โครงการ 
“เปิดบ้านวัน
วิชาการ 
ป่าตาลบ้านธิ
พิทยา” 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ 
นักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 5- 6 
และนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสใน
เขต อ าเภอบ้านธิได้เข้า
ร่วมงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 0 ของ ผู้เรียน
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5
และประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขต
อ าเภอบ้านธิได้เข้าร่วมกิจกรรม 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3)  ,  
1.2  (1) (2) (3) 
2.1 , 2.2 (1) 2.3 
3.1   

 2. ร้อยละ 80นักเรียน
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยาได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถและ
ศักยภาพของตนเอง 

2. ร้อยละ 0 ผู้เรียนโรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิพิทยาได้มีโอกาส
แสดงออกซ่ึงความสามารถท้ัง
ทางด้านวิชาการและ
ความสามารถที่ตนเองถนัด 
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 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5- 6 
และนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3โรงเรียน
ขยายโอกาสในเขต อ าเภอ
บ้านธิเกิดความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเปิดบ้านวันวิชาการ มี
ความพึงใจในระดับ 

 

 2. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจ ไว้วางใจใน
การสนับสนุนให้บุตรหลาน
ศึกษาต่อที่โรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาในระดับมาก
ขึ้นไป 

ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจ ไว้วางใจในการสนับสนุน
ให้บุตรหลานศึกษาต่อที่
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยาใน
ระดับ 

 

โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
ประกัน 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2564 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาประจ าปี 
2564 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

มฐที.่ 2   3.1/ 3.2/ 
3.3 

คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

2. ครู นักเรียนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  มี
ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2. ผลประเมินความพึงพอใจใน
การด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 

โครงการทัศน
ศึกษาพัฒนา
ความรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 0 ของผู้เรียนโรงเรียน  
ป่าตาลบ้านธิพิทยา ร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาอย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปีการศึกษา 

มฐที.่  
1.2  (1)  (2)   
2.2 (1)   
3.1        

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผู้เรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา ใน
ระดับมากข้ึนไป 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผู้เรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ทัศนศึกษา ในระดับ ดี 
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 2. นักเรียนรู้วิธีแสวงหา
ความรู้นอกห้องเรียนใน
ระดับมากข้ึนไป 

2. นักเรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้
นอกห้องเรียนในระดับ ดี 

 

 3. นักเรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการ
ทัศนศึกษามาใช้ในการ
เรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุขในระดับมากข้ึน
ไป 

3. นักเรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุขในระดับ มาก 

 

โครงการ “ลด
เวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ “ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถการบริหารจัดการ
เวลาเรียน และจัด 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่าง
เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
การบริหารจัดการเวลาเรียน 
และจัด กิจกรรม “ลดเวลาเรยีน 
เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) , 1.2 (1) (2) 
(3) (4) 
2.2 (1)   
3.1  3.2  3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 88.74 ของนักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็ม 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
มีระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมี
ระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
โดยการบูรณาการในระดับมาก 
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โครงการ
พัฒนางาน
กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของระบบ
สาธารณูปโภค 4 งาน 
ไฟฟ้า, ประปา โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ตได้รับการ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดีและ
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85.65 ของระบบ
สาธารณูปโภค 4 งาน ไฟฟ้า, 
ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต
ได้รับการซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 

มฐ.ที ่
1.1  (3) , 1.2  (2) 
2.2  (3) , (4)  2.3 

 2. ร้อยละ 80 ของแหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานที่
ได้รับการพัฒนาให้สะอาด
ร่มรื่นสวยงาม 

2. ร้อยละ 80.80 ของแหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานที่ได้รับการ
พัฒนาให้สะอาดร่มรื่นสวยงาม 

 

 3. ร้อยละ 80 ของงาน
บริการด้านอาคารสถานที่ 
และด้านเทคโนโลยีแก่
ชุมชน 3 งาน อาคาร, 
สถานที่, โสตทัศนศึกษามี
ความพร้อมให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 84.85 ของงาน
บริการด้านอาคารสถานที่ และ
ด้านเทคโนโลยีแก่ชุมชน 3 งาน 
อาคาร, สถานที,่ โสตทัศน
ศึกษามีความพร้อมให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ
ระบบงานอนามัยและงาน
โภชนาการภายในโรงเรียน 
2 งานได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละ 87.18 ของ
ระบบงานอนามัยและงาน
โภชนาการภายในโรงเรียน 2 
งานได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

 5. ร้อยละ 80 ของการ
บริการงานธุรการได้รับ
การพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละ 85.65 ของการ
บริการงานธุรการได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 6. ร้อยละ 80 ของระบบ
สาธารณูปโภคท่ีทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ ทั้งไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

6. ร้อยละ 83.90 ของระบบ
สาธารณูปโภคท่ีทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งไฟฟ้า 
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 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากรใน
และนอกโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และให้บริการด้านอาคาร
สถานที่และด้านเทคโนโลยี
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากรในและ
นอกโรงเรียนมีความพึงพอใจใน
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนและให้บริการด้าน
อาคารสถานที่และด้าน
เทคโนโลยีอยู่ในระดับในระดับ 
มาก 

 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมรับมือ
ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยา
สามารถป้องกันการเกิดภัย
พิบัติในรูปแบบต่างๆ ได้  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90.21 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
สามารถป้องกันการเกิดภัยพิบัติ
ในรูปแบบต่างๆ ได้  

มฐ.ที ่
1.1 (2) (3)  , 1.2 
(4) 
2.2 (3)  (4) 
3.2 ,3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ในอ าเภอ
บ้านธิสามารถป้องกันการ
เกิดภัยพิบัติในรูปแบบ
ต่างๆ ได้ 

2. ร้อยละ 84.22 ของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ในอ าเภอบ้านธิสามารถ
ป้องกันการเกิดภัยพิบัติใน
รูปแบบต่างๆ ได้ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ชุมชน หน่วยงาน
ต่างๆ มีความพึงพอใจ 
สามารถรักษาชีวิตและ
ทรัพย์สินตนเองจากการ
เกิดภัยพิบัติในรูปแบบ
ต่างๆ อยู่ในระดับ มาก 
ขึ้นไป 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
ชุมชน หน่วยงานต่างๆ มีความ
พึงพอใจ สามารถรักษาชีวิต
และทรัพย์สินตนเองจากการ
เกิดภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ อยู่
ในระดับ มาก 
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โครงการ
พัฒนาฝ่าย
บริหาร
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์เทคโนโลยี
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 88.59 ของบุคลากร
ในโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
เทคโนโลยีครบถ้วนสมบูรณ์ 

มฐ.ที่  
2.1 , 2.2  (1) (2)  
(3)   (4) 
 

 2. ร้อยละ 80 ของอุปกรณ์
ช ารุดใช้การได้ 

2. ร้อยละ 89.26 ของอุปกรณ์
ช ารุดใช้การได้ 

 

 3. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การท างาน 

3. ร้อยละ 87.29 ของบุคลากร
มีขวัญก าลังใจในการท างาน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนา
กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณในระดับ มาก 
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหาร
งบประมาณในระดับ มาก 

 

โครงการ
บริหาร
นโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาได้รับการ
สนับสนุนหนังสือเรียน 
อุปกรณ์เรียนและ
เครื่องแบบนักเรียนอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยาได้รับการสนับสนุน
หนังสือเรียน อุปกรณ์เรียนและ
เครื่องแบบนักเรียนอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

มฐ.ที ่
2.3 

 2. ร้อยละของการบริหาร
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของการบริหาร
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และมี
ประสิทธิภาพ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมในโครงการ ใน
ระดับมากข้ึนไป 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมใน
โครงการในระดับ มาก 
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โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 

มฐ.ที่  
2.1 , 2.2  (1) (2)  
(3)  (4)  , 2.3  ,  
2.4 

โรงเรียนป่า
ตาลบ้านธิ
พิทยา 

2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มีความมุ่งม่ัน 
อุทิศตนในการสอนและ
พัฒนานักเรียน 

2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีความมุ่งมั่น อุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 

 

 3. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
เป็นประจ า รับฟังความ
คิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มี
การจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการ
ใช้งาน 

3. ร้อยละ 95.27 ของครูและ
บุคลากรแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็น
ประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจ
กว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง มีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

 

 4. ร้อยละ 80 ได้รับวัสดุ
อุปกรณ์ในการบริหารงาน
ของฝ่ายบุคลากรครบและ
ถูกต้องตามแผนงาน 

4. ได้รับวัสดุอุปกรณ์ในการ
บริหารงานของฝ่ายบุคลากร
ครบและถูกต้องตามแผนงาน 
ร้อยละ 100 

 

 5. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน มี
ผลงานวิจัย โครงงาน 
หนังสือ บทความ หรือเป็น
วิทยากร 
 
 
 

5. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน มี
ผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ 
บทความ หรือเป็นวิทยากร 
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 6. ร้อยละของครูและ
บุคลากรมีความรอบรู้ใน
ขอบข่ายงานที่ตนและมี
ความรอบรู้ในขอบข่าย
งานของคนอ่ืนทั้งภายใน
กลุ่มงานและภายนอกกลุ่ม
งาน 

6. ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรมีความรอบรู้ใน
ขอบข่ายงานที่ตนและมีความ
รอบรู้ในขอบข่ายงานของคนอ่ืน
ทั้งภายในกลุ่มงานและภายนอก
กลุ่มงาน 

 

 7. มีการจัดทัศนศึกษาดู
งานเปรียบเทียบในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้ครูบุคลากรมีโอกาส
พบปะ พูดคุย 
ปรึกษาหารือตลอดจน
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกันอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครัง้ 

7. ไม่มีการจัดทัศนศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้ครู
บุคลากรมีโอกาสพบปะ พูดคุย 
ปรึกษาหารือ ตลอดจน
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกัน 

 

 8. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาเพ่ิมพูน
ความรู้ในเรื่องที่เก่ียวกับ
การเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 
20 ชั่วโมง/ปี 

8. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรได้เข้ารับการอบรม
สัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ในเรื่องที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 
20 ชั่วโมงต่อปี 

 

 9. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรได้รับขวัญและ
ก าลังใจ  ในโอกาส  
เจ็บป่วย   คลอดบุตร   
สมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิต และเกษียณอายุ
ราชการตามวาระและ
โอกาส 
 
 
 
 

9. ครูและบุคลากรได้รับขวัญ
และก าลังใจ ในโอกาส เจ็บป่วย 
คลอดบุตร สมาชิกในครอบครัว
เสียชีวิตและเกษียณอายุ
ราชการตามวาระและโอกาส 
ร้อยละ 95.00 
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 10. ร้อยละ 80 ครูมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ที่ได้รับการอบรมสัมมนา 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้
กับการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ร้อยละ 80.00 ครูมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการ
อบรมสัมมนา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 11. ร้อยละ 80 ครู
สามารถน าประสบการณ์
จากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาการเรียนการสอน
ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11. ร้อยละ 80.83 ครูสามารถ
น าประสบการณ์จากการศึกษา
ดูงานมาพัฒนาการเรียนการ
สอนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 12. ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
รับทราบความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาและปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง 

12. ร้อยละ 95.59 ของการมี
ทุนส าหรับการจ้างครูผู้สอน
เพียงพอและครูอัตราจ้างได้รับ
เงินเดือนพอเพียงแก่การด ารง
ชีพตามสภาพการณ์ 

 

โครงการ
พัฒนากิจการ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทุกคนครูและ
บุคลากรทุกท่านใน
โรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการฯ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ให้บริการงาน
ธุรการแก่บุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่าย
กิจการฯ ด้วยความสะดวก และ
รวดเร็ว 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  
(3), 2.3 , 2.4 

 2. ร้อยละ 80 ของการ
จัดหาและบริการวัสดุ/
อุปกรณ์ส านักงานแก่
บุคลากรและงานที่สังกัด
ฝ่ายกิจการฯอย่างเพียงพอ
ต่อความต้องการ 

2. ร้อยละ 88.12 มีการจัดหา
และบริการวัสดุ/อุปกรณ์
ส านักงานแก่บุคลากรและงานที่
สังกัดฝ่ายกิจการฯอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 

 

 3. ร้อยละ 80 มีการจัดท า
วารสารที่จัดท าส าหรับ
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ประชาสัมพันธ์ทั่วไปครบ 

3. ร้อยละ 86.47 มีการจัดท า
วารสารส าหรับนักเรียน 
ผู้ปกครองและประชาสัมพันธ์
ทั่วไป 
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 4. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญและปฏิบัติตนได้
ถูกต้องเหมาะสม 

4. ร้อยละ 94.55 ของนักเรียน
เข้าร่วมกจิกรรมวันส าคัญและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการได้รับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ มาก
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพด้าน
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มี
ความสามารถด้านกีฬา
ได้รับการสนับสนุนให้
พัฒนาศักยภาพอย่าง
เต็มที่ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 0 ของนักเรียน
ฝึกซ้อมกีฬาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองสู่ความเป็นเลิศและ
คัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียน
เนื่องจาก Covid 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) , 1.2 (1)  (3) 
(4) 
2.1 , 2.2 (1) (2) , 
2.3 , 2.4 

 2. นักกีฬาได้รับการพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศและเป็นที่
ยอมรับและได้รับรางวัล
ระดับต่างๆ 

2. ร้อยละ 0 ของนักกีฬา
ตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
และได้รับรางวัลระดับต่างๆ 
เนื่องจาก Covid 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมใน
โครงการอยู่ในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมใน
โครงการ อยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาวปลอด
สารเสพติด
และอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการและรับการประเมินผล
ประจ าปี เพื่อประกาศให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  
(3), 2.3 , 2.4 

 2. ร้อยละผู้น าชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา 
ในชุมชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

2. ร้อยละ 86.17 ของผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทาง
ศาสนา ในชุมชนให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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 3. ร้อยละ 80 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน มีจิตส านึก
ร่วมกันในการดูแลกลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้
มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุข 

3. ร้อยละ 90.45 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันใน
การดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ 
กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวัง
ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุข 

 

 4. ร้อยละ 80 ของผู้น า
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น า
ทางศาสนา มีจิตส านึกใน
การดูแลลูกหลานไม่ให้
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข 

4. ร้อยละ 90.13 ผู้น าท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา มี
จิตส านึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข 

 

 5. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน มีจิตสาธารณะ 
รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้อง
กับสารเสพติด 

5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มี
จิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและชุมชน
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับ 
มาก 

 

โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. 
น้อย มีส่วนร่วมและ เป็น
ผู้น าในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80.12 ของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. น้อย มี
ส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการ
ต่อต้านการทุจริต 

มฐ.ที ่ 
1  1.2 (3) (4) 
2  2.2 ; 2.2.1, 
2.2.2, 2.2.3, 2.2.4 
; 2.4 

 2. ร้อยละของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน มีส่วนร่วมและ เป็น
ผู้น าในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

2. ร้อยละ 84.41 ของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
มีส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการ
ต่อต้านการทุจริต 
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 3. ร้อยละของจ านวน
นวัตกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น 
เชิงสร้างสรรค์ท่ีสร้าง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้แก่สังคม 

3. ร้อยละ 82.14 ของจ านวน
นวัตกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น เชิง
สร้างสรรค์ท่ีสร้างค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่สังคม 

 

 4. ร้อยละของชั้นเรียนที่
น าหลักสูตร ต้านทุจริต
ศึกษา ไปปรับใช้มีการ
สร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกัน การทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. ร้อยละ 87.31 ของชั้นเรียน
ที่น าหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
ไปปรับใช้มีการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 5. ร้อยละของบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

5. ร้อยละ 88.85 ของบุคลากร
ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา เกิด
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 6 ร้อยละของค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน ITA 
ของโรงเรียน online 
ปีงบประมาณ 2564 

6 ร้อยละ - ของค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน ITA ของโรงเรียน 
online ปีงบประมาณ 2564 

 

 7. ร้อยละของเว็บไซต์
โรงเรียนในมีข้อมูล OIT ที่
สมบูรณ์เพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA online 
ปีงบประมาณ 2564 
 
 

7. ร้อยละ - ของเว็บไซต์
โรงเรียนในมีข้อมูล OIT ที่
สมบูรณ์เพื่อรองรับการประเมิน 
ITA online ปีงบประมาณ 
2564 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม
โครงการอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับ
มาก 

 

โครงการ 
สร้างเสริม
สุขภาพ
บุคลากรใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนได้รับการวัดผล
ทางสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95.28 ของนักเรียน
ได้รับการวัดผลทางสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

มฐ.ที ่
1   1.2 (4)   
2   2.5   
3   3.1                          

 2. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนมีร่างกาย
เจริญเติบโต แข็งแรง มี
สุขภาพสมบูรณ์และมี
ภาวะโภชการที่ดี 

ร้อยละ 91.42 ของนักเรียนมี
ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มี
สุขภาพสมบูรณ์และมีภาวะ
โภชนาการที่ดี 

 

 3. ร้อยละ 91 ของ
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนปลอดภัยจาก
โรคภัยไข้เจ็บและโรค
ระบาดต่างๆ 

ร้อยละ 95.92 ของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนปลอดภัย
จากโรคภัยไข้เจ็บและโรค
ระบาดต่างๆ 

 

 4. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนปลอดภัยจาก
โรคภัยไข้เจ็บและโรค
ระบาดต่างๆ 

ร้อยละ 90.36 ของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนปลอดภัย
จากโรคภัยไข้เจ็บและโรค
ระบาดต่างๆ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการ สร้าง
เสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน ในระดับใด 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการ สร้างเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 
ในระดับ มาก 
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โครงการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมจิต
สาธารณะและ
การพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดี
งาม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 94.16 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

มฐ.ที่  
1  1.2 (3) (4) 

 2. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรเป็นผู้ผู้รู้จัก
เสียสละและช่วยเหลือ มี
จิตอาสา 

2. ร้อยละ 95.22 ของนักเรยีน 
ครู และบุคลากรเป็นผู้รู้จัก
เสียสละและช่วยเหลือ มีจิต
อาสา 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงามอยู่ใน
ระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี
งามอยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
โรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การคุ้มครองเด็ก 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 98.42  ครู และ
บุคลากรมีส่วนรับผิดชอบด้าน
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

 

 2. ร้อยละของ ครู และ
บุคลากร ผู้ปกครองและ
ชุมชนให้ความส าคัญเรื่อง
ความปลดภัยของเด็ก 

2. ร้อยละ 95.36 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรเป็นผู้ผู้รู้จัก
เสียสละและช่วยเหลือ มีจิต
อาสา 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนให้ความร่วมมือใน
การดูแลความปลอดภัย
ของเด็กในขณะอยู่
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครู และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการดูแลความ
ปลอดภัยของเด็กในขณะอยู่
โรงเรียน ระดับมาก 
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โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์
สามารถให้บริการผู้ใช้
ห้องสมุดได้อย่างมี
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 84.38  ของสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์
สามารถให้บริการผู้ใช้ห้องสมุด
ได้อย่างมีคุณภาพ 

มฐที.่ 
1.1  (1) (2) , 1.2  
(1) 

 2. ร้อยละ 80 ของการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการใช้ห้องสมุด
สามารถให้บริการนักเรียน
ได้  

2. ร้อยละ 81.14 นักเรียนเข้า
มาใช้ห้องสมุด  

 

 3. ร้อยละ 80 ของ
ห้องสมุดสามารถ
ให้บริการความรู้แก่
บุคลากรทั้งในและนอก
โรงเรียนได้ตลอดปี
การศึกษา 

3. ร้อยละ 86.64 ของห้องสมุด
สามารถให้บริการความรู้แก่
บุคลากรทั้งในและนอก
โรงเรียนได้ตลอดปีการศึกษา 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ
ห้องสมุดได้รับการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การอ่านและการศึกษา
ค้นคว้า 

4. ร้อยละ 65.82  ของ
ห้องสมุดได้รับการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการอ่านและการศึกษา
ค้นคว้า 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านการใช้ห้องสมุดและ
สภาพแวดล้อมของ
ห้องสมุด อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 
 
 
                 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
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โครงการทัศน
ศึกษาพัฒนา
ความรู้  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 0 ของผู้เรียนโรงเรียน  
ป่าตาลบา้นธิพิทยา ร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษาอย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี
การศึกษา 

มฐที.่  
1.2  (1)  (2)   
2.2 (1)   
3.1        

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผู้เรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา ใน
ระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผู้เรียนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ทัศนศึกษา ในระดับ ดี 

 

 2. นักเรียนรู้วิธีแสวงหา
ความรู้นอกห้องเรียนใน
ระดับมากข้ึนไป 

2. นักเรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้
นอกห้องเรียนในระดับ ดี 

 

 3. นักเรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการ
ทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน
และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุขในระดับมากข้ึนไป 

3. นักเรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุขในระดับ มาก 

 

โครงการ 
“ลดเวลา
เรียน เพิ่ม
เวลารู้ “ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถการบริหารจัดการ
เวลาเรียน และจัด กิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้ 
ได้อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
การบริหารจัดการเวลาเรียน และ
จัด กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่
เวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) , 1.2 (1) (2) 
(3) (4) 
2.2 (1)   
3.1  3.2  3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรียนรู้ 
 

2. ร้อยละ 88.74 ของนักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็ม 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
มีระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้อยู่ใน
ระดบัมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมี
ระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้โดยการบูรณาการในระดับ
มาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของห้องศูนย์
ภาษาไทยมีวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นและเพียงพอ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 83.35 ของห้องศูนย์
ภาษาไทยมีวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นและเพียงพอ 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) , 1.2  (1) (2) (3) 
(4) 

สาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 

2. ร้อยละของครูผู้สอนมี
การจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละ 89.12 ของครูผู้สอน
มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2 (4) 
3.1 , 3.2 . 3.3 

 3. ร้อยละของครูผู้สอนมี
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิชาพ้ืนฐานครบทุก
วิชา 

3. ร้อยละ 100  ของครูมี
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาพ้ืนฐานครบทุกวิชา 

 

 4. ร้อยละของครูมีสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย
และมีคุณภาพ 

4. รอ้ยละ 100 ของครูมีสื่อ
การเรียนการ 
สอนที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทยอยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา 
การจัดการ
เรียนรู้กลุ่ม
สาระการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 30  ของ
นักเรียน ที่มีผลการเรียน
ในระดับ 3-4 ในกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 53.26 ของนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตั้งแต่ระดับ 3.0  ขึ้นไป 

มฐที.่  
1.1  (1) (2) (3) (4) 
(5) , 1.2  (1) (2) (3) 
(4) 
3.1,  3.2,  3.3 

เรียนรู้คณิต 
ศาสตร์ 

2. ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนมีการจัดท า
แผนการสอน  สื่อ/
นวัตกรรม และวิจัย 
 

2. ร้อยละ 71.45 ของครูผู้สอน
มีการจัดท าแผนการสอน  สื่อ/
นวัตกรรม และวิจัย 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีการ
พัฒนาการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ใน
ระดับ มาก 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่
ในระดับ ดีมาก 

 

 2. ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของโครงการ
ในระดับ  มาก 

2. ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของโครงการอยู่ใน
ระดับระดับ ดีมาก 

 

โครงการ
พัฒนา 
การเรียนการ
สอนกลุ่ม
สาระ 

เชิงปริมาณ 
1. คุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์มีการ
พัฒนาคุณภาพดีขึ้นร้อย
ละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้นร้อยละ 81.87 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  
(4)  (5)  (6)  , 1,2  
(1)  (2)  (3)  (4) 3.1 
, 3.2 , 3.3 

การเรียนรู้
วิทยา 
ศาสตร์ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับ 
2 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์
ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 
82.24 

 

 3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
มีสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย 
รวมทั้งสื่อ ICT ต่างๆ ไว้
ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างครบ
ครัน ร้อยละ 100 

3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีสื่อ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย รวมทั้งสื่อ 
ICT ต่างๆ ไว้ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างครบครัน ร้อยละ 100 

 

 4. ครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และใช้การวิจัยใน
ชั้นเรียนในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ร้อยละ 
100 

4. ครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และใช้การวิจัยในชั้นเรียนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. คุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์มีการ
พัฒนาคุณภาพดีขึ้น 
 

เชิงคุณภาพ 
1. คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์มีการพัฒนา
คุณภาพดีขึ้น อยู่ในระดับมาก 

 



      แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ  2566     95 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

 2. ครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และใช้การวิจัยใน
ชั้นเรียนในการพัฒนาการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับ
ใด 

2. ครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
และใช้การวิจัยในชั้นเรียนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
อยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา 
การจัดการ
เรียนรู้กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์อย่างน้อยคน
ละ 1แผน ต่อ 1 ภาค
เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85.24 ของครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์อย่าง
น้อยคนละ 1แผน ต่อ 1 ภาค
เรียน 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  ( 
4)  (5)  ,  1.2  (1)  
(2) 
3.1  3.2  3.3 

ศาสนา
และวัฒน 
ธรรม 

2.ร้อยละของครูสา
สามารถผลิตสื่อ 
นวัตกรรมที่ดีเหมาะสม
อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 

2. ร้อยละ 100  ของครูสา
สามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ดี
เหมาะสมอย่างน้อยคนละ 1 
ชิ้น 

 

 3. ครูมีผลงานทาง
วิชาการและการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมที่ดีเหมาะสม
อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 

3. ครูจ านวน 3 คนผลิตสื่อ
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น
ร้อยละ 100 
 

 

 4. นักเรียนมีผลงานการ
ประกวดและแข่งขันตั้งแต่
ระดับเขตพ้ืนที่ 

4. ไม่สามารถจัดกิจกรรมส่งเข้า
ประกวดได้เนื่องจากสถานการ 
Covid นักเรียนเรียน Online 
ท าให้การท างานในโรงเรียน
ลดลง 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความความ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ใน
ระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก 
 
 
 
 

 



      แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ  2566     96 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของกลุ่มสาระมี
แผนฯ /ป้ายนิเทศฯ/สื่อ
การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 82.26 ของกลุ่ม
สาระมีแผนฯ /ป้ายนิเทศฯ/สื่อ
การสอน 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
3.1, 3.2, 3.3 

สาระสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 

2. ร้อยละของการจัดซื้อ 
– ซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬา
ตามความจ าเป็น ส าหรับ
การเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 

2. ร้อยละ 88.61 ของการ
จัดซื้อ – ซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬา
ตามความจ าเป็น ส าหรับการ
เรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 

 

 3. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับความรู้ด้านสุขภาพ 

3. ร้อยละ 85.34 ของนักเรียน
ได้รับความรู้ด้านสุขภาพ 

 

 4. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับรางวัลในล าดับที่ดี
จากการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการและทักษะ
ด้านกีฬา 

4. ร้อยละ 0 ของนักเรียนได้รับ
รางวัลในล าดับที่ดีจากการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและ
ทักษะด้านกีฬาเนื่องจาก 
covid 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ตามโครงการในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรร
พัฒนาศักยภาพในระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนาการ
เรียนการสอน
สาระศิลปะ   

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะมี
สื่อการเรียนการสอนที่มี
ความหลากหลาย  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85.52 ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ มีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายเพียงพอ 

มฐที.่ 
1.1 (2)  (3)  (4)  (6) 
1.2 (1)  (2)  (3)  (4) 
3.1, 3.2 , 3.3 

 2. ร้อยละ 80 มีการจัดท า
แบบฝึกหัด เอกสาร
ประกอบการสอนใน
ระดับชั้น ม.ต้น และม.
ปลาย เพ่ือให้จ านวน
นักเรียนติด 0 หรือ ร 
ลดลง 
 
 

2. ร้อยละ 83.13 มีแบบฝึกหัด 
เอกสารประกอบการสอน ท า
ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
มีนักเรียนที่ติด 0 หรือ ร มี
จ านวนลดลง 
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 3. ร้อยละ 80 มีวัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพ
เพียงพอเพ่ือให้นักเรียนที่
มีความสามารถทางด้าน
การวาดภาพ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ได้ใช้ในการ
ฝึกซ้อม แต่งตัว แต่งกาย 
และในการแข่งขัน 

3. ร้อยละ 0 ของนักเรียนที่ส่ง
ประกวดแข่งขัน เป็นตัวแทน
จังหวัด เข้าแข่งขันในระดับ
ภาค ระดับประเทศเนื่องจาก 
covid 

 

 4. ร้อยละ 80 ของวงโยธ
วาทิตมีอุปกรณ์ดนตรีที่
พร้อมใช้งานตามที่
หน่วยงาน หรือชุมชน มี
หนังสือเชิญ 

4. ร้อยละ 80.04 ของวงโยธ
วาทิตมีอุปกรณ์ดนตรีที่พร้อม
ใช้งาน เพียงพอตามที่
หน่วยงาน หรือชุมชน มี
หนังสือเชิญเข้าร่วมงาน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ใน ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา 
การจัดการ
เรียนรู้กลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูที่ด าเนิน
กิจกรรมตามภาระงาน
ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80.58 ของครูที่
ด าเนินกิจกรรมตามภาระงาน
ครบถ้วน 

มฐที.่  
1.1  (1)  (2)  (3)  
(4)  (5)  (6) 
 

สาระการ
เรียนรู้ 

2. ร้อยละของครูที่มีการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

2. ร้อยละ 80.33 ของครูที่มี
การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

1.2  (1)  (2)  (3)  
(4) 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

3. ร้อยละของผู้ร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษามีผลงาน 

3. ไม่ได้ด าเนินกิจกรรมเพราะ
สถานการณ์แข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาเนื่องจาก Covid 

3.1 , 3.2 , 3.3 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูนักเรียนมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
โครงการในระดับมากข้ึน
ไป 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมโครงการใน
ระดับ มาก 
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โครงการ
พัฒนา 
การเรียนการ
สอนกลุ่ม
สาระ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนมี
การจัดท าแผน 
การสอน  สื่อ/นวัตกรรม 
และวิจัย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 88.25  ของ
ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการสอน   
สื่อ/นวัตกรรมและวิจัยในชั้น
เรียน 

มฐ.ที่  
1.1  (2)  (3)  (4) (6)  ,  
1.2  (1)  (2)  (3)  
(4) 
3.1 , 3.2 , 3.3 

การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีผล
การเรียนในรายวิชาการงาน
อาชีพตั้งแต่ 2 ข้ึนไป 

2. ร้อยละ 82.18 ของนักเรียน
มีผลการเรียนในรายวิชาการ
งานอาชีพตั้งแต่  2  ขึ้นไป 

 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมการแข่งขันได้รับ
รางวัลตามเป้าหมาย 

3. ร้อยละ 0  ของนักเรียนที่
เข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล
ตามเป้าหมายเนื่องจาก covid 

 

 4. ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมจัดตลาดนัดโครงงาน
ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง 

4. ร้อยละ  0  ของนักเรียนเข้า
ร่วมจัดตลาดนัดโครงงานใน
งานวันเปิดบ้านวิชาการ
เนื่องจาก covid 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยีใน
ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา
กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตร
นาร ี

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยามี
ความรู้ความเข้าใจ ใน
วิธีการฝึกอบรมเยาวชน 
การปกครองหลักสูตร 
และวิชาพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 

มฐ.ที่  
1.2 (1) (2) (3) (4) 
3.1  3.2 

 2. ร้อยละ 80 ของ
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิ มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
พัฒนาตนเองมีระเบียบวินัย
ตามแบบวิธีลูกเสือ 
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 3. ร้อยละ 80 ของ
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิ เดินสวน
สนามแสดงความเคารพ
และกล่าวทบทวนค า
ปฏิญาณในวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 

3. ร้อยละ 80. 74 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ 
เดินสวนสนามแสดงความ
เคารพและกล่าวทบทวนค า
ปฏิญาณในวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิมีความรัก
ความสามัคคีและการอยู่
ร่วมกันตามวิธีการลูกเสือ 

4. ร้อยละ 80.36 ของลูกเสือ-
เนตรนารีโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
มีความรักความสามัคคีและการ
อยู่ร่วมกันตามวิธีการลูกเสือ 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและลูกเสือ-เนตร
นารีมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมเข้าค่าย
พักแรมในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและลูกเสือ-เนตรนารีมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมใน
ระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนา
กิจกรรม
นักศึกษาวิชา
ทหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาวิชาทหารร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร
ประจ าปี 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 0 ของนักศึกษาวิชา
ทหารร่วมกิจกรรมเข้าค่าย   
ฝึกนักศึกษาวิชาทหารประจ าปี
เนื่องจาก covid 

มฐ.ที่  
1.2  (1) (2) (3) (4) 
2.2  (4) 
3.1 , 3.2 

 2. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาวิชาทหารเข้า
ร่วมกิจกรรมฝึกภาคสนาม
นักศึกษาวิชาทหาร 

2. ร้อยละ 0 ของนักศึกษาวิชา
ทหารเข้าร่วมกิจกรรมฝึก
ภาคสนามนักศึกษาวิชาทหาร
เนื่องจาก covid  

 

 3. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้มี
ระเบียนวินัยมากขึ้น 

3. ร้อยละ 85.42 ของนักศึกษา
วิชาทหารเป็นผู้มีระเบียนวินัย
มากขึ้น 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาวิชาทหารมี
ความรับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้นมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4. ร้อยละ 97.58 ของนักศึกษา
วิชาทหารมีความรับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้นมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียน
ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม
โครงการ ในระดับมากขึ้น
ไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนตลอดจน
กิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร ในระดับ 
มาก 

 

โครงการ
พัฒนา
กิจกรรม
ชุมนุมผู้
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนชุมนุมจิตอาสา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการเขียน
โครงการจิตอาสาหรือ
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการเขียนโครงการจิต
อาสาหรือโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

มฐ.ที ่ 
1.1 (6) , 1.2 (1) (2)  
(3) (4) 
3.1 , 3.2 

 2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนชุมนุมจิตโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยา 
สามารถปฏิบัติงานตาม
โครงการจิตอาสาหรือ
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 

2. ร้อยละ 100  ของนักเรียน
ชุมนุมจิตโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา สามารถปฏิบัติงานตาม
โครงการจิตอาสาหรือโครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

 

 3. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนชุมนุมจิตอาสา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยาสามารถเสียสละ 
อุทิศแรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติงานจิตอาสาอย่าง
เต็มใจ 

3. ร้อยละ 100  ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาสามารถเสียสละ 
อุทิศแรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติงานจิตอาสาอย่างเต็มใจ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนชุมนุมจิตอาสา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยาเข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ของ
ชุมชนเสมอๆ 
 

4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาเข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ของชุมชน
เสมอๆ 
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 5. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนชุมนุมจิตอาสา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยาคนมีความอ่อนน้อม 
เสียสละ อดทน และอุทิศ
ตนเพื่อผู้อ่ืน 

5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชุมนุมจิตอาสาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยาคนมีความอ่อน
น้อม เสียสละ อดทน และอุทิศ
ตนเพื่อผู้อ่ืน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมคีวาม
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมชุมนุมจิตอาสาใน
ระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมชุมนุม
จิตอาสาในระดับมาก 

 

โครงการ
พัฒนางาน
กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของระบบ
สาธารณูปโภค 4 งาน 
ไฟฟ้า, ประปา โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ตได้รับการ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85.65 ของระบบ
สาธารณูปโภค 4 งาน ไฟฟ้า, 
ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต
ได้รับการซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดีและมีประสิทธิภาพ 

มฐ.ที ่
1.1  (3) , 1.2  (2) 
2.2  (3) , (4)  2.3 

 2. ร้อยละ 80 ของแหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานที่
ได้รับการพัฒนาให้สะอาด
ร่มรื่นสวยงาม 

2. ร้อยละ 80.80 ของแหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานที่ได้รับการ
พัฒนาให้สะอาดร่มรื่นสวยงาม 

 

 3. ร้อยละ 80 ของงาน
บริการด้านอาคารสถานที่ 
และด้านเทคโนโลยีแก่
ชุมชน 3 งาน อาคาร, 
สถานที่, โสตทัศนศึกษามี
ความพร้อมให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 84.85 ของงาน
บริการด้านอาคารสถานที่ และ
ด้านเทคโนโลยีแก่ชุมชน 3 งาน 
อาคาร, สถานที,่ โสตทัศน
ศึกษามีความพร้อมให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ
ระบบงานอนามัยและงาน
โภชนาการภายใน
โรงเรียน 2 งานได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. ร้อยละ 87.18 ของ
ระบบงานอนามัยและงาน
โภชนาการภายในโรงเรียน 2 
งานได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 
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 5. ร้อยละ 80 ของการ
บริการงานธุรการได้รับ
การพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละ 85.65 ของการ
บริการงานธุรการได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 6. ร้อยละ 80 ของระบบ
สาธารณูปโภคท่ีทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ ทั้งไฟฟ้า 

6. ร้อยละ 83.90 ของระบบ
สาธารณูปโภคท่ีทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งไฟฟ้า 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากรใน
และนอกโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และให้บริการด้านอาคาร
สถานที่และด้าน
เทคโนโลยีอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากรในและ
นอกโรงเรียนมีความพึงพอใจ
ในบรรยากาศสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนและให้บริการด้าน
อาคารสถานที่และด้าน
เทคโนโลยีอยู่ในระดับในระดับ 
มาก 

 

โครงการสืบ
สาน
วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 เฮือนภูมิ
ปัญญา สามารถเก็บ
รวบรวมเครื่องมือ
เครื่องใช้ทางวัฒนธรรม 
ประเพณีของท้องถิ่น อัน
จะสร้างความภูมิใจและ
จิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 91.65 ของการเก็บ
รวบรวมเครื่องมือเครื่องใช้ทาง
วัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่น  

มฐ.ที ่
1.1  (2)  (3)  (4)  
(6) 
1.2  (2)  (3)  (4) 
2.2  (3)  (4) 2.3 
3.1 , 3.2 

 2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเกิดความรู้สึก
รักหวงแหนและร่วมกัน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คง
อยู่สืบไป 
 

2. ร้อยละ 90.90  ของนักเรียน
มีความรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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 3. ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียน บุคลากรในและ
นอกโรงเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. ร้อยละ 90.00 ของครูและ
นักเรียน บุคลากรในและนอก
โรงเรียนมีระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียน 
บุคลากรในและนอก
โรงเรียนมีระดับความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมรับมือ
ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยา
สามารถป้องกันการเกิด
ภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ 
ได้  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90.21 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา
สามารถป้องกันการเกิดภัย
พิบัติในรูปแบบต่างๆ ได้  

มฐ.ที ่
1.1 (2) (3)  , 1.2 (4) 
2.2 (3)  (4) 
3.2 ,3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ในอ าเภอ
บ้านธิสามารถป้องกันการ
เกิดภัยพิบัติในรูปแบบ
ต่างๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละ 84.22 ของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ในอ าเภอ
บ้านธิสามารถป้องกันการเกิด
ภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ ได้ 
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 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ชุมชน 
หน่วยงานต่างๆ มีความ
พึงพอใจ สามารถรักษา
ชีวิตและทรัพย์สินตนเอง
จากการเกิดภัยพิบัติใน
รูปแบบต่างๆ อยู่ในระดับ 
มาก ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
ชุมชน หน่วยงานต่างๆ มีความ
พึงพอใจ สามารถรักษาชีวิต
และทรัพย์สินตนเองจากการ
เกิดภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ 
อยู่ในระดับ มาก 

 

โครงการ
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนมี
ความตระหนัก จิตส านึก 
ความมีวินัย มีนิสัยที่ดีใน
การรักษาความสะอาด 
สามารถคัดแยกขยะได้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 93.50 ของนักเรียน
มีความตระหนัก จิตส านึก 
ความมีวินัย มีนิสัยการทิ้งขยะ
ลงในที่ใส่คัดแยกขยะ 
 

มฐ.ที ่
1.1 (2) (3) , 1.2  (4) 
2.2 (3)  (4) 
3.2 , 3.3 

 2. ร้อยละ 90 ของเขต
พ้ืนที่ ที่นักเรียน
รับผิดชอบ มีความสะอาด 
สวยงาม 

2. ร้อยละ 95.90 ของเขตพ้ืนที่ 
ที่นักเรียนรับผิดชอบ มีความ
สะอาด สวยงาม 

 

 3. ร้อยละ 100 ของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ น า
เรื่อง ขยะ ไปบูรณาการ
การสอนทุกระดับชั้น 

3. ร้อยละ 90.40 ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ น าเรื่อง ขยะ 
ไปบูรณาการการสอนทุก
ระดับชั้น 

 

 4. ร้อยละ 90 ของ 
นักเรียนลดการใช้แก้วน้ า
พลาสติก และมีแก้วน้ า
ของตนเองในการดื่มน้ า 
หรือซื้อน้ าดื่ม 

4. ร้อยละ 90.10 ของ นักเรียน
ลดการใช้แก้วน้ าพลาสติก และ
มีแก้วน้ าของตนเองในการดื่ม
น้ า หรือซื้อน้ าดื่ม 

 

 5. ร้อยละ 80 ของการน า
ใบไม้แห้ง ขยะสด มาท า
ปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อใช้ในการ
บ ารุงต้นไม้ ไม้ดอก ไม้
ประดับ 
 

5. ร้อยละ 87.50 ของการน า
ใบไม้แห้ง ขยะสด มาท าปุ๋ย
อินทรีย์ เพ่ือใช้ในการบ ารุง
ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะในระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ
ระดับปานกลาง 

 

โครงการ
ประหยัด
พลังงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของคณะ
ครู นักเรียนมีความ
ตระหนัก ความรับผิชอบ 
มีวินัยในการร่วมกันการ
ใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90.10 ของครู 
นักเรียน ร่วมกันประหยัดการ
ใช้ไฟฟ้า 

มฐ.ที ่
1.1 (2)  (3) , 1.2  
(4) 
2.2  (3) (4) 
3.2 , 3.3 

 2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สอดแทรกการประหยัด
ไฟฟ้า ในการเรียนการสอน 
ค่าใช้จ่ายดา้นไฟฟา้ ลดลง 
30%   

2. ร้อยละ 95.40 ของครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ น าไป
บูรณาการ การประหยัดไฟฟ้า 
ในการเรียนการสอน 

 

 เชิงคุณภาพ  
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการ
ประหยัดไฟฟ้าในระดับ 
มากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดประหยัดไฟฟ้า 
ระดับมาก 

 

โครงการเพิ่ม
ศักยภาพใน
การใช้
เทคโนโลยี
สารสน 
เทศและการ
สื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ห้อง Server และห้องศูนย์
ข้อมูลเครือข่ายกลุ่มสาระใช้
การได้ดีและมปีระสทิธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 87.12 ของ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงห้อง 
Server และห้องศูนย์ข้อมูล
เครือข่ายกลุ่มสาระใช้การได้ดี
และมีประสิทธิภาพ 

มฐ.ที ่
1.1  (3) 
 

 2. ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยผ่าน
ห้องศูนย์  ICT 

2. ร้อยละ 88.64 ของครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยผ่านห้องศูนย์  
ICT 
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 3. ร้อยละ 80 ของระบบ
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต 
ระบบ ICT ของโรงเรียน
ให้ใช้การได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 85.51 ของระบบ
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต 
ระบบ ICT ของโรงเรียนให้ใช้
การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ Web 
site ของโรงเรียนที่มี
ระบบฐานข้อมูล
ครอบคลุมระบบการเรียน
แบบอิเลคทรอนิกส์ Real 
Time สามารถบริการได้ 
24 ชั่วโมง และมีสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ บริการ
นักเรียน 282 คน 

4. ร้อยละ 82.72 ของ Web 
site ของโรงเรียนที่มีระบบ
ฐานข้อมูลครอบคลุมระบบการ
เรียนแบบอิเลคทรอนิกส์ Real 
Time สามารถบริการได้ 24 
ชั่วโมง และมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ บริการ
นักเรียน 282 คน 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับมากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนางาน
กิจการ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทุกคนครูและ
บุคลากรทุกท่านใน
โรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการฯ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ให้บริการงาน
ธุรการแก่บุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่าย
กิจการฯ ด้วยความสะดวก 
และรวดเร็ว 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  
(3), 2.3 , 2.4 

 2. ร้อยละ 80 ของการ
จัดหาและบริการวัสดุ/
อุปกรณ์ส านักงานแก่
บุคลากรและงานที่สังกัด
ฝ่ายกิจการฯอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 
 

2. ร้อยละ 88.12 มีการจัดหา
และบริการวัสดุ/อุปกรณ์
ส านักงานแก่บุคลากรและงาน
ที่สังกัดฝ่ายกิจการฯอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 
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 3. ร้อยละ 80 มีการจัดท า
วารสารที่จัดท าส าหรับ
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ประชาสัมพันธ์ทั่วไปครบ 

3. ร้อยละ 86.47 มีการจัดท า
วารสารส าหรับนักเรียน 
ผู้ปกครองและประชาสัมพันธ์
ทั่วไป 

 

 4. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญและปฏิบัติตนได้
ถูกต้องเหมาะสม 

4. ร้อยละ 94.55 ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการได้รับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ มาก
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก 

 

โครงการ
พัฒนาระบบ
ดูแลนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. รอ้ยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งโรงเรียน ได้รับ
การดูแล ป้องกัน 
ช่วยเหลือทั้งทางด้าน
พฤติกรรม และการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 88.65 ของนักเรียน
ทั้งโรงเรียน ได้รับการดูแล 
ป้องกัน ช่วยเหลือทั้งทางด้าน
พฤติกรรม และการเรียน 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2  (1)  (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  

 2. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนสามารถ
แก้ปัญหานักเรียนและ
แนะน าในด้านการศึกษา 
พฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง 

2. ร้อยละ 85.52 ของโรงเรียน
สามารถแก้ 
ปัญหานักเรียนและแนะน าใน
ด้านการศึกษา พฤติกรรมได้
อย่างถูกต้อง 

(3) (4) , 2.3 , 2.4 
3.1, 3.2 , 3.3 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับ 
มาก 

 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพด้าน
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มี
ความสามารถด้านกีฬา
ได้รับการสนับสนุนให้
พัฒนาศักยภาพอย่าง
เต็มที่ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 0 ของนักเรียน
ฝึกซ้อมกีฬาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเองสู่ความเป็น
เลิศและคัดเลือกเป็นตัวแทน
โรงเรียนเนื่องจาก Covid 

มฐที.่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) , 1.2 (1)  (3) 
(4) 
2.1 , 2.2 (1) (2) , 
2.3 , 2.4 
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 2. นักกีฬาได้รับการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและ
เป็นที่ยอมรับและได้รับ
รางวัลระดับต่างๆ 

2. ร้อยละ 0 ของนักกีฬา
ตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
และได้รับรางวัลระดับต่างๆ 
เนื่องจาก Covid  

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมคีวาม
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมในโครงการอยู่ใน
ระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมใน
โครงการ อยู่ในระดับมาก 

 

โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาวปลอด
สารเสพติด
และอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน ที่
เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ
และรับการประเมนิผลประจ าป ี
เพื่อประกาศให้เป็นสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

มฐ.ที่  
1.1 (1) (2) (3) (4) 
(5) (6) 
1.2 (1) (2) (3) (4) 
2.1 , 2.2 (1) (2)  
(3), 2.3 , 2.4 

 2. ร้อยละผูน้ าชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ใน
ชุมชนให้การสนับสนนุ 
ส่งเสริมการด าเนนิงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

2. ร้อยละ 86.17 ของผู้น าชุมชน 
ผู้น าท้องถิ่น ผูน้ าทางศาสนา ใน
ชุมชนให้การสนับสนนุ ส่งเสริม
การด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 

 3. ร้อยละ 80 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผูป้กครอง 
นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกัน
ในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เสพ กลุ่มติด และกลุ่มคา้ 
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุข 

3. ร้อยละ 90.45 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผูป้กครอง 
นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการ
ดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และกลุ่มค้า เฝา้ระวังไม่ให้มีการ
แพร่ระบาดของยาเสพตดิและ
อบายมุข 

 

 4. ร้อยละ 80 ของผู้น า
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น า
ทางศาสนา มีจิตส านึกใน
การดูแลลูกหลานไม่ให้
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
และอบายมุข 

4. ร้อยละ 90.13 ผู้น าท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา มี
จิตส านึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
และอบายมุข 
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 5. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน มีจิตสาธารณะ 
รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้อง
กับสารเสพติด 

5. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มี
จิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและชุมชน
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับ 
มาก 

 

โครงการ 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิ
บาลใน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. 
น้อย มีส่วนร่วมและ เป็น
ผู้น าในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80.12 ของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. น้อย มี
ส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการ
ต่อต้านการทุจริต 

มฐ.ที ่ 
1  1.2 (3) (4) 
2  2.2 ; 2.2.1, 
2.2.2, 2.2.3, 2.2.4 ; 
2.4 

สถานศึกษา
(โรงเรียน
สุจริต) 

2. ร้อยละของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน มีส่วนร่วมและ 
เป็นผู้น าในการต่อต้าน
การทุจริต 

2. ร้อยละ 84.41 ของจ านวน
เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
มีส่วนร่วมและ เป็นผู้น าในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 3. ร้อยละของจ านวน
นวัตกรรมสื่อภาพยนตร์
สั้น เชิงสร้างสรรค์ท่ีสร้าง
ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ให้แก่สังคม 

3. ร้อยละ 82.14 ของจ านวน
นวัตกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น เชิง
สร้างสรรค์ท่ีสร้างค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่สังคม 

 

 4. ร้อยละของชั้นเรียนที่
น าหลักสูตร ต้านทุจริต
ศึกษา ไปปรับใช้มีการ
สร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกัน การทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. ร้อยละ 87.31 ของชั้นเรียน
ที่น าหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
ไปปรับใช้มีการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน การ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 



      แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ  2566     110 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

 5. ร้อยละของบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

5. ร้อยละ 88.85 ของบุคลากร
ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา 
เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

 6 ร้อยละของค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน ITA 
ของโรงเรียน online 
ปีงบประมาณ 2564 

6 ร้อยละ - ของค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน ITA ของ
โรงเรียน online ปีงบประมาณ 
2564 

 

 7. ร้อยละของเว็บไซต์
โรงเรียนในมีข้อมูล OIT ที่
สมบูรณ์เพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA online 
ปีงบประมาณ 2564 

7. ร้อยละ - ของเว็บไซต์
โรงเรียนในมีข้อมูล OIT ที่
สมบูรณ์เพื่อรองรับการประเมิน 
ITA online ปีงบประมาณ 
2564 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม
โครงการอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโครงการอยู่ใน
ระดบัมาก 

 

โครงการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมจิต
สาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดี
งาม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 94.16 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

มฐ.ที ่1.2 (1) (2) (3) 
(4) 
 

และการ
พัฒนา 

2. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรเป็นผู้ผู้รู้จัก
เสียสละและช่วยเหลือ มี
จิตอาสา 
 
 

2. ร้อยละ 95.22 ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรเป็นผู้รู้จัก
เสียสละและช่วยเหลือ มีจิต
อาสา 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความส าเร็จ ผลส าเร็จ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) สนองมาตรฐานการศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงามอยู่ใน
ระดับใด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี
งามอยู่ในระดับมาก 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
 

1. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ (O-NET)  
 1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
(ไม่ได้ร่วมทดสอบในระดับชั้น ม.3) 
 1.2 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 

ปี กศ. 2562 ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 ผลต่าง ปีกศ.2562-2563 
ภาษาไทย 58.98 61.15 - 2.17 
ภาษาอังกฤษ 30.37 32.22 - 1.85 
คณิตศาสตร์ 26.61 28.33 - 1.72 
วิทยาศาสตร์ 30.39 29.36 - -1.03 
 
 1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพท. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 46.48 53.16 46.40 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.38 40.17 36.87 
ภาษาอังกฤษ 23.25 30.12 25.56 
คณิตศาสตร์ 25.56 27.17 21.28 
วิทยาศาสตร์ 27.60 31.69 28.65 
 
 1.4 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ปีกศ. 2562 ปีกศ. 2563 ปีกศ. 2564 ผลการพัฒนาฯ 
ภาษาไทย 37.07 47.46 46.48 -0.98 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.10 36.14 36.38 0.24 
ภาษาอังกฤษ 23.02 23.93 23.25 -0.68 
คณิตศาสตร์ 19.57 26.25 25.56 -0.69 
วิทยาศาสตร์ 26.81 31.23 27.60 -3.63 
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2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
 ข้อมูลนักเรียน 
        จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2564 รวม  295 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฏาคม 2564) 

ระดับ 
ชั้นเรียน จ านวนห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
ม.1 2 34 27 61 30 
ม.2 2 33 30 63 32 
ม.3 2 27 37 64 32 
รวม 6 95 94 188  
ม.4 1 14 19 33 33 
ม.5 1 25 15 40 40 
ม.6 1 13 21 34 34 
รวม 3 52 56 108  

รวมทั้งหมด 9 147 150 295  
*** จ านวนนักเรียนเมื่อสิ้นปีการศึกษา 282 คน 

 
2.1 สรุปผลการเรียนของนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2562-2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับตั้งแต่ 3 ขึ้นไป 

กศ. 2562 กศ.2563 กศ.2564 
1. ภาษาไทย 52.25 53.11 49.50 
2. คณิตศาสตร์ 42.73 55.16 53.27 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 42.47 47.99 4453 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 60.17 67.63 55.20 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 61.95 73.51 55.75 
6. ศิลปะ 77.81 70.65 61.96 
7. การงานอาชีพ 60.17 60.63 56.23 
8. ภาษาต่างประเทศ 29.30 34.92 46.12 

คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวม(ร้อยละ) 54.13 59.99 53.15 
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2.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.1 ว21101 61 1 5 5 12 20 12 2 1 3 0 
ม.1 ค20201 11 0 2 2 5 0 1 1 0 0 0 
ม.1 ค21101 61 15 6 5 9 5 5 8 8 0 0 
ม.1 ง20221 22 8 0 3 1 1 0 9 0 0 0 
ม.1 ง20289 26 0 2 2 6 4 2 10 0 0 0 
ม.1 ง21101 61 26 3 7 3 5 15 0 2 0 0 
ม.1 ท21101 61 12 1 9 3 5 6 14 11 0 0 
ม.1 พ21101 61 11 12 8 7 2 5 7 1 1 7 
ม.1 ว20207 61 18 6 4 2 0 15 16 0 0 0 
ม.1 ว21101 61 5 3 6 11 9 5 17 5 0 0 
ม.1 ว21102 61 0 7 7 10 10 8 17 2 0 0 
ม.1 ศ21101 61 15 4 6 1 4 7 24 0 0 0 
ม.1 ศ21102 53 5 3 17 10 8 8 2 0 0 0 
ม.1 ส20231 61 13 7 7 8 2 0 5 0 19 0 
ม.1 ส21101 61 7 6 5 6 9 2 7 1 18 0 
ม.1 ส21103 61 2 5 5 5 2 7 9 0 26 0 
ม.1 ส21201 59 28 4 5 22 0 0 0 0 0 0 
ม.1 ส31103 33 13 3 3 0 7 4 0 3 0 0 
ม.1 อ21201 19 1 2 2 6 5 0 0 3 0 0 
ม.2 ค20203 19 6 2 3 2 1 4 1 0 0 0 
ม.2 ค22101 62 22 4 9 3 6 9 8 1 0 0 
ม.2 ง20250 17 10 2 1 1 0 2 0 1 0 0 
ม.2 ง20252 23 6 3 1 1 9 2 0 1 0 0 
ม.2 ง22101 62 39 1 2 2 0 0 18 0 0 0 
ม.2 ท22101 62 10 7 8 9 5 11 5 7 0 0 
ม.2 พ22101 62 16 7 6 5 7 5 4 9 0 3 
ม.2 ว20209 61 4 7 11 7 6 13 13 0 0 0 
ม.2 ว22101 61 22 8 5 5 5 6 10 0 0 0 
ม.2 ว22102 61 12 7 4 12 9 10 7 0 0 0 
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ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.2 ศ22101 61 30 5 3 5 8 2 8 0 0 0 
ม.2 ศ22102 61 11 15 8 9 7 6 5 0 0 0 
ม.2 ศ23203 14 4 1 1 3 1 2 2 0 0 0 
ม.2 ส20201 62 19 5 14 5 5 6 6 2 0 0 
ม.2 ส20233 62 28 2 5 11 5 10 0 1 0 0 
ม.2 ส22101 62 21 5 3 2 4 2 4 21 0 0 
ม.2 ส22103 62 20 6 4 0 2 6 6 18 0 0 
ม.2 ส22201 61 40 3 2 16 0 0 0 0 0 0 
ม.2 ส30201 30 22 8 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.2 ส33101 34 19 2 9 4 0 0 0 0 0 0 
ม.2 อ22101 60 14 5 7 10 12 7 5 0 0 0 
ม.3 23101 64 24 2 3 10 2 3 2 18 0 0 
ม.3 ค23101 64 19 15 2 5 8 7 4 4 0 0 
ม.3 ค23201 10 8 0 1 0 0 0 0 1 0 0 
ม.3 ง20221 19 13 0 1 0 1 0 4 0 0 0 
ม.3 ง20234 18 5 0 0 0 2 0 4 7 0 0 
ม.3 ท23101 64 24 6 9 1 8 2 12 2 0 0 
ม.3 พ23101 64 7 17 15 7 5 4 3 4 0 2 
ม.3 ว23101 64 30 9 5 4 1 2 13 0 0 0 
ม.3 ว23102 64 5 19 6 14 2 9 9 0 0 0 
ม.3 ศ23101 63 25 4 8 1 8 5 10 0 2 0 
ม.3 ศ23102 64 24 12 8 6 9 4 1 0 0 0 
ม.3 ศ23202 63 23 6 6 3 6 3 16 0 0 0 
ม.3 ส20235 64 39 9 3 1 3 2 0 0 6 1 
ม.3 ส23101 64 5 3 11 7 9 5 22 2 0 0 
ม.3 ส23103 64 13 2 11 4 18 5 8 3 0 0 
ม.3 ส23201 64 48 4 1 11 0 0 0 0 0 0 
ม.3 อ23101 64 5 8 10 5 3 8 11 12 0 2 
ม.3 อ23201 17 4 4 7 1 1 0 0 0 0 0 

รวม 2971 876 306 321 318 276 264 369 151 75 15 
ร้อยละ 29.49 10.30 10.80 10.70 9.29 8.89 12.42 5.08 2.52 0.50 
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ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
กลุ่มสูง  2.5 ขึ้นไป กลุ่มกลาง  2 - 2 กลุ่มต่ า น้อยกว่า 2 

เป้าหมายของโรงเรียน 
ผลเทียบกับ
เป้าหมาย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1821 61.29 276 9.29 874 29.42 กลุ่มสูง ร้อยละ   72 ต่ ากว่า 
 

2.3 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.4 ว31101 33 13 1 3 1 0 2 1 12 0 0 
ม.4 ค31101 33 11 3 5 6 4 0 3 1 0 0 
ม.4 ค31201 9 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.4 ง30223 19 14 1 0 0 1 1 2 0 0 0 
ม.4 ง30256 24 17 1 0 1 0 4 0 1 0 0 
ม.4 ง30275 20 9 1 1 4 3 2 0 0 0 0 
ม.4 ญ31261 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.4 ท30201 24 7 3 3 3 1 2 0 5 0 0 
ม.4 ท31101 33 11 3 8 2 4 0 2 3 0 0 
ม.4 พ30203 33 12 12 3 1 0 0 0 3 1 1 
ม.4 พ31101 33 26 1 0 1 1 2 1 1 0 0 
ม.4 ว31101 32 7 3 5 8 3 2 4 0 0 0 
ม.4 ว31102 32 10 4 6 6 0 2 4 0 0 0 
ม.4 ว31201 9 0 1 3 4 1 0 0 0 0 0 
ม.4 ว31221 9 4 1 2 1 1 0 0 0 0 0 
ม.4 ว31241 9 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 
ม.4 ศ31101 31 14 3 3 2 3 0 6 0 0 0 
ม.4 ศ31201 23 9 5 1 2 1 1 4 0 0 0 
ม.4 ศ31203 19 8 3 4 0 3 1 0 0 0 0 
ม.4 ส30231 33 16 1 2 1 2 1 6 4 0 0 
ม.4 ส31101 33 11 3 6 2 3 3 2 3 0 0 
ม.4 ส31201 32 28 1 3 0 0 0 0 0 0 0 
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ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.4 อ31101 64 29 7 6 6 6 1 7 0 2 0 
ม.5 ค32101 40 9 1 8 9 3 2 3 5 0 0 
ม.5 ค32201 4 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 
ม.5 ง20285 36 9 2 2 3 0 8 2 10 0 0 
ม.5 ง30221 29 15 0 3 3 0 2 6 0 0 0 
ม.5 ง30269 29 9 3 6 2 5 0 4 0 0 0 
ม.5 ง32101 40 9 3 1 2 0 2 0 23 0 0 
ม.5 ญ32261 7 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
ม.5 ท30205 36 8 3 4 1 6 1 6 7 0 0 
ม.5 ท32101 40 6 2 4 3 4 5 10 6 0 0 
ม.5 พ30205 40 12 5 5 7 2 0 2 3 2 2 
ม.5 พ32101 40 12 4 6 6 1 0 0 3 6 2 
ม.5 ว32101 40 6 1 4 1 2 5 12 9 0 0 
ม.5 ว32102 40 7 1 2 3 7 14 6 0 0 0 
ม.5 ว32203 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 
ม.5 ว32223 4 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 
ม.5 ว32242 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
ม.5 ว32262 4 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
ม.5 ศ32101 39 14 6 1 1 3 4 10 0 0 0 
ม.5 ศ32204 36 9 3 3 6 9 5 1 0 0 0 
ม.5 ส30203 38 8 4 4 2 3 0 2 15 0 0 
ม.5 ส32101 40 11 1 3 1 8 4 8 4 0 0 
ม.5 ส32103 40 10 2 3 1 8 4 8 4 0 0 
ม.5 ส33201 40 25 4 0 11 0 0 0 0 0 0 
ม.5 อ32101 40 5 1 5 4 3 3 14 2 0 3 
ม.5 อ32201 40 5 3 2 2 8 5 12 0 0 3 
ม.6 I30202 34 4 3 7 12 3 1 4 0 0 0 
ม.6 ค33101 33 0 1 14 11 3 4 0 0 0 0 
ม.6 ค33201 5 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ง30223 23 20 2 0 0 1 0 0 0 0 0 
ม.6 ง30248 23 15 0 1 3 2 1 1 0 0 0 
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ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.6 ง30279 23 14 4 3 1 1 0 0 0 0 0 
ม.6 ญ33261 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ท33101 34 0 3 8 5 8 3 7 0 0 0 
ม.6 พ30207 34 17 11 4 0 1 0 1 0 0 0 
ม.6 พ33101 34 13 6 8 5 1 1 0 0 0 0 
ม.6 ว33101 34 0 5 4 5 4 9 7 0 0 0 
ม.6 ว33102 34 15 4 6 5 4 0 0 0 0 0 
ม.6 ว33205 5 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ว33225 5 0 0 2 1 1 1 0 0 0 0 
ม.6 ว33245 5 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ว33263 5 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ศ30202 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ศ33101 34 20 2 5 2 3 0 2 0 0 0 
ม.6 ศ33203 29 10 3 5 6 4 1 0 0 0 0 
ม.6 ส32201 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.6 อ30203 34 19 1 2 0 3 7 2 0 0 0 
ม.6 อ33101 34 4 1 6 7 8 3 5 0 0 0 

รวม 1871 693 173 212 189 160 119 179 124 11 11 
ร้อยละ 37.04 9.25 11.33 10.10 8.55 6.36 9.57 6.63 0.59 0.59 

กลุ่มสูง  2.5 ขึ้นไป กลุ่มกลาง  2 - 2 กลุ่มต่ า น้อยกว่า 2 
เป้าหมายของโรงเรียน 

ผลเทยีบกับ
เป้าหมาย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1267 67.72 160 8.55 444 23.73 กลุ่มสูง ร้อยละ   72 ต่ ากว่า 
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2.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.1 อ21102 54 4 3 7 12 11 8 6 5 0 0 
ม.1 20287 20 1 0 2 4 3 0 0 10 0 0 
ม.1 ค20202 16 0 0 1 6 5 4 0 0 0 0 
ม.1 ค21102 54 9 11 15 10 5 2 1 1 0 0 
ม.1 ง20245 18 6 3 1 0 0 7 1 0 0 0 
ม.1 ง21102 54 7 10 9 11 6 2 0 11 0 0 
ม.1 ท20201 17 0 0 1 1 5 4 4 1 1 0 
ม.1 ท21102 54 7 8 14 7 8 5 4 1 0 0 
ม.1 พ21102 54 9 6 8 12 3 3 0 5 8 0 
ม.1 ว20208 57 5 9 4 4 9 11 11 4 0 0 
ม.1 ว21102 54 8 4 6 2 2 2 8 5 17 0 
ม.1 ว21104 54 2 2 8 4 7 6 5 20 0 0 
ม.1 ศ20207 17 12 2 3 0 0 0 0 0 0 0 
ม.1 ศ21103 54 17 5 12 5 2 5 10 0 0 0 
ม.1 ศ21104 50 3 7 12 10 7 7 1 3 0 0 
ม.1 ศ21203 18 1 2 5 2 6 1 1 0 0 0 
ม.1 ส20232 54 12 6 5 6 11 1 2 5 6 0 
ม.1 ส21102 54 6 1 2 6 9 9 7 14 0 0 
ม.1 ส21104 54 5 3 1 10 11 3 2 17 2 0 
ม.1 ส21202 54 19 6 6 3 20 0 0 0 0 0 
ม.2 I20201 62 31 9 7 4 1 2 7 1 0 0 
ม.2 ค20204 23 9 2 5 3 2 0 2 0 0 0 
ม.2 ค22102 62 16 8 4 5 10 6 13 0 0 0 
ม.2 ง20226 23 11 1 1 0 8 1 0 1 0 0 
ม.2 ง22102 62 26 9 9 6 3 3 2 4 0 0 
ม.2 ท22102 62 8 14 8 4 13 1 5 9 0 0 
ม.2 พ22102 62 10 3 9 9 6 7 9 9 0 0 
ม.2 ว20210 62 17 11 7 6 5 6 2 8 0 0 
ม.2 ว22102 62 7 1 7 9 10 9 18 1 0 0 
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ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.2 ว22104 62 9 8 5 8 9 6 6 11 0 0 
ม.2 ศ20205 16 13 1 2 0 0 0 0 0 0 0 
ม.2 ศ22103 62 29 2 6 1 5 6 13 0 0 0 
ม.2 ศ22104 62 17 8 10 4 8 9 5 1 0 0 
ม.2 ส20202 60 2 6 11 13 8 11 7 2 0 0 
ม.2 ส20234 62 29 1 5 12 5 9 0 1 0 0 
ม.2 ส22102 62 19 7 1 2 6 4 2 21 0 0 
ม.2 ส22104 62 18 6 4 0 2 7 8 17 0 0 
ม.2 ส22202 62 44 0 1 2 15 0 0 0 0 0 
ม.2 ส30202 34 22 9 1 1 1 0 0 0 0 0 
ม.2 อ22102 60 19 6 10 11 9 3 1 0 1 0 
ม.3 ว23102 63 17 6 9 8 5 3 5 7 3 0 
ม.3 ค23102 63 14 14 11 19 4 0 1 0 0 0 
ม.3 ค23202 16 9 1 2 2 2 0 0 0 0 0 
ม.3 ง20226 22 12 1 5 0 1 2 2 0 0 0 
ม.3 ง20243 18 1 1 2 0 2 2 3 7 0 0 
ม.3 ง20273 21 14 3 1 1 1 0 1 0 0 0 
ม.3 ง23102 63 28 5 2 4 4 1 4 15 0 0 
ม.3 ท23102 63 25 5 12 3 8 3 7 0 0 0 
ม.3 พ23102 63 16 10 12 10 5 7 1 2 0 0 
ม.3 ว23102 63 5 8 16 2 12 3 16 1 0 0 
ม.3 ว23104 63 20 13 9 6 5 2 8 0 0 0 
ม.3 ศ23103 63 35 6 3 8 2 1 8 0 0 0 
ม.3 ศ23104 63 40 3 3 8 4 4 1 0 0 0 
ม.3 ศ23201 26 15 9 2 0 0 0 0 0 0 0 
ม.3 ส20236 63 38 6 6 2 1 1 1 3 5 0 
ม.3 ส23102 63 0 1 15 8 21 12 6 0 0 0 
ม.3 ส23104 63 0 0 3 14 24 15 7 0 0 0 
ม.3 ส23202 63 50 2 0 1 10 0 0 0 0 0 
ม.3 อ23202 23 12 2 6 2 1 0 0 0 0 0 

รวม 3021 934 298 355 316 393 226 234 223 43 0 
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ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ร้อยละ 30.92 9.86 11.75 10.46 13.01 7.48 7.75 7.38 1.42 0.00 

กลุ่มสูง  2.5 ขึ้นไป กลุ่มกลาง  2 - 2 กลุ่มต่ า น้อยกว่า 2 
เป้าหมายของโรงเรียน 

ผลเทียบกับ
เป้าหมาย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1903 62.99 392 12.98 726 24.03 กลุ่มสูง ร้อยละ   72 ต่ ากว่า 
 

2.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.4 ค31102 27 16 1 2 1 0 0 6 1 0 0 
ม.4 ค31202 8 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 
ม.4 ง30226 19 12 1 2 0 0 4 0 0 0 0 
ม.4 ง30279 15 7 1 1 2 3 1 0 0 0 0 
ม.4 ง30281 19 10 0 1 0 0 0 1 7 0 0 
ม.4 ง31102 27 15 2 1 1 1 0 2 5 0 0 
ม.4 ญ31262 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.4 ท30203 19 5 2 2 2 2 3 3 0 0 0 
ม.4 ท31102 27 5 8 8 0 1 0 3 2 0 0 
ม.4 พ30204 27 6 2 5 4 6 0 0 2 2 0 
ม.4 พ31102 27 5 5 6 2 4 0 2 1 2 0 
ม.4 ว31103 27 6 6 4 1 1 3 6 0 0 0 
ม.4 ว31202 8 1 0 1 6 0 0 0 0 0 0 
ม.4 ว31222 9 2 1 4 0 1 0 0 0 0 1 
ม.4 ว31242 9 4 1 1 2 0 0 0 1 0 0 
ม.4 ว31261 8 1 0 2 4 1 0 0 0 0 0 
ม.4 ศ31102 27 11 5 4 3 2 2 0 0 0 0 
ม.4 ศ31202 15 5 1 4 3 0 2 0 0 0 0 
ม.4 ศ31203 14 4 2 2 1 4 0 1 0 0 0 
ม.4 ส30232 28 4 12 3 3 3 3 0 0 0 0 
ม.4 ส31102 27 15 0 2 3 5 0 0 0 2 0 
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ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.4 ส31104 27 17 1 3 1 3 0 0 0 2 0 
ม.4 ส31202 27 20 1 0 2 4 0 0 0 0 0 
ม.4 อ31102 27 6 3 6 4 2 1 1 0 4 0 
ม.4 อ31202 27 8 6 1 4 2 0 4 2 0 0 
ม.5 I30201 42 12 0 5 6 6 6 3 4 0 0 
ม.5 ค32102 42 2 5 2 17 7 4 0 3 2 0 
ม.5 ค32202 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 
ม.5 ง30267 39 10 0 5 6 5 4 9 0 0 0 
ม.5 ง30286 39 3 1 3 1 5 3 9 14 0 0 
ม.5 ง32102 42 12 4 1 2 1 2 2 18 0 0 
ม.5 ญ32262 6 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
ม.5 ท32102 42 11 3 6 4 5 2 7 4 0 0 
ม.5 พ30206 42 8 4 5 3 9 2 4 6 1 0 
ม.5 พ32102 42 8 2 4 6 7 5 2 7 1 0 
ม.5 ว32103 46 6 3 7 4 3 15 8 0 0 0 
ม.5 ว32104 42 7 4 4 3 5 5 7 7 0 0 
ม.5 ว32204 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 
ม.5 ว32224 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
ม.5 ว32244 3 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
ม.5 ศ32102 33 1 6 7 4 12 3 0 0 0 0 
ม.5 ศ32201 39 6 2 3 7 8 8 5 0 0 0 
ม.5 ส30205 33 5 3 3 2 3 0 2 15 0 0 
ม.5 ส32102 42 1 5 7 12 8 8 1 0 0 0 
ม.5 ส32104 43 4 4 5 7 8 11 4 0 0 0 
ม.5 ส32202 42 18 1 2 13 8 0 0 0 0 0 
ม.5 อ30203 42 8 2 5 6 2 2 1 0 16 0 
ม.5 อ32102 42 6 9 9 5 3 2 5 3 0 0 
ม.6 ค33102 34 0 2 14 11 3 4 0 0 0 0 
ม.6 ค33202 5 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 
ม.6 ง30226 29 23 0 1 5 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ง30277 29 17 4 3 2 2 1 0 0 0 0 
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ชั้น รหัสวิชา 
จ านวน 
นักเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 
ม.6 ง30283 23 7 2 6 3 3 1 1 0 0 0 
ม.6 ญ33262 6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ท30203 23 3 2 7 5 4 1 1 0 0 0 
ม.6 ท33102 34 8 4 9 4 7 2 0 0 0 0 
ม.6 พ30208 34 8 7 7 5 2 3 2 0 0 0 
ม.6 พ33102 34 6 3 8 2 6 4 5 0 0 0 
ม.6 ว33103 34 3 7 4 8 12 0 0 0 0 0 
ม.6 ว33206 5 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 
ม.6 ว33226 5 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 
ม.6 ว33246 5 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 
ม.6 ศ33102 34 13 2 8 7 4 0 0 0 0 0 
ม.6 ศ33204 29 11 4 7 5 2 0 0 0 0 0 
ม.6 ศ33206 23 10 3 8 0 2 0 0 0 0 0 
ม.6 ส33102 34 20 1 8 4 0 0 1 0 0 0 
ม.6 ส33202 68 50 0 6 12 0 0 0 0 0 0 
ม.6 อ33102 34 4 4 3 6 7 4 6 0 0 0 
ม.6 อ33202 34 3 3 8 2 8 3 7 0 0 0 

รวม 1876 559 185 264 256 230 126 121 102 32 1 
ร้อยละ 29.80 9.86 14.07 13.65 12.26 6.72 6.45 5.44 1.71 0.05 

กลุ่มสูง  2.5 ขึ้นไป กลุ่มกลาง  2 - 2 กลุ่มต่ า น้อยกว่า 2 
เป้าหมายของโรงเรียน 

ผลเทียบกับ
เป้าหมาย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1264 67.38 230 12.26 382 20.36 กลุ่มสูง ร้อยละ   72 ต่ ากว่า 
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3. ข้อมูลผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.1  ข้อมูลผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ชั้น จ านวน 
ผลการ 
ประเมิน 

ภาคเรียนที่ 1 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการประเมินรายข้อ 

ข้อ1 ข้อ2 ข้อ3 ข้อ4 ข้อ5 ข้อ6 ข้อ7 ข้อ8 รวม ร้อยละ 

ม.1 7368 

ดีเยี่ยม 768 647 433 416 645 401 582 631 4523 61.39 
ดี 137 248 355 357 204 371 269 243 2184 29.64 

ผ่าน 26 35 117 132 82 133 79 57 661 8.97 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.2 7816 

ดีเยี่ยม 907 765 718 665 738 683 754 814 6044 77.33 
ดี 80 192 222 240 191 245 195 139 1504 19.24 

ผ่าน 17 17 34 66 42 46 25 24 268 3.43 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ม.3 7664 

ดีเยี่ยม 829 811 614 606 787 592 753 835 5827 76.03 
ดี 123 138 311 315 155 339 195 113 1689 22.04 

ผ่าน 6 9 33 37 16 27 10 10 148 1.93 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.4 4998 

ดีเยี่ยม 545 532 451 458 513 494 582 540 4044 80.91 
ดี 59 72 138 129 91 98 90 62 739 14.79 

ผ่าน 21 21 36 38 21 33 24 21 215 3.76 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.5 6002 

ดีเยี่ยม 582 529 373 355 501 351 475 577 3743 62.36 
ดี 125 165 287 298 193 312 211 134 1725 28.74 

ผ่าน 45 56 87 88 56 87 64 39 534 8.90 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.6 4488 

ดีเยี่ยม 478 476 396 380 473 366 461 494 3524 78.52 
ดี 81 79 156 170 84 190 96 64 920 20.50 

ผ่าน 2 6 9 11 4 5 4 3 44 0.98 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ร้อยละของ 
ผลการประเมิน 

 
ข้อ1 ข้อ2 ข้อ3 ข้อ4 ข้อ5 ข้อ6 ข้อ7 ข้อ8 รวม 

 

ดีเยี่ยม 85.05 78.37 62.54 60.38 76.25 60.49 73.70 81.11 72.27 
ดี 12.52 18.63 30.78 31.64 19.14 32.58 22.01 15.74 22.85 

ผ่าน 2.42 3.01 6.68 7.99 4.61 6.94 4.30 3.15 4.88 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 3.2 ข้อมูลผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

ชั้น จ านวน 
ผลการ 
ประเมิน 

ภาคเรียนที่ 2 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการประเมินรายข้อ 

ข้อ1 ข้อ2 ข้อ3 ข้อ4 ข้อ5 ข้อ6 ข้อ7 ข้อ8 รวม ร้อยละ 

ม.1 6440 

ดีเยี่ยม 660 528 318 347 443 308 537 517 3658 56.80 
ดี 124 254 392 357 291 398 177 246 2239 34.77 

ผ่าน 21 23 95 101 101 99 91 42 543 8.43 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.2 7968 

ดีเยี่ยม 863 649 608 599 640 630 725 727 5441 68.29 
ดี 119 328 369 378 337 347 256 253 2387 29.96 

ผ่าน 14 19 19 19 19 19 15 16 140 1.76 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.3 7056 

ดีเยี่ยม 737 662 541 572 648 537 690 691 5078 71.97 
ดี 140 212 318 283 214 321 181 182 1851 26.23 

ผ่าน 5 8 23 27 20 24 11 9 127 1.80 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.4 3800 

ดีเยี่ยม 361 337 298 304 316 293 537 333 2587 68.08 
ดี 106 130 160 145 147 160 123 133 1104 29.05 

ผ่าน 8 8 17 26 12 22 7 9 109 2.87 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.5 6270 

ดีเยี่ยม 618 428 382 406 500 369 526 545 3774 60.19 
ดี 164 327 325 309 252 328 232 224 2161 34.47 

ผ่าน 7 34 72 74 37 60 31 20 335 5.34 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.6 4448 

ดีเยี่ยม 498 436 396 370 430 356 471 497 3454 77.65 
ดี 58 114 141 163 124 187 80 53 920 20.68 

ผ่าน 0 6 19 23 2 13 5 6 74 1.66 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ร้อยละของ 
ผลการประเมิน 

 
ข้อ1 ข้อ2 ข้อ3 ข้อ4 ข้อ5 ข้อ6 ข้อ7 ข้อ8 รวม 

 

ดีเยี่ยม 82.99 67.51 56.60 57.69 66.11 55.76 73.15 73.51 66.68 
ดี 15.79 30.31 37.95 36.31 30.31 38.94 23.30 24.23 29.63 

ผ่าน 1.22 2.17 5.45 5.99 3.57 5.30 3.55 2.26 3.69 
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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4. ข้อมูลผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
  4.1 ข้อมูลผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ชั้น 
ภาค
เรียน 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการประเมิน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 1 2564 183 108 54 21 0 
ม.1 1 2564 72 45 27 0 0 
ม.1 1 2564 80 19 61 0 0 
ม.1 1 2564 61 23 14 24 0 
ม.1 1 2564 242 109 85 48 0 
ม.1 1 2564 61 18 20 23 0 
ม.1 1 2564 142 74 52 16 0 
ม.1 1 2564 109 57 52 0 0 
ม.2 1 2564 183 125 58 0 0 
ม.2 1 2564 81 30 50 1 0 
ม.2 1 2564 64 9 52 3 0 
ม.2 1 2564 62 37 19 6 0 
ม.2 1 2564 309 190 106 13 0 
ม.2 1 2564 62 19 18 25 0 
ม.2 1 2564 133 107 14 12 0 
ม.2 1 2564 102 78 24 0 0 
ม.3 1 2564 128 108 20 0 0 
ม.3 1 2564 74 49 25 0 0 
ม.3 1 2564 81 33 44 4 0 
ม.3 1 2564 64 39 15 10 0 
ม.3 1 2564 256 174 78 4 0 
ม.3 1 2564 64 14 29 21 0 
ม.3 1 2564 190 136 49 5 0 
ม.3 1 2564 101 14 87 0 0 
ม.4 1 2564 91 84 7 0 0 
ม.4 1 2564 42 37 4 1 0 
ม.4 1 2564 69 53 10 6 0 
ม.4 1 2564 57 31 18 8 0 
ม.4 1 2564 131 99 26 6 0 
ม.4 1 2564 66 39 22 5 0 



                                                                                                     แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ  2566       127 

 

ชั้น 
ภาค
เรียน 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการประเมิน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.4 1 2564 73 58 3 12 0 
ม.4 1 2564 95 49 45 1 0 
ม.5 1 2564 96 33 40 23 0 
ม.5 1 2564 44 13 26 5 0 
ม.5 1 2564 87 29 51 7 0 
ม.5 1 2564 76 29 39 8 0 
ม.5 1 2564 158 121 32 5 0 
ม.5 1 2564 80 15 35 30 0 
ม.5 1 2564 75 41 28 6 0 
ม.5 1 2564 134 31 97 6 0 
ม.6 1 2564 122 79 35 8 0 
ม.6 1 2564 39 37 2 0 0 
ม.6 1 2564 74 44 30 0 0 
ม.6 1 2564 34 9 25 0 0 
ม.6 1 2564 98 98 0 0 0 
ม.6 1 2564 68 13 41 14 0 
ม.6 1 2564 92 78 13 1 0 
ม.6 1 2564 69 40 29 0 0 

 
จ านวน
นักเรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

รวม 4874 2775 1711 388 0 
ร้อยละ 56.93 35.10 7.96 0.00 
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 4.2 ข้อมูลผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

ชั้น 
ภาค
เรียน 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการประเมิน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 2 2564 165 79 60 26 0 
ม.1 2 2564 70 61 9 0 0 
ม.1 2 2564 59 33 21 5 0 
ม.1 2 2564 71 35 33 3 0 
ม.1 2 2564 216 78 102 36 0 
ม.1 2 2564 54 14 24 16 0 
ม.1 2 2564 148 92 43 13 0 
ม.1 2 2564 94 57 37 0 0 
ม.2 2 2564 248 164 80 4 0 
ม.2 2 2564 85 47 38 0 0 
ม.2 2 2564 61 30 31 0 0 
ม.2 2 2564 62 45 17 0 0 
ม.2 2 2564 186 154 27 5 0 
ม.2 2 2564 62 17 20 25 0 
ม.2 2 2564 140 94 31 15 0 
ม.2 2 2564 85 43 38 4 0 
ม.3 2 2564 126 105 21 0 0 
ม.3 2 2564 79 72 7 0 0 
ม.3 2 2564 86 60 26 0 0 
ม.3 2 2564 63 33 29 1 0 
ม.3 2 2564 252 224 28 0 0 
ม.3 2 2564 63 25 26 12 0 
ม.3 2 2564 152 126 20 6 0 
ม.3 2 2564 124 32 89 3 0 
ม.4 2 2564 61 47 12 2 0 
ม.4 2 2564 35 24 10 1 0 
ม.4 2 2564 60 42 12 6 0 
ม.4 2 2564 46 38 6 2 0 
ม.4 2 2564 109 86 21 2 0 
ม.4 2 2564 54 19 24 11 0 
ม.4 2 2564 57 42 12 3 0 
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ชั้น 
ภาค
เรียน 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับผลการประเมิน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.4 2 2564 80 25 54 1 0 
ม.5 2 2564 177 108 61 8 0 
ม.5 2 2564 45 11 20 14 0 
ม.5 2 2564 90 52 38 0 0 
ม.5 2 2564 42 42 0 0 0 
ม.5 2 2564 126 122 4 0 0 
ม.5 2 2564 84 21 38 25 0 
ม.5 2 2564 72 39 30 3 0 
ม.5 2 2564 120 17 89 14 0 
ม.6 2 2564 49 26 23 0 0 
ม.6 2 2564 39 17 18 4 0 
ม.6 2 2564 74 52 22 0 0 
ม.6 2 2564 57 46 11 0 0 
ม.6 2 2564 259 186 63 10 0 
ม.6 2 2564 68 20 34 14 0 
ม.6 2 2564 86 67 19 0 0 
ม.6 2 2564 81 49 30 2 0 

 
จ านวน
นักเรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

รวม 4722 2918 1508 296 0 
ร้อยละ 61.80 31.94 6.27 0.00 
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5. ข้อมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน 
 5.1 ข้อมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ ปีการศึกษา กิจกรรม 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 2564 กิจกรรมแนะแนว 294 294 0 
1 2564 กิจกรรมรักการอ่าน 294 294 0 
1 2564 กิจกรรมจิตอาสา 294 294 0 
1 2564 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 185 64 0 
1 2564 กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 79 79 0 
1 2564 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 30 30 0 
1 2564 ชมรมหนังสั้นเพื่อการแสดง 15 15 0 
1 2564 ชุมนุมเกมส์พาเพลิน 15 15 0 
1 2564 ชุมนุมคณิตศาสตร์คิดสนุก 21 21 0 
1 2564 ชุมนุมคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 20 20 0 
1 2564 ชุมนุมดนตรีสากล 20 20 0 
1 2564 ชุมนุมรักเคมี 8 8 0 
1 2564 ชุมนุมศิลปะ 14 14 0 
1 2564 ชุมนุมสมาธิกับการคิด 6 8 0 
1 2564 ภาพยนตร์เพ่ือการศึกษา 37 37 0 
1 2564 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 11 11 0 

ร้อยละ 100.00 0.00 
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5.2 ข้อมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ ปีการศึกษา กิจกรรม 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

2 2564 กิจกรรมแนะแนว 282 282 0 
2 2564 กิจกรรมรักการอ่าน 282 282 0 
2 2564 กิจกรรมจิตอาสา 282 282 0 
2 2564 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 179 179 0 
2 2564 กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 73 73 0 
2 2564 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 30 30 0 
2 2564 ชุมนุมเกมส์พาเพลิน 15 15 0 
2 2564 ชุมนุมงานอนามัยโรงเรียน 17 17 0 
2 2564 ชมรมหนังสั้นเพ่ือการแสดง 15 15 0 
2 2564 ชุมชน scratch 18 18 0 
2 2564 ชุมนุมคณิตศาสตร์คิดสนุก 21 21 0 
2 2564 ชุมนุมดนตรีสากล 20 20 0 
2 2564 ชุมนุมรักเคมี 8 8 0 
2 2564 ชุมนุมศิลปะ 18 18 0 
2 2564 ชุมนุมสมาธิกับการคิด 7 7 0 
2 2564 ชุมนุมห้องสมุด 16 16 0 
2 2564 ภาพยนตร์เพ่ือการศึกษา 38 38 0 
2 2564 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 11 11 0 

ร้อยละ 100 0 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 90.75 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 86.93 ดีเลิศ สูงกว่า 
 88.18 ดีเลิศ สูงกว่า ต่ ากว่า 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 94.77 มีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย  

ผ่านเกณฑป์ระเมินระดบั ดี ขึ้นไป 
   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 78.75 มีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสาร
ภาษาตา่งประเทศ ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู้เรียนร้อยละ 81.88  มีทักษะการคิดการค านวณทางคณิตศาสตร์  
ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

91.58 ยอดเย่ียม ต่ ากว่า 

  1) ผู้เรียนร้อยละ 93.73 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 98.95 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู้เรียนร้อยละ 91.29 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  4) ผู้เรียนร้อยละ 88.50 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
ผ่านเกณฑป์ระเมินระดบั ดี ขึ้นไป 

   

  5) ผู้เรียนร้อยละ 91.64 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ผา่นเกณฑป์ระเมินระดับ ดี ขึน้ไป 

   

  6) ผู้เรียนร้อยละ 90.24 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  7) ผู้เรียนร้อยละ 92.68 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
เทียบกับ
เป้าหมาย 

  8) ผู้เรียนร้อยละ 78.75 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ            
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 89.63 ดีเลิศ สูงกว่า 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 96.52 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความรู้/

ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลติในการสร้างชิน้งาน/นวัตกรรม 
 ผ่านเกณฑป์ระเมินระดบั ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 100 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความรู้/ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร้างชิ้นงาน/
นวัตกรรม     ผ่านเกณฑป์ระเมินระดับ ดี ขึน้ไป 

   

  3) ผู้เรียนร้อยละ 82.58 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีความรู้/
ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลติในการสร้างชิน้งาน/นวัตกรรม  
ผ่านเกณฑป์ระเมินระดบั ดี ขึ้นไป 

   

  4) ผู้เรียนร้อยละ 88.50 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความรู้/ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร้างชิ้นงาน/
นวัตกรรม ผ่านเกณฑป์ระเมินระดับดี ขึ้นไป 

   

  5) ผู้เรียนร้อยละ 91.99 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีความรู้/ทักษะ
พื้นฐาน และมผีลผลิตในการสร้างชิน้งาน/นวัตกรรม ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ระดับดี ขึ้นไป 

   

  6) ผู้เรียนร้อยละ 89.90 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
มีความรู้/ทักษะพืน้ฐาน และมผีลผลิตในการสร้างชิ้นงาน/นวตักรรม  
ผ่านเกณฑป์ระเมินระดบัดี ขึ้นไป 

   

  7) ผู้เรียนร้อยละ 91.29 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีความรู้/
ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลติในการสร้างชิน้งาน/นวัตกรรม ผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับดี ขึ้นไป 

   

  8) ผู้เรียนร้อยละ 78.75 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
มีความรู้/ทักษะพืน้ฐาน และมผีลผลิตในการสร้างชิ้นงาน/นวตักรรม  
ผ่านเกณฑป์ระเมินระดบั ดี ขึ้นไป 

   

 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 93.17 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 97.91 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  ผา่นเกณฑ์ประเมินระดบั ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 100 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การท างาน
อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ผ่านเกณฑป์ระเมินระดบั ดี ขึ้นไป 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
เทียบกับ
เป้าหมาย 

  3) ผู้เรียนร้อยละ 93.03 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ผา่นเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึน้ไป 

   

  4) ผู้เรียนร้อยละ 91.64  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การท างาน
อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ผ่านเกณฑป์ระเมินระดบั ดี ขึ้นไป 

   

  5) ผู้เรียนร้อยละ 91.29 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และ 
มีคุณธรรม ผ่านเกณฑ์ประเมนิระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  6) ผู้เรียนร้อยละ 87.46 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ผา่นเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึน้ไป 

   

  7) ผู้เรียนร้อยละ 92.68  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ผา่นเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึน้ไป 

   

  8) ผู้เรียนร้อยละ 83.97  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ผา่นเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึน้ไป 

   

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 64.45 ดี ต่ ากว่า 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 71.50  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มผีลการเรียน

ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 71.72  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี มผีลการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ 
ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

   

  3) ผู้เรียนร้อยละ 65.46 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผล 
การเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

   

  4) ผู้เรียนร้อยละ 77.62  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ 
ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

   

  5) ผู้เรียนร้อยละ 86.45  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มผีลการเรียน
ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
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เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละของผลการประเมิน (มาตรฐานที่ 1) 
ยอดเยี่ยม (5) ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00  

ดีเลิศ (4) ตั้งแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
ดี (3) ตั้งแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 

ปานกลาง (2) ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 - 59.99 
ปรับปรุง (1) ตั้งแต่ร้อยละ 0.00 - 49.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

  6) ผู้เรียนร้อยละ 84.70 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มี
ผลการเรียนผา่นเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

   

  7) ผู้เรียนร้อยละ 74.78  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี มีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

   

  8) ผู้เรียนร้อยละ 45.96 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีผล
การเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

   

 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 94.56 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 94.86  มีความรู้/ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องาน

อาชีพ ผา่นเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 
   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 96.67  ของระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมในการท างานและประกอบอาชพี หรือ
ศึกษาต่อในในระดับการศึกษาทีสู่งขึ้น  

   

 
 
 

 3) ผู้เรียนร้อยละ 94.77  มีสุขภาพจิตที่ดี ทัง้ทางด้านอารมณ์และสังคม 
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ผา่นเกณฑ์การประเมิน ระดบั ดีขึ้นไป 

   



                                                                                                       แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ  2566       136 

 

 

   
เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละของผลการประเมิน(มาตรฐานที่ 1) 
ยอดเยี่ยม (5) ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00  

ดีเลิศ (4) ตั้งแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
ดี (3) ตั้งแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 

ปานกลาง (2) ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 - 59.99 
ปรับปรุง (1) ตั้งแต่ร้อยละ 0.00 - 49.99 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 94.57 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 95.57 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 95.78  มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพ

ในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 

   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 93.48  เป็นผู้ที่มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน ตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดี ขึ้นไป 

   

 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 95.04 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 96.39 เป็นผู้ที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 
   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 96.21 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.64 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
  1) .ผู้เรียนร้อยละ 95.60  ยอมรับความคิดและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู้เรียนร้อยละ95.08 เป็นผู้ที่มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย และด ารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 93.03 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 96.86  มีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
   

  2) ผู้เรียนร้อยละ 92.33 มีสมรรถภาพทางกาย  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ทางกายของกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

   

 
 
 

 3) ผู้เรียนร้อยละ 94.77  มีสุขภาพจิตที่ดี ทัง้ทางด้านอารมณ์และสังคม 
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ผา่นเกณฑ์การประเมิน ระดบั ดีขึ้นไป 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.56 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 4.60 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
 2.2.1 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษา ความต้องการของชุมชน ทอ้งถ่ิน 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ
หน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

4.58 ยอดเยี่ยม  

 2.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  
มีการติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

4.54 ยอดเยี่ยม  

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 4.57 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
 2.2.1 สถาน ศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเปน็

ระบบ ทัง้ในส่วนการวางแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไป
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.54 ยอดเยี่ยม  

 2.2.2 มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

4.50 ยอดเยี่ยม  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.54 ยอดเย่ียม สูงกว่า 

 2.3.1 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชือ่มโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

4.63 ยอดเยี่ยม  

 2.3.2 มีการนิเทศภายใน ติดตามผลการด าเนนิงานตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.33 ดีเลิศ  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4.57 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
 2.4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพสถานศึกษา

ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาครู บคุลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
4.63 ยอดเยี่ยม  

 2.4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน และการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

4.50 ยอดเยี่ยม  
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  เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพ 
(มาตรฐานที่ 2) 

ยอดเยี่ยม (5) 4.50 - 5.00 
ดีเลิศ (4) 3.75 - 4.49 

ดี (3) 3.00 – 3.75 
ปานกลาง (2) 2.50 – 2.99 
ปรับปรุง (1) 0 – 2.49  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

4.75 ยอดเย่ียม เท่ากับ
เป้าหมาย 

 2.5.1 จัดภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสงัคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ถูกสุขลักษณะและ 
มีความปลอดภัย 

4.75 ยอดเยี่ยม  

 2.5.2 สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

4.75 ยอดเยี่ยม  

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 4.35 ดีเลิศ สูงกว่า 
 2.6.1 มีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
4.25 ดีเลิศ  

 2.6.2 มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

4.17 ดีเลิศ  



                                                                                                       แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ  2566       139 

 

 

 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 88.17 ดีเลิศ สูงกวา่ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90.42 ยอดเย่ียม สูงกว่า 

 3.1.1 ครูร้อยละ 93.18 จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผา่นกระบวนการคิดและการปฏบิัติจริง ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
มีผลการปฏบิัติในระดบัดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.1.2ครูร้อยละ  88.64  มีการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 

   

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 87.92 ดีเลิศ ต่ ากว่า 
 3.2.1 ครูร้อยละ 86.36  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้รวมทั้ง

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสือ่ที่หลากหลายมีผลการปฏิบัติ 
ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.2.2ครูร้อยละ 81.82 สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  มีผลการปฏิบัติในระดบัดีเลิศ ขึ้นไป 

   

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 88.33 ยอดเย่ียม สูงกว่า 
 3.3.1 ครูร้อยละ 95.45 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพนัธ์

เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  มีผลการปฏบิัติในระดบัดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.3.2 ครูร้อยละ 95.45 สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนและจัดกิจกรรมให้เด็กรัก
ที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีผลการปฏิบตัิ 
ในระดับดีเลิศ ขึน้ไป 

   

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 85.83 ดีเลิศ ต่ ากว่า 
 3.4.1 ครูร้อยละ 86.36 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  
มีผลการปฏบิัติในระดบัดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.4.2 ครูร้อยละ 81.82 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้เรียนต่อไป  
มีผลการปฏบิัติในระดบัดีเลิศ ขึ้นไป 
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  เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละของผลการประเมิน(มาตรฐานที่ 3) 
ยอดเยี่ยม (5) ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00  

ดีเลิศ (4) ตั้งแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
ดี (3) ตั้งแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 

ปานกลาง (2) ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 - 59.99 
ปรับปรุง (1) ตั้งแต่ร้อยละ 0.00 - 49.99 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

88.33 ดีเลิศ ต่ ากว่า 

 3.5.1 ครูร้อยละ 79.55 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แลกเปลีย่นความรู้และ
ประสบการณ์ ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษามีผลการปฏิบัติในระดับดีเลศิ ขึ้นไป 

   

 3.5.2 ครูร้อยละ 84.09 น าความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   มีผลการปฏบิัติในระดบัดีเลิศ ขึ้นไป 
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ผลการประเมินภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ.2554-2558) 

      โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา รับการประเมินภายนอกรอบท่ีสาม  เมื่อวันที่  26-28 เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2555  ผลการประเมิน  78.33  ระดับคุณภาพ  ดี     มีผลการประเมินตามกลุ่มตัวบ่งชี้ดังนี้ 

ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.27 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 10.00 9.72 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู ้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.44 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเปน็  10.00 8.75 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 6.47 ต้องปรับปรุง 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์พันธกิจ และ  
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 
 

5.00 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม4 
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที ่2 การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 7 ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ 12 ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพฒันาสู่ความเปน็เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

10.00 8.00 ดี 
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ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

5.00 3.38 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 78.33 ดี 
*** พัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 5 และได้รับการรับรองมาตรฐาน  ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2556 
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(ร่าง) 
รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 

ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๐๕๑๕๑๐๓๐๙ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 
 

ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๐ หมู่ที่ ๑๙ บ้านป่าตาล ต าบลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน 
รหัสไปรษณีย์ ๕๑๑๘๐ โทรศัพท์ ๐๕๓-๕๐๑๖๖๗ โทรสาร ๐๕๓-๕๐๑๙๖๐ 

E-mail: patran_school@secondary35.go.th Website : www.patran.ac.th 
 

 
 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

 

http://www.patran.ac.th/
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ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๘ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๕) 
 

๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   

ผู้เรียน ๒๙๕  

๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   

ผู้บริหารสถานศึกษา ๑  

ครูมัธยมศึกษา ๒๓  

บุคลากรสนับสนุน ๓  

อ่ืนๆ โปรดระบุ............. -  

๑.๓ จ านวนห้อง   

ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๙  

ห้องปฏิบัติการ ไม่ระบุจานวน หน้า ง 

ห้องพยาบาล -  

อ่ืนๆ โปรดระบุ............. -  

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

๒.๑ ระดับมัธยมศึกษา   

อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๖  

อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๓๓  

จ านวนครู ครบชั้น 

 

ครบชั้น 

 ไม่ครบชั้น ในระดับชั้น...... 
 

๒.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๙๒.๑๑ หน้า ๓๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๘๙.๑๙ หน้า ๓๖ 

๒.๓ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

  

ระดับมัธยมศึกษา ๒๐๐  
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ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 

การพิจารณา ให้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 

ให้ท าเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 

จุดเน้น พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
แนวทาง กระบวนการ หรือ รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนจุดเน้นอ่ืนๆ 
ตามวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษาก าหนดให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น อย่างเช่น สถานศึกษาอาจจะน าเสนอเป็นรูปแบบ 
(Model) หรือ แผนภูมิรูปภาพ โดยแสดงให้เห็นหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใช้ ตลอดจนวิธีการ ขั้น
ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ เครื่องมือ หรือสื่อที่ใช้ รวมถึงการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นแนวด าเนินการหรือรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การวัดและประเมินผล เช่น การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งมีขั้นตอนการประเมิน
ประกอบด้วย ๑) การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน ๒) การก าหนดขอบเขตในการประเมิน ๓) 
การก าหนดผู้ประเมิน ๔) การก าหนดเครื่องมือและเทคนิควิธีการประเมิน ๕) การก าหนดระยะเวลาและสถานที่ 
๖) การวิเคราะห์ผลการประเมิน ๗) การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ๘) การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ๙) 
ผู้เรียนน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาตนหรือผลงาน และ ๑๐) ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน
และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น และควรมีการเผยแพร่ข้อมูลและน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนด้วยเอกสาร แผ่นพับ หรือแอพพลิเคชั่นไลน์ เว็บไซต์ และเฟชบุ๊ก เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารและจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปี
การศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งอาจจะน าเสนอในรูปแบบของรูปแบบ (Model) หรือ
แผนภาพ (Diagram) เช่น ๑) การวางแผนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดย มีการก าหนด นโยบาย พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่ชัดเจน และมีเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้ โดย
เน้น ที่ผลผลิตและผลลัพธ์ ๒) การระบุขั้นตอนแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder) 

รู้ว่าภาระงานที่คาดหวังคืออะไร ด าเนินการอย่างไร จะเกิดผลอย่างไร และผลที่เกิดขึ้นจะช่วยให้บรรลุเป้าหมาย
ของสถานศึกษาอย่างไร ๓) กระบวนการนิเทศติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลัก ๔) น าผลจากการนิเทศติดตามเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานโดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วน
ร่วมใช้ดุลยพินิจในการน าเสนอแนวทางในพัฒนางานที่กว้างขึ้น มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจการบริหารงาน 
เพ่ือให้สามารถทางานได้บรรลุผลได้อย่างเหมาะสม และ ๕) การน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลและน าเสนอผล การประเมิน
กระบวนการบริหารและการจัดการผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาในช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
เอกสาร แผ่นพับ หรือแอพพลิเคชั่นไลน์ และเฟชบุ๊ก หรือช่องทางที่ทางโรงเรียนได้ก าหนด เพ่ือให้ ผู้ปกครอง 
ชุมชนได้รับทราบเข้าถึงข้อมูล และเกิดความพอใจ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก
ชั้นปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     
    ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับการ
ระบุ ค่าร้อยละของครูที่จัดท าแผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือ
ความชัดเจนและใช้เป็นประเด็นพิจารณาส าคัญในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือครูซึ่งเป็นบุคคล
ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่สถานศึกษาก าหนด และสถานศึกษาควรระบุวิธีการ ขั้นตอน 
ด าเนินการ หรือรูปแบบการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมถึงควรระบุวิธีการ 
หรือขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยอาจจัดท าเป็นแผนผังรูปภาพหรือโมเดล 
(Model) ซ่ึงจะท าให้มีความชัดเจนเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีที่น ามาใช้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน และเชื่อมโยงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการตรวจสอบและประ เมินผลการ
จัดการเรียนการสอน ที่ด าเนินการไปอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษาควรน าผลการประเมินตนเองที่ต่ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้แก่ มาตรฐานที่ ๓.๒ มาตรฐานที่ ๓.๔ และมาตรฐานที่ ๓.๕ มา
วิเคราะห์หาสาเหตุและก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้มีการพัฒนาสูงขึ้น เช่น ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
จัดเวทีให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอเพ่ือจะได้ข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน นอกจากนี้สถานควรมีการน าเสนอผลการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบเป็น
ระยะๆ ด้วยเอกสาร แผ่นพับ หรือ ช่องทางแอพพลิเคชั่นต่างๆ เช่น ไลน์เฟชบุ๊ก ยูทูป และเว็บไซต์สถานศึกษา 
เป็นต้น 

 
 



 
 
 
 
 
 



                                                                                                       แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ  2566       149 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นประโยชน์ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารงาน และ
ข้อมูลห้องปฏิบัติการ ตลอดจนอาคารสถานที่ ลงใน SAR และสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมตลอดจนงานวิจัยเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน และเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ รวมทั้ง การพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม 
(Innovation) ดังกล่าว ให้สามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน และชุมชน 
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ค ารับรอง 

 

  คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายสะอาด คาตัน 
 

กรรมการ นางเปรมจิต ยะมงคล 
 

กรรมการและเลขานุการ นางดวงคิด จรเอ้กา 
 

วันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ส่วนที่ 2 
 

ทิศทางการพัฒนา 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
          สร้างคนดีมีคุณภาพสู่ชุมชน  
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 

มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 
วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ควบคู่คุณธรรม สืบสานวัฒนธรรมไทย และ
ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
อักษรย่อ 
          อักษรย่อของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา คือ   ป.พ. 
 
ตราสัญลักษณ์ 

       สองมือประคองดอกบัว 
ค าขวัญ  
 เรียนดี มีจรรยา กีฬาเด่น เป็นโรงเรียนของชุมชน 
 
ปรัชญา 
 ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต 
 ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 
สีประจ าโรงเรียน 

สีแสด - ด า 
สีแสด  หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง  
สีด า    หมายถึง ความหนักแน่น เข้มแข็ง อดทน   
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พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
 พระพุทธกาญจนาภิเษก 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ควบคู
คุณธรรม รักการท างาน มีทักษะกระบวนการคิด ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมครูพัฒนาการจัดการเรียนรู เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างงานวิจัย ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมสู่ครูมืออาชีพ 
  3. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
  4. พัฒนาและส่งเสริม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน ประสานภาคีเครือข่าย เชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 
 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการคิดและการท างานอย่างเป็นระบบ 
3. ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่นับถือและเห็นคุณค่าของ

ตนเอง 
  5. ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน มีโครงการสอน แผนการสอน งานวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
7. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
8. พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9. มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
10. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
11. มีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
12. ปลูกจิตส านึก ส่งเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

สร้างคนดีมีคุณภาพสู่ชุมชน 
13. รักและเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย   
14. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะมุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดี

งามให้สังคม 
15. ประสานและร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
16. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น  
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และการเขียน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลประเมินด้านสรรถนะที่
ส าคัญผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การ
ฝึกงานหรือการท างาน 

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะ
กระบวนการคิดและการท างานอย่างเป็น
ระบบ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่าง 
สมเหตุสมผล 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการท างานอย่างเป็น
ระบบ รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

3. ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเห็น
คุณค่าของตนเอง 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน มีโครงการสอน
แผนการสอน งานวิจัยและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม 

1. ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน มีโครงการสอน 
แผนการสอน งานวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

3. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ร้อยละของครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูมีการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. มีกระบวนการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1. มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

2. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 1. มีการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
3. มีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลงานอย่าง
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1. มีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ปลูกจิตส านึก ส่งเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์
ของโรงเรียน มีจิตอาสาพฒันาชมุชน สรา้งคน
ดีมีคุณภาพสู่ชุมชน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินที่ที่ก าหนดในการ
ปลูกจิตส านึก สง่เสริมอัตลักษณ ์เอกลักษณ์ของโรงเรียน มี
จิตอาสาพฒันาชุมชน สร้างคนดมีี คุณภาพสู่ชุมชน 

2. รักและเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย 

1. ร้อยละของนักเรียนรักและเห็นคุณค่าศิลปวฒันธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย 

3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม มี
จิตสาธารณะมุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม
ให้สังคม 

1. ร้อยละของนักเรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะมุ่งท าประโยชน์และสร้างสิง่ที่ดี
งามให้สังคม 

4. ประสานและร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

1. มีการประสานงานและร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายใน 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

5. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์ในการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
1. ผู้เรียนมี
ความรู้และ
ทักษะตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- ร้อยละของผู้เรียนมีที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด มฐที่. 1.1 (1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

80% - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาห้องสมุด 
- โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ
เรียนรวม 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 - ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และการ
เขียน ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
มฐที่. 1.1 (1) (2) 

80% - โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาห้องสมุด 

 - ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด มฐที่. 1.2 (1) 
(2) (3) (4) 

80% - โครงการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพฒันากิจกรรมทุกกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม และการพัฒนา 
- โครงการพฒันางานกิจการนกัเรียน 
- โครงการพฒันาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
- โครงการสร้างเสรมิสุขภาพบคุลากรในโรงเรียน 
- โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

1. ผู้เรียนมี
ความรู้และ
ทักษะตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลประเมินด้านสรรถ
นะท่ีส าคัญผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด มฐ
ที.่ 1.1 (1) (2) (4) 
1.2 (3) 

80% - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาห้องสมุด 
- โครงการเพิ่มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
 - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 - ร้อยละของผู้เรียนมี

ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มฐที่. 1.1 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

80% - โครงการพฒันาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ
เรียนรวม 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ “ 

 - ร้อยละของผู้เรียนมี
ความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การ
ฝึกงานหรือการท างาน 
มฐที่. 1.1 (6) 

80% - โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ผู้เรียนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีทักษะ
กระบวนการคิด
และการท างาน
อย่างเป็นระบบ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่าง 
สมเหตุสมผล มฐที่. 
1.1 (2) 

60% - โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
- โครงการประหยัดพลังงาน 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 - ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในการท างาน
อย่างเป็นระบบ รักการ
ท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข มฐที่. 1.1 (3) 
, 1.2 (3) (4) 

80% - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้“ 
- โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
- โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

3. ผู้เรียนด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ร้อยละของผู้เรียน
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
มฐที่. 1.1 (2) , 1.2 (2) 

80% - โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการประหยัดพลังงาน 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

4. ผูเ้รียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เห็นคุณค่าของ
ตนเอง 

- ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
มฐที่. 1.2 (1) (2) (3) 

85% - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการประหยัดพลังงาน 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม และการพัฒนา 
- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
- โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
1. ครูจัดการ
เรียนรู้ 
ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

- สถานศึกษามี
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มฐที่. 2 
(2.3)  

85% - โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้“ 
- โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู้ 
- โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
2. ครูมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 
มีโครงการสอน
แผนการสอน 
งานวิจัยและ
พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม 

- ร้อยละของครูมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียน มี
โครงการสอนแผนการ
สอน งานวิจัยและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
มฐที่. 2 (2.4) (2.6) , 
มฐที่. 3 (3.2) (3.3) 
(3.4) 

80% - โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการเพิ่มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
- โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 
- โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

3. ครูจัด
กระบวนการ
เรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- ร้อยละของครูจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มฐที่. 2 (2.4) 
(2.5) มฐที่. 3 (3.1) 
(3.2) (3.3) (3.4) 

80% - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
- โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. พัฒนาครูสู่ครู
มืออาชีพ มี
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- ร้อยละของครูมีการ
พัฒนาสู่ครูมืออาชีพ มี
คุณธรรม 
จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มฐที่. 2 (2.3) (2.4) , 
มฐที่. 3 (3.1) (3.2) 
(3.3) (3.4) (3.5) 

80% - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
1. มีกระบวนการ
บริหารและการจัด
การศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

- มีกระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม มฐที่. 2 
(2.1) (2.2) , มฐที่. 3 
(3.5) 

80% - โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
- โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
- โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- โครงการ “เปิดบ้านวันวิชาการ ป่าตาลบ้านธิพิทยา” 
- โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและ
อบายมุข 

2. เสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจ
บุคลากร 

- มีการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจบุคลากร 
มฐที่. 2 (2.4) (2.5) , 
มฐที่. 3 (3.5) 

80% - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
- โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
- โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
- โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู้ 
- โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นกีฬา 
โครงการ นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

3. มีการ
บริหารงานแบบ
มุ่งเน้นผลงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- มีการบริหารงานแบบ
มุ่งเน้นผลงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
มฐที่. 2 (2.1) (2.2) 
(2.3) (2.4) (2.5) , มฐ

80% - โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ป่าตาลบ้านธิพิทยา 
- โครงการพฒันากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
- โครงการพฒันาระบบงานวิชาการ 
- โครงการพฒันางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- โครงการพฒันางานกิจการนกัเรียน 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ที่. 3 (3.5) - โครงการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 

 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1. ปลูกจิตส านึก 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของ
โรงเรียน มีจิต
อาสาพัฒนาชุมชน 
สร้างคนดีมี
คุณภาพสู่ชุมชน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ี
มีผลการประเมินท่ีท่ี
ก าหนดในการปลูก
จิตส านึก ส่งเสริมอัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
โรงเรียน มีจิตอาสา
พัฒนาชุมชน สร้างคนดี
มี คุณภาพสู่ชุมชน  มฐ
ท่ี. 1 (1.2) (1) (2) (3)  

90% - โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการประหยัดพลังงาน 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 

2. รักและเห็น
คุณค่า
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ภูมิใจในความเป็น
ไทย 

- ร้อยละของนักเรียน
รักและเห็นคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
มฐที่. 1 (1.2) (1) (2) 
(3) 

80% - โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิน่ 
- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
- โครงการทัศนศึกษาพฒันาความรู้ 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
3. อนุรักษ์ทรัพยา 
กรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้าง
สิ่งที่ดีงามให้สังคม 

- ร้อยละของนักเรียน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งท่ี
ดีงามให้สังคม มฐท่ี. 1 
(1.2) (1) (2) (3) 

80% - โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการประหยัดพลังงาน 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4. ประสานและ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

- มีการประสานงาน
และร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายใน 
การด าเนินงานของ 
สถานศึกษา มฐที่. 2 
(2.4) (2.5) (2.6) (3) , 
มฐที่. 3 (3.2) (3.5) 

80% - โครงการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติ 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและ 
อบายมุข 
- โครงการประหยัดพลังงาน 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 

5. สร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และใช้
ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

- มีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มฐที่. 2 (2.5) 
(2.6) , มฐที่. 3 (3.2) 
(3.5) 

80% - โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- โครงการพัฒนาห้องสมุด 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการเพิ่มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
- โครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้“ 
- โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู้ 
- โครงการพัฒนากิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 
แผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
แผนงบประมาณตามหมวดงบประมาณ  
  ประมาณรายได้-รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

แหล่งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เงินรายได้  

1. เงินอุดหนุน รายหัว (+ต  ากว่า 300) 1,351,500 
2. เงินอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี)  573,484 
3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 265,540 

รวม (2-3) 839,024 
รวมเงินอุดหนุน (1-3) 2,190,524 

1. เงินรายได้สถานศึกษา 1,142,700 
2. เงินรายได้อื นๆ (ประกัน วารสาร สมาคม)   

รวมเงินรายได้สถานศึกษา (1-2) 1,142,700 
รวมเงินรายได้ทั้งสิ้น 3,333,224 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 เงินอุดหนุน 

หมวดรายจ่าย ตั้งไว้ หมายเหตุ 
1. หมวดเงินเดือน   
2. หมวดค่าใช้สอย   
   2.1 ค่าใช้สอยเดินทางไปราชการ 100,000  
   2.2 ค่าใช้สอยอบรมสัมมนา 30,000  
   2.3 ค่าตอบแทน (โครงการบุคลากร) 200,000  
   2.4 ค่าสาธารณูปโภค 357,000  
   2.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/หล่อลื น 100,000  
   2.6 ค่าพัสดุกลาง/หมึกโรเนียว/การดาษไข 180,000  
   2.7 ค่าปรับซ่อมทั วไป ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที  100,000  

รวม (2) 1,067,000  
3. หมวดวัสด-ุครุภัณฑ์   
   3.1 ค่าวัสดุการศึกษา 436,134 งบเรียนฟรี 15 ปี 
   3.2 วัสดุเครื องแต่งกาย 137,350 งบเรียนฟรี 15 ปี 
   3.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 265,540 งบเรียนฟรี 15 ปี 

รวม (3.1-3.3) 
 

839,024 รวมงบเรียนฟรี 15 ปี 
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หมวดรายจ่าย ตั้งไว้ หมายเหตุ 
   3.4 ค่าวัสดุแผนวิชาการและฝ่ายต่างๆ 202,000  

รวม (3) 1,041,024  
4. หมวดค่าใช้จ่ายอื น   
   4.1 ค่าใช้จ่ายอื น -  
   4.2 งานอาคารสถานที  (กลุ่มบริหารทั วไป) 51,000 งบบริหารสถานที  
   4.3 อุบัติภัย งบฉุกเฉิน (ส ารองจ่าย 10%) 31,500  
   4.4 ช่วยเหลือ-ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน -  

รวม (4) 82,500  
รวมจ่ายเงินอุดหนุนทั้งสิ้น 2,190,524  

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566  เงินรายได้สถานศึกษา 
หมวดรายจ่าย ตั้งไว ้ หมายเหตุ 

1. หมวดเงินเดือน   
   1.1 หมวดเงินเดือน 849,700  
   1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    

รวม 849,700  
2. หมวดค่าใช้สอย   
   2.1 ค่าใช้สอยเดินทางไปราชการ -  
   2.2 ค่าตอบแทน พัฒนา ปรับซ่อมระบบ ICT 50,000  
   2.3 ค่าตอบแทนอื นๆ ตามโครงการ (ro) 50,000  
   2.4 ค่าตอบแทนอื นๆ ตามโครงการ (ปรับปรุงภูมทิัศน์) 50,000  
   2.5 ค่าบริการ ICT (พัฒนาระบบ internet) 67,200  
   2.6 ค่าตอบแทนอื นๆ (สมาคมฯ)   

รวม 217,200  
3. หมวดค่าวัสด-ุครุภัณฑ์    
   3.1 ค่าครุภัณฑ ์ -  
   3.2 ค่าวัสด ุ -  

รวม -  
4. หมวดรายจ่ายอื นๆ    
   4.1 อาคารสถานที   (ระบบประปา) 75,800  

รวม 75,800  
5. ประกันอุบตัิเหตุ -  

รวม (4+5) -  
รวมจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาทั้งสิ้น 1,142,700  

รวมจ่ายเงินรายได้ทั้งสิ้น 3,333,224  
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตามกลยุทธ์การพัฒนา โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

งาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานประจ าไตรมาส 
1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 35,180     
1. โครงการนิเทศภายใน 2,500     
2. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 1,065     
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8,500     
4. โครงการพัฒนางานแนะแนว 9,000     
5. โครงการพัฒนาห้องสมุด 13,000     
6. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ มเวลารู้” 2,500     
7. โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 3,000     
8. โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 3,000     
9. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 3,000     
10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

10,000     

11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

11,000     

12. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11,015     

13. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

11,003     

14. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

7,040     

15. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 9,221     
16. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

10,000     

17. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

10,000     

18. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 27,450     
19. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 8,800     
20. โครงการพัฒนากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 11,400     
21. โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 9,000     
22. โครงการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ 1,000     
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งาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานประจ าไตรมาส 
1 2 3 4 

23. โครงการประหยัดพลังงาน 1,000     
24. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 3,000     
25. โครงการเพิ มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื อสาร 

50,000     

26. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 10,000     
27. โครงการโรงเรียนคุณธรรม และการพัฒนา 29,300     
28. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 9,790     
29. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

10,000     

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

งาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานประจ าไตรมาส 
1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 35,180     
2. โครงการนิเทศภายใน 2,500     
3. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 1,065     
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8,500     
5. โครงการพัฒนางานแนะแนว 9,000     
6. โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู้ 87,900     
7. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ มเวลารู้ “ 2,500     
8. โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 3,000     
9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

10,000     

10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

11,000     

11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11,015     

12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

11,003     

13. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

7,040     

14. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 9,221     
15. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

10,000     
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งาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานประจ าไตรมาส 
1 2 3 4 

16. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

10,000     

17. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 27,450     
18. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 8,800     
19. โครงการพัฒนากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 11,400     
20. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั วไป 46,090     
21. โครงการเพิ มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื อสาร 

50,000     

22. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา 

12,000     

23. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 9,790     
24. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 20,000     
25. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

10,000     

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

งาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานประจ าไตรมาส 
1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 35,180     
2. โครงการนิเทศภายใน 2,500     
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8,500     
4. โครงการ “เปิดบ้านวันวิชาการ ป่าตาลบ้านธิพิทยา” 35,160     
5. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 12,000     
6. โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู้ 87,900     
7. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ มเวลารู้ “ 2,500     
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

10,000     

9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

11,000     

10. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11,015     

11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

11,003     
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งาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานประจ าไตรมาส 
1 2 3 4 

12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

7,040     

13. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 9,221     
14. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

10,000     

15. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

10,000     

16. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั วไป 46,090     
17. โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 9,000     
18. โครงการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ 1,000     
19. โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 12,055     
20. โครงการ นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 573,484     
21. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา 

12,000     

22. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 10,000     
23. โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 29,300     
24. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 20,000     
25. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข 3,000     
26. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

10,000     

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

งาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานประจ าไตรมาส 
1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาห้องสมุด 13,000     
2. โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู้ 87,900     
3. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ มเวลารู้ “ 2,500     
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

10,000     

5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11,000     

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

11,003     

7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 9,221     
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งาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานประจ าไตรมาส 
1 2 3 4 

8. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 27,450     
9. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 8,800     
10. โครงการพัฒนากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 11,400     
11. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั วไป 46,090     
12. โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ น -     
13. โครงการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ 1,000     
14. โครงการประหยัดพลังงาน 1,000     
15. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 3,000     
16. โครงการเพิ มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื อสาร 

50,000     

17. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 10,000     
18. โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 29,300     
19. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 20,000     
20. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข 3,000     
21. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
(โรงเรียนสุจริต) 

10,000     
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 แบ่งตามกลุ่มงานและแหล่งงบประมาณ 

ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
 กลุ่มงานบริหารวิชาการ         
1 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 35,180       
1 งานวัดผล 1,344 782      
2 งานรับนักเรยีน 800 243      
3 งาน GPA 725 125      
4 งานทะเบียน 1,410 1,096      
5 งานจัดท าตารางสอน 125 125      
6 งานรับเกียรติบัตรและผลการเรียนดี 2,628        
7 งานส านักงานและสารบรรณฝ่าย 15,569 4,090      
8 งานจัดท า ปพ.5 กิจกรรมชุมนุม จิต

สาธารณะ 
908 310 

     

9 งานพัฒนาหลักสูตร          
11 กิจกรรมพัฒนานวัตกกรรม 4,900        
10 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  25,000 25,000      
         
2 โครงการนิเทศภายใน 2,500       
1 การเยี ยมนิเทศชั้นเรียน 1,200 1,300      
2 จัดท าแบบนิเทศภายใน        
3 การจดัสอนแทน/สอนเสริม        
4 จัดท าแบบบันทึกการสอนแทน        
         
3 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ 
1,065 

      

1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 475 590      
2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน        
         
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  
8,500       

1 จัดท าคลังข้อสอบ NT/0-NET        
2 จัดตารางเรียนในคาบการอ่าน ฝึก

ทักษะด้านการอ่าน 
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
3 จัดติว ม.3 ม.6 ตามโครงการของครู

กลุ่มสาระในโรงเรียน (กลาง) 
       

4 จัดค่ายวิชาการติวเขม ม. 3 ม. 6 กับ
วิทยากรภายนอก 

 -      

 4.1 ค่าวิทยากร ชั้นม.3 จ านวน  4  
คนๆละ 600 บาท 

 -      

 4.2 ค่าวิทยากร ชั้นม.6 จ านวน 5 
คนๆ ละ 600 บาท 

3000       

 4.3 ค่าเหมารถน านักเรียนม. 6 ไป
สอบโอเน็ต 2 วัน ๆ ละ 2,500 บาท 

5000       

 4.4 ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ
และตัวแทนศูนย์สอบ 11 คน 

       

 4.5 ค่าอาหารกลางวันนักเรียนม.3 
สอบโอเน็ต 42X30X2 

       

 4.6 ค่าอาหารว่างและเครื องดื ม
วิทยากร 

500       

 4.7 ค่าอาหารว่างและเครื องดื ม
กรรมการคุมสอบ 

       

 4.8 ค่าผลไม้        
         
5 โครงการพัฒนางานแนะแนว 9,000       
1 การด าเนินงานตามระบบงานแนะแนว 705 1,049      
2 การร่วมงานตลาดนัดหลักสูตร

(ผู้ปกครอง) 
 -      

3 งานปัจฉิมนิเทศและแสด-ด า อ าลา 7,246       
         
6 โครงการพัฒนาห้องสมุด 13,000       
1 จัดซื้อสื อสิ งพิมพ์/หนังสือ/เกมส์ลับ

สมอง 
1,875 1,875      

2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 1,625 1,625      
3 กิจกรรมรักการอ่าน -   3,000      
4 สัปดาห์ห้องสมุด - 3,000      
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
7 โครงการ “เปิดบ้านวันวิชาการ   

ป่าตาลบ้านธิพิทยา” 
35,160       

1 การจัดนิทรรศการของแต่ละกลุ่มสาระ 15,000       
2 การจัดกิจกรรมพิธีการเวทีกลาง 4,000       
3 อาหารและเครื องดื ม 13,400       
4 ของที ระลึก         
5 กาดหมั้วครัวฮอม         
6 ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด ตบแต่งเวที 2,760       
         
8 โครงการพัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
12,000       

1 ประชุมก าหนดค่าเป้าหมาย ปี
การศึกษา 2566 จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การศึกษา 

 300      

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสิ้นภาคเรียน 5,900 5,800      
         
9 โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู้ 88,500       
1 ค่าหนะ 50,000       
2 ค่าอาหารและเครื องดื ม 15,900       
3 ค่าบัตรเข้าชมสถานที  22,000       
         

10 โครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ “ 2,500       
1 จัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 1,200 1,300      
         

11 โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 3,000       
1 กิจกรรมการเรียนการสอนที บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการเรียนการสอน 

       

2 การท าบัญชีรายรับรายจ่าย        
3 การปลูกผักสวนครัว 500 500      
4 กิจกรรมเลี้ยงปลาในสระน้ าในโรงเรียน 1,000 1,000      
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
12 โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 3,000       
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ค่าอาหารและ

อาหารเครื องดื มในฝึกอบรม 
 2,000      

2 ค่าวิทยากรท้องถิ นและอื นๆ  1,000      
         

13 โครงการพัฒนาการจัดการศกึษา
ส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 

3,000       

1 การคัดกรองนักเรียน  1,000      
2 การจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
1,000 1,000      

3 การจัดประชุมครูและผู้ปกครอง        
         
 กลุ่มสาระการเรียนรู้        

14 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

11,000       

1 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ใบงานใบ
ความรู้ สื อการสอน 

3,263 2391      

2 กิจกรรมวันภาษาไทย  3591      
3 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย  755      
         

15 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

11,000       

1 พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 6,230 4,770      
         

16 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

11,015       

1 กิจกรรมที  1 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

9,355 1,660      

2 กิจกรรมที  2 น านักเรียนไปทัศนศึกษา
ดูงานนอกโรงเรียน (ผู้ปกครอง) 

- -      

3 กิจกรรมที  3 ซ่อมแซมสื อการสอน - -      
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
17 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

11,003       

1 การจัดการเรียนการสอน 5,652 5,351      
2 การสอนเสริมนักเรียน O-net        
3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

ประกวด/แข่งขัน  
       

4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/วิจัยใน
ชั้นเรียน 

       

5 จัดหาสื อ เทคโนโลยี        
         

18 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

8,000       

1 กิจกรรมที  1 จัดท าแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

       

2 กิจกรรมที  2 จัดซื้อและซ่อมแซม
อุปกรณ์กีฬา 

3,520 3,520      

         
19 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
9,221       

1 กิจกรรมที  1 จัดท าสื อการเรียนการ
สอน 

       

2 กิจกรรมที  2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

       

3 กิจกรรมที  4 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที ใช้
ในการประกวดแข่งขันวาดภาพ ดนตรี 
เครื องส าอางนาฏศิลป์ 

3,065 1,300      

4 กิจกรรมที  5 ซ่อมแซมเครื องดนตรี  3,163 1,693      
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
20 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
10,000       

1 กิจกรรมที  1 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

530 450      

2 กิจกรรมที  2 English Chinese Day 
Camp 

9,020 -      

3 ส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ (กลาง)        
         

21 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

10,000       

1 กิจกรรมที  1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

5,000 5,000      

2 กิจกรรมที  2 จัดท าป้ายนิเทศและสื อ
การเรียนการสอน 

       

3 กิจกรรมที  3 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการ (งบกลาง) 

       

4 กิจกรรมที  4 ทัศนศึกษา/ใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที  

       

5 กิจกรรมที  5 จัดตลาดนัดโครงงาน        
         
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        

22 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี 27,450       
1 กิจกรรมที  1 กิจกรรมการสอน        
2 กิจกรรมที  2 เดินสวนสนามแสดง

ความเคารพและกล่าวทบทวนค า
ปฏิญาณในวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 

       

3 กิจกรรมที  3 พิธีสดดุีน้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว 

       

4 กิจกรรมที  4 การเข้าค่ายพักแรม 27,450       
  

 
 
 

       



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2566 175 

ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
23 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

วิชาทหาร 
8,800       

1 กิจกรรมที  1 น านักศึกษาวิชาทหารเข้า
ค่ายฝึกภาคสนาม ปีที  2 , 3 

- -      

2 กิจกรรมที  2 รับสมัครนักเรียน ม. 4 
เข้าทดสอบเป็นนักศึกษาวิชาทหารชั้น
ปีที  1 และรายงานตัวนักศึกษาวิชา
ทหารชั้นปีที  2-3 

- -      

3 กิจกรรมที  3 การฝึกทบทวนผู้ก ากับ
และนักศึกษาผู้บังคับบัญชา 

- -      

4 กิจกรรมที  4 น านักศึกษาวิชาทหารเข้า
ค่ายฝึกภาคปกติ 12 วัน 

- 5,100 
2,000 

 
 

   
 

 

5 กิจกรรมที  5 กิจกรรมทัศนศึกษาและ 
รด.จิตอาสา 

1,700 -      

         
24 โครงการพัฒนากิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ 
11,400       

1 กิจกรรมการเรียนการสอน - -      
2 ปฏิบัติงานตามโครงการจิตอาสาหรือ

โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ที นักเรียน
วางแผนไว้ 

- -      

3 การเข้าค่ายพักแรม 11,400       
         
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 51,000       

25 โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

49,673        

1 กิจกรรมที  1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานที  

14,625 14,345      

2 กิจกรรมที  2 ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

3,040 2,820      

 ซ่อมระบบสาธารณปโภคหอประชุม 
ไฟฟ้า พัดลม 
 

1,792 1,792      
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
3 กิจกรรมที  3 โรงเรียนปลอดภัย 2,000 2,000      
4 กิจกรรมที  4 ปรับปรุง ซ่อมแซม งาน

โสตทัศนศกึษาเพื อการบริการโรงเรียน
ปลอดภัย 

2,335 2,335      

5 กิจกรรมที  5 พัฒนาระบบงานธุรการ 1,295 1,295  
    

         
26 โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
- -      

1 กิจกรรมที  1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
แหล่งข้อมูลความรู้จัดความพร้อมศูนย์
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ น และ
เผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนในท้องถิ นและ
ชุมชน 

       

2 กิจกรรมที  2 บริการศูนย์วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาและบูรณาการความรู้สู่กลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพื อน าความรู้สู่
ห้องเรียน 

        

         
27 โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรียน 
9,000       

1 งานบริการการปฐมพยาบาลและห้อง
พยาบาล 

4,400 4,600      

2 กิจกรรมรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ ายุงลาย 

       

3 “มีความรู้อยู่กับตัว ไม่ต้องกลัว
เจ็บป่วย” 

       

4 “เด็กไทยยุคใหม่สุขภาพดี”        
5 กิจกรรมป้องกัน Covid 19 14,650 14,650      
  

 
 
 
 

       



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2566 177 

ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
28 โครงการเตรียมความพร้อมรับมือภัย

พิบัติทางธรรมชาติ 
1,000       

1 กิจกรรมที  1 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใน
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้านภัยพิบัติ
และจัดท าแผนปฏิบัติการแนวปฏิบัติ 
เพื อเตรียมความพร้อมเผชิญ
สถานการณ์ 

- -      

2 กิจกรรมที  2 จัดอบรมให้ความรู้และ
ฝึกซ้อมแผนการป้องกันภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติแก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา 

       

3 กิจกรรมที  3 การขยายผลให้
ครอบคลุมพ้ืนที ในเขตบริการโรงเรียน
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
ช่วยเหลือสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ 
และชุมชน 

       

4 กิจกรรมที  4 จัดมุม บอร์ดความรู้ หรือ
ศูนย์การเรียนรู้ด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติต่างๆ 

519 481      

         
29 โครงการประหยัดพลังงาน 1,000       
1 กิจกรรมที  1 สร้างความตระหนัก มี

วินัย ในการประหยัดไฟฟ้า 
       

2 กิจกรรมที  2 อบรมให้ความรู้        
3 กิจกรรมที  3 ประกวดค าขวัญ บอร์ด

ห้องเรียนประหยัดไฟ 
565 435      

         
30 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 3,000       
1 กิจกรรมที  1 คัดแยกขยะ 1,075 1,925      
2 กิจกรรมที  2 โซนพื้นที สะอาด - -      
3 กิจกรรมที  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

บูรณาการ เรื องขยะ 
       

4 กิจกรรมที  4 ลดการใช้แก้วน้ าพลาสติก - -      
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
5 กิจกรรมที  5 ท าปุ๋ยอินทรีย์        
         

31 โครงการเพิ่มศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

50,000       

1 กิจกรรมที  1 งานปรับปรุงระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตห้อง 
Server 

- -      

2 กิจกรรมที  2 งานปรับปรุงติดตั้งและ
ให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์
อินเตอร์เน็ตห้องศูนย์กลุ่มสาระและ
ห้องต่างๆ 

- -      

3 กิจกรรมที  3 งานให้บริการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ ปรินต์
เตอร์และอุปกรณ์ให้กับโรงเรียน 

21,490 27,010      

4 กิจกรรมที  4 งานปรับ Web site 
Facebook ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบนั 

1,500       

         
32 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

10,000       

1 กิจกรรมก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน/
ประกาศเจตนารมณ์ด าเนินงาน
โรงเรียนสุจริต 

       

2 กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื อสัตย์
สุจริต ให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรมสื อ
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ (สื อ
ภาพยนตร์สั้น) 

3,000 3,000      

3 กิจกรรมที  3 กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียน online 

465  315      

4 กิจกรรมที  4 กิจกรรมการพัฒนา
เว็บไซต์ของโรงเรียนเพื อรองรับการ
ประเมิน ITA 

 3,220      



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2566 179 

ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
 กลุ่มบริหารงบประมาณ 1,756,555       

33 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

13,000        

1 กิจกรรมที  1 งานก ากับติดตามโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ รายงานการ
ประเมินโครงการและจัดสรร
งบประมาณประจ าปี 2565 

31,500 30,000      

2 กิจกรรมที  2 งานพัฒนาการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์ งานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 

-  -       

3 กิจกรรมที  3 งานพัฒนาการบริหาร งาน
การเงินและบัญชี                  net 

28,185 28,185      

                                  กิจกรรม 19,965 19,965      
                          360,000 ไฟฟ้า 150,000 150,000      
                          30,000 ประปา 27,000 27,000      

                       10,000 โทรศัพท์ 1,500 1,500      
4 กิจกรรมที  4 งานพัฒนางานบริหาร

จัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื อ
การศึกษา (เงินระดมทรัพย์ เงินเดือน
อัตราจ้าง)  

424,850 424,850      

5 กิจกรรมที  5 งานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานพัสดุ งานการเงิน บัญชี 12,000 

6,856 5,199      

6 กิจกรรมที  6 งานพัฒนาระบบบริหาร
จัดการวัสดุครุภัณฑ์ และงานซ่อมบ ารุง
วัสดุครุภัณฑ์และ 

       

 งานซ่อมระบบน้ าดื ม RO 50,000 50,000      
7 กิจกรรมที  7 พัฒนาบริหารจัดการน้ ามัน

เชื้อเพลิง 
50,000 50,000      

8 กิจกรรมที  8 งานพัฒนาการบริหาร
จัดการงานถ่ายเอกสาร/อัดส าเนา 

90,000 90,000      

  
 
 

       



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2566 180 

ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
34 โครงการบริหารนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 573,484        
1 กิจกรรมที  1 จัดซื้อหนังสือเรียน - 308,674      
2 กิจกรรมที  2 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 63,730 63,730      
3 กิจกรรมที  3 จัดซื้อเครื องแบบนักเรียน - 137,350      
4 กิจกรรมที่ 4 การบริหารเงิน

ปัจจัยพื้นฐาน 
       

         
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 312,000       

35 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา 

12,000       

1 กิจกรรมที  1 ก าหนดภารกิจตาม
บทบาทหน้าที  (แบ่งงาน) และพัฒนา
ส านักงานกลุ่มงาน 

5,300 6,700      

2 กิจกรรมที  2 ศึกษาดูงานเปรียบเทียบ
โรงเรียนต้นแบบและแหลง่ความรู้ (กลาง) 

25,000 25,000      

3 กิจกรรมที  3 ส่งครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามภาระงานและบทบาท
หน้าที  (งบกลาง) 

12,500 12,500      

4 กิจกรรมที  4 จัดประชุมสัมมนาให้
ความรู้กับครูและบุคลากร 

12,500 12,500      

5 กิจกรรมที  5 การสร้างขวัญก าลังใจต่อ
คณะครูกรณี  ป่วย/คลอดบุตร/มุทิตา
จติวันเกษียณอายุราชการ (เงินท าบุญ) 

6,500 6,500      
เก็บ
คร ู

6 กิจกรรมที  6 งานสรรหาครูและ
บุคลากรในต าแหน่งอัตราจ้าง (จ้างครู
อัตราจ้าง) 

100,000 100,000      

         
 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน        

36 โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 13,000       
1 กิจกรรมที  1 พัฒนาส านักงาน 8,450 1,550      
2 กิจกรรมที  2 กิจกรรม to be 

number one 
- -      
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
3 กิจกรรมที  3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

ชุมชน 
- -      

4 กิจกรรมที  4 กิจกรรมวันส าคัญ - -      
5 กิจกรรมที  5 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 500 500      
6 กิจกรรมที  6 กิจกรรมควบคุมระเบียบ

วินัยและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
- -      

7 กิจกรรมที  7 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภา
นักเรียน 

- -      

8 กิจกรรมที  8 เวรประจ าวันและการ
ควบคุมดูแลกิจกรรมหน้าเสาธง 

- -      

         
37 โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการ

พัฒนา 
29,500       

1 กิจกรรมที  1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม   29,500      
2 กิจกรรมที  2 กิจกรรจิตสาธารณะและ

การพัฒนา 
       

         
38 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
9,850       

1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลใช้สอย  8,790      
2 การคัดกรองนักเรียน 500 500      
3 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน        
4 การป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา

นักเรียน  
       

5 การส่งต่อนักเรียนที สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและมีเครือข่ายสหวิชาชีพ 

       

         
39 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 15,000       
1 กิจกรรมที  1 ส่งนักกีฬา/กรีฑาเข้าร่วม

แข่งขัน 
7,500  7,500       

2 กิจกรรมที  2 การจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในโรงเรียน 

5,000       
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ที  งาน/โครงการ 
ภาคเรยีน 
ที  2/65 

ภาคเรยีน 
ที  1/66 

แหล่งงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได ้

รายหัว งบ 15 ปี กิจกรรม สถานฯ อื นๆ 
40 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสาร

เสพติดและอบายมุข 
3,000       

1 กิจกรรมปลอดสารเสพติดและ
อบายมุข 

1,500 1,500      
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ส่วนที่ 5 
การก ากับ ตรวจสอบและรายงาน (School Accountability) 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
 
การก ากับ (Monitoring) 
   การก ากับ ก ำหนดให้มีกำรก ำกับติดตำมโดยยึดเป้ำหมำย ตัวชี้วัด จุดเน้นของโรงเรียนเป็น
หลักกำรร่วมคิด ร่วมท ำ กำรประเมินตนเองของบุคลำกรเป็นแนววิธีกำรก ำกับติดตำมซึ่งสรุปเป็น
ขั้นตอนดังนี้ 
 1. กำรจัดตั้งคณะท ำงำนก ำกับติดตำมงำนตำมนโยบำยและจุดเน้น แผนปฏิบัติรำชกำรของ
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำย เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำย เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ล ำปำง ล ำพูน สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนป่ำตำลบ้ำนธิพิทยำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ใน
กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนป่ำตำลบ้ำนธิพิทยำ โดยวิเครำะห์งำน จ ำแนกงำนลงในฝ่ำย/งำน ตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนภำยในโรงเรียน 
 2. บุคลำกรเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะบุคคลของตนเองเป็นระยะภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
และเม่ือเสร็จสิ้นภำรกิจเฉพำะงำน คณะท ำงำนหลอมรวมเป็นของ กลุ่มงำนเสนอฝ่ำยบริหำร 
 3. ก ำกับติดตำมโดยกำรประชุมสัมมนำ กำรนิเทศแบบกัลยำณมิตรโดยผู้บริหำรอย่ำงน้อย
เดือนละ 2 ครั้ง คณะท ำงำนอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้งโดยก ำหนดเป็นปฏิทินของโรงเรียน 
 4. ปรับปรุงแก้ไขทันทีเมื่อพบข้อบกพร่อง โดยมุ่งให้คณะท ำงำนด ำเนินกำรด้วยตนเองและ
ฝ่ำยบริหำรอ ำนวยควำมสะดวก 
 5. กำรก ำกับติดตำม ใช้ทั้งกำรเสนอเป็นลำยลักษณ์อักษรและโดยทำงวำจำ 
 
 การตรวจสอบ (Audition)  
  กำรตรวจสอบ มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจในกระบวนกำรและผลกำร
ด ำเนินกำรว่ำเป็นไปตำมกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรของโรงเรียนโดยแท้จริงและเพ่ือให้กำรช่วยเหลือ 
นิเทศได้ทันท่วงท ีโดยใช้หลักกำรกำรท ำงำน โดยคณะบุคคล ซึ่งก ำหนดกำรตรวจสอบไว้ดังนี้  
 1. จัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนตำมควำมเหมำะสมกับภำระงำนโดยใช้
บุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ เป็นคณะท ำงำน 
 2. ตรวจสอบติดตำมภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบติดตำมจำกกำรประเมินตนเองของ
ผู้ปฏิบัติงำน โดยก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบติดตำมภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3. ตรวจสอบคุณภำพภำยในโดยกำรประเมินตนเองตำมสภำพจริงของคณะกรรมกำรระดับ
โรงเรียนปีละ 1 ครั้ง และหรือจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
 4. น ำผลกำรตรวจสอบมำวิเครำะห์และปรับปรุงแก้ไข พัฒนำ โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
กำรของโรงเรียนในปีงบประมำณต่อไป และอำจแก้ไขปรับปรุงทันทีในบำงส่วน ทั้งนี้มุ่งให้ผู้ตรวจสอบ
และผู้รับกำรตรวจสอบ ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเสนอแนวคิดกำรด ำเนินงำนร่วมกัน 
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การรายงาน (Reporting)  
  กำรรำยงำน ยึดหลักให้ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนและมีส่วนร่วมในกำร
เสนอแนะกำรพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชนในพ้ืนที่บริกำร ครูผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและนักเรียน โดยให้บุคลำกรทุกคนจัดท ำรำยงำน 
กำรปฏิบัติงำนโดยเน้นกำรประเมินตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำน 
 1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในระดับกำรก ำกับติดตำมซึ่งมีผู้รับผิดชอบปฏิบัติรำยงำนให้
น ำเสนอในระดับคณะท ำงำนตำมภำระงำนที่เสร็จสิ้น อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
 2. กำรรำยงำนผลของกลุ่มงำน หรือคณะท ำงำนที่รับผิดชอบ ให้หลอมรวมรำยงำนเป็น
ภำพรวมเสนอผู้บริหำรภำคเรียนละ 1 ครั้ง ปีกำรศึกษำละ 2 ครั้ง 
 3. กำรรำยงำนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง รำยงำนกำรประเมิน
จำกหน่วยงำนต้นสังกัดปีละ 1 ครั้ง น ำเสนอในรูปเอกสำรและกำรจัดสัมมนำร่วมกับกรรมกำรโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ครู-อำจำรย์ นักเรียน 
 4. ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับตั้งแต่ข้อ 1-3 เสนอแนวทำงกำรพัฒนำงำน กำรด ำเนินกำรทุกเดือน 
 5. ทุกขั้นตอนให้มีกำรน ำเสนอผลงำนอย่ำงเป็นระบบในรูปแบบต่ำงๆ และจัดท ำสำรสนเทศ
เพ่ือกำรศึกษำวิจัย 
 6. ให้มีกำรเสนอผลงำน กำรด ำเนินกำรของโรงเรียน ครู นักเรียนและผู้บริหำร เป็นประจ ำทุก
ปีกำรศึกษำและตำมโอกำสที่เหมำะสม แก่ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง    
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ปฏิทินการก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระยะเวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
วันที่ 6 ตุลำคม  2565 ห้องประชุมเกำะวังแก้วรีสอร์ท จ.ล ำปำง 

06.00 น. – 9.00น. - เดินทำงจำกโรงเรียนป่ำตำลบ้ำนธิพิทยำ      
จ.ล ำพูน  ถึงเกำะวังแก้วรีสอร์ท จ.ล ำปำง 

- คณะครูโรงเรียนป่ำตำล
บ้ำนธิพิทยำ 

9.00 น. - 9.15 น. - ลงทะเบียน/รำยงำนตัว - กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
9.15 น. – 9.30 น.  - พิธีเปิด  - นำยนิรันดร   ปำละมำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนป่ำตำล
บ้ำนธิพิทยำ 

9.30 น. – 10.15 น. - กำรจัดระบบควบคุมภำยในสถำนศึกษำ - นำยทรงยศ   เอี่ยมสุกใส 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนป่ำ
ตำลบ้ำนธิพิทยำ 

10.15 น. – 10.30 น. พัก/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
10.30 น. – 12.00 น. - กำรจัดระบบควบคุมภำยในสถำนศึกษำ - นำยทรงยศ   เอี่ยมสุกใส 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนป่ำ
ตำลบ้ำนธิพิทยำ 

12.00 น. – 13.00 น. พัก/อำหำรกลำงวัน  
13.00 น. – 14.30 น. - กำรจัดท ำแบบติดตำม ปค.5/2564 ,แบบ 

CSA  และ ปค.5/2565 
- นำงถิรวรรณ์   ใจบุญนอก 
 

14.30 น. – 14.45 น. พัก/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
14.45 น. – 16.30 น. - กลุ่มบริหำรน ำเสนอ ปค.5/2565 

 
- กลุ่มบริหำร 5 กลุ่มงำน 
- นำงถิรวรรณ์   ใจบุญนอก 

16.30 น. – 22.00 น. -พัก/อำหำรเย็น/พักผ่อนตำมอัธยำศัย  
7 ตุลำคม 2565 ห้องประชุมเกำะวังแก้วรีสอร์ท จ.ล ำปำง 

7.30 น. – 8.30 น.  - อำหำรเช้ำ  
8.30 น. – 10.15 น.  - สรุปรำยงำน/ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง   

ตำมแบบ ปค.5/2565  
- นำงถิรวรรณ์  ใจบุญนอก 
 

10.15 น. – 10.30 น. พัก/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
10.15 น. – 12.00 น. - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ

กำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร/
กิจกรรม 

12.00 น. – 13.00 น. พัก/อำหำรกลำงวัน  
13.00 น. – 14.30 น. - กำรจัดท ำแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
- นำยทรงยศ   เอี่ยมสุกใส 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนป่ำ
ตำลบ้ำนธิพิทยำ 

14.30 น. – 14.45 น. พัก/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
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ระยะเวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
14.45 น. – 16.30 น. - จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ 

2566 
- กลุ่มบริหำร 5 กลุ่มงำน 
 

16.30 น. – 22.00 น. -พัก/อำหำรเย็น/พักผ่อนตำมอัธยำศัย  
8 ตุลำคม 2565 ห้องประชุมเกำะวังแก้วรีสอร์ท จ.ล ำปำง 

7.30 น. – 8.30 น.  - อำหำรเช้ำ  
8.30 น. – 10.15 น.  - จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ 

2566 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร/
กิจกรรม 
 

10.15 น. – 10.30 น. พัก/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
10.15 น. – 12.00 น. - น ำเสนอรำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม 

- กำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร/
กิจกรรม 
- คณะกรรมกำรพิจำรณำ
จัดสรรงบประมำณ 

12.00 น. – 13.00 น. พัก/อำหำรกลำงวัน  
13.00 น. – 15.00 น. - น ำเสนอรำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม 

- กำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร/
กิจกรรม 
- คณะกรรมกำรพิจำรณำ
จัดสรรงบประมำณ 

15.00 น. – 15.15 น. - พิธีปิด  - นำยนิรันดร   ปำละมำ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนป่ำตำล
บ้ำนธิพิทยำ 

15.15 น. – 15.30 น. พัก/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
15.30 น. – 18.30 น.  - เดินทำงจำกเกำะวังแก้วรีสอร์ท จ.ล ำปำง 

ถึง โรงเรียนป่ำตำลบ้ำนธิพิทยำ  จ.ล ำพูน   
- คณะครูโรงเรียนป่ำตำล
บ้ำนธิพิทยำ 

หมำยเหตุ:ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
 
9-14 ตุลำคม 2565 - จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 
- จัดท ำโครงกำรใหม่พร้อมรำยกำรวัสดุ
ปีงบประมำณ 2566 ตำมท่ีได้รับจัดสรร
งบประมำณ 
- นัดหมำยส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 
โครงกำรใหม่ปีงบประมำณ 2566 และ
รำยกำรวัสดุ ส่ง file ใน face book กลุ่ม

- ฝ่ำยบริหำร/หัวหน้ำกลุ่มงำน 
กลุ่มสำระฯ/งำน/ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/ ครูและบุคลำกรทุก
คน 
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ระยะเวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
แผนงำนงบประมำณก่อนวันที่ 14 ตุลำคม 
2565 

16-21 ต.ค.65 - คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำรูปเล่ม จัดท ำ
รูปเล่มแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

- คณะกรรมกำรจัดท ำแผนฯ 

 
ภาคเรียนที่ 2/2565 

24-28 ต.ค.65 - น ำเสนอแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ต่อคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน โรงเรียนป่ำตำลบ้ำนธิ
พิทยำ เพ่ือขอควำมเห็นชอบ 
- น ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
2566 ไปใช้ 

- คณะกรรมกำรจัดท ำแผนฯ 

7-11 พ.ย.65   - ส่งรำยกำรจัดชื้อวัสดุตำมโครงกำรที่ได้รับ
อนุมัติ ครั้งที่ 1/ภำคเรียนที่ 2/65 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน/กลุ่ม 
สำระฯ/หัวหน้ำงำน 

14-18 พ.ย.65   - งำนพัสดุจัด กำรเงินชื้อวัสดุตำมโครงกำรที่
ได้รับอนุมัติ ครั้งที่ 1/ภำคเรียนที่ 2/65 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 

21-25 พ.ย.65   - เบิกรำยกำรวัสดุตำมโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ 
ครั้งที่ 1/ภำคเรียนที่ 2/65 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน/กลุ่ม 
สำระฯ/หัวหน้ำงำน/งำนพัสดุ 

28 พ.ย.-2 ธ.ค.65 - ก ำกับ ติดตำม กำรใช้แผนงบประมำณและ
สรุปปิดกำรใช้งบประมำณปี 2566 ครั้งที่ 1 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 

2-6 ม.ค.66 - ส่งรำยกำรจัดชื้อวัสดุตำมโครงกำรที่ได้รับ
อนุมัติ ครั้งที่ 2/ภำคเรียนที่ 2/65 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน/กลุ่ม 
สำระฯ/หัวหน้ำงำน 

9-13 ม.ค.66 - งำนพัสดุจัด กำรเงินชื้อวัสดุตำมโครงกำรที่
ได้รับอนุมัติ ครั้งที่ 2/ภำคเรียนที่ 2/65 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 

16-20 ม.ค.66 เบิกรำยกำรวัสดุตำมโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ 
ครั้งที่ 2/ภำคเรียนที่ 2/65 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน/กลุ่ม 
สำระฯ/หัวหน้ำงำน/งำนพัสดุ 

27 ก.พ.-3 มี.ค.66 - ก ำกับ ติดตำม กำรใช้แผนงบประมำณและ
สรุปปิดกำรใช้งบประมำณปี 2566 ครั้งที่ 2 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 
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ระยะเวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
3-7 เม.ย.66 

 
- สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรครึ่งปีงบประมำณ ภำคเรียนที่ 2/65 
ของกลุ่มงำนและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
- ส่งรูปเล่มและ file สรุปรำยงำนโครงกำรเข้ำ 
ใน กล่องข้อควำม Facebook อำทิตยำ  แสน
แก้วกำศ หรือ face book กลุ่มแผนงำน
งบประมำณ+ประกัน ก่อนวันที่ 17 เม.ย. 66 
 - แผนงำนรวบรวมจัดท ำรูปเล่มสรุปรำยงำน
โครงกำร 
- รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำใน เว็บไชต์
http://www2.bwc.ac.th/sarlp35-
65/?fbclid=IwAR2_uXaVxW-
tiH2u28GYjzDj_NA7zDDZP76psFxdaVSz
FZ66PP7d6WIhVSY โปรแกรม SAR64  รร.
บุญวำทฯ (ระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
สังกัด สพม.ล ำปำง ล ำพูน) 
- คณะครูจัดท ำ SAR ส่วนตัวส่งงำนบุคคล 
- กลุ่มงำนบริหำรจัดท ำ SAR ฝ่ำยบริหำร 
- คณะครูส่งรูปเล่ม SAR ก่อนวันที่ 17 เม.ย. 
66 
- งำนประกันรวบรวมจัดท ำ SAR ของ
โรงเรียน 

- ฝ่ำยบริหำร/หัวหน้ำกลุ่มงำน 
กลุ่มสำระฯ/งำน/ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ/ครูและ 
บุคลำกรทุกคน 

 
ภาคเรียนที่ 1/2566 

22-26 พ.ค.66 - ส่งรำยกำรจัดชื้อวัสดุตำมโครงกำรที่ได้รับ
อนุมัติ ครั้งที่ 1 ภำคเรียนที่ 1/66 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน/กลุ่ม 
สำระฯ/หัวหน้ำงำน 

29 พ.ค.-2 มิ.ย. 66 - งำนพัสดุ กำรเงินจัดชื้อวัสดุตำมโครงกำรที่
ได้รับอนุมัติ ครั้งที่ 1/ภำคเรียนที่ 1/66 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 

5-9 มิ.ย.66 เบิกรำยกำรวัสดุตำมโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ 
ครั้งที่ 1/ภำคเรียนที่ 1/66 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน/กลุ่ม 
สำระฯ/หัวหน้ำงำน/งำนพัสดุ 

12-16 มิ.ย.66 - ก ำกับ ติดตำม กำรใช้แผนงบประมำณและ
สรุปปิดกำรใช้งบประมำณปี 2566 ครั้งที่ 1 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 

http://www2.bwc.ac.th/sarlp35-65/?fbclid=IwAR2_uXaVxW-tiH2u28GYjzDj_NA7zDDZP76psFxdaVSzFZ66PP7d6WIhVSY
http://www2.bwc.ac.th/sarlp35-65/?fbclid=IwAR2_uXaVxW-tiH2u28GYjzDj_NA7zDDZP76psFxdaVSzFZ66PP7d6WIhVSY
http://www2.bwc.ac.th/sarlp35-65/?fbclid=IwAR2_uXaVxW-tiH2u28GYjzDj_NA7zDDZP76psFxdaVSzFZ66PP7d6WIhVSY
http://www2.bwc.ac.th/sarlp35-65/?fbclid=IwAR2_uXaVxW-tiH2u28GYjzDj_NA7zDDZP76psFxdaVSzFZ66PP7d6WIhVSY
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ระยะเวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
17-21 ก.ค.66 - ส่งรำยกำรจัดชื้อวัสดุตำมโครงกำรที่ได้รับ

อนุมัติ ครั้งที่ 2/ภำคเรียนที่ 1/66 
- หัวหน้ำกลุ่มงำน/กลุ่ม 
สำระฯ/หัวหน้ำงำน 

24-28 ก.ค.66 - งำนพัสดุจัด กำรเงินชื้อวัสดุตำมโครงกำรที่
ได้รับอนุมัติ ครั้งที่ 2/ภำคเรียนที่ 1/66 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 
 

31 ก.ค.-4 ส.ค.66 - เบิกรำยกำรวัสดุตำมโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ 
ครั้งที่ 2/ภำคเรียนที่ 1/66 

- หัวหน้ำกลุ่มงำน/กลุ่ม 
สำระฯ/หัวหน้ำงำน/งำนพัสดุ 

4-8 ก.ย.66 - ก ำกับ ติดตำม กำรใช้แผนงบประมำณและ
สรุปปิดกำรใช้งบประมำณปี 2566 ครั้งที่ 2  

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 

11-22 ก.ย. 66 งดกำรเบิกจ่ำย ปิดงบประมำณ บัญชีทุก
ประเภท เพื่อเตรียมรำยงำน สตง. 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 

25-29 ก.ย.66 - ก ำกับ ติดตำม กำรใช้แผนงบประมำณและ
สรุปปิดกำรใช้งบประมำณปี 2566 / 
ตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 

2-13 ก.ย.66 - จัดท ำสรุปรำยงำนงบประมำณส่ง สตง. - งำนกำรเงิน 
2-6 ต.ค.66 สรุปกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำร แจ้ง

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เตรียมสรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร
และสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดในโครงกำร 

- งำนพัสดุ/งำนกำรเงิน 
- ฝ่ำยบริหำร/หัวหน้ำกลุ่มงำน 
กลุ่มสำระฯ/งำน/ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร 

9-10 ต.ค. 66 - จัดท ำระบบควบคุมภำยใน ชี้แจงกำรจัดท ำ
เอกสำรควบคุมภำยในของปี งปม. 2566 
- จัดท ำสรุปและรำยงำนโครงกำร 
ปีงบประมำณ 2566 และน ำส่ง file สรุป 
รำยงำนโครงกำรเข้ำ face book กลุ่มส่งงำน
งบประมำณ+ประกันก่อนวันที่ 20 ตุลำคม 
2566 
- จัดท ำแผนงำนโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ 
2567 และน ำส่ง file โครงกำรประจ ำปี
งบประมำณ 67 เข้ำ face book กลุ่มส่งงำน
งบประมำณ+ประกันก่อนวันที่ 20 ตุลำคม 
2566 

- ฝ่ำยบริหำร/หัวหน้ำกลุ่มงำน 
กลุ่มสำระฯ/งำน/ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/ผู้รับผิดชอบ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ/ครูและ 
บุคลำกรทุกคน 

23-27 ต.ค. 66 - คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำรูปเล่ม จัดท ำ
รูปเล่มแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2567 
 

- คณะกรรมกำรจัดท ำแผนฯ 
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ระยะเวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
- ขอควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ต่อคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

หมายเหตุ ก ำหนดกำรและ “กำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567” นี้อำจมีกำร
เปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
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ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
ปัญหาอุปสรรค 
  1. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  1.1 ความขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสาขา เช่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระภาษาไทยและสาระคอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ เนื่องจากมีคณะครูเกษียณอายุราชการจ านวน 5 ท่าน ลาออกจากราชการอีก 1 
ท่าน และสถานศึกษายังขาดวัสดุ อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ หรือ มีไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
       1.2 นโยบายของรัฐมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานทุกโรงเรียน
และจ านวนนักเรียนลดลงท าให้งบประมาณรายหัวลดลงท าให้โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัด
การศึกษา การสนับสนุนด้านปัจจัยเกื้อหนุนไม่เพียงพอที่จะน ามาพัฒนาให้ได้มาตรฐาน ท าให้โรงเรียน
ต้องจัดหางบประมาณเองท าให้เป็นการสร้างภาระด้านงบประมาณให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนในการ
ระดมทรัพย์ 
 2. สร้างสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2.1 สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ยังไม่เพียงพอ เมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
ต่างๆ และโรงเรียนยังขาดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ให้มีเพียงพอและมีคุณภาพ 
  3. สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      3.1 โรงเรียนมัธยมศึกษามีเขตพ้ืนที่บริการที่ห่างไกลท าให้การติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองล าบาก บางครั้งผู้ปกครองก็ไปท างานต่างจังหวัดเป็นเวลานานๆ 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้
ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองนักเรียน ในเรื่องการส่งบุตรหลานเข้าเรียน      
ในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติในการส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน รวมทั้งพัฒนา
โรงเรียนในพ้ืนที่ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  
 2. รัฐควรสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาทีข่าดแคลน และงบประมาณเพ่ือการพัฒนาใน
ด้านคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการให้สถานศึกษาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 
 3. ควรมีการจัดประชุมสัมมนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นประจ าโดยเฉพาะเรื่องใหม่ๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ ตลอดจนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง/ปรับวัฒนธรรม/ปรับทัศนคติการปฏิบัติการสอนของครูและการท างานของบุคลากร ซึ่ง
เคยปฏิบัติงาน ที่ไม่เหมือนและสอดคล้องกันมาก่อน โดยมีการวางระบบการท างานให้ตรงกัน ด้วย
การจัดท าคู่มือ กรอบแผนงานที่ชัดเจนตรงกัน 
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 4. โรงเรียนควรมีระบบการควบคุมงบประมาณท่ีชัดเจน ปฏิบัติอย่างจริงจังและมีการควบคุม 
นิเทศและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 5. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ควรเน้นทั้งด้านความรู้ การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กันเพ่ือให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     6. ควรจัดท าห้องเรียนคุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นคว้าและเรียนรู้ข้อมูล ได้ทุกที่ทุกเวลา 
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    ภาคผนวก 
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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 
  มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่  ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน
เข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดย 
ส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้อง
ด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ ต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึ กษา ทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา แห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของ
ตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน 
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้า
กองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง
ก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
ดังกล่าว 
 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)   
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและปัจเจกบุคคลและมีความม่ันคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
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ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงานและน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้นและมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์
ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาค
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อ
การด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
  1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน
อ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     ของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ 
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   ในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล    และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญท่ี
ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท าเพ่ือส่วนรวมการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้อง
มีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การลดความเหลื่อม
ล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการ
อ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
  ‘แผนพัฒนาฯ 13’ ฉบับยกร่าง 5 เป้าหมายพลิกโฉมเศรษฐกิจไทยใน 5 ปี สศช.เดินหน้ารับฟังความ
คิดเห็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ชาติ ฉบับที่ 13 ตั้งเป้าหมาน 5 เรื่องส าคัญหลัก สร้างการพัฒนาใน 4 มิติ 
พลิกโฉมเศรษฐกิจไทยใน 5 ปี ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เปิดช่องประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอ
หน่วยงาน องค์กรตามกฎหมายขั้นตอนก่อนประกาศใช้ปี 65 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติถือเป็นแผนระดับชาติที่มีความส าคัญในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในการวางแผนการท างานของหน่วยงานราชการ และภาคเอกชนจะต้อง
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนดังกล่าว โดยปัจจุบันประเทศไทยอยู่ระหว่างการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ 2566 - 2570 ทดแทนแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ที่ก าลังจะสิ้นสุด
อายุในปีหน้า 
 ซึ่งข้ันตอนปัจจุบันสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มีการด าเนินการยกร่าง
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการรับฟังความคิดเห็นจากภาคส่วนต่างๆทั่วประเทศ ระหว่าง
เดือน พ.ย. - ธ.ค.นี้ จากนั้นจะน าเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี (ครม.) และรัฐสภา ก่อน
น าขึ้นทูลเกล้าถวายเพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธย ประกาศใช้แผนฯ อย่างเป็นทางการในเดือนตุลาคม 2565 ต่อไป 
  นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เปิดเผยว่า ร่าง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  ยังคงน้อมน า "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งเป็นหลักน าทางในการขับเคลื่อนแผน ตลอดจนยึดโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
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(Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศท่ี
เศรษฐกิจเติบโต สังคมก้าวหน้า ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลในระยะยาว 
 ทั้งนี้ร่างแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 มีเป้าหมายหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ปี (2566 -2570) ของแผนรวม 
5 เป้าหมายหลัก ได้แก่  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง ภายใต้บริบท

โลกใหม่  
  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 นอกจากนี้ในการจัดท าร่างแผนฯ 13  จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ โดย
แบ่งเป็น 4 มิติ ได้แก่   
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ
อาเซียน 
  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน
มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

นายดนุชา กล่าวด้วยว่าในการแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 สศช. ยังได้จัดให้มี
ช่องทางออนไลน์ให้ประชาชนทั่วไปได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
  ตั้งแต่บัดนี้จนถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2564 ได้ทาง เว็บไซต์ สศช. , Facebook สภาพัฒน์, Email: 
plan13@nesdc.go.th และ ตู้ ปณ.49 ปทฝ.หลานหลวง กรุงเทพฯ 10102 ซึ่งภายหลังจากท่ีได้รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนทุกภาคส่วนแล้วจะได้น ามาปรับปรุงร่างแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 ก่อนน าเสนอร่างแผนพัฒนา
ฯให้หน่วยงานต่าๆ พิจารณาตามล าดับต่อไป  
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4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ
ประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก
ส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ
คนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ :  
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
เป้าหมาย 
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
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 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรมและการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
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 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 
5. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน 
และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  

1) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2) การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12) การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรมและนโยบาย

เร่งด่วน 12 ได้แก่  
1) การแก้ปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
   4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  

5) การยกระดับศักยภาพของแรง  
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  
8) การแก้ไขปัญหาทุกจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุาย 

ราชการประจ า  
9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
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11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไข

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 

6. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 
  เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคน
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้ง
ในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด
หลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้
ดังนี้ 
 สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน า
รูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 
  สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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  ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ  
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และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
   5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
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   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
  4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

      
นางสาวตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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7. แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 / ประจ าปี พ.ศ. 2566) 
  สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 / ประจ าปี พ.ศ. 
2566) ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) เห็นชอบ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นแผนที่ใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานหรือแผนงาน/โครงการส าคัญที่เก่ียวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ทั้งนี้ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าประสงค์ของแผน ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์ 4 ข้อ คือ  

1) เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2) เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
3) เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
4) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

 
8. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1 . จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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9. นโยบาย จุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
นโยบายที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริม และพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
  จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหาร “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการบริหารงาน” 
 จดุเน้นที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไปสู่
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
 จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 
 จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยเครือข่ายความร่วมมือการบริหารจัดการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมโรงเรียนให้บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 จุดเน้นที ่8 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะ มาตรฐาน
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 จุดเน้นที่ 9 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
นโยบายที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เนน้นกัเรียนเป็นส าคัญ 
 จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้” 
  จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมและพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning / Co-creation 
Learning 
 จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะมี
ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
 
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศอย่างมีคุณภาพ 
 จุดเน้นที่ 13 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ “1 ผู้นิเทศ 
1 นวัตกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้” 
 
นโยบายที่ 4 เพิ่มและยกระดับคุณภาพนักเรียนทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 14 เพ่ิมและยกระดับคุณภาพของนักเรียนทุกระดับชั้น 
  จุดเน้นที่ 15 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 จุดเน้นที ่16 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้สามารถค้นพบตนเอง มีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และการมีงานท ามี
ความพร้อมในการแข่งขัน 
 จดุเน้นที่ 17 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะในการด ารงชีวิตเพ่ือสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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10. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา พ.ศ.2565 
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนานักเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
ค าอธิบาย 
 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของนักเรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถใน การ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและ
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ นักเรียนมี 

ทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วย
ตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักเรียนมี 
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ความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
พ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างาน หรืองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ 

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น 
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
   3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 
ค าอธิบาย 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ พันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
การวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
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  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้น
คุณภาพนักเรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียนการ
สอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวม หรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนานักเรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ นักเรียนได้รับ การฝึกทักษะ 
แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและ
เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนานักเรียน 
  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพ่ือ
น าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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11. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ : 
  1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
  2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ : 
  เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เชิงปริมาณ) 
  3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 85 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่ 
การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง 
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือ
กลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากลไกในการป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน 
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12. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
วิสัยทัศน์ :  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :  
  1. ปลุกจิตส านึกบุคลากรให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตยีดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
  2. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการและการด าเนินงานที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ส่งเสริมระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อย่างต่อเนื่อง 
 
เป้าประสงค์ : 
  1. บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  กลยุทธิ์ 
    1. ปรับฐานความคิดเพ่ือให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2. สร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 
  2. หน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและมีระบบการบริหารจัดการและการด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธิ์ 
   1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต ของการบริหารจัดการหน่วยงาน 
  3. หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่สูงขึ้น ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
  กลยุทธิ์ 
   1. พัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระตับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
    2. พัฒนาและยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
ตัวช้ีวัด แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ด้านการป้องกันการทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
  1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความ 
ซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
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  2. รอ้ยละ ะของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่มีวัฒน นธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
  3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 
 
13. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนป่าตาลป้านธิพิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
วิสัยทัศน์ : “ปพ. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น” 
 
พันธกิจ :  
  1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุมและการตรวจสอบการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคม
ให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็น
พลเมืองที่ดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่
ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริต หรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
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14. แผนรายรับและรายจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ปีงบประมาณ 2565 
1. รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

ระดับชั้น ระยะเวลา จ านวนเงิน/ปี 
มัธยมศึกษาตอนต้น ต่อปี 3,500 
 ภาคเรียนเรียนที่  1 1,750 
 ภาคเรียนเรียนที่  2 1,750 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ต่อปี 3,800 
 ภาคเรียนเรียนที่  1 1,900 
 ภาคเรียนเรียนที่  2 1,900 
 
2. รายการอื่นที่รัฐอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 

ระดับชั้น 
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพนักเรียน/คน/ 
ภาคเรียน 

ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน/คน/ 

ภาคเรียน 

ค่าเครื่องแบบ 
นักเรียน/คน/ปี

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 440 (ต่อปี-880) 210 450 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 475 (ต่อปี-950) 230 500 
 
3. ค่าหนังสือเรียน/คน/ปีการศึกษา 

ระดับชั้น จ านวนเงิน/ปี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 808 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 921 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 996 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1,384 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1,326 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1,164 
 
4. สัดส่วนเงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ที ่ รายการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
สัดส่วน 

งบประมาณ 
มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

1 ไปทัศนศึกษา/ปีการศึกษา 34% 300 300 

2 
เข้าค่ายอบรมคุณธรรม/ปีการศึกษา 10% 100 100 
ค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพญ็ฯ/นศท./ปีการศึกษา 17% 150 150 

3 
ค่ายวิชาการ การอ่าน คิด ค่ายภาษา/ปีการศึกษา 

14% 
120 120 เปิดบ้านวิชาการ/ปีการศึกษา 

ชุมนุม (ปี 58 ตัดไปรวมกิจกรรมเข้าค่าย) 50   
4 บริการ ICT ค่าอินเตอร์เน็ต/ปีการศึกษา 15% 110 180 
5 COVID-19 10% 100 100 
 รวม 100% 880 950 
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15. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประเภทของเงินรายรับ 
 1. เงินงบประมาณ หมายถึง เงินที่รัฐบาลจัดสรรมาให้นักเรียนโดยตรงตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี เพ่ือ
เป็นค่ากิจกรรมพัฒนานักเรียน เครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์นักเรียน ค่าหนังสือเรียน หรือกองทุนให้กู้ยืมเงิน
เพ่ือการศึกษา เป็นต้น 
 2. เงินอุดหนุน (จัดเป็นเงินงบประมาณ) หมายถึง เงินที่รัฐบาลจัดสรรมาให้โรงเรียนเป็นรายหัวของ
นักเรียน เพ่ือด าเนินการตามงาน/โครงการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนด าเนินการจัดสรรให้
กลุ่มบริหารต่างๆ ในปีงบประมาณ  
 3. เงินระดมทรัพยากร (จัดเป็นเงินนอกงบประมาณ) หมายถึง เงินนอกงบประมาณที่โรงเรียนเก็บจาก
นักเรียนด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน โดยมีจุดประสงค์ในการใช้จ่าย 
และโรงเรียนได้แจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบแล้ว 
 4. เงินอ่ืนๆ หมายถึง เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับจากหน่วยงานนอกโรงเรียน เช่น อบจ. อบต. สท. หรือ
เงินที่เรียกเก็บจากนักเรียนเป็นการเฉพาะที่ได้รับการยินยอมจากผู้ปกครอง เช่น ค่าจัดกิจกรรมค่ายฯ เป็นต้น 
 
ประเภทของเงินรายจ่าย 
 1. งบด าเนินงาน  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จะจ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทน / ค่าใช้สอย / ค่าวัสดุ / ค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืน
ใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
  1.1. ค่าใช้สอย  หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภคและ
โทรคมนาคม) รายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ และรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เ ข้า
ลักษณะรายจ่ายอื่นๆ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น 
       1) ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า รวมถึงค่า
ติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัด และอุปกรณ์ไฟฟ้าซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า 
       2) ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดตัง้อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
หรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมก าลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า 
       3) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้ราชการได้ใช้บริการน้ าประปา รวมถึงค่า
ติดตั้งมาตรวัดน้ าและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา 
       4) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา 
       5) ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท์พื้นฐาน 
       6) ค่าเช่าทรัพย์สิน รวมถึงเงินที่ต้องจ่ายพร้อมกับการเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่ารถยนต์ ค่าเช่า
อาคาร สิ่งปลูกสร้าง ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่ารับล่วงหน้า ยกเว้นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 
       7) ค่าภาษี เช่น ค่าภาษีโรงเรือน 
       8) ค่าธรรมเนียม ยกเว้น ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร 
       9) ค่าเบี้ยประกัน 
     10) ค่าจ้างเหมาบริการ เพือ่ให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหนึ่งอย่างใดซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้
รับจ้าง แต่มิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
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      11) ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมา
ทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณีที่ส่วนราชการเป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
 2. ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซื้อมาใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
  1.2 ค่าวัสดุ  หมายถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
      1) รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือไม่
คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
      2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000  บาท 
      3) รายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท  
ทีด่ินและหรือสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 
      4) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีวงเงินไม่เกิน 
5,000 บาท 
      5) รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
         1.3 ค่าสาธารณูปโภค  หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึง 
ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น  ตามรายการ ดังนี้ 
      1) ค่าไฟฟ้า 
      2) ค่าประปา ค่าน้ าบาดาล 
      3) ค่าโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ รวมถึงบัตรโทรศัพท์ บัตรเติม
เงินโทรศัพท ์
      4) ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียา
กร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร เป็นต้น      
      5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่า ยเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร
โทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอ่ืนๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่า
ช่องสัญญาณดาวเทียม  เป็นต้น 
 2. งบลงทุน  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
  2.1 ค่าครุภันฑ์ หมายถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
         1) รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุดเกินกว่า 
5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง     เป็นต้น 
      2) รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 
บาท 
      3) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ รวมทั้งครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท 
      4) รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน 
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติ หรือค่าซ่อมกลาง 
      5) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
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ค าสั่งโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

ที่ 118/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าระบบควบคุมภายในและ 

จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.....................................................................................  

 เพ่ือให้การจัดท าระบบควบคุมภายในและการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าระบบ
ควบคุมภายในและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 6–8 เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2565 ณ เกาะวังแก้วรีสอร์ท จังหวัดล าปาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่  มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษาแนะน า ตลอดจน
ให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ประกอบด้วยประกอบด้วย 

  1.1 นายนิรันดร        ปาละมา    ประธานกรรมการ 
  1.2 นายทรงยศ        เอ่ียมสุกใส                รองประธานกรรมการ 
  1.3 นายจตุพล        อภิวงค์งาม                กรรมการ 
  1.4 นางพวงทอง        อินทชัยศรี  กรรมการ 
  1.5 นายปฐพี        ธิงาเครือ                  กรรมการ 
  1.6 นางถิรวรรณ์        ใจบุญนอก                กรรมการและเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่าย คอยก ากับ ติดตามดูแล และอ านวย
ความสะดวก จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ส าหรับใช้ในการจัดท าระบบควบคุมภายในและการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้งานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นไปด้วยความเรียบร้อบ 
ประกอบด้วย 

2.1 นางถิรวรรณ์             ใจบุญนอก   ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาววรางคสิริ       ทองไชย   กรรมการ 
2.3 นางสาวพิชชาภรณ์     กนัทะรัญ   กรรมการ 
2.4 นางสาวสิริรักษ์         เกดิดี   กรรมการ 
2.5 นางสาวอาฑิตยา       แสนแก้วกาศ  กรรมการและเลขานุการ 

 3. คณะกรรมการจัดท าระบบควบคุมภายในและจัดท าแผนปฏิบัติการ มีหน้าที่ ศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานทั่วไปของสถานศึกษา ทบทวนผลการด าเนินงานของปีงบประมาณท่ีผ่านมา จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร
ของกลุ่มบริหาร  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องส าหรับจัดท าระบบควบคุมภายในและจัดท าแผนปฏิบัติ
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การ/โครงการ/กิจกรรม และทบทวนผลการด าเนินงานของปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อพร้อมทั้งจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ประกอบด้วย 

3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3.1.1 นายปฐพี            ธิงาเครือ   ประธานกรรมการ 
3.1.2 นางสาวพิชชาภรณ์     กันทะรัญ   กรรมการ 
3.1.3 นายจตุพล               อภิวงค์งาม  กรรมการ 
3.1.4 นายยุทธนา              บุญทา   กรรมการ 
3.1.5 นางสาวพรจรัส         ค าเทพ   กรรมการ  
3.1.6 นายวัชราวุฒิ            บริบาล   กรรมการ 
3.1.7 นางสาววรางคสิริ       ทองไชย    กรรมการ 
3.1.8 นางสาวอุทุมพร         สายเครื่อง  กรรมการ 
3.1.9 นายโลกันต์              เสน่ห์รวมมิตร       กรรมการ 
3.1.10 นางสาวทิพย์มณี      ภักดี   กรรมการและเลขานุการ 

3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3.2.1 นางถิรวรรณ์             ใจบุญนอก  ประธานกรรมการ 
3.2.2 นางสาววรางคสิริ        ทองไชย   กรรมการ 
3.2.3 นางสาวพิชชาภรณ์      กันทะรัญ  กรรมการ 
3.2.4 นางสาวสิริรักษ์          เกิดดี   กรรมการ 
3.2.5 นางสาวอาฑิตยา        แสนแก้วกาศ  กรรมการและเลขานุการ 

3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.3.1  นายจตุพล             อภิวงค์งาม  ประธานกรรมการ 
3.3.2  นางพวงทอง             อินทชัยศรี  กรรมการ 
3.3.3 นางสาวพรจรัส           ค าเทพ   กรรมการและเลขานุการ 

3.4 กลุ่มบริหารทั่วไป 
3.4.1 นายทรงยศ              เอ่ียมสุกใส  ประธานกรรมการ 
3.4.2  นายยุทธนา              บุญทา   กรรมการ 
3.4.3 นายวัชราวุฒิ             บริบาล   กรรมการ 
3.4.4  นายปองพล             อะกะเวียน  กรรมการ 
3.4.5  นางสาววรางคสิริ       ทองไชย   กรรมการและเลขานุการ 

3.5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
3.5.1  นางพวงทอง             อินทชัยศรี  ประธานกรรมการ 
3.5.2   นางสาวพรจรัส        ค าเทพ   กรรมการ   
3.5.3   นางสาวอุทุมพร       สายเครื่อง  กรรมการ 
3.5.4   นางสาวอ าพร         ประชุมทรัพย์  กรรมการและเลขานุการ 

 4. คณะวิทยากร มีหน้าที่ บรรยาย สรุป ก ากับ ติดตามเอกสารในการจัดท าระบบควบคุมภายในและ
จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม และรวบรวมสรุปจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
    4.1 นางถิวรวรรณ์       ใจบุญนอก  ประธานกรรมการ 
   4.2 นางสาววรางคสิริ          ทองไชย  กรรมการ 

4.3 นางสาวพิชชาภรณ์        กันทะรัญ  กรรมการ 
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  4.4  นางสาวอาฑิตยา          แสนแก้วกาศ  กรรมการและเลขานุการ 
 5.  คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  มีหน้าที่ ด าเนินการวิคราะห์โครงการ/กิจกรรม 
ของกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   โดย
ยึดหลักความสอดคล้องกับ นโยบาย จุดเน้นการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา รวมทั้งน าผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณที่ผ่านมา มาเป็นกรอบในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 สู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 

  5.1 นายนิรันดร        ปาละมา    ประธานกรรมการ 
  5.2 นายทรงยศ        เอ่ียมสุกใส                รองประธานกรรมการ 
  5.3 นายจตุพล        อภิวงค์งาม                กรรมการ 
  5.4 นางพวงทอง        อินทชัยศรี  กรรมการ 
  5.5 นายปฐพี        ธิงาเครือ                  กรรมการ 
  5.6 นางถิรวรรณ์        ใจบุญนอก                กรรมการและเลขานุการ 

 6. คณะกรรมการการงินและพัสดุ มีหน้าที่ อ านวยความสะดวกในการเบิกจ่ายเงิน  และด าเนินการ 
จัดซื้อ-จัดจ้าง การประสานงานด้านสถานที่และพาหนะ จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม  สรุปรายงานเสนอต่อ
ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

6.1 นางสาววรางคสิริ       ทองไชย   ประธานกรรมการ 
6.2 นางสาวพิชชาภรณ์     กนัทะรัญ   กรรมการ 
6.3 นางสาวอาฑิตยา        แสนแก้วกาศ  กรรมการ 
6.4 นางสาวสิริรักษ์          เกิดดี   กรรมการและเลขานุการ 

7. คณะกรรมการจัดเตรียมวัสดุและโสตทัศนูปกรณ์   มีหน้าที่  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ และบันทึกภาพถ่ายวีดีโอ ภาพนิ่ง ตลอดการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 

7.1  นายยุทธนา              บุญทา   ประธานกรรมการ 
7.2  นายปองพล              อะกะเวียน  กรรมการ 
7.3  นางสาวอ าพร         ประชุมทรัพย์  กรรมการ 
7.4  นายวัชราวุฒิ            บริบาล   กรรมการและเลขานุการ  

8. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ มีหน้าที่ จัดเตรียมพิธีการต่างๆในการเปิดและปิดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จัดเตรียมเอกสารการลงทะเบียน จัดท าเกียรติบัตรให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย   

8.1  นายจตุพล           อภิวงค์งาม  ประธานกรรมการ 
8.2  นางสาวพิชชาภรณ์      กันทะรัญ   กรรมการ 
8.3  นางสาวทิพย์มณี         ภักด ี   กรรมการ 
8.4  นายปองพล              อะกะเวียน  กรรมการ 
8.5  นางสาวพรจรัส          ค าเทพ   กรรมการและเลขานุการ 

 9.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและรายงาน  มีหน้าที่ ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 

9.1 นางถิรวรรณ์              ใจบุญนอก  ประธานกรรมการ 
9.2 นางสาววรางคสิริ        ทองไชย   กรรมการ 
9.3 นางสาวพิชชาภรณ์      กนัทะรัญ   กรรมการ 
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9.4 นางสาวสิริรักษ์           เกิดดี   กรรมการ 
9.5 นางสาวอาฑิตยา         แสนแก้วกาศ  กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ และด าเนินงาน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ บังเกิดผลดีกับหน่วยงานและราชการ 

สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕65  
 
 
 

 
(นายนิรันดร ปาละมา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ  2566   
 

 

227 

ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าระบบควบคุมภายใน                                                                   
และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในวันที่ 6-8 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565  ณ เกาะวังแก้วรีสอร์ท จังหวัดล าปาง 
 

วัน เดือน ปี/เวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 
6 ตุลาคม 2565 
06.00 น. – 9.00น. - เดินทางจากโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา      

จ.ล าพูน  ถึงเกาะวังแก้วรีสอร์ท จ.ล าปาง 
-คณะครูโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

9.00 น. - 9.15 น. -ลงทะเบียน/รายงานตัว -กลุ่มบริหารงบประมาณ 
9.15 น. – 9.30 น.  -พิธีเปิด  -นายนิรันดร   ปาละมา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
9.30 น. – 10.15 น. -การจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา -นายทรงยศ   เอี่ยมสุกใส 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
10.15 น. – 10.30 น. พัก/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.30 น. – 12.00 น. -การจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา -นายทรงยศ   เอี่ยมสุกใส 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
12.00 น. – 13.00 น. พัก/อาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.30 น. -การจัดท าแบบติดตาม ปค.5/2564 ,แบบ 

CSA  และ ปค.5/2565 
-นางถิรวรรณ์   ใจบุญนอก 
 

14.30 น. – 14.45 น. พัก/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 น. – 16.30 น. -กลุ่มบริหารน าเสนอ ปค.5/2565 

 
-กลุ่มบริหาร 5 กลุ่มงาน 
-นางถิรวรรณ์   ใจบุญนอก 

16.30 น. – 22.00 น. -พัก/อาหารเย็น/พักผ่อนตามอัธยาศัย 
7 ตุลาคม 2565 

7.30 น. – 8.30 น.  -อาหารเช้า 
8.30 น. – 10.15 น.  -สรุปรายงาน/ผลการประเมินความเสี่ยง   

ตามแบบ ปค.5/2565  
-นางถิรวรรณ์  ใจบุญนอก 
 

10.15 น. – 10.30 น. พัก/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.15 น. – 12.00 น. -รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ 2565 
-ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

12.00 น. – 13.00 น. พัก/อาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.30 น. -การจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของสถานศึกษา 
-นายทรงยศ   เอี่ยมสุกใส 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

14.30 น. – 14.45 น. พัก/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 น. – 16.30 น. -จัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 

2566 
-กลุ่มบริหาร 5 กลุ่มงาน 
 

16.30 น. – 22.00 น. -พัก/อาหารเย็น/พักผ่อนตามอัธยาศัย 
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วัน เดือน ปี/เวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 
8 ตุลาคม 2565 

7.30 น. – 8.30 น.  -อาหารเช้า 
8.30 น. – 10.15 น.  -จัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 

2566 
-ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

10.15 น. – 10.30 น. พัก/อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
10.15 น. – 12.00 น. -น าเสนอรายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
-การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

-ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
-คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

12.00 น. – 13.00 น. พัก/อาหารกลางวัน 
13.00 น. – 15.00 น. -น าเสนอรายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
-การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

-ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
-คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

15.00 น. – 15.15 น. -พิธีปิด  -นายนิรันดร   ปาละมา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

15.15 น. – 15.30 น. พัก/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15.30 น. – 18.30 น.  -เดินทางจากเกาะวังแก้วรีสอร์ท จ.ล าปาง 

ถึง โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา  จ.ล าพูน   
-คณะครูโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

หมายเหตุ:ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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บรรณาธิการ 
 

 
คณะที่ปรึกษา 
 

1. นายนิรันดร  ปาละมา    ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
2. นายทรงยศ   เอ่ียมสุกใส รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
4. หัวหน้ากลุ่มบริหาร หัวหนา้กลุ่มสาระฯ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
5. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

 
  
คณะท างาน 
 
 1. นางถิรวรรณ์    ใจบุญนอก ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววรางคสิริ   ทองไชย  กรรมการ 
 3. นางสาวพิชชาภรณ์  กันทะรัญ กรรมการ 
 4. นางสาวสิริรักษ์ เกิดดี  กรรมการ 

5. นางสาวอาทิตยา  แสนแก้วกาศ กรรมการและเลขานุการ 
 
 
  


