
 
ประกาศโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
................................... 

 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม 
ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และการ่วมกันป้องกัน การ
กระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน 
 3. ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครอง บุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสเป็นพยาน กรณี
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลผลิตด าเนินการถึงที่แล้ว 
ปรากฏว่ามีผู้กระท าผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชยหรือให้ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรผู้แจ้งเบาะแส
หรือพยานตามควรแก่กรณ ี
 4. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
  4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  4.2 การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ไป
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  4.3 การไม่รับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับผลประโยชน์
ของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
  4.4 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินอนุมัติ
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้างหรือในลักษณะอ่ืนใด อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 5. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 6. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคคล เพ่ือ
สร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด 
ส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งในฐานะตัวกลาง หรือผู้สนับสนุน 



 
 8. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการ ที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา ทราบอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  
 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

   
(นายนิรันดร ปาละมา) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
 
 


