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ก 
 

ค าเห็นชอบ 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา ได๎พิจารณา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ 2566-2570 ซึ่งได๎รับอนุเคราะห์จากผู๎อ านวยการโรงเรียน
ปุาตาลบ๎านธิพิทยาและได๎รับความรํวมมือจาก หัวหน๎ากลุํมงาน หัวหน๎ากลุํมสาระ 
การเรียนรู๎ หัวหน๎างาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทํานของโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาแล๎ว
เห็นวํา เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สอดคล๎องกับกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิ
พิทยา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการด าเนินการของโรงเรียน 
ปุาตาลบ๎านธิพิทยา  เมื่อน าไป ใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุํมงาน /กลุํมสาระ /งานตํางๆ ใน
ระยะ 5 ปี เพื่อให๎สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได๎เป็นอยํางดียิ่ง จึงเห็นชอบให๎ปฏิบัติ
กิจกรรมตํางๆ ใน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นี้ได๎และขอให๎ด าเนินงานด๎านงบประมาณให๎มุํงเน๎น
ผลงานและโปรํงใสพยายามให๎เกิดประโยชน์แกํนักเรียนและมํุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติให๎
สูงขึ้นสืบตํอไป 
  
 
       นายธนวัฒน์   สิทธิใหญ ่

(นายธนวัฒน์   สิทธิใหญํ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

ค าน า 
 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566  –2570 ของโรงเรียน ปุาตาลบ๎านธิ
พิทยา เลํมนี้ จัดท าข้ึนเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงบูรณาการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
ฉบับที่ 13(พ.ศ.2566- 2570) แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน๎นของ
กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ  โรงเรียน ปุาตาลบ๎านธิพิทยา  มีพันธกิจด๎านการจัดการศึกษา ภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยเกณฑ์เด็กที่มีอายุอยูํในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในเขต
บริการของโรงเรียน ได๎เข๎าเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน ให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด๎าน
คุณภาพของผู๎เรียน มาตรฐานด๎านการจัดการศึกษา มาตรฐานด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ ให๎ได๎ตามเกณฑ์ที่มาตรฐานก าหนด 
 เพ่ือให๎การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566  –2570 ให๎สอดคล๎อง
ตามนโยบายที่ก าหนดไว๎น าไปสูํขั้นตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการขับเคลื่อนงาน
ผํานโครงการและกิจกรรม ตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช๎จํายงบประมาณที่ได๎รับการจัดสรรประจ าปี ให๎
บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนตํอไป การจัดท าทุกขั้นตอนเกิดจากการรํวมมือของบุคลากรทุกคนของ
โรงเรียน มีการแบํงงานและมอบหมายภารกิจไว๎อยํางชัดเจน ได๎รับความรํวมมือจากทุกฝุายเป็นอยํางดี
ยิ่ง สามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2566  – 2570 
ได๎ตํอไป จึงขอขอบพระคุณทุกทํานไว๎ 
ณ โอกาสนี้ 

 
       โรงเรียนปาุตาลบ๎านธิพิทยา  
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ส่วนที่   1 

บทน า 

 โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา มีเนื้อท่ีทั้งหมด 23 ไรํ 1 งาน 20 ตารางวา กํอตั้งขึ้นด๎วยความรํวมมือ
เสียสละของประชาชน ต าบลบ๎านธิ  อ าเภอบ๎านธิ จังหวัดล าพูนโดยมี ทํานพระครู  ค าหมื่น  ปญญาวโร 
และก านันกองค า  อภิวงค์งาม อดีตก านันต าบลบ๎านธิและสภาต าบลบ๎านธิ  เป็นก าลังส าคัญในการกํอตั้ง
จุดประสงค์เพ่ือให๎บุตร–ธิดาของประชาชนในต าบลบ๎านธิและต าบลใกล๎เคียงได๎รับการศึกษาดีข้ึน ทั้งยังเป็น
การประหยัดคําใช๎จํายของผู๎ปกครองในการสํงบุตร –ธิดา เข๎าไปศึกษาในตัวเมือง ซึ่งเปิดท าการสอนเมื่อ
วันที่ 19 กรกฎาคม 2519  โดยเปิดการเรียนการสอนเป็นสาขาหนึ่งของโรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัด
ล าพูน มีอาคารชั่วคราวมุงแผก 1 หลัง     

 ในปีการศึกษา 2520 อาคารชั่วคราวมุงแฝก ถูกพายุพัดพังเสียหาย ทางกรมสามัญศึกษาจึงได๎
จัดสรรงบประมาณ สร๎างอาคารชั่วคราว 1 หลัง จ านวน 3 ห๎องเรียน 
 วันที่ 28 มีนาคม 2520 กระทรวงศึกษาธิการ ได๎มีค าสั่งให๎โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา  เป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา 

 ผู๎อ านวยการสถานศึกษา : นายนิรันดร  ปาละมา 
 รองผู๎อ านวยการโรงเรียน : นายทรงยศ  เอ่ียมสุกใส 

ที่อยู่ : เลขที ่100 หมูํที ่19 บ๎านปุาตาล ต าบลบ๎านธิ อ าเภอบ๎านธิ จังหวัดล าพูน 
           รหสัไปรษณีย์ 51180  โทรศัพท์ 053-501667 โทรสาร 053-501960  

e-mail : patran_school@secondary35.go.thwebsite : www.patran.ac.th 
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปางล าพูน 

เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดการเรียนการสอน
โดย ใช๎หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 และฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกลุํม การ เรียน ดังนี้ แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ แผนการเรียนภาษาญี่ปุุน แผนการเรียนทั่วไป 

เขตพื้นที่ : มีเนื้อที่ทั้งหมด 23 ไรํ1 งาน 20 ตารางวา ตั้งอยูํหมูํที่ 19 บ๎านปุาตาล ต าบลบ๎านธิ
อ าเภอบ๎านธิจังหวัดล าพูน  
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 ตราประจ าโรงเรียน: สองมือประคองดอกบัว 

 
 อักษรย่อของโรงเรียน : ป.พ. 
 สีประจ าโรงเรียน : สี แสด - ด า 

   สีแสด  หมายถึง ความเจริญรุํงเรือง  

   สีด า    หมายถึง ความหนักแนํน เข๎มแข็ง อดทน   

 ค าขวัญของโรงเรียน : เรียนดี มีจรรยา กีฬาเดํน เป็นโรงเรียนของชุมชน  
 ปรัชญาประจ าโรงเรียน : ปํฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ป๎ญญาเป็นแสงสวํางในโลก 
 คติธรรม : คนไมํมีความพยายาม จะไมํมีอะไรในที่สุด 
 ค าขวัญของโรงเรียน : เรียนดี มีจรรยา กีฬาเดํน เป็นโรงเรียนของชุมชน 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : สร๎างคนดีมีคุณภาพสูํชุมชน 
 ภารกิจของสถานศึกษา 
 1. พัฒนา และสํงเสริมผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎๎ ควบคูํคุณธรรม  
รักการท างาน มีทักษะกระบวนการคิด ใช๎ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. สํงเสริมครูพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ เน๎นผู๎๎เรียนเป็นส าคัญ สร๎างงานวิจัย ผลิตสื่อและนวัตกรรมสูํ
ครูมืออาชีพ 
  3. พัฒนา และสํงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวม ให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎
ตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร๎างขวัญและก าลังใจ 
  4. พัฒนาและสํงเสริม  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์์ของโรงเรียน ประสานภาคีเครือขําย เชื่อมโยงแหลํง
เรียนรู๎ ภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 
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 2. ระบบโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน/ชมรมศิษย์เก่า ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- งานแผนงานงบประมาณ 

- งานโอนและเปลี่ยนแปลง 
  งบประมาณ 
- การรายงานผลการ 
  เบิกจํายงบประมาณ 
- งานตรวจสอบและติดตาม 
  งบประมาณ 
- งานตรวจสอบและติดตาม 
  การใช๎ผลผลิตจาก 
  งบประมาณ 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานบริหารจัดการ 
  ทรัพยากร 
- งานวางแผนพัสดุ  
- งานก าหนดรูปแบบ  

  ครุภัณฑ์สิ่งกํอสร๎าง 
- งานพัสด ุ
- งานการเงิน 
- งานควบคุมภายใน 

- งานพัฒนา ICT 
- งานควบคุมภายใน 
 

- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานวางแผนวิชาการ 
- งานจัดการเรียน 
  การสอน 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานพัฒนากระบวน 
  การเรียนรู๎ 
- งานทะเบียน วัดผล 
- งานวิจัยและพัฒนาสื่อ 
  นวัตกรรมทาง 
  การศึกษา 
- งานพัฒนาและสํงเสริม 
  แหลํงเรียนรู๎และภูมิ 
  ป๎ญญาท๎องถิ่น 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานข๎อมูลสารสนเทศ 
- งานระเบียนวิชาการ 
- งานการคัดเลือก  
  หนังสือ 
- งานพัฒนาการใช๎สื่อ 
  เทคโนโลย ี
- งานจัดท าตารางสอน 
- งานสํงเสริมการศึกษา 
  พิเศษ 
- งานรับนักเรียน 
- งานประสาน พัฒนา 
  เครือขํายการศึกษา 

- งานประกันคุณภาพ 
   

- งานจัดระบบ 
  บริหารพัฒนา 
  องค์กร 
- งานพัฒนา 
  มาตรฐาน 
  การปฏิบัติงาน 
- งานเทคโนโลยี 
  เพื่อการศึกษา  
  (งานโสต) 
- งานธุรการ 
- งานยุบรวม 
  สถานศึกษา 
- งานประสาน 
  การจัดการศึกษา 
  นอกระบบ 
- งานโภชนาการ 
- งานพยาบาล 
- งานสํงเสริม 
  สุขภาพและ 
  การปูองกัน  
  อุบัติภัย 
- งานอาคารสถานที ่
- งานบริการ 

- งานวางแผน อัตราก าลัง 
- งานจัดสรรอัตราก าลัง 
- งานการเปลี่ยนต าแหนํง 
- งานการเลื่อนขัน 
  เงินเดือน 
- งานการลาทุกประเภท 
- การประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
- งานวินัยและการลงโทษ 
- งานการอุทธรณ์ร๎อง 
  ทุกข์ 
- งานจัดท าทะเบียน 
  ประวัติ 
- งานเคร่ืองราชฯ 
- งานสํงเสริมยกยํอง 
- งานสํงเสริมมาตรฐาน 
  วิชาชีพ 
- งานสํงเสริมวินัย   
  คุณธรรม 
- งานขอใบอนุญาต  
  วิชาชีพ 
- งานพัฒนาบุคลากรทาง 
  การศึกษา 
- งานคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

- -งานสํงเสริม 
  กิจกรรมนักเรียน 
- -งานประชาสัมพันธ์ 
- งานประสานงาน 
  บุคคลากร ชุมชน 
  สํวนราชการ 
--งานทัศนศึกษา   
  และการปูองกัน 
  อุบัติเหตุ 
--งานปรับเปลี่ยน 
  พฤติกรรม และ 
  การลงโทษ 
  นักเรียน 
- งานวิจัยพฤติกรรม 
  นักเรียน 
--งานระบบดูแล 
--งานสภานักเรียน 
- งานพัฒนา 
  ระเบียบวินัย 
  นักเรียน 
- -งานสํงเสริม 
  คุณธรรมจริยธรรม 
- -งานรณรงค์แก๎ไข 
  ป๎ญหายาเสพย์ติด 
 
 

นักเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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3. ขอ้มลูพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
 3.1  ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2564 รวม 295 คน (ข๎อมูล ณ. วันที่ 10 มิถุนายน 2564) 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จ านวนห๎อง เพศ รวม เฉลี่ยตํอห๎อง 

ชาย หญิง 
ม.1 2 34 27 61 30 
ม.2 2 33 30 63 32 
ม.3 2 27 37 64 32 
รวม 6 95 94 188  
ม.4 1 14 19 33 33 
ม.5 1 25 15 40 40 
ม.6 1 13 21 34 34 
รวม 3 52 56 108  

รวมทั้งหมด 9 147 150 295  

 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2565 รวม 299 คน (ข๎อมูล ณ. วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จ านวนห๎อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตํอห๎อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 30 34 64 32 
ม.2 2 29 27 56 28 
ม.3 2 36 29 65 32 
รวม 6 95 90 185  
ม.4 1 25 21 46 23 
ม.5 1 16 13 29 29 
ม.6 1 22 17 39 39 
รวม 3 63 51 114  

รวมทั้งหมด 9 158 141 299  
 
 

 
 



5 
 

3.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข๎อมูล ปีงบประมาณ 2564 

ที ่ รายละเอียด 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ผู๎บริหาร (ผู๎อ านวยการ/รองผู๎อ านวยการโรงเรียน) 2 - 2 
2 ค.ศ.3 3 6 9 
3 ค.ศ.2 3 1 4 
4 ค.ศ.1 1 - 1 
5 ครูผู๎ชํวย - 1 1 

6 
ครูผู๎ทรงฯ/พนักงานราชการ/ครูวิกฤต/ิ 
ครูอัตราจ๎าง/ลูกจ๎างฯ 

4 8 12 

รวมทั้งสิ้น 13 16 29 
 

ข๎อมูล ปีงบประมาณ 2565 

ที ่ รายละเอียด 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ผู๎บริหาร (ผู๎อ านวยการ/รองผู๎อ านวยการโรงเรียน) 2 0 2 
2 ค.ศ.3 2 4 6 
3 ค.ศ.2 3 0 3 
4 ค.ศ.1 2 0 2 
5 ครูผู๎ชํวย 0 1 1 

6 
ครูผู๎ทรงฯ/พนักงานราชการ/ครูวิกฤต/ิ 
ครูอัตราจ๎าง/ลูกจ๎างฯ 

8 7 15 

รวมทั้งสิ้น 13 17 12 
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 3.3  ข้อมูลอาคารเรียน – อาคารประกอบ – สิ่งก่อสร้าง 

ข๎อมูลอาคาร/แหลํงเรียนรู๎/ห๎องเรียนห๎องศูนย์การเรียน/ห๎องปฏิบัติการ 
1. ห๎องสมุด ขนาด 40 ตารางเมตร จ านวน 1 ห๎อง 
2. ห๎องศูนย์การเรียน/ห๎องปฏิบัติการ 
- กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
- กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
- กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ห๎องฟิสิกส์,เคมี,ชีวิทยา,วิทยาศาสตร์,คอมพิวเตอร์) 
- กลุํมสาระการเรียนรู๎พละศึกษา 
- กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 
- กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปศึกษา(ห๎องดนตร,ีห๎องศิลปะ,ห๎องนาฏศิลป์) 
- กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ(ห๎องภาษาญี่ปุุน,ห๎องภาษาอังกฤษ) 
- กลุํมสาระการงานและอาชีพ(ห๎องอุตสาหกรรม) 
  ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ห๎อง TO BE Number One 
  ห๎องจริยธรรม 
  ห๎องพยาบาล 

 
จ านวน  1 ห๎อง 
จ านวน  2 ห๎อง 
จ านวน  5 ห๎อง 
 
จ านวน  1 ห๎อง 
จ านวน  2 ห๎อง 
จ านวน  2 ห๎อง 
จ านวน  2 ห๎อง 
จ านวน  1 ห๎อง 
จ านวน  1 ห๎อง 
จ านวน  1 ห๎อง 
จ านวน  1 ห๎อง 
จ านวน  1 ห๎อง 

3. ประเภทอุปกรณ์ /เทคโนโลยี 
- ห๎องควบคุมระบบอินเทอร์เนต 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน/ส านักงาน 

 
จ านวน  1 ห๎อง 
จ านวน  59 เครื่อง 

4. อ่ืนๆ 
  อาคารอุตสาหกรรม 
  โรงอาหาร 
  โรงประชุม 
- สนามฟุตบอล 
- สนามบาสเกตบอล 
- สนามเปตอง 

 
จ านวน 1 อาคาร 
จ านวน 1 อาคาร 
จ านวน 1 อาคาร 
จ านวน 1 สนาม 
จ านวน 1 สนาม 
จ านวน 1 ห๎อง 
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ข๎อมูลอาคารและสิ่งปลูกสร๎างข๎อมูลพื้นฐาน   
 ในปีการศึกษา 2520 ได๎รับจัดสรรงบประมาณ สร๎างอาคารชั่วคราว หลังคามุงแฝก 1 หลัง 
จ านวน 3 ห๎องเรียนตํอมาทางกรมสามัญศึกษาได๎สํงครู-อาจารย์มาเพ่ิมอีก 4 ทําน 
 วันที่ 28 มีนาคม 2520 กระทรวงศึกษาธิการ ได๎มีค าสั่งให๎โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาเป็น 
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในปีการศึกษา 2521   ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎าง อาคารชั่วคราว จ านวน 1 หลังบ๎านพัก 
นักการภารโรง จ านวน 2 หลัง อาคาร ห๎องน้ าห๎องส๎วม จ านวน 1 หลัง บ๎านพักครู จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2522   ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎าง อาคาร 108 ล จ านวน 8 ห๎องเรียน 
 ในปีการศึกษา 2523   ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎าง บ๎านพักครู จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2524   ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎าง บ๎านพักครู จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2528    โรงเรียนได๎รับคัดเลือกให๎เข๎าโครงการโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก 
(คมส.) มีผลท าให๎โรงเรียนได๎รับงบประมาณในด๎านอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือยืมเรียน  
การยกเว๎นเงินบ ารุงการศึกษา โครงการอาหารกลางวัน ตลอดจนที่พักอาศัยนักเรียน 
 ในปีการศึกษา 2529 ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎างอาคารฝึกงาน แบบ 102/27  1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2530   ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎าง ห๎องน้ าห๎องส๎วม จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2531   ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎าง บ๎านพักครู จ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2533   กรมสามัญศึกษา มีค าสั่งให๎โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา เป็น 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ประจ าอ าเภอบ๎านธิ สังกัดกองการมัธยมศึกษาและในปี 2533 นี้ โรงเรียนได๎รับ
คัดเลือกให๎เข๎าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ค.อมต.สศ. 
 ในปีการศึกษา 2534 กรมสามัญศึกษาได๎อนุมัติให๎ท าการรื้อถอนอาคารชั่วคราวหลังที่ 1 
เพ่ือท าการกํอสร๎าง อาคารหอประชุม–โรงอาหารแบบ 100/32 จ านวน 1 หลัง งบประมาณ  
1,645,000 บาท บ๎านพักครู จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 356,000 บาท 
 ในปีการศึกษา 2535 ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎างบ๎านพักครู แบบมาตรฐาน 203/27   
ขนาด 7x8 ตารางเมตร จ านวน 1 หลัง ราคา 381,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2536   โรงเรียนได๎รับอนุญาตให๎เปิดท าการสอนระดับ ม.ปลาย พร๎อมกับ 
ได๎รับงบประมาณในการกํอสร๎างอาคารเรียนถาวร แบบ 318 ล/30 จ านวน 1 หลังงบประมาณคํา 
กํอสร๎าง 8,500,000 บาท 18 ห๎องเรียน 
 ในปีการศึกษา 2537   ได๎รับงบประมาณกํอสร๎างบ๎านพักภารโรง จ านวน 1 หลัง 
งบประมาณ 121,000 บาท 
 ในปีการศึกษา 2538   โรงเรียนได๎รับคัดเลือกให๎เข๎าโครงการโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตและสังคม (รพชส.) รุํนที่ 4 
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 ในปีการศึกษา 2540 ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎างอาคารเรียนถาวร แบบ 216 ล 
ปรับปรุง 29 จ านวน 1 หลัง 12 ห๎องเรียน 
 วันที่ 15 กันยาย 2540 กรมสามัญศึกษา ประกาศให๎โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา เข๎า 
โครงการ “ห๎องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก รุํนที่ 3 เพ่ิมเติม” 
 ในปีการศึกษา 2541   กํอสร๎างอาคารห๎องน้ าห๎องส๎วมจ านวน 1 หลังด๎วยเงินนอกงบประมาณ 

 ในปีการศึกษา 2543   ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎างอาคารห๎องน้ าห๎องส๎วมจ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2546 โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาได๎รับคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการหนึ่ง 
อ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝ๎น 
 ในปีการศึกษา 2547 โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาได๎รับการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
จากส านักงานรับรองคุณภาพมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ.  
ผลการประเมิน “ผํานการรับรอง” เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2547 ถึง  1  ธันวาคม 2547 
 ในปีการศึกษา 2548 โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาได๎รับการประเมินเป็นโรงเรียนต๎นแบบ 
หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝ๎น ประเมิน “ผําน” เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2549 
 ในปีการศึกษา 2550 โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาได๎รับคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการโรงเรียน 
เครือขํายกระจํายอ านาจรุํนที่ 1 โรงเรียนได๎ปรับโครงสร๎างการบริหารภายในให๎เป็นไปตามโครงสร๎าง
โรงเรียนเครือขํายกระจายอ านาจ 
 ในปีการศึกษา 2551 โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาได๎รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานจาก 
ส านักงานรับรองคุณภาพมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. รอบ 2 ผล
การประเมิน “ผํานการรับรอง” เมื่อวันที่ 21–23 มกราคม 2551 
 ในปีการศึกษา 2551   ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎างอาคารห๎องน้ าห๎องส๎วมจ านวน 1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2552 ได๎รับงบประมาณคํากํอสร๎าง อาคารห๎องน้ าห๎องส๎วม สพฐ 4  1 หลัง 
 ในปีการศึกษา 2553 ได๎รับมอบหมายให๎เป็นศูนย์ซํอมบ ารุงระบบคอมพิวเตอร์เครือขําย 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอบ๎านธิ 
 ในปีการศึกษา 2555 ได๎กํอสร๎าง หอเจ๎าที่ ด๎วยเงินนอกงบประมาณ 
 ในปีการศึกษา 2555 ได๎รับมอบหมายให๎เป็นศูนย์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ๎าอยูํหัวฯ 
 ในปีการศึกษา 2555     โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา ได๎รับการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
จาก ส านักงานรับรองคุณภาพมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. รอบ 
3 ผลการประเมิน เมื่อวันที่ 26–28 พฤศจิกายน 2555 และได๎ “ผํานการรับรอง” ตั้งแตํวันที่ 24 
ธันวาคม 2556 
 ในปีการศึกษา 56-57 ได๎กํอสร๎าง เฮือนปุ๋มพญ๋า ด๎วยเงินนอกงบประมาณ 
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 ในปีการศึกษา 59-60 ได๎กํอสร๎างและประดิษฐานรูปหลํอเหมือนทํานพระครู 
ค าหมื่น  ปญญาวโร (พระครูป๎ญญาโรจนคุณ)  ผู๎ริเริมกํอตั้งโรงเรียน ด๎วยเงินนอกงบประมาณ โดย
ชมรมศิษย์เกําโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา 
 ในปีการศึกษา 60-61 ได๎กํอสร๎างโรงอาหารขนาด 260 ที่นั่ง 
 ในปีการศึกษา 2562 ได๎กํอสร๎างโรงรถนักเรียน 
 ในปีการศึกษา 2564 ได๎กํอสร๎างโรงรถครู 
 ในปีการศึกษา 2565      ได๎กํอสร๎างเสาธงชาติและสนามบาสเก็ตบอลขึ้นใหมํ ในปีนี้โรงเรียน 
ปุาตาลบ๎านธิพิทยา มีครู–บุคลากร ทั้งหมด 26 คนมีนักเรียน 293 คน เปิดท าการสอนตั้งแตํระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยมี นายนิรันดร ปาละมา เป็นผู๎อ านวยการโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา 
 
      3.4  เขตพื้นที่บริการและลักษณะทั่วไปของชุมชน 
      เขตพื้นที่บริการ  2  ต าบล  ได้แก่   
    1. ต าบลบ๎านธิ   
    2. ต าบลห๎วยยาบ   
      สภาพชุมชน 
           โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา  อ าเภอบ๎านธิ  จังหวัดล าพูน  มีลักษณะทั่วไปดังนี้ 

  ที่ตั้งและอาณาเขต โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา ตั้งอยูํทางด๎านตะวันออกเฉียงเหนือของ
เมืองล าพูนและอยูํต าบล บ๎านธิ อ าเภอบ๎านธิ จังหวัดล าพูน  ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพ้ืนที่
การศึกษาประมาณ 85 กม. ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อ าเภอประมาณ 1 กม. ระยะทางจาก
โรงเรียน ถึง จังหวัดประมาณ 11 กม. ระยะทางจากโรงเรียน ถึง กรุงเทพประมาณ 670 กม.  

มีอาณาเขตติดตํอดังนี้ 
       ทิศเหนือ          ติดตํอเขตอ าเภอสารภี อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหมํและ  
    ต าบลห๎วยยาบจังหวัดล าพูน  
         ทิศใต๎            ติดตํอต าบลมะเขือแจ๎อ าเภอเมืองจังหวัดล าพูน  
          ทิศตะวันออก    ติดตํอเขตอ าเภอสันก าแพงเชียงใหมํและเขตอ าเภอแมํทาจังหวัดล าพูน  
         ทิศตะวันตก      ติดตํอต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมืองจังหวัดล าพูน  
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        3.5 แผนผังโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
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4. ผลการด าเนินงาน 

 4.1 สรุปผลประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

รายละเอียดผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 90.75 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 86.93 ดีเลิศ สูงกว่า 
 1.1.1มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 88.18 ดีเลิศ สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.45 มีทักษะในการอําน เขียน การสื่อสารภาษาไทย  

ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 
   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 85.82 มีทักษะในการอําน เขียน การสื่อสาร
ภาษาตํางประเทศ ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 82.27  มีทักษะการคิดการค านวณทางคณิตศาสตร์  
ผํานเกณฑ์ ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

91.58 ยอดเยี่ยม ต่ ากว่า 

  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.81 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  
มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 85.46 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.81 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ประเมิน 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  4) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.04 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา  
ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 80.50 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 
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  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

  6) ผู๎เรียนร๎อยละ 86.52 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา      
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  7) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.81 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  8) ผู๎เรียนร๎อยละ 94.68 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ            
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 89.63 ดีเลิศ สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 93.62 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย มีความรู๎/

ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม 
 ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 85.11 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ มีความรู๎/
ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม  
ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 92.91 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความรู๎/ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/
นวัตกรรม     ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  4) ผู๎เรียนร๎อยละ 93.26 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความรู๎/ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/
นวัตกรรม ผํานเกณฑ์ประเมินระดับดี ขึ้นไป 

   

  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 91.13 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ มีความรู๎/ทักษะ
พื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม ผํานเกณฑ์ประเมิน
ระดับดี ขึ้นไป 

   

  6) ผู๎เรียนร๎อยละ 84.04 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  
มีความรู/๎ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม  
ผํานเกณฑ์ประเมินระดับดี ขึ้นไป 

   

  7) ผู๎เรียนร๎อยละ 91.84 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ มีความรู๎/
ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม ผํานเกณฑ์
ประเมินระดับดี ขึ้นไป 
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  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

  8) ผู๎เรียนร๎อยละ 85.11 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
มีความรู/๎ทักษะพื้นฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม  
ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 93.17 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.74 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย มี

ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างานอยําง
สร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม  ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 90.78 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  
มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างานอยําง
สร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.81 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างาน
อยํางสร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  4) ผู๎เรียนร๎อยละ 93.26  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างาน
อยํางสร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 90.43 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ มีความสามารถใน
การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างานอยํางสร๎างสรรค์ และ 
มีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  6) ผู๎เรียนร๎อยละ 85.46 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  
มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างานอยําง
สร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  7) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.81  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ  
มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างานอยําง
สร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 
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  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

  8) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.10  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ  
มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างานอยําง
สร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 64.45 ดี ต่ ากว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 57.70  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย มีผลการเรียน

ผํานเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู๎ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 71.45 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ มีผล 
การเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู๎ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 56.80  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู๎ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  4) ผู๎เรียนร๎อยละ 68.14  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู๎ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 71.13  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ มีผลการเรียน
ผํานเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู๎ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  6) ผู๎เรียนร๎อยละ 67.38 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา มี
ผลการเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู๎ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  7) ผู๎เรียนร๎อยละ 63.99  ของกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ มีผลการ
เรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู๎ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  8) ผู๎เรียนร๎อยละ 58.99 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ มีผล
การเรียนผํานเกณฑ์ตามหลักสูตรของสาระการเรียนรู๎ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 94.56 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 93.66  มีความรู/๎ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตํองาน

อาชีพ ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 
   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.46  ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร๎อมในการท างานและประกอบอาชีพ หรือ
ศึกษาตํอในในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 94.57 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 95.57 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.08  มีพฤติกรรมเป็นผู๎ที่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพ

ในกฎกติกา มีคํานิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไมํขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมผํานเกณฑ์การประเมินระดับดี
ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.05  เป็นผู๎ที่มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน ตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา ผํานเกณฑ์การประเมินระดับดี ขึ้นไป 

   

 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 95.04 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 65.04 เป็นผู๎ที่มีความภูมิใจในท๎องถ่ิน เห็นคุณคําของ

ความเป็นไทย ผํานเกณฑ์การประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 
   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.04 มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิป๎ญญาไทย ผํานเกณฑ์การประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.64 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
  1) .ผู๎เรียนร๎อยละ 94.77  ยอมรับความคิดและอยูํรํวมกันบนความแตกตําง

ระหวํางบุคคลในด๎าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
ผํานเกณฑ์การประเมิน ระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ94.50เป็นผู๎ที่มีความตระหนักในบทบาทหน๎าที่ของ
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย และด ารงตนเป็นประโยชน์ตํอสังคม  
ผํานเกณฑ์การประเมิน ระดับ ดี ขึ้นไป 

   

 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 93.03 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.04  มีพัฒนาการทางรํางกายเจริญเติบโต  

ผํานเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 91.13 มีสมรรถภาพทางกาย  ผํานเกณฑ์มาตรฐาน 
ทางกายของกรมพลศึกษา กระทรวงการทํองเที่ยวและกีฬา 

   

 
 
 

 3) ผู๎เรียนร๎อยละ 92.91  มีสุขภาพจิตที่ดี ทั้งทางด๎านอารมณ์และสังคม 
แสดงออกอยํางเหมาะสมในแตํละชํวงวัย สามารถอยูํรํวมกับคนอื่นในสังคม
ได๎อยํางมีความสุข ผํานเกณฑ์การประเมิน ระดับ ดีขึ้นไป 
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รายละเอียดผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.56 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 4.60 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
 2.2.1 สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว๎อยํางชัดเจน 

สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแหํงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ
หนํวยงานต๎นสังกัด รวมทั้งทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

   

 2.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ทุกฝุายมีสํวนรํวม และผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  
มีการติดตาม อยํางตํอเนื่อง 

   

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.57 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
 2.2.1 สถาน ศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยํางเป็น

ระบบ ทั้งในสํวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไป
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   

 2.2.2 มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยําง
ตํอเนื่องมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข๎อมูลมาใช๎ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวมการวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนา และรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา 

   

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.54 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 2.3.1 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด๎านการพัฒนา
หลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านเชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมาย  

   

 2.3.2 มีการนิเทศภายใน ติดตามผลการด าเนินงานตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพของผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 

   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4.57 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
 2.4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษา

สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   

 2.4.2 จัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
และการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
เทียบกับ
เป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

4.75 ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

 2.5.1 จัดภาพแวดล๎อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียน และ
สภาพแวดล๎อมทางสังคม ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ ถูกสุขลักษณะและ 
มีความปลอดภัย 

   

 2.5.2 สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จาก
แหลํงเรียนรู๎ เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย  

   

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 4.35 ดีเลิศ สูงกว่า 
 2.6.1 มีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ ให๎เป็นหมวดหมูํ ถูกต๎อง ครอบคลุมและเป็นป๎จจุบัน 
   

 2.6.2 มีการให๎บริการข๎อมูลสารสนเทศ เพื่อใช๎ในการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

   

 
 

 
รายละเอียดผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 88.17 ดีเลิศ สูงกว่า 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90.42 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 3.1.1 ครูร๎อยละ 95.65 จัดกระบวนการจัดการเรียนรู๎ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล เน๎นให๎
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ โดยผํานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ผู๎เรียนได๎ฝึก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู๎ น าเสนอผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.1.2ครูร๎อยละ  89.17 มีการศึกษาวิเคราะห์ผู๎เรียน วิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู๎และสํงเสริมศักยภาพของผู๎เรียน มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 

   

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 87.92 ดีเลิศ สูงกว่า 
 3.2.1 ครูร๎อยละ 89.17  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎

รวมทั้งภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ โดยสร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียน
ได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากสื่อที่หลากหลายมีผลการปฏิบัต ิ
ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 
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4.2 สรุปผลประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

 3.2.2ครูร๎อยละ 86.67 สร๎างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลํงเรียนรู๎ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู๎  มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.42 ยอดเยี่ยม ต่ ากว่า 
 3.3.1 ครูร๎อยละ 90.00 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน๎นการมี

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู๎ 
สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข  มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.3.2 ครูร๎อยละ 90.83 สร๎างบรรยากาศในชั้นเรียนและจัดกิจกรรมให๎เด็กรัก
ที่จะเรียนรู๎สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข มีผลการปฏิบัต ิ
ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 85.83 ดีเลิศ สูงกว่า 
 3.4.1 ครูร๎อยละ 87.50 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรู๎อยํางเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช๎เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล
ด๎วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู๎  
มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.4.2 ครูร๎อยละ 84.17 ให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู๎แกํผู๎เรียนตํอไป  
มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

88.33 ดีเลิศ สูงกวํา 

 3.5.1 ครูร๎อยละ 88.33 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎แลกเปลี่ยนความรู๎และ
ประสบการณ์ ระหวํางบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และหนํวยงานที่
เก่ียวข๎องผํานกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.5.2 ครูร๎อยละ 88.33 น าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎รับจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎มาใช๎ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎   
การปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 
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รายละเอียดผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
คิดเป็น 
ร๎อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เปูาหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 91.06 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 86.67 ดีเลิศ สูงกว่า 

 1.1.1 มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

88.12 ดีเลิศ สูงกว่า 

  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 93.08 มีทักษะในการอําน เขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 82.35 มีทักษะในการอําน เขียน การสื่อสาร
ภาษาตํางประเทศ ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 88.93 มีทักษะการคิดการค านวณทางคณิตศาสตร์  
ผํานเกณฑ์ ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

93.03 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 91.35 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  
มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 85.46 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.16 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ระดับดี 
ขึ้นไป 

   

  4) ผู๎เรียนร๎อยละ 91.35 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา  
ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 
 
 

   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป็น ระดับ เทียบกับ
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ร๎อยละ คุณภาพ เปูาหมาย 
  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.16 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ               

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  6) ผู๎เรียนร๎อยละ 93.75 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและ     
พลศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา เกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  7) ผู๎เรียนร๎อยละ 96. 19 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ      
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  8) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.85 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ               
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 90.39 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 90.31 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย           
มีความรู๎/ทักษะพ้ืนฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม 
 ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 80.96 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์        
มีความรู๎/ทักษะพ้ืนฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม  
ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ  90.66 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความรู๎/ทักษะพ้ืนฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/
นวัตกรรมประเมินระดับดี ขึ้นไป 

   

  4) ผู๎เรียนร๎อยละ 86.51 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีความรู๎/ทักษะพ้ืนฐาน และมีผลผลิตในการสร๎าง
ชิ้นงาน/นวัตกรรม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 90.31 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ มีความรู๎/
ทักษะพ้ืนฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม         
ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 
 
 

   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา คิดเป็น ระดับ เทียบกับ
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  6) ผู๎เรียนร๎อยละ 92.36 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพล

ศึกษามีความรู๎/ทักษะพ้ืนฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/
นวัตกรรม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  7) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.16 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ    
มีความรู๎/ทักษะพ้ืนฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม 
ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  8) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.89 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
มีความรู๎/ทักษะพ้ืนฐาน และมีผลผลิตในการสร๎างชิ้นงาน/นวัตกรรม  
ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 93.85 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.16 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย มีความ                
สามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎ การท างานอยําง
สร๎างสรรค์และมีคุณธรรม  ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 88.92 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์      
มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎ การท างานอยําง
สร๎างสรรค์และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 96. 19 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎         
การท างานอยํางสร๎างสรรค์ มีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  4) ผู๎เรียนร๎อยละ 91.00 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด๎าน
การเรียนรู๎การสื่อสาร การท างานอยํางสร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม 
ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา คิดเป็น ระดับ เทียบกับ
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  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 92.39 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ มีความ 

สามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การท างาน
อยํางสร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  6) ผู๎เรียนร๎อยละ 94.44 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและ     
พลศึกษา มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อ    
การพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การ
ท างานอยํางสร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  7) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.19 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ      
มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การ
ท างานอยํางสร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  8) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.54 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาตํางประเทศ  
มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสาร การ
ท างานอยํางสร๎างสรรค์ และมีคุณธรรม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 68.62 ดี ต่ ากว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 68.12 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย มีผล 

การเรียนผํานเกณฑ์  ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 58.65 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ มี
ผล 
การเรียนผํานเกณฑ์  ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  3) ผู๎เรียนร๎อยละ 69.12 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  4) ผู๎เรียนร๎อยละ 66.11 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 90.54 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ มีผลการ
เรียนผํานเกณฑ์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา คิดเป็น ระดับ เทียบกับ
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  5) ผู๎เรียนร๎อยละ 90.54 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ มีผลการ
เรียนผํานเกณฑ์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  6) ผู๎เรียนร๎อยละ 75.66 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพล
ศึกษา มีผลการเรียนผํานเกณฑ์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  7) ผู๎เรียนร๎อยละ 69.59 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ มี
ผลการเรียนผํานเกณฑ์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

  8) ผู๎เรียนร๎อยละ 51.17 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาตํางประเทศ   มีผลการเรียน ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

   

 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 93.02 ยอดเยี่ยม ต่ ากว่า 

  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 93.90 มีความรู๎/ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตํอ      
งานอาชีพ ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ ดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.50 ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยม ศึกษาปีที่ 6 มีความพร๎อมในการท างานและประกอบอาชีพ 
หรือศึกษาตํอในในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น ผํานเกณฑ์ระดับดี  
ขึ้นไป 

   

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 95.44 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 96.04 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.50 มีพฤติกรรมเป็นผู๎ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
เคารพในกฎกติกา มีคํานิยมและจิตส านึกตามที่ก าหนดโดยไมํขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ผํานเกณฑ์ระดับดี  
ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 96. 58 เป็นผู๎ที่มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน ตาม        
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 96.01 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.72 เป็นผู๎ที่มีความภูมิใจในท๎องถิ่น เห็นคุณคํา      

ของความเป็นไทย ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 
   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 96.31 มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิป๎ญญาไทย ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา คิดเป็น ระดับ เทียบกับ
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 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
95.04 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

  1) .ผู๎เรียนร๎อยละ 94.94 ยอมรับความคิดและอยูํรํวมกันบนความ
แตกตํางระหวํางบุคคลในด๎าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.15 เป็นผู๎ที่มีความตระหนักในบทบาทหน๎าที่
ของพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย และด ารงตนเป็นประโยชน์
ตํอสังคม ผํานเกณฑ์ระดับดี ขึ้นไป 

   

 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 94.68 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
  1) ผู๎เรียนร๎อยละ 95. 14 มีพัฒนาการทางรํางกายเจริญเติบโต       

ผํานเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
   

  2) ผู๎เรียนร๎อยละ 9 3.06 มีสมรรถภาพทางกาย  ผํานเกณฑ์
มาตรฐาน 
ทางกายของกรมพลศึกษา กระทรวงการทํองเที่ยวและกีฬา 

   

 
 
 

 3) ผู๎เรียนร๎อยละ 95.83 มีสุขภาพจิตที่ดี ทั้งทางด๎านอารมณ์และ
สังคม แสดงออกอยํางเหมาะสมในแตํละชํวงวัย สามารถอยูํ
รํวมกับคนอ่ืนในสังคมได๎อยํางมีความสุข ผํานเกณฑ์ระดับดี  
ขึ้นไป 
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รายละเอียดผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 

 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เปูาหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.61 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 4.56 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 2.2.1 สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว๎อยําง
ชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน 
ท๎องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแหํงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของหนํวยงานต๎นสังกัด รวมทั้งทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

   

 2.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยทุกฝุายมีสํวนรํวม และผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีการติดตาม อยํางตํอเนื่อง 

   

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  4.56 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 2.2.1 สถาน ศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยําง
เป็นระบบ ทั้งในสํวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    
การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   

 2.2.2 มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยําง
ตํอเนื่องมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข๎อมูลมาใช๎ในการ
พัฒนา บุคลากรและผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา 

   

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.72 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 2.3.1 สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด๎านการพัฒนา
หลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านเชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมาย  

   

 2.3.2 มีการนิเทศภายใน ติดตามผลการด าเนินงานตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพของผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เปูาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4.76 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 2.4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษา
สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

   

 2.4.2 จัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน และการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน 

   

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพ 

4.80 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 2.5.1 จัดภาพแวดล๎อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียน 
และสภาพแวดล๎อมทางสังคม ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ ถูกสุขลักษณะ
และมีความปลอดภัย 

   

 2.5.2 สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน์
จากแหลํงเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย  

   

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

4.24 ดีเลิศ สูงกว่า 

 2.6.1 มีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ ให๎เป็นหมวดหมูํ ถูกต๎อง ครอบคลุม
และเป็นป๎จจุบัน 

   

 2.6.2 มีการให๎บริการข๎อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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รายละเอียดผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  

 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

เทียบกับ
เปูาหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 89.16 ดีเลิศ สูงกว่า 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

91.66 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

 3.1.1 ครูร๎อยละ 91.66 จัดกระบวนการจัดการเรียนรู๎ตาม
มาตรฐานการเรียนรู๎ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนอง
ความแตกตํางระหวํางบุคคล เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ โดยผําน
กระบวน  การคิดและการปฏิบัติจริง ผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะแสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู๎ น าเสนอผลงาน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.1.2 ครูร๎อยละ  91.66 มีการศึกษาวิเคราะห์ผู๎เรียน การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู๎และสํงเสริมศักยภาพของผู๎เรียน มีผลการ
ปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 85.41 ดีเลิศ ต่ ากว่า 
 3.2.1 ครูร๎อยละ 87.50 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํง

เรียนรู๎รวมทั้งภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ โดยสร๎าง
โอกาสให๎ผู๎เรียนได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   
มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.2.2ครูร๎อยละ 83.33 สร๎างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลํง
เรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎  มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95.83 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
 3.3.1 ครูร๎อยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน๎นการมี

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก   
ที่จะเรียนรู๎ สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุขมีผลการปฏิบัติ
ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 
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ย 
 3.3.2 ครูร๎อยละ 91.66 สร๎างบรรยากาศในชั้นเรียนและจัด

กิจกรรมให๎เด็กรักท่ีจะเรียนรู๎สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข 
มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

87.50 ดีเลิศ สูงกว่า 

 3.4.1 ครูร๎อยละ 91.66 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ     
การจัดการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช๎เครื่องมือ 
วิธีการวัด และประเมินผลด๎วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับ
เปูาหมาย       ในการจัดการเรียนรู๎ มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 

   

 3.4.2 ครูร๎อยละ 83.33 ให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎เรียน และจัด
กิจกรรมเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู๎แกํผู๎เรียนตํอไป มีผล
การปฏิบัติ  ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85.41 ดีเลิศ สูงกว่า 

 3.5.1 ครูร๎อยละ 87.50 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎แลกเปลี่ยนความรู๎
และประสบการณ์ ระหวํางบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องผํานกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ  
แหลํงเรียนรู๎ตํางๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

   

 3.5.2 ครูร๎อยละ 83.33 น าความรู๎และประสบการณ์ท่ีได๎รับจาก     
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎มาใช๎ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู๎  ปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีผลการปฏิบัติในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต๎องน าไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา(3-5 ปี) และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน จุดควร
พัฒนาของแตํละมาตรฐาน พร๎อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให๎ได๎มาตรฐานที่
สูงขึ้น ดังนี้ 
สรุปผล 

มาตรฐาน จุดเน้น 
1. คุณภาพของผู้เรียน         พัฒนาผู๎เรียนให๎เปน็ผูที๎มี่ทักษะวิชาการ  

ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย รํวมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมท๎องถิ่นและสิ่งแวดล๎อม  โดย
น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
หลักคิดในการด าเนินการพัฒนางานวิชาการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ         โรงเรียนมีระบบโครงสร๎างในการบริหาร
และจัดการภายในโรงเรียน มีแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สนองและเอ้ือตํอการ
ด าเนินงานตามนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด    
มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
เป็นส าคัญ 

        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็น 
มืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ และจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพทั้งระบบ ให๎มีชุมชนแหํง
การเรียนรู๎ ทั้งในโรงเรียนเดียวกัน ระหวําง
โรงเรียน หรือโดยความรํวมมือสร๎างเครือขํายตาม
ความเหมาะสม 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1. คุณภาพของผู้เรียน  
1) ผู๎เรียนมีความพร๎อมและสามารถน าเทคโนโลยี มาใช๎
ในการเรียนรู๎ได๎อยํางเหมาะสม 
2) ผู๎เรียนสํวนใหญํมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ
สังคม บนความแตกตํางทางเชื้อชาติพันธ์ 
3) ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เป็นผู๎ที่มี
สุนทรีภาพด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
3) ผู๎เรียนเต็มใจและจริงใจในการเข๎ารํวมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 
และชุมชนในท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องเป็นที่ยอมรับของ
ผู๎ปกครองและชุมชน  สามารถเป็นแบบอยํางที่ดีแกํเด็ก
และเยาวชนโดยทั่วไปได๎ ดังอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
ที่วํา“มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน” 

1.คุณภาพของผู้เรียน 
1) จัดกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยํางตํอเนื่องและให๎มีพัฒนาการสูงขึ้น  
2) พัฒนาทักษะด๎านการสื่อสาร การใช๎ภาษา 
ตํางประเทศและการคิดค านวณ  
3) ระดมทรัพยากรในการจัดซื้อ เครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์เทคโนโลยีให๎เพียงพอ  
4) พัฒนาผู๎เรียนทางด๎านการงานและอาชีพ      
งานฝีมือ งานชํางเบื้องต๎น 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยํางเป็น
ระบบ ทุกฝุายมีสํวนรํวมในการก าหนดวิสัยทัศน์     
พันธกิจ เปูาหมาย  
2) มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ที่สอดคล๎องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ป๎ญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา 
3) มุํงเน๎นการพัฒนาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา และครูผู๎สอน
สามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศโดยใช๎เทคโนโลยีใน
การจัดเก็บรวบรวมข๎อมูล ด๎านข๎อมูลทั่วไป ข๎อมูล
เชิงสถิติ ที่ครอบคลุมข๎อมูลการใช๎งานได๎จริง 
ถูกต๎องและเป็นป๎จจุบัน   
2) การสร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มีความ
เข๎มแข็ง มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3) พัฒนาหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตร
บูรณาการท๎องถิ่นให๎เห็นเดํนชัดในทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ยิ่งขึ้น 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
1) ครูและบุคลากรปฏิบัติหน๎าที่ตรงกับความรู๎
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ    
2) ครูมีความตั้งใจมุํงมั่นในการพัฒนาการสอนด๎วย
วิธีการ/สื่อ นวัตกรรมและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
3) นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศสภาพ 
แวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
4) ผู๎บริหารให๎การสํงเสริมสนับสนุน ดูแลและเอาใจใสํ
ครูและบุคลากรอยูํเสมอ พร๎อมทั้งปฏิบัติตนเป็น
แบบอยํางที่ดีคอยชี้แนะ ให๎ค าปรึกษา ด๎วยความเป็น
กัลยาณมิตร ท าให๎ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานอยํางเต็มที่ กํอให๎เกิด
ประโยชน์สูงสุดตํอการจัดการศึกษา 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
1) พัฒนาครูในการจัดท าสื่อ นวัตกรรมโดยใช๎
เทคโนโลยีสมัยใหมํ 
2) พัฒนาครูมีการพัฒนาการออกแบบการจัดการ
เรียนรู๎ที่หลากหลาย และเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3) จัดกิจกรรมทบทวนและให๎ความรู๎เกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให๎ครูผู๎สอนสามารถค๎นหา
แนวทาง วิธีการ เทคนิค สื่อ เครื่องมือและ
นวัตกรรม ที่น าไปใช๎มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  2 

ทิศทางการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   โรงเรียนก าหนดทิศทางการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึด กฎหมาย ระเบียบ แผน 
ยุทธศาสตร์ และนโยบาย ที่ส าคัญของระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
นโยบายเรํงดํวนของชาติตํางๆที่เก่ียวข๎อง  เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ดังนี้  

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 
  มาตรา 54 รัฐต๎องด าเนินการให๎เด็กทุกคนได๎รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแตํ กํอนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอยํางมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย รัฐต๎องด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแล
และพัฒนากํอนเข๎ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติป๎ญญาให๎สมกับวัยโดย สํงเสริมและสนับสนุน ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและภาคเอกชนเข๎ามีสํวน
รํวมในการด าเนินการด๎วยรัฐต๎องด าเนินการให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามความ ต๎องการในระบบตํางๆ 
รวมทั้งสํงเสริม ให๎มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และจัดให๎มีการรํวมมือกันระหวํางรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ทุกระดับ โดยรัฐมีหน๎าที่ด าเนินการ ก ากับ สํงเสริม และสนับสนุนให๎
การจัดการศึกษาดังกลําวมีคุณภาพและได๎มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวําด๎วยการศึกษา แหํงชาติซึ่ง
อยํางน๎อย ต๎องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ
การด าเนินการ ให๎เป็นไปตามแผนการศึกษาแหํงชาติ ด๎วยการศึกษาท้ังปวงต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได๎ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตํอครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให๎
ประชาชนได๎รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต๎องด าเนินการให๎ผู๎ขาดแคลนทุน ทรัพย์ได๎รับการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให๎จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช๎ในการชํวยเหลือผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร๎างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให๎รัฐ
จัดสรรงบประมาณให๎แกํกองทุน หรือใช๎มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให๎ผู๎บริจาคทรัพย์สินเข๎า
กองทุนได๎รับประโยชน์ในการลดหยํอนภาษีด๎วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลําวอยํางน๎อย
ต๎องก าหนดให๎การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให๎มีการใช๎จํายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกลําว 
 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ได๎ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
หมายถึง  การศึกษาระดับกํอนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต๎องจัดให๎บุคคล 
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มีสิทธิ  และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมํน๎อยกวําสิบสองปีที่รัฐต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึง
และมี คุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรํองทางรํางกาย จิตใจ 
สติป๎ญญา อารมณ์ สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู๎ หรือมีรํางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมํ
สามารถพ่ึงตนเองได๎ หรือ ไมํมีผู๎ดูแลด๎อยโอกาส ต๎องจัดให๎บุคคลดังกลําวมีสิทธิและโอกาสได๎รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  การศึกษาส าหรับคนพิการ ให๎จัดตั้งแตํแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมํเสีย
คําใช๎จําย และ  ให๎บุคคลดังกลําวมีสิทธิได๎รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษ ต๎องจัดด๎วยรูปแบบที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคล 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)   
 คณะรัฐมนตรีให๎ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและป๎จเจกบุคคลและมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อมและการเมือง เชํน ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มี
ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสูํการบริหารประเทศท่ีตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุํน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต 
มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ า มีที่อยูํอาศัย และความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข๎าสูํกลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุขได๎รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้นและมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจน เศรษฐกิจใน
ประเทศมีความเข๎มแข็ง ขณะเดียวกันต๎องมีความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตํางๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศ เพื่อให๎สามารถสร๎างรายได๎ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ
สร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตเพ่ือให๎สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศ
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ไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน 
และการท าธุรกิจ เพื่อให๎เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎างการ
พัฒนาตํอเนื่องไปได๎ ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทางป๎ญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให๎เพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษา  
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะ 
ตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อมและสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์
มากขึ้นและสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพื่อ
ผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืนและให๎ความส าคัญกับการมีสํวน
รํวมของประชาชนและทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยํางตํอเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํงและมีคุณภาพ สร๎างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด๎วย  
  1) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ   
 

ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน๎นการบริหารจัดการสภาวะแวดล๎อมของประเทศให๎มีความมั่นคงปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตยและมีความสงบเรียบร๎อยในทุกระดับตั้งแตํระดับชาติ สังคม ชุมชน มุํงเน๎นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข๎อมูลขนาดใหญํ ให๎มีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได๎ทุก
รูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูํไปกับการปูองกันและแก๎ไขป๎ญหาด๎านความมั่นคงที่มีอยูํใน
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ป๎จจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช๎กลไกการแก๎ไขป๎ญหาแบบบูรณาการท้ังกับสํวนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไมํใชํรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ๎านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ตํอการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านอื่นๆ ให๎
สามารถขับเคลื่อนไปได๎ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุํงเน๎น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได๎แกํ  
  1) “ต่อยอดอดีต ” โดยมองกลับไปที่รากเหง๎าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดํนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด๎านอื่นๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให๎สอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหมํ 
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสูํอนาคต ผํานการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของประเทศ   
ในมิติตํางๆ ทั้งโครงขํายระบบคมนาคมและขนสํง โครงสร๎างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด๎วยการเพ่ิมศักยภาพของผู๎ประกอบการ พัฒนาคนรุํน
ใหมํ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตํอความต๎องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตํอยอดอดีตและปรับป๎จจุบัน พร๎อมทั้งการสํงเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให๎ประเทศไทยสามารถสร๎างฐานรายได๎และการจ๎างงานใหมํ ขยายโอกาสทางการค๎าและการลงทุน
ใน เวทีโลก ควบคูํไปกับการยกระดับรายได๎และการกินดีอยูํดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลด
ความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได๎ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร๎อมทั้งกาย ใจ สติป๎ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชํวงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ถูกต๎อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตสูํการเป็นคนไทยที่
มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู๎ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญที่ให๎ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคสํวนตํางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท๎องถิ่นมารํวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรํวมคิด รํวมท าเพ่ือสํวนรวมการกระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบไปสูํกลไกบริหารราชการแผํนดินในระดับท๎องถิ่น การเสริมสร๎าง ความเข๎มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเองและการเตรียมความพร๎อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
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สังคมและสภาพแวดล๎อมให๎เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แกํครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให๎นานที่สุด โดยรัฐให๎หลักประกันการเข๎าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยํางเป็น
ธรรมและทั่วถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี

เปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด๎าน สังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ๎นสํวนความรํวมมือระหวํางกันทั้งภายในและภายนอก

ประเทศอยํางบูรณาการ ใช๎พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให๎ทุกฝุายที่

เกี่ยวข๎องได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในแบบทางตรงให๎มากที่สุดเทําที่จะเป็นไปได๎โดยเป็นการด าเนินการ บน

พ้ืนฐานการเติบโตรํวมกัน ไมํวําจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิต โดยให๎ความส าคัญกับ

การสร๎างสมดุลทั้ง 3 ด๎าน อันจะน าไปสูํความยั่งยืนเพื่อคนรุํนตํอไปอยํางแท๎จริง 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปูาหมาย

การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์

สํวนรวม” โดยภาครัฐต๎องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนํวยงานของรัฐที่ท า

หน๎าที่ในการก ากับหรือในการให๎บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขํงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ

บาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให๎มุํงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สํวนรวมมีความทันสมัยและพร๎อม   ที่จะ

ปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา โดยเฉพาะอยํางยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยี

ข๎อมูลขนาดใหญํ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข๎ามาประยุกต์ใช๎อยํางคุ๎มคํา และปฏิบัติงานเทียบได๎กับ

มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว๎าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวม 

เพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็วและโปรํงใส โดยทุกภาคสํวนในสังคม

ต๎องรํวมกันปลูกฝ๎งคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร๎างจิตส านึกในการปฏิเสธไมํยอมรับการ

ทุจริตประพฤติมิชอบอยํางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต๎องมีความชัดเจน มีเพียงเทําที่จ าเป็นมีความ

ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและน าไปสูํการลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือตํอการพัฒนา โดย

กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไมํเลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรม 

 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติได๎จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ตั้งแตํวันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม พุทธศักราช 2565 ส าหรับใช๎เป็นแผนพัฒนาประเทศไทย ซึ่งเป็นการแปลง
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ยุทธศาสตร์ชาติ ไปสูํการปฏิบัติและก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี  ได๎ก าหนดทิศทางการ
พัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดท่ีส าคัญ  4 ประการ ได๎แกํ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด 
Resilience เปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืนของสหประชาชาติ ( SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-
Circular-Green Economy) เพ่ือมุํงสูํวัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ คือการ  "พลิกโฉม” ประเทศไทย 
สูํ "สังคมก๎าวหน๎า เศรษฐกิจสร๎างมูลคําอยํางยั่งยืน ” โดยมีเปูาหมายหลัก 5 ประการ คือ (1) การปรับ
โครงสร๎างสูํเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ( 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหมํ ( 3) มุํงสูํสังคมแหํงโอกาสและ
ความเป็นธรรม (4) เปลี่ยนผํานการผลิตและการบริโภคไปสูํความยั่งยืน และ (5) สร๎างความสามารถในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพิ่มขึ้น  ส าหรับหมุดหมายการพัฒนาประเทศก าหนดไว๎ 13 หมุด
หมาย ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได๎แกํ 
 1.  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด๎วย 6 หมุดหมาย ได๎แกํ  
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด๎านสินค๎าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคําสูง  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคําสูง  
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค๎าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน  
 2.   มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด๎วย 3 หมุดหมาย ได๎แกํ  
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข๎มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขํงขันได๎  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยูํ ปลอดภัย เติบโตได๎อยํางยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข๎ามรุํนลดลง และมีความคุ๎มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม  
 3.   มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด๎วย 2 หมุดหมาย ได๎แกํ  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
 4.   มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด๎วย 2 หมุดหมาย ได๎แกํ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหํง
อนาคต  
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
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5.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให๎มีสมรรถนะใน
การท างานที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหํงชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด๎วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวง
ชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทําเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสํวนรํวมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชํวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได๎และวิกฤติด๎านสิ่งแวดล๎อม โดยน า
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  
วิสัยทัศน์  
 คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยํางเป็นสุข 
สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล๎องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎และคุณธรรม จริยธรรม รู๎รักสามัคคี และ
รํวมมือผนึกก าลังมุํงสูํการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก๎าวข๎ามกับดักประเทศท่ีมีรายได๎ปานกลางและความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์ ทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
 1. คนทุกชํวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกชํวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎และพ้ืนที่พิเศษได๎รับ
การศึกษาและเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
 3. คนทุกชํวงวัยได๎รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมํ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
เป้าหมาย 
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต๎องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหนํวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด๎าน 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร๎างองค์ความรู๎และนวัตกรรมที่สร๎างผลผลิตและมูลคําเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย 
 1. ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 2. คนทุกชํวงวัยมีทักษะความรู๎ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรได๎อยํางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 4. แหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู๎มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล  
 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1. ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย  
 3. ระบบข๎อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต๎อง เป็นป๎จจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
 1. คนทุกชํวงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
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 2. หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
คุณธรรม จริยธรรมและการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ  
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู๎และนวัตกรรมด๎านการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1. โครงสร๎าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลํองตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได๎ 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสํงผลตํอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 3. ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต๎องการของประชาชน
และพ้ืนที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตํางกัน
ของผู๎เรียน สถานศึกษาและความต๎องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร๎างขวัญ
ก าลังใจและสํงเสริมให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางเต็มตามศักยภาพ 
 

6. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กระทรวงศึกษาธิการมุํงม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนํวยงานเจ๎าภาพขับเคลื่อนทุกแผนยํอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู๎ และแผนยํอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด๎านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสํวนนโยบายหลักด๎านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู๎ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชํวงวัย และนโยบายเรํงดํวน เรื่อง การเตรียม
คนไทยสูํศตวรรษที่ 21 และพหุป๎ญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง รําง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง
ตอบโจทย์การพัฒนาแหํงอนาคตแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตําง 
ๆ ที่เกี่ยวข๎อง โดยมุํงหวังให๎ผู๎เรียนทุกชํวงวัยจะได๎รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด๎านโอกาส ความเทําเทียม 
ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร๎อมรํวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูํความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรํงรัดการท างานภาพรวม
กระทรวงให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร๎างความเชื่อม่ันความไว๎วางใจให๎กับสังคมและผลักดันให๎การจัดการศึกษา
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มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได๎ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศ
นโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว๎ดังนี้ 
 1. สร๎างความเชื่อม่ัน ไว๎วางใจให๎กับสังคม  โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎เรียนและประชาชน โดยให๎ทุก
หนํวยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานรํวมกัน และปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความโปรํงใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให๎ผู๎ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด๎วยความรับผิดชอบ  ตํอตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให๎ความส าคัญกับการประสานความรํวมมือจากทุกภาคสํวน ผํานกลไกการ
รับฟ๎งความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ตํอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 - 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได๎ประกาศและแถลงนโยบายไว๎แล๎ว  เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุํงเน๎นผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกํอให๎เกิด
ประโยชน์ตํอผู๎เรียนและประชาชนอยํางมีนัยส าคัญ 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เรํงสร๎างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปูองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหมํ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด๎านความปลอดภัย
ให๎แกํผู๎เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตํางๆ อยํางเข๎มข๎น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได๎ดีเยี่ยม ( Best Practice) เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตํอไป 
 1.2 เรํงปลูกฝ๎งทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู๎ที่เก่ียวข๎อง โดยบูรณาการอยูํในกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ เพ่ือสร๎างโอกาสในการเรียนรู๎และสร๎างภูมิค๎ุมกันควบคูํกับการใช๎สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร๎างสรรค์ พร๎อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ๎มครองตํอสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู๎เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสร๎างการรับรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนัก และสํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 1.4 เรํงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนํวยงานด๎านความปลอดภัยที่มีอยูํในทุกหนํวยงาน  ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให๎ด าเนินการอยํางคลํองตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูํการปฏิบัติอยํางเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร๎างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให๎กับผู๎เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  ด๎วยการ
เรียนรู๎จากการลงมือปฏิบัติจริง ( Active Learning) ทั้งในห๎องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู๎  ผํานแพลตฟอร์มและห๎องดิจิทัลให๎ค าปรึกษาแนะน า 
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 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู๎และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูํการ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร๎างความฉลาดรู๎ด๎านการอําน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร๎างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให๎นักเรียนไทยสามารถแขํงขันได๎กับนานาชาติ 
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู๎เรียนทุกชํวงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูํสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหมํ 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมืองและศีลธรรมให๎มีความ
ทันสมัย นําสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียน ควบคูํไปกับการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ของท๎องถิ่น และการ
เสริมสร๎างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข๎มแข็ง 
 2.6 จัดการเรียนรู๎ตามความสนใจรายบุคคลของผู๎เรียนผํานดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู๎อัจฉริยะที่รวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู๎เรียน 
 2.7  สํงเสริมการให๎ความรู๎และทักษะด๎านการเงินและการออม ( Financial Literacy) ให๎กับ
ผู๎เรียน โดยบูรณาการการท างานรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เชํน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แหํงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผํานกระบวนการเรียนรู๎ โครงการ 
และกิจกรรมตําง ๆ  และการเผยแพรํสื่อแอนิเมชันรอบรู๎เรื่องเงิน รวมทั้งสํงเสริมให๎เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพื่อให๎เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู๎ ให๎มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม รํมรื่น จูงใจ 
ให๎เข๎าไปใช๎บริการ โดยมีมุมค๎นหาความรู๎ด๎วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู๎เรียน หรือกลุํมผู๎เรียน และการรํวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู๎ด๎านตํางๆ ที่
ผู๎เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข๎ารํวมกิจกรรม และได๎รับเอกสารรับรองการเข๎ารํวมกิจกรรม 
เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ในสํวนที่เกี่ยวข๎องหรือสะสมหนํวยการเรียนรู๎ ( Credit Bank) ได๎ รวมทั้งมีบริเวณ
พักผํอนที่มีบริการลักษณะบ๎านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู๎ เป็นต๎น 
 2.9 สํงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให๎มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติไปใช๎ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน๎นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู๎เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช๎เป็นฐานข๎อมูลในการสํงตํอไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหลํนและเด็กออก
กลางคัน 
 3.2 สํงเสริมสนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแตํ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข๎าสูํระบบการศึกษา  เพ่ือรับ
การพัฒนาอยํางรอบด๎าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตํอเนื่องอยํางเป็นระบบ โดยบูรณาการ
รํวมงานกับทุกหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
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 3.3 พัฒนาข๎อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให๎กับผู๎เรียนกลุํมเปูาหมายพิเศษ และกลุํมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุํม NEETs ในการเข๎าถึงการศึกษา การเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพ อยํางเทําเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว ( Home School) และการ
เรียนรู๎ที่บ๎านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล ( Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู๎แบบตํอเนื่อง ( Block Course) เพ่ือสะสมหนํวยการ
เรียนรู๎ (Credit Bank) รํวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยํางเข๎มข๎นเพ่ือการมีงานท า 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหํงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ๎างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา ( Excellent Center) โดยความรํวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล๎องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให๎ทุกกลุํมเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร๎อมทั้งสร๎างชํองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให๎ครอบคลุมผู๎เรียนทุกกลุํมเปูาหมาย รวมทั้งผู๎สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรํวมมือระหวําง
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
 4.4 สํงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา ( V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข๎าสูํอาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช๎คัดเลือกเข๎าท างาน ศึกษาตํอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช๎ดิจิทัล ( Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให๎ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต๎ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู๎ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บํมเพาะผู๎ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสํงเสริม และพัฒนา
ผู๎ประกอบการด๎านอาชีพทั้งผู๎เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล๎องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหมํ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร๎างและพัฒนาผู๎ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุํมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุํมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ ( Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํได๎ 
 4.7 สํงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกชํวงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความรํวมมือในการจัดการศึกษารํวมกับหนํวยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุํมเปูาหมายผู๎อยูํนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล๎อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข๎าสูํการรับรองสมรรถนะและได๎รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหํงชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู๎และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข๎าสูํการสะสมหนํวยการเรียนรู๎ (Credit 
Bank) ได ๎
 5. การสํงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหมํ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช๎ระบบการประเมินต าแหนํงและวิทยฐานะของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให๎มีความพร๎อมด๎านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตําง ๆ รวมทั้งให๎เป็นผู๎วางแผนเส๎นทางการเรียนรู๎ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู๎เรียนได๎ตามความสนใจและความถนัดของแตํละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข๎าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให๎มีสมรรถนะที่
สอดคล๎องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
 5.5 เรํงรัดการด าเนินการแก๎ไขป๎ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูํกับการ
ให๎ความรู๎ด๎านการวางแผนและการสร๎างวินัยด๎านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด๎วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบํงป๎นข๎อมูล (Sharing Data) การ
สํงเสริมความรํวมมือ บูรณาการกับภาคสํวนตําง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขํายเทคโนโลยีสารสนเทศให๎สามารถใช๎งานเครือขํายสื่อสาร
ข๎อมูลเชื่อมโยงหนํวยงานภาครัฐได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชนได๎ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกชํองทาง  
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในระบบการคัดเลือกข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหนํงและสายงานตําง ๆ 
 6.5 สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของสํวนราชการให๎เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ 
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 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เรํงรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแหํงชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติควบคูํกับการสร๎างการรับรู๎ให๎กับประชาชนได๎รับทราบอยํางทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูํการปฏิบัติให๎สํวนราชการ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น า
นโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข๎างต๎น เป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สูํการปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน๎าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอตํอรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  ส าหรับภารกิจของสํวนราชการ
หลักและหนํวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน๎าที่ ( Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ ( Agenda) และ
งานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได๎ด าเนินการอยูํกํอนแล๎ว  หากมีความสอดคล๎องกับหลักการนโยบายและจุดเน๎น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ข๎างต๎น ให๎ถือเป็นหน๎าที่ของสํวนราชการหลัก
และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องต๎องเรํงรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให๎การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอยํางเป็นรูปธรรม 
 

7.  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได๎ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ และทุก

ชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร๎างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด๎าน

การศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด๎านมี

การปฏิรูปการเรียนรู๎ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให๎เป็นครูยุคใหมํ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร

จัดการศึกษาในทุกระดับ และสร๎างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติแผนการ

ศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให๎มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล๎องกับ

ความต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มีเปูาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคน

สมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่ อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหํงอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน๎นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได๎ก าหนดโดยสอดคล๎องกับแผนระดับตําง ๆ ของ

ประเทศ ดังกลําวข๎างต๎น 
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          ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล๎องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งถือเป็นหนํวยงานหลักท่ีจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความมุํงมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอยํางตํอเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2564 ได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหมํ วิถีคุณภาพ" ใน 4 ด๎าน ได๎แกํ 
ด๎านความปลอดภัย ด๎านโอกาส ด๎านคุณภาพ และด๎านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการตํอยอดพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให๎เป็น "วิถือนาคต วิถีคุณภาพ" จึงก าหนดนโยบายและจุดเนันของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู๎เรียนทุกคน พร๎อมเสริมสร๎างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอยํางเข๎มข๎น ให๎กับผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตําง ๆ ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สํงเสริมการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 1.3 สร๎างภูมิค๎ุมกัน การรู๎เทําทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหมํ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติตํอไป (Next Normal) 
 2.  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 สํงเสริม สนับสนุน ให๎เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3--6 ปี ทุกคน เข๎าสูํระบบการศึกษาสร๎าง
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และการดูแลปกปูอง เพื่อให๎มีพัฒนาการครบทุกด๎าน โดยการมีสํวนรํวม
ของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
 2.2 จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎เข๎าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถะส าหรับการศึกษาตํอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได๎รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สํงเสริมเด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข๎าถึงการเรียนรู๎ การฝึกอาชีพ เพื่อให๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได๎  
 2.5 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช๎
เป็นฐานข๎อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไมํให๎นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และชํวยเหลือเด็กตกหลํน เด็กออกกลางคันให๎กลับเข๎าสูํระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 สํงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร๎อม ให๎น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่
เน๎นสมรรถะไปใช๎ตามศักยภาพของสถานศึกษาให๎สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต๎องการ
และบริบท 
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 3.2 พัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามชํวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและรํวมกับผู๎อื่น โดยใช๎
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูํรํวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยําง
ยั่งยืนมทั้งมีความจงรักภักดีตํอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสูํการมีอาชีพ มีงานท า และ
สํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน  
 3.4 สํงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู๎เรียน ให๎ควบคูํการเรียนรู๎น าไปสูํ
การพัฒนาการเรียนรู๎และสมรรถนะของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งสํงเสริมการน าระบบธนาคารหนํวยกิต
มาใช๎ในการเทียบโอนผลการเรียนรู๎และประสบการณ์ตําง ๆ ของผู๎เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สํงเสริม ผู๎บริหารการศึกษา ผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให๎มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหนํง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช๎พื้นที่เป็นฐานที่
มุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข๎อมูล มาใช๎เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
 4.3 สํงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน ใช๎นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช๎ทรัพยากรรํวมกัน และแสวงหาการมีสํวนรํวมของหนํวยงานที่ เกี่ยวข๎องทุกระดับ
เพ่ือให๎ประสบผลส าเร็จอยํางเป็นรูปธรรม 
 4.4 สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให๎สอดรับกับชีวิตวิถีใหมํ (New Normal และชีวิตวิถีปกติ
ตํอไป (Next Normal) 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เรํงแก๎ป๎ญหากลุํมผู๎เรียนที่ได๎รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข๎าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู๎ (Learning Loss Recovery) 
ให๎กับ ผู๎เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู๎เรียน 
 2. เสริมสร๎างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด๎วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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 3. สํงเสริมให๎เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู๎เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข๎าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชํวยเหลือเด็กตกหลํน เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค๎นพบจากการป๎กหมุดบ๎านเด็กพิการให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน๎นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู๎ทางประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมืองและศีลธรรม ให๎เหมาะสมตามวัยของผู๎เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน ควบคูํกับการให๎ความรู๎ด๎านการวางแผนและการสร๎าง วินัย
ด๎านการเงินและการออม เพื่อแก๎ไขป๎ญหาหนี้สินครู 
 6. สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ ผํานกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎นให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู๎ผํานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎และสมรรถนะของผู๎เรียน (Assessment for Learning)  
ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยูํในพื้นท่ีสูง หํางไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร 
 8. มุํงเน๎นการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู๎ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช๎พื้นที่เป็นฐาน เพื่อ
สร๎างความเข๎มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให๎กับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

8.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (พ.ศ.
2566-2570) 
 วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรแหํงการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพพัฒนาการศึกษาโดยอาศัยภาคีเครือขําย สูํเปูาหมาย
การศึกษาที่ยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
 1.สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.สํงเสริมสนับสนุนสร๎างโอกาสความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าให๎นักเรียนทุกคนได๎รับ 
การศึกษาอยํางทั่วถึง โดยอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคสํวน 
 3. สํงเสริมและพัฒนานักเรียนให๎ได๎รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มี
สมรรถนะ ตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร๎างเจตคติและความเป็นพลเมืองที่ดีรวมไปถึงสํงเสริมอัตลักษณ์ 
ท๎องถิ่นให๎แกํนักเรียน 
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 เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนมีภูมิค๎ุมกันพร๎อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมํทุกรูปแบบรู๎เทําทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหมํ และชีวิตวิถีถัดไป 
 2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีสถานที่ปลอดภัย มี
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี และน๎อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการ
ปฏิบัติ 
 3. สถานศึกษามีระบบปูองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการนักเรียนเด็กกลุํม
เสี่ยงที่จะ ออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ได๎รับการชํวยเหลืออยํางเหมาะสม  
 4. นักเรียนได๎รับโอกาสด๎านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยํางทั่วถึงเสมอภาคและเทําเทียม ในรูปแบบที่ 
หลากหลาย 
 5. นักเรียน มีความรู๎ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
เป็น บุคคลแหํงการเรียนรู๎และปรับตัวตํอการเป็นพลเมืองที่ดี 
 6. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณ      
ความ เป็นครู 
 7. นักเรียนได๎รับการศึกษาตามขีดความสามารถของผู๎เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและ          
ศักยภาพของแตํละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให๎สอดคล๎องกับบริบทพ้ืนที่ ความต๎องการของ 
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 8. นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่  
 9. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี    
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่อยํางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
 10. สถานศึกษาและสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูนมีการบริหารจัดการ
อยําง   
มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาลโดยการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 
กลยุทธ์/นโยบาย 
      นโยบายที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
และมี     สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู  น่าเรียน 
 เป้าหมาย 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับความรู๎ด๎านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได๎แกํ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตําง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมํ ฝุุน PM 2.5 การค๎า 
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
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 2. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตํอโรค 
อุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษาได๎รับการพัฒนาให๎มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
สถานศึกษา ได๎รับการสํงเสริมให๎มีความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎อง เพื่อความ ปลอดภัยของ
นักเรียน 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปางล าพูนมีความปลอดภัยและสภาพแวดล๎อมที่นํา
อยูํ 
 นโยบายที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได๎รับการสํงเสริมให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางเสมอ  
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาสได๎รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุํมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหลํนและเด็กออกกลางคันได๎รับการชํวยเหลือ 
ให๎ได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศควรรษท่ี 21  
 เป้าหมาย 
 1. นักเรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล๎องกับศักยภาพ ให๎เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีมีสมรรถนะความรู๎ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งจิตวิญญาณความ    
เป็นครู 
           3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (Assessment for Learning) ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุํนตอน
สนอง           
ตํอความถนัดและความสนใจของนักเรียนเพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎เป็นรายบุคคล(PersonalizedLearning) 
 4. สถานศึกษามีงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู๎สูํความเป็นเลิศ 
          5. ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับความรู๎ด๎านการวางแผน และการสร๎างวินัยด๎าน  
การเงินและการออม 
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 นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองท่ีดีให้แก่นักเรียน 
 เป้าหมาย 
 1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่อยํางมีความรับผิดชอบ 
 2. นักเรียนได๎รับความรู๎เกี่ยวกับภูมิป๎ญญาและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท๎องถิ่นโดย 
ยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช๎ในการบริหารจัดการและการให๎บริการอยํางมีประสิทธิภาพ 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได๎มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง
และ งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการสํงเสริมการมีสํวนรํวม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม กับบริบทสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได๎รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ที่เหมาะสม กับบริบท 
 
9. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา   

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน- 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นนักเรียนเป็นส าคัญ 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
 1) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ นักเรียนมี  
ทักษะในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแตํละ
ระดับชั้น 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
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ความคิดเห็นและแก๎ป๎ญหา นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใครํครวญไตรํตรอง 
พิจารณาอยํางรอบคอบ โดยใช๎เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก๎ป๎ญหาอยํางมีเหตุผล 
  3) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู๎ได๎ทั้งด๎วย
ตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู๎และประสบการณ์มาใช๎ในการสร๎างสรรค์สิ่งใหมํๆ อาจ
เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
 4) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักเรียนมี 
ความสามารถในใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎ 
การสื่อสาร การท างาน อยํางสร๎างสรรค์และมีคุณธรรม 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนบรรลุและมีความก๎าวหน๎าในการ
เรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด๎านความรู๎ ความเข๎าใจ ทักษะ กระบวนการตํางๆ 
รวมทั้งมีความก๎าวหน๎าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 
 6) มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ นักเรียนมีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการ เจตคติท่ีดีพร๎อมที่จะศึกษาตํอในระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างาน หรืองานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
 1) มีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู๎  
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคํานิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไมํขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2) มีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่น เห็น 
คุณคําของความเป็นไทย มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิป๎ญญาไทย  
  3) ยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย นักเรียนยอมรับและอยูํรํวมกันบน
ความแตกตํางระหวํางบุคคลในด๎าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
  4) มีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคมและแสดงออกอยํางเหมาะสมในแตํละชํวงวัยสามารถอยูํรํวมกับคนอ่ืนอยํางมีความสุข เข๎าใจผู๎อื่น ไมํ
มีความขัดแย๎งกับผู๎อ่ืน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ไว๎อยํางชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแหํงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต๎นสังกัดรวมทั้งทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยํางเป็นระบบทั้งในสํวนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยํางตํอเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษาและระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข๎อมูลมาใช๎ในการพัฒนา บุคลากร
และผู๎ที่เก่ียวข๎อง ทุกฝุายมีสํวนรํวมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาและรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัด
การศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
   สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด๎านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่เน๎นคุณภาพนักเรียนรอบด๎าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมาย หมาย
รวมถึงการจัด การเรียนการสอนของกลุํมที่เรียนแบบควบรวม หรือกลุํมท่ีเรียนรํวมด๎วย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัด
ให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการเรียนรู๎ของนักเรียน 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนและ
สภาพแวดล๎อมทางสังคม ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎และมีความปลอดภัย 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช๎ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
   จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน๎นให๎
นักเรียนได๎เรียนรู๎โดยผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได๎จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู๎เฉพาะส าหรับผู๎ที่มีความจ าเป็นและต๎องการความชํวยเหลือ
พิเศษ นักเรียนได๎รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู๎ น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   มีการใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ รวมทั้งภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการ
จัดการเรียนรู๎ โดยสร๎างโอกาสให๎นักเรียนได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
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 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน๎นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให๎เด็กรักครู 
ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู๎ สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนานักเรียน 
   มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช๎
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ
แกํนักเรียนเพื่อน าไปใช๎พัฒนาการเรียนรู๎ 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   ครูและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องรํวมกันแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ์รวมทั้งให๎ข๎อมูล
ปูอนกลับเพ่ือน าไปใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎  
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 

  จากสภาพแวดล๎อมโดยทั่วไปของโรงเรียน สภาพภายในและภายนอก เป็นบริบทที่ส าคัญในการ
ตัดสินใจเพ่ือวางแผนพัฒนาโรงเรียนจึงเป็นข๎อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดวําทิศทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเป็นอยํางไร โดยโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา ได๎ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ถึงป๎จจัยที่
มีผลกระทบตํอโรงเรียน ทั้งในแงํเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งแยกป๎จจัยที่วิเคราะห์ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
ป๎จจัยภายในและป๎จจัยภายนอกหรือสภาพแวดล๎อมภายในและสภาพแวดล๎อมภายนอกด๎วยเครื่องมือการ
วินิจฉัยองค์  เทคนิค SWOT ตามแนวคิด การวิเคราะห์บริบทภายในองค์กรด๎วย 7 S และการวิเคราะห์
บริบทภายนอกองค์กรด๎วย C-PEST เป็นหลัก  
 

การวิเคราะห์บริบทภายในองค์กรด้วย  7S 
 1. S - Structure โครงสร้างองค์การ   
 2. S - Strategy ยุทธศาสตร์ 
 3. S - Systems ระบบการด าเนินงานหน่วยงาน 
 4. S - Style แบบแผนการบริหารจัดการ  
 5. S - Staff บุคลากรในหน่วยงาน  
 6. S - Skills ทักษะ ความรู้ ความสามารถบุคลากร 

  7. S - Shared values ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน 
 

การวิเคราะห์บริบทภายนอกองค์กรด้วย C-PEST 
  1. C - Customer Behaviors ผู้รับบริการ/ลูกค้า 
  2. P - Political and legal Factors  การเมืองและกฎหมาย 

 3. E - Economic factors สภาพเศรษฐกิจ  
 4. S - Social–cultural Factors สภาพสังคม และวัฒนธรรม  
 5. T - Technology factors  เทคโนโลยี 

  โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาไดก๎ารวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน ( SWOT ANALYSIS) จากหัวหน๎ากลุํม
งาน หัวหน๎างาน หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน ผู๎ปกครอง
และนักเรียน ผลการวิเคราะห์เป็นดังตํอไปนี้ 
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1. ปัจจัยภายในที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 7S 
  1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อ (Weaknesses) 
1. การจัดโครงสร๎างการ
บริหารของหนํวยงาน 
 

- โครงสร๎างการบริหารงานของ
โรงเรียนเป็นระบบสามารถบริหาร
จัดการได๎มาตรฐาน 

 

2. การก าหนดบทบาท หน๎าที่ 
ความรับผิดชอบ และ
มาตรฐานของหนํวยงาน 

- โรงเรียนก าหนดบทบาทอ านาจ
หน๎าที่ มอบหมายงานให๎กับ
บุคลากรชัดเจน 
 

- บุคลากรมีน๎อยและบุคลากรบาง
คนรับผิดชอบงานหลายหน๎าที่ท า
ให๎คุณภาพของงานบางงานไมํมี
คุณภาพ/ไมํได๎มาตรฐาน 

 

 2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) 
ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. การก าหนดทิศทางของ 
หนํวยงาน 

- โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ชัดเจนสอดคล๎องกับบริบทของ
หนํวยงาน เน๎นการมีสํวนรํวมและ
ด าเนินการวิเคราะห์ด๎วยเทคนิค 
SWOT Analysis 

 

2. การก าหนดโครงการ 
กิจกรรม 

- โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล๎องกับกลยุทธ์
เปูาประสงค์และบริบทขององค์กร
รวมถึงหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

- โรงเรียนต๎องปรับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และปรับ
งบประมาณตามความเหมาะสม 

3. การถํายทอดกลยุทธ์ไปสูํ
การปฏิบัติในระดับกลุํม และ
ระดับบุคคล 

- โรงเรียนถํายทอดกลยุทธ์ไปสูํ
การปฏิบัติในระดับกลุํม และ
ระดับบุคคลได๎อยํางทั่วถึง เน๎น
การใช๎กระบวนการ วิธีการและ
ชํองทางที่หลากหลาย 
 
 

- โรงเรียนน ากลยุทธ์ไปสูํการ
ปฏิบัติในระดับกลุํม และระดับ
บุคคลยังไมํมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัดบุคคล
ยังไมํสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดของหนํวยงานบางสํวน 
- ขาดความคิดสร๎างสรรค์ และไมํ
เรียนรู๎งาน 
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 3. ด้านระบบการด าเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 
ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
1. ระบบข้ันตอนการ
ด าเนินงานภายในหนํวยงาน 

- โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
จัดการภายในเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ มีความสอดคล๎อง
กับระเบียบ กฎหมาย และมีคูํมือ
การปฏิบัติงาน 

- การประสานงานระหวํางกลุํม
งานลําช๎า 
- ผู๎เกี่ยวข๎องไมํมีสํวนรํวมในการ
วางแผนการด าเนินงาน 

2. ระบบด๎านงบประมาณ 
ระบบบัญชี การเงิน การพัสดุ 

- โรงเรียนมีระบบบริหารด๎าน
งบประมาณ ระบบบัญชี การเงิน 
และการพัสดุที่โปรํงใส ตรวจสอบ
ได๎ เนื่องจากบริหารจัดการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 

- ขาดบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิด๎าน
การเงิน การบัญชีและการพัสด ุ
- งบประมาณที่ได๎รับจากต๎นสังกัด
ลําช๎าท าให๎การเบิกจํายไมํสอดคล๎อง
กับแผนงาน/โครงการ 
- งบประมาณไมํเพียงพอตํอการจัด
กิจกรรม 

3. ระบบการสรรหา และ
คัดเลือกบุคลากรฝึกอบรม 

- โรงเรียนมีระบบการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรท่ีโปรํงใส 
ตรวจสอบได๎  
- โรงเรียนมีระบบการพัฒนา
บุคลากรสอดคล๎องกับความ
ต๎องการของหนํวยงานและตนเอง 
เน๎นการสํงเสริมให๎พัฒนาตนเอง 

- ขาดแคลนบุคลากรบางกลุํมสาระ 

4. ระบบการติดตํอสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โรงเรียนมีระบบการติดตํอสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการภายในหนํวยงาน
และติดตํอสื่อสารกับโรงเรียนหรือ
หนํวยงานอื่น 
 

- ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู๎ 
ความสามารถ และทักษะด๎าน ICT 

5. ระบบการติดตาม
ประเมินผล 

- โรงเรียนมีระบบการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นเครื่องมือส าหรับ
การบริหารจัดการ 

- ขาดการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผล 
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4. ด้านแบบแผนการบริหารจัดการ (Style : S4) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) 
ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. คุณธรรม จริยธรรม ภาวะ
ผู๎น า ความสามารถ ในการ
บริหารจัด การศึกษา 

- ผู๎บริหารมีภาวะผู๎น า มีความ
สารถในการบริหารจัดการศึกษา
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 

2. การกระจายอ านาจ 
ตัดสินใจ ให๎บุคลากรได๎ใช๎
ศักยภาพที่มีอยูํปฏิบัติงาน
อยํางเต็มที่ 

- ผู๎บริหารมีการบริหารจัดการ      
มีประสิทธิภาพได๎มาตรฐาน 
เนื่องจากผู๎บริหารได๎กระจาย
อ านาจตัดสินใจให๎บุคลากรได๎ใช๎
ศักยภาพที่มีอยูํปฏิบัติงานอยําง
เต็มความรู๎ ความสามารถ 

- ผู๎บริหารขาดการก ากับ ติดตาม
การปฏิบัติงานในบางจุด  

3. การใช๎รูปแบบบริหาร
จัดการที่เหมาะสมในการ
บริหารงาน 

- ผู๎บริหารใช๎รูปแบบบริหาร
จัดการที่เหมาะสมในการ
บริหารงาน         

 

 
 5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff : S5) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. จ านวนบุคลากรมีเพียงพอ 
เหมาะสมกับความต๎องการ
ของหนํวยงาน 

- มีจ านวนบุคลากรตามเกณฑ์ 
 ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

- ขาดแคลนบุคลากรบางสาขาวิชา 

2. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู๎ 
ความสามารถ ตรงกับงาน ที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

- บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู๎ ความสามารถ 
มีสมรรถนะสอดคล๎องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบและพัฒนาตนเองอยําง
ตํอเนื่อง 
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 6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร (Skills : S6) 
ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
1. บุคลากรมีความรู๎ 
ความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากร มีความรู๎ 
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- บุคลากรสํวนใหญํจัดท า
แผนพัฒนาตนเองเพ่ือให๎สามารถ
ปฏิบัติงานได๎ผลส าเร็จสอดคล๎อง
กับมาตรฐานวิชาชีพ 

-ขาดบุคลากรที่มีความรู๎
ความสามารถเฉพาะด๎าน 

  
7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values :S7) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. คํานิยมและบรรทัดฐานที่  
ยึดถือรํวมกัน 

- บุคลากรสํวนใหญํมีคํานิยมใน
การท างานมุํงผลสัมฤทธิ์ โปรํงใส 
ตรวจสอบได๎ เน๎นการมีสํวนรํวม 

 

2. วิธีการปฏิบัติของบุคลากร
และผู๎บริหาร ภายใน
หนํวยงาน หรืออาจเรียกวํา
วัฒนธรรมหนํวยงาน 

- บุคลากรสํวนใหญํมีวัฒนธรรมใน
การท างานเป็นทีม อยูํกันแบบพี่
แบบน๎อง มีการเคารพนับถือกัน
ตามระดับอาวุโส 
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2. ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษา 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก C-PEST  
  1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behavior : C) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

1. กลุํมผู๎รับบริการโดยตรง - ผู๎ปกครองสํวนใหญํให๎การยอมรับ 
มั่นใจในโรงเรียนจึงสํงเด็กเข๎าเรียนและ
โรงเรียนตั้งอยูํใกล๎บ๎านของนักเรียน 

 

2. กลุํมคํูแขํงและการแขํงขัน - เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ประจ าอ าเภอ 
 

- ผู๎ปกครองบางสํวนยังมีคํานิยม
สํงบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียน
ประจ าจังหวัด 

3. องค์กร /หนํวยงานที่มี
อิทธิพลตํอการท างาน 

- โรงเรียนได๎รับการรับรองคุณภาพ
ทางการศึกษาจาก เขตพ้ืนที่ สพฐ. 
และ สมศ.  

- องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํ
สนับสนุนงบประมาณให๎โรงเรียน 
- สถานศึกษาไกลจากเขตพ้ืนที่ 

 
 2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

1. นโยบายการศึกษาของ
รัฐบาล 

- นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอยํางมี
คุณภาพของรัฐบาลสํงผลให๎ลดภาระ
คําใช๎จํายของผู๎ปกครอง 

- มีนโยบายเรํงดํวนมากเพ่ิมภาระ
งานให๎กับผู๎ปฏิบัติ 

2. นโยบายการศึกษาของ 
หนํวยงานต๎นสังกัด 

- นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท าให๎เพิ่ม
โอกาสและสามารถเข๎าถึงการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่มีคุณภาพอยํางเทําเทียมกัน 

- มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบํอย 

3. บทบาทของกลุํม
ผลประโยชน ์กลุํมพลังทาง
การเมือง พฤติกรรมทาง
การเมือง 

 
 

- ปรับเปลี่ยนนโยบายบํอยท าให๎
ภาระงานเพิ่ม 

4. ระเบียบกฎหมายและ  
ข๎อก าหนดที่เกี่ยวข๎อง ในการ
บริหารจัดการศึกษา  

- พ.ร.บ.การศึกษาแหํงชาติ  ท าให๎
โรงเรียนจัดการศึกษาได๎สอดคล๎องกับ
สภาพผู๎เรียนและลดป๎ญหาการออก
กลางคัน 

- รัฐก าหนดจํายเงินอุดหนุนราย
หัวที่เทํากันสํงผลตํอโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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 3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นโอกาส 

(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

(Threats) 
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ เชํน 
ราคาน้ ามัน อัตรา การ
วํางงาน อัตราคํา ครองชีพ 
ผลผลิตทาง การเกษตร 

- ภาวะเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงท า
ให๎ผู๎ปกครองนิยมสํงบุตรหลานมาเรียน
โรงเรียนใกล๎บ๎าน 
 

- ผู๎ปกครองนักเรียนบางสํวนไมํมี
รายได๎ ไมํสามารถสนับสนุนการ
เรียนการสอนของนักเรียนได๎
อยํางเต็มที่ 

2. งบประมาณ/การสนับสนุน
งบประมาณ ของรัฐบาล 

- โรงเรียนใช๎งบประมาณจากภาครัฐ
อยํางคุ๎มคําในการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

- โรงเรียนมีคําใช๎จํายมาก 

 
 4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural : S) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

1. จ านวนประชากร และ
โครงสร๎าง ประชากร  
กลุํมเปูาหมาย 

- ประชากรในชุมชนเข๎มแข็งและ
กลุํมเปูาหมายมีหลากหลายเชื้อชาติ 
 

- มีความแตกตํางทางวัฒนธรรม
และผู๎ปกครองบางสํวนไมํมีที่อยูํที่
ถาวร 

2. สภาพของชุมชนครัวเรือน 
กลุํมเปูาหมาย 

 
 
 

- สภาพครอบครัวของ
กลุํมเปูาหมายบางสํวนไมํมั่นคง 
และครอบครัว หยําร๎าง แยกกัน
อยูํ 

3. คุณภาพชีวิตของประชาชน 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
ความเชื่อ คํานิยม และ
วัฒนธรรม 

- สังคมโดยภาพรวมเข๎มแข็ง   
มีขนบธรรมเนียม ประเพณี  
และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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 5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T ) 
ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นโอกาส 

(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

(Threats) 
1. ความก๎าวหน๎า และความ
เปลี่ยนแปลง ทางด๎าน
เทคโนโลยี 

- ความก๎าวหน๎าทางด๎านเทคโนโลยี
สํงผลให๎สามารถเป็นสื่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ และนักเรียน
สามารถเรียนรู๎ด๎วยตนเองได๎ตามความ
สนใจ  

- นักเรียนมักใช๎ไปในทางท่ีผิด 
เชํนเลํมเกม  
- นักเรียนมีพฤติกรรมไมํพึง
ประสงค์ 
 

2. ภูมิป๎ญญาท๎องถิ่น - มีแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านภูมิป๎ญญา
ท๎องถิ่นท่ีหลากหลาย  

 

 
3. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของสถานศึกษา ด้วยวิธีการ SWOT 
Analysis 

จุดเด่น 
 ด้านผู้เรียน พบวํา ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ใฝุเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ด้านครูผู้สอน พบวํา ครูผู๎สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ มีการ 

วางแผนการจัดกิจกรรม วัดและประเมินผลจากสภาพจริง จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎ตรงตามความถนัด 
ความต๎องการของผู๎เรียน 
   ด้านผู้บริหาร พบวํา ผู๎บริหารได๎บริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสํวนรํวม เปิดโอกาสให๎ครู
ได๎แสดงออกทางความคิดอยํางสร๎างสรรค์ รํวมคิด รํวมท า รํวมแก๎ป๎ญหา รํวมภาคภูมิใจ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน สรุปได๎วํา ผู๎เรียนบางสํวนยังต๎องการการดูแลเอาใจใสํอยํางใกล๎ชิด และ 

จ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาอยํางรอบด๎าน ทั้งทางด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 
   ด้านครูผู้สอน  สรุปได๎วํา ครูผู๎สอนบางคนจ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาในด๎านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ในห๎องเรียน เพราะสาขาวิชาไมํตรงเอก จ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาเพ่ิมเติม 
   ด้านผู้บริหาร  สรุปได๎วํา ผู๎บริหารจะต๎องหาเวลานิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให๎การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูสงสุด 
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ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายใน 

ประเด็นส าคัญ 
สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง

(+) 
สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน

(-) 
คําคะแนนเฉลี่ยจากมติสมาชิก คําคะแนนเฉลี่ยจากมติสมาชิก 

S1: ด๎านโครงสร๎าง (Structure) 3 2 
S2: ด๎านกลยุทธ์ของหนํวยงาน 
(Strategy) 

4 1 

S3: ด๎านระบบการด าเนินงานของ
หนํวยงาน (System) 

3 2 

S4: ด๎านแบบแผนการบริหาร
จัดการ (Style) 

4 1 

S5: ด๎านบุคลากรในหนํวยงาน 
(Staff ) 

4 1 

S6:  ด๎านทักษะ ความรู๎ 
ความสามารถของบุคลากร (Skills) 

3 2 

S7: ด๎านคํานิยมรํวมกันของสมาชิก
ในหนํวยงาน (Shared Values) 

4 1 

ค่าเฉลี่ย 3.57 1.43 
 
 ตารางการก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายใน  ผลการพิจารณาน ้าหนกั 

S1: ด๎านโครงสร๎าง (Structure) 0.15 
S2: ด๎านกลยุทธ์ของหนํวยงาน (Strategy) 0.12 
S3: ด๎านระบบการด าเนินงานของหนํวยงาน (System) 0.15 
S4: ด๎านแบบแผนการบริหารจัดการ (Style) 0.14 
S5: ด๎านบุคลากรในหนํวยงาน (Staff ) 0.16 
S6: ด๎านทักษะ ความรู๎ ความสามารถของบุคลากร (Skills) 0.15 
S7: ด๎านคํานิยมรํวมกันของสมาชิกในหนํวยงาน (Shared Values) 0.13 

น้ าหนักคะแนนรวม 1.00 
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ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการป๎จจัยสภาพแวดล๎อมภายใน 
น้ า 

หนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
(5ระดับ) 

คะแนนเฉลี่ย X 
น้ าหนัก สรุป 

ผล จุด
แข็ง 

จุด 
อํอน 

จุด
แข็ง 

จุด 
อํอน 

S1: ด๎านโครงสร๎าง (Structure) 0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

S2: ด๎านกลยุทธ์ของหนํวยงาน (Strategy) 0.12 4 1 0.48 0.12 +0.36 

S3: ด๎านระบบการด าเนินงานของหนํวยงาน (System) 0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

S4: ด๎านแบบแผนการบริหารจัดการ (Style) 0.14 4 1 0.56 0.14 +0.42 

S5: ด๎านบุคลากรในหนํวยงาน (Staff ) 0.16 4 1 0.64 0.16 +0.48 

S6: ด๎านทักษะ ความรู๎ ความสามารถของบุคลากร 
(Skills) 

0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

S7: ด๎านคํานิยมรํวมกันของสมาชิกในหนํวยงาน 
(Shared Values:) 

0.13 4 1 0.52 0.13 +0.39 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน +3.55 -1.45  

สรุปปัจจัยภายใน +1.05 
 

ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก 

ประเด็นส าคัญ 
สภาพแวดล้อมภายนอก : 

โอกาส (+) 
สภาพแวดล้อมภายนอก : 

อุปสรรค (-) 
คําคะแนนเฉลี่ยจากมติสมาชิก คําคะแนนเฉลี่ยจากมติสมาชิก 

C: ด๎านพฤติกรรมลูกค๎า 
(Customer Behaviors 
/Competitors Factors) 

3 2 

P: ด๎านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal Factors) 

3 2 

E: ด๎านเศรษฐกิจ (Economic 
Factors) 

3 2 

S: ด๎านสังคม–วัฒนธรรม 
(Social–Cultural Factors) 

4 1 

T: ด๎านเทคโนโลยี 
(Technological Factors) 

4 1 

ค่าเฉลี่ย 3.4 1.6 
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 ตารางการก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ าหนัก 

C: ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors /Competitors 
Factors) 

0.25 

P: ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) 0.15 
E: ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors ) 0.18 
S: ด้านสังคม–วัฒนธรรม (Social–Cultural Factors) 0.22 
T: ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.20 

น้ าหนักคะแนนรวม 1.00 
 
 ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการป๎จจัยสภาพแวดล๎อมภายใน น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

(5ระดับ) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ าหนัก สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C: ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors 
/Competitors Factors) 

0.25 3 2 0.75 0.50 +0.25 

P: ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and 
Legal Factors) 

0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

E: ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 0.18 3 2 0.54 0.36 +0.18 

S: ด้านสังคม–วัฒนธรรม (Social – Cultural 
Factors) 

0.22 4 1 0.88 0.22 +0.66 

T: ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.20 4 1 0.80 0.20 +0.60 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +3.42 -1.58  

สรุปปัจจัยภายนอก +0.92 

 จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน สามารถสรุปได๎ดังนี้ 
 ปัจจัยภายใน พบวํา การสร๎างคํานิยมรํวมกันในองค์กร ท าให๎บุคลากรได๎เรียนรู๎รํวมกัน เกิดความ
รัก สามัคคี ตลอดทั้งมีโครงสร๎างการบริหารที่ดีครอบคลุมทุกภาระงานในโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมพูน
ทักษะ ความรู๎แกํบุคลากร เพื่อพัฒนางานในหน๎าที่ การก าหนดกลยุทธ์ของหนํวยงานการสร๎างระบบการ
ท างาน สร๎างแบบแผนที่ดีในองค์กร ท าให๎การปฏิบัติงานในองค์กรเป็นไปด๎วยความ 
เรียบร๎อย ราบรื่น เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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  ปัจจัยภายนอก พบวํา ป๎จจัยที่สํงผลตํอ โรงเรียน มากที่สุด คือ โรงเรียน จัดกิจกรรมและบริหาร
จัดการเพ่ือตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน ผู๎ปกครอง และผู๎มีสํวนได๎เสีย โดยอาศัยขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่นเป็นตัวชํวยในการพัฒนา ตลอดทั้งอาศัยเทคโนโลยีเศรษฐกิจ และการเมืองให๎
เข๎ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎เรียนและชุมชน 
 

โอกาส

จุดแข็ง จุดอ่อน

อุปสรรค

O

P

S W-1.45

-1.58

+3.42

+3.55

0.921.05

 
 จากกราฟ   จะเห็นวําจุดแรเงาหรือจุดสีแดงหรือจุดไขํแดงพร๎อมลูกศร จะปรากฏอยูํทางด๎าน
โอกาสและจุดแข็ง ซึ่งถือวําเป็น Stars (เอ้ือและแข็ง) แสดงให๎เห็นวํา เป็นต าแหนํงที่บํงบอกวํา โรงเรียนโดย
ภาพรวมสํวนใหญํมีป๎จจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและมีป๎จจัยภายในที่แข็ง เป็น โรงเรียน ที่มีความพร๎อม ใน
ระดับโรงเรียนขนาดเล็ก ต๎องรักษาความเป็น Stars ให๎ยั่งยืนและพัฒนางานตํอยอดตํอไป  โรงเรียนจึง
ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการจัดการศึกษา ที่มํุงยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สูงขึ้น 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

 กลยุทธ์์ที่ 1 พัฒนาและสํงเสริมคุณภาพผู๎เรียน  
   กลยุทธ์์ที่ 2 พัฒนาและสํงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  
   กลยุทธ์์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
   กลยุทธ์์ที่ 4 พัฒนาและสํงเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให๎โดดเดํน 
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ส่วนที่ 4 

ทิศทางและแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากการประเมินสถานภาพป๎จจุบันที่ได๎ศึกษาจากผลการด าเนินงานตามภารกิจตํางๆ แล๎วนั้น 
เพ่ือให๎การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา ให๎มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน  จึง
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา และกรอบกลยุทธ์ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนงาน โครงการ ดังนี้  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
          พัฒนาคุณภาพผูเ๎รยีนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ควบคูคุํณธรรม สืบสานวฒันธรรมไทย และใช๎
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาและสํงเสริมผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎๎ ควบคูํคุณธรรม 
รักการท างาน มีทักษะกระบวนการคิด ใช๎ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. สํงเสริมครูพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ เน๎นผู๎๎เรียนเป็นส าคัญ สร๎างงานวิจัย ผลิตสื่อและนวัตกรรม
สูํครูมืออาชีพ 
  3. พัฒนาและสํงเสริมกระบวนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวม ให๎เป็นองค์กรแหํงการ
เรียนรู๎ตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร๎างขวัญและก าลังใจ 
  4. พัฒนาและสํงเสริม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์์ของโรงเรียน ประสานภาคีเครือขําย เชื่อมโยงแหลํง
เรียนรู๎ ภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีทักษะกระบวนการคิดและการท างานอยํางเป็นระบบ 
 3. ผู๎เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ผู๎๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่นับถือและเห็นคุณคําของ
ตนเอง 
  5. ครูจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 6. ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียน มีโครงการสอน แผนการสอน งานวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
 7. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
 8. พัฒนาครูสูํครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 9. มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวม  
 10. เสริมสร๎างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
 11. มีการบริหารงานแบบมุํงเน๎นผลงานอยํางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 12. ปลูกจิตส านึก สํงเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
สร๎างคนดีมีคุณภาพสูํชุมชน 
 13. รักและเห็นคุณคําศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย   
 14. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม มีจิตสาธารณะมุํงท าประโยชน์และสร๎างสิ่งที่ดีงามให๎
สังคม 
 15. ประสานและรํวมมือกับภาคีเครือขํายในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 16. สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎และใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Strategy  Map) 
 กลยุทธ์์ที่ 1 พัฒนาและสํงเสริมคุณภาพผู๎เรียน  
  กลยุทธ์์ที่ 2 พัฒนาและสํงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  
  กลยุทธ์์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
  กลยุทธ์์ที่ 4 พัฒนาและสํงเสริมอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให๎โดดเดํน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  กลยุทธ์์ที่ 1 พัฒนาและสํงเสริมคุณภาพผู๎เรียน  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะตามมาตรฐาน
การศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนมีที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผําน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลประเมินการอําน คิดวิเคราะห์
และการเขียน ผํานเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผํานเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
4. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลประเมินด๎านสรรถนะท่ีส าคัญ
ผํานเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
5. ร๎อยละของผู๎เรียนมีความก๎าวหน๎าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ร๎อยละของผู๎เรียนมีความพร๎อมในการศึกษาตํอ การ
ฝึกงานหรือการท างาน 
 
 

2. ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีทักษะ
กระบวนการคิดและการท างานอยํางเป็นระบบ 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถในการคิดอยํางเป็น
ระบบ คิดสร๎างสรรค์ ตัดสินใจ แก๎ป๎ญหาได๎อยําง 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
สมเหตุสมผล 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะในการท างานอยํางเป็น
ระบบ รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยําง
มีความสุข 

3. ผู๎เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู๎๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเห็นคุณคํา
ของตนเอง 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดโดยไมํขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

 
  กลยุทธ์์ที่ 2 พัฒนาสํงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ครูจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎และ 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียน มีโครงการสอน
แผนการสอน งานวิจัยและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม 

1. ร๎อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียน มีโครงการสอน 
แผนการสอน งานวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

3. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

1. ร๎อยละของครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

4. พัฒนาครูสูํครูมืออาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ร๎อยละของครูมีการพัฒนาสูํครูมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
  กลยุทธ์์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบมีสํวนรํวม 

1. มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีสํวน
รํวม 

2. เสริมสร๎างขวัญและก าลังใจบุคลากร 1. มีการเสริมสร๎างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
3. มีการบริหารงานแบบมุํงเน๎นผลงานอยํางมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1. มีการบริหารงานแบบมุํงเน๎นผลงานอยํางมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 กลยุทธ์์ที่ 4 พัฒนาและสํงเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให๎โดดเดํน  
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ปลูกจิตส านึก สํงเสริมอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน มีจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน สร้างคนดีมีคุณภาพสู่ชุมชน 

1. ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินที่ท่ีก าหนดใน
การปลูกจิตส านึก สํงเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
โรงเรียน มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน สร้างคนดีมี คุณภาพสู่
ชุมชน 

2. รักและเห็นคุณคําศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย 

1. ร๎อยละของนักเรียนรักและเห็นคุณคําศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย 

3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม มี
จิตสาธารณะมุํงท าประโยชน์และสร๎างสิ่งที่ดี
งามให๎สังคม 

1. ร๎อยละของนักเรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม มีจิตสาธารณะมุํงท าประโยชน์และสร๎างสิ่งที่ดี
งามให๎สังคม 

4. ประสานและรํวมมือกับภาคีเครือขํายใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

1. มีการประสานงานและรํวมมือกับภาคีเครือขํายใน 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

5. สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎และใช๎
ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

1. มีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎และใช๎ประโยชน์จาก
แหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎
ของผู๎เรียน 
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ค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 

กลยุทธ์์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เปูาหมายปีงบประมาณ/(ร๎อยละ) 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. ผู๎เรียนมีความรู๎และ
ทักษะตามมาตรฐาน
การศึกษาของหลักสูตร
สถานศึกษา 

- ร๎อยละของผู๎เรียนมีที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด  
มฐที่. 1.1 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 82 84 86 88 90 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลประเมินการ
อําน คิดวิเคราะห์และการเขียน ผําน
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
มฐที่. 1.1 (1) (2) 

 82 84 86 88 90 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผํานเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด  
มฐที่. 1.2 (1) (2) (3) (4) 

 82 84 86 88 90 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลประเมิน
ด๎านสรรถนะท่ีส าคัญผํานเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
มฐที่. 1.1 (1) (2) (4) /1.2 (3) 

 82 84 86 88 90 

- ร๎อยละของผู๎เรียนมีความก๎าวหน๎า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
มฐที่. 1.1 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 82 84 86 88 90 

- ร๎อยละของผู๎เรียนมีความพร๎อมใน
การศึกษาตํอ การฝึกงานหรือการ
ท างาน 
มฐที่. 1.1 (6) 

 82 84 86 88 90 
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เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เปูาหมายปีงบประมาณ/(ร๎อยละ) 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
2. ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํง
การเรียนรู๎ มีทักษะ
กระบวนการคิดและการ
ท างานอยํางเป็นระบบ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถ
ในการคิดอยํางเป็นระบบ คิด
สร๎างสรรค์ ตัดสินใจ แก๎ป๎ญหาได๎
อยํางสมเหตุสมผล  
มฐที่. 1.1 (2) 

 82 84 86 88 90 

 - ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะในการ
ท างานอยํางเป็นระบบ รักการท างาน 
สามารถท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมี
ความสุข  
มฐที่. 1.1 (3) , 1.2 (3) (4) 

 82 84 86 88 90 

3. ผู๎เรียนด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ร๎อยละของผู๎เรียนด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มฐที่. 1.1 (2) , 1.2 (2) 

 82 84 86 88 90 

4. ผู๎๎เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเห็น
คุณคําของตนเอง 

- ร๎อยละของผู๎เรียนมีคุณลักษณะและ
คํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
โดยไมํขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
มฐที่. 1.2 (1) (2) (3) 

 82 84 86 88 90 
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กลยุทธ์์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เปูาหมายปีงบประมาณ/(ร๎อยละ) 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. ครูจัดการเรียนรู๎ 
ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

- สถานศึกษามีหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู๎และ 
พัฒนาผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน  
มฐที่. 2 (2.3) 

 82 84 86 88 90 

2. ครูมีการวิเคราะห์
ผู๎เรียน มีโครงการสอน
แผนการสอน งานวิจัย
และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม 

- ร๎อยละของครูมีการวิเคราะห์
ผู๎เรียน มีโครงการสอนแผนการ
สอน งานวิจัยและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม 
มฐที่. 2 (2.4) (2.6) , มฐที.่ 3 (3.2) 
(3.3) (3.4) 

 82 84 86 88 90 

3. ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

- ร๎อยละของครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ  
มฐที่. 2 (2.4) (2.5) มฐที.่ 3 (3.1) 
(3.2) (3.3) (3.4) 

 82 84 86 88 90 

4. พัฒนาครูสูํครูมือ
อาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ร๎อยละของครูมีการพัฒนาสูํครูมือ
อาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มฐที่. 2 (2.3) (2.4) , มฐที.่ 3 (3.1) 
(3.2) (3.3) (3.4) (3.5) 

 82 84 86 88 90 
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กลยุทธ์์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายปีงบประมาณ/(ร้อยละ) 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. มีกระบวน 
การบริหารและ
การจัด
การศึกษาแบบ
มีสํวนรํวม  

- มีกระบวนการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบมีสํวนรํวม  
มฐที.่ 2 (2.1) (2.2) , มฐที.่ 3 (3.5) 

 82 84 86 88 90 

2. เสริม 
สร๎างขวัญและ
ก าลังใจ
บุคลากร 

- มีการเสริมสร๎างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร  
มฐที.่ 2 (2.4) (2.5) มฐที.่ 3 (3.5) 

 82 84 86 88 90 

3. มีการ
บริหารงาน
แบบมุํงเน๎น
ผลงานอยํางมี
ประสิทธิ 
ภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- มีการบริหารงานแบบมุํงเน๎นผลงานอยําง
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
มฐที.่ 2 (2.1) (2.2) (2.3) (2.4) (2.5)  
มฐที.่ 3 (3.5) 

 82 84 86 88 90 
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กลยุทธ์์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายปีงบประมาณ/(ร้อยละ) 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. ปลูกจิตส านึก 
สํงเสริมอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

- ร๎อยละของนักเรียนที่มีผล
การประเมินที่ก าหนด  
มฐที.่ 1 (1.2) (1) (2) (3) 

 82 84 86 88 90 

2. รักและเห็นคุณคําศิลป
วัฒน 
ธรรม ประเพณี ภูมิป๎ญญา
ท๎องถิ่นและภูมิใจในความ
เป็นไทย 

- ร๎อยละของนักเรียนรักและ
เห็นคุณคําศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิป๎ญญาท๎องถิ่น
และภูมิใจในความเป็นไทย 
มฐที.่ 1 (1.2) (1) (2) (3) 

 82 84 86 88 90 

3. อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม มีจิต
สาธารณะมุํงท าประโยชน์
และสร๎างสิ่งที่ดีงามให๎สังคม 

- ร๎อยละของนักเรียนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม มีจิตสาธารณะมุํง
ท าประโยชน์และสร๎างสิ่งที่ดี
งามให๎สังคม  
มฐที.่ 1 (1.2) (1) (2) (3) 

 82 84 86 88 90 

4. ประสานและรํวมมือกับ
ภาคีเครือขํายในการด าเนิน 
งานของสถานศึกษา 

- มีการประสาน 
งานและรํวมมือกับภาคี
เครือขํายในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา มฐที.่ 2 (2.4) 
(2.5) (2.6) (3)  
 มฐที.่ 3 (3.2) (3.5) 

 82 84 86 88 90 

5. สร๎างและพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎และใช๎ประโยชน์จาก
แหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน 

- มีการสร๎างและพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎และใช๎ประโยชน์จาก
แหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎
ของผู๎เรียน มฐที่. 2 (2.5) (2.6) 
, มฐที.่ 3 (3.2) (3.5) 

 82 84 86 88 90 
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งาน/โครงการ รองรับแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี  
กลยุทธ์์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
กลยุทธ์์ที่ 1 พัฒนาและ
สํงเสริมคุณภาพผู๎เรียน 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
 5. โครงการพัฒนาห๎องสมุด 
 6. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” 
 7. โครงการสํงเสริมอาชีพอิสระ 
 8. โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 
 10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
 11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
 12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
 13. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 14. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 15. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
 16. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎

ภาษาตํางประเทศ 
 17. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
 18. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 19. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 20. โครงการพัฒนากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 21. โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิป๎ญญาท๎องถิ่น 
 22. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 23. โครงการประหยัดพลังงาน 
 24. โครงการเพิ่มศักยภาพในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
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กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
 25. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
 26. โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
 27. โครงการสร๎างเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 28. โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 29. โครงการโรงเรียนคุณธรรม และการพัฒนา 
 30. โครงการโรงเรียนคุ๎มครองเด็ก 
 
กลยุทธ์์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
กลยุทธ์์ที่ 2 พัฒนาและ
สํงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการนิเทศภายใน 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 4. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
 5. โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู๎ 
 6. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” 
 7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
 8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
 9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
 10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
 13. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎

ภาษาตํางประเทศ 
 14. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
 15. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 16. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 17.โครงการพัฒนากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 



78 
 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
 18. โครงการเพิ่มศักยภาพในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

19. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
20. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิ
พิทยา 

 21. โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
 22. โครงการสํงเสริมอาชีพอิสระ 
 23. โครงการพัฒนาศักยภาพด๎านกีฬา 
 24. โครงการโรงเรียนคุ๎มครองเด็ก 
 25. โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 26. โครงการโรงเรียนคุ๎มครองเด็ก 
 
กลยุทธ์์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
กลยุทธ์์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการ “เปิดบ๎านวันวิชาการ ปุาตาลบ๎านธิพิทยา” 
3. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู๎ 

 5. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ “ 
 6. โครงการพัฒนางานกลุํมบริหารงานทั่วไป 
 7. โครงการสร๎างเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 8. โครงการเตรียมความพร๎อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 9. โครงการพัฒนากลุํมงานบริหารงบประมาณ 
 10. โครงการ นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
 11. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิ

พิทยา 
 12. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
 13. โครงการพัฒนาศักยภาพด๎านกีฬา 
 14. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
 15. โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
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กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
 16. โครงการโรงเรียนคุ๎มครองเด็ก 
 17. โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 
 18. โครงการนิเทศภายใน 
 
 
กลยุทธ์์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
กลยุทธ์์ที่ 4 พัฒนาและ
สํงเสริม อัตลักษณ์เอกลักษณ์
ของสถานศึกษาให๎โดดเดํน 

1. โครงการพัฒนาห๎องสมุด 
2. โครงการทัศนศึกษาพัฒนาความรู๎ 
3. โครงการ“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ “ 
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 

 5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
 6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
 7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
 10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎

ภาษาตํางประเทศ 
 11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
 12. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 13. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 14. โครงการพัฒนากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 15. โครงการพัฒนางานกลุํมบริหารงานทั่วไป 
 16. โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิป๎ญญาท๎องถิ่น 
 17. โครงการเตรียมความพร๎อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 18. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 19. โครงการประหยัดพลังงาน 
 20. โครงการเพิ่มศักยภาพในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
 21. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
 22. โครงการพัฒนาศักยภาพด๎านกีฬา 
 23. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
 24. โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

(โรงเรียนสุจริต) 
 25. โครงการโรงเรียนคุณธรรมและการพัฒนา 
 26. โครงการโรงเรียนคุ๎มครองเด็ก 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการด าเนินงาน 

 การน าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การน าแผนสูํ การปฏิบัติ นับเป็นขั้นตอนส าคัญ เพราะเป็น
ความสามารถที่จะผลักดันการด าเนินงานทั้งหมดให๎บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเปูาหมายไว๎ เพื่อให๎จะเกิด
ผลสัมฤทธิ์อยํางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได๎ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารแผนสูํการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 1. ผู๎บริหารสถานศึกษาต๎องเข๎าใจและผลักดันให๎มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาอยํางมี
ประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 

 2. น าทิศทางและกรอบกลยุทธ์ของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2566-2570) มาใช๎เป็นทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรม โดยมีงาน
แผนงานและงบประมาณ เป็นผู๎ประสาน 

 3. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให๎แตํละกลุํมบริหารงาน  น าโครงการและกิจกรรมที่ได๎
ก าหนดไว๎ในกรอบกลยุทธ์  มาด าเนินงานให๎บรรลุผลตามเปูาหมายและงบประมาณท่ีตั้งไว๎ในแตํละปี  

 4. มีการก าหนดภาระกิจ และผู๎รับผิดชอบชัดเจน  วางแนวปฏิบัติลดขั้นตอนที่ซ้ าซ๎อนในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให๎การน าไปสูํการปฏิบัติอยํางมีประสิทธิภาพมี 

 4.  จัดให๎มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อน นโยบาย 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 

 5.  น าผลที่ได๎จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/โครงการเพื่อ

แก๎ไขป๎ญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน  พร๎อมทั้งให๎ค าแนะน า  ชํวยเหลือ  สํงเสริม  และสนับสนุน

ทั้งทรัพยากร งบประมาณ ให๎การด าเนินงานของกลุํมงานบริหาร/กลุํมสาระการเรียนรู๎ เป็นไปอยํางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดและภาพแห่งความส าเร็จของโรงเรียน 
 การจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัด  : จ านวนนักเรียนเข๎าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ มัธยมศึกษาปีที่ 4 
  : ผลการประเมินตนเองผํานเกณฑ์คําเปูาหมายของมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษาบรรลุผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  : โรงเรียนผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของหนํวยงาน สมศ. 
 ภาพแห่งความส าเร็จ 
 นักเรียน : มีนิสัยใฝุรู๎ใฝุเรียน รักการอํานและศึกษาค๎นคว๎า สามารถแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความมั่นใจในตนเอง กล๎าแสดงออกในทางที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานและน าเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการเรียนรู๎ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานวิถีวัฒนธรรมท๎องถิ่นไทย มีการ
ด ารงชีวิตในสังคมอยํางเป็นสุข มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน : ให้การยอมรับ  เชื่อถือ  มีส่วนร่วมพัฒนาและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของโรงเรียน มีความพึงพอใจ รํวมมือ สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา ให๎นักเรียน ประสบ
ผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
 ครู : มีความเป็นมืออาชีพ มีศักยภาพในการจัดการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ โดยการใช๎สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแหํงวิชาชีพครู มี
ความกระตือรือร๎น สนใจ ใสํใจ ดูแลชํวยเหลือนักเรียน ใช้กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน ส่งเสริมชุมชนให้มีความรู้ความสามารถ ให้องค์กรต่างในชุมชนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการจัดการศึกษา ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทรัพยากรทุกๆ ด้านและพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพอยํางเต็มก าลังสามารถและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผู้บริหารโรงเรียน : เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคีมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ ร่วมคิดร่วมท าและร่วมตัดสินใจ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรม บรรยากาศขององค์กรเป็นแบบโปร่งใส ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ ให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สร้างจิตส านึกแก่บุคลากรให้รู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา มีความรู๎ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู๎
ไปสูํการปฏิบัติอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแกํนักเรียน มีการพัฒนาตนเองอยูํ
เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหํงวิชาชีพและมีสมรรถนะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและตามเกณฑ์มาตรฐานของผู๎บริหารมืออาชีพ 
 ด้านงบประมาณและทรัพยากร มีการะดมทรัพยากรโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ใช้ทรัพยากร
อย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีระบบก ากับตรวจสอบที่เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายผู้มี
ความรู้ ความสามารถทุกๆ ด้านในท้องถิ่นเพ่ือให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จนสามารถ
พัฒนาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบของท้องถิ่น 
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ค าสั่งโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

ที่ 117/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 
..................................................................................... 

 เพื่อให๎การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยาเป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพ จึงได๎จัดให๎มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ วันที่ 5 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ณ 
โรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามมาตรา 39 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 และมาตรา 27 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และแก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 จึงแตํงตั้งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ   มีหน๎าที่  มีหน๎าที่ อ านวยความสะดวก ให๎ค าปรึกษาแนะน า 
ตลอดจนให๎ความชํวยเหลือในด๎านตํางๆ ให๎กับคณะกรรมการฝุายตํางๆ ประกอบด๎วยประกอบด๎วย 

  1.1 นายนิรันดร        ปาละมา    ประธานกรรมการ 
  1.2 นายทรงยศ        เอ่ียมสุกใส                รองประธานกรรมการ  
  1.3 นายจตุพล        อภิวงค์งาม                กรรมการ  
  1.4 นางพวงทอง        อินทชัยศรี  กรรมการ  
  1.5 นายปฐพี        ธิงาเครือ                  กรรมการ  
  1.6 นางถิรวรรณ์        ใจบุญนอก                กรรมการและเลขานุการ  

 2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝุาย คอยก ากับ ติดตามดูแล และ
อ านวยความสะดวก จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ตํางๆ ส าหรับใช๎ในการจัดท าระบบควบคุมภายในและ
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให๎แกํผู๎เข๎ารํวมประชุมเพ่ือให๎งานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อบ ประกอบด๎วย 

2.1 นางถิรวรรณ์             ใจบุญนอก   ประธานกรรมการ  
2.2 นางสาววรางคสิริ       ทองไชย   กรรมการ  
2.3 นางสาวพิชชาภรณ์     กันทะรัญ   กรรมการ  
2.4 นางสาวสิริรักษ์         เกิดด ี   กรรมการ 
2.5 นางสาวอาฑิตยา       แสนแก๎วกาศ  กรรมการและเลขานุการ  
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 3. คณะกรรมการจัดท า แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน๎าที่ ศึกษาข๎อมูลพื้นฐานทั่วไปของ
สถานศึกษา ทบทวนผลการด าเนินงานของปีงบประมาณท่ีผํานมา จัดเตรียมข๎อมูล เอกสารของกลุํมบริหาร  
และกลุํมสาระการเรียนรู๎ ที่เก่ียวข๎องเพ่ือเป็นข๎อมูลพื้นฐานในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566-2570  ประกอบด๎วย 

3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
3.1.1 นายปฐพี            ธิงาเครือ   ประธานกรรมการ  
3.1.2 นางสาวพิชชาภรณ์     กันทะรัญ   กรรมการ  
3.1.3 นายจตุพล               อภิวงค์งาม  กรรมการ 
3.1.4 นายยุทธนา              บุญทา   กรรมการ  
3.1.5 นางสาวพรจรัส         ค าเทพ   กรรมการ   
3.1.6 นายวัชราวุฒิ            บริบาล   กรรมการ  
3.1.7 นางสาววรางคสิริ       ทองไชย    กรรมการ  
3.1.8 นางสาวอุทุมพร         สายเครื่อง  กรรมการ  
3.1.9 นายโลกันต์              เสนํห์รวมมิตร       กรรมการ  
3.1.10 นางสาวทิพย์มณี      ภักดี   กรรมการและเลขานุการ  

3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3.2.1 นางถิรวรรณ์             ใจบุญนอก  ประธานกรรมการ  
3.2.2 นางสาววรางคสิริ        ทองไชย   กรรมการ  
3.2.3 นางสาวพิชชาภรณ์      กันทะรัญ  กรรมการ  
3.2.4 นางสาวสิริรักษ์          เกิดดี   กรรมการ 
3.2.5 นางสาวอาฑิตยา        แสนแก๎วกาศ  กรรมการและเลขานุการ  

3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.3.1  นายจตุพล             อภิวงค์งาม  ประธานกรรมการ  
3.3.2  นางพวงทอง             อินทชัยศรี  กรรมการ  
3.3.3 นางสาวพรจรัส           ค าเทพ   กรรมการและเลขานุการ 

3.4 กลุ่มบริหารทั่วไป 
3.4.1 นายทรงยศ              เอ่ียมสุกใส  ประธานกรรมการ  
3.4.2  นายยุทธนา              บุญทา   กรรมการ  
3.4.3 นายวัชราวุฒิ             บริบาล   กรรมการ  
3.4.4  นายปองพล             อะกะเวียน  กรรมการ 
3.4.5  นางสาววรางคสิริ       ทองไชย   กรรมการและเลขานุการ  

3.5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
3.5.1  นางพวงทอง             อินทชัยศรี  ประธานกรรมการ  
3.5.2   นางสาวพรจรัส        ค าเทพ   กรรมการ   
3.5.3   นางสาวอุทุมพร       สายเครื่อง  กรรมการ  
3.5.4   นางสาวอ าพร         ประชุมทรัพย์  กรรมการและเลขานุการ  
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 4. คณะวิทยากร มีหน๎าที่ บรรยาย สรุป ก ากับ ติดตามเอกสาร และรวบรวมสรุปจัดท ารูปเลํม 
ประกอบด๎วย 
    4.1 นางถิวรวรรณ์       ใจบุญนอก  ประธานกรรมการ  
   4.2 นางสาววรางคสิริ          ทองไชย  กรรมการ  

4.3 นางสาวพิชชาภรณ์        กันทะรัญ  กรรมการ  
  4.4  นางสาวอาฑิตยา          แสนแก๎วกาศ  กรรมการและเลขานุการ  
 5. คณะกรรมการการงินและพัสดุ มีหน๎าที่ อ านวยความสะดวกในการเบิกจํายเงิน  และ
ด าเนินการ จัดซื้อ-จัดจ๎าง การประสานงานด๎านสถานที่และพาหนะ จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม  สรุป
รายงานเสนอตํอผู๎บริหารและผู๎เกี่ยวข๎อง ประกอบด๎วย 

5.1 นางสาววรางคสิริ       ทองไชย   ประธานกรรมการ  
5.2 นางสาวพิชชาภรณ์     กันทะรัญ   กรรมการ  
5.3 นางสาวอาฑิตยา        แสนแก๎วกาศ  กรรมการ  
5.4 นางสาวสิริรักษ์          เกิดดี   กรรมการและเลขานุการ 

6. คณะกรรมการจัดเตรียมวัสดุและโสตทัศนูปกรณ์   มีหน๎าที่ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ และบันทึกภาพถํายวีดีโอ ภาพนิ่ง ตลอดการจัดกิจกรรม ประกอบด๎วย 

6.1  นายยุทธนา              บุญทา   ประธานกรรมการ  
6.2  นายปองพล              อะกะเวียน  กรรมการ  
6.3  นางสาวอ าพร         ประชุมทรัพย์   กรรมการ  
6.4  นายวัชราวุฒิ            บริบาล   กรรมการและเลขานุการ   

7.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและรายงาน  มีหน๎าที่ ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ประกอบด๎วย 

7.1 นางถิรวรรณ์              ใจบุญนอก  ประธานกรรมการ  
7.2 นางสาววรางคสิริ        ทองไชย   กรรมการ  
7.3 นางสาวสิริรักษ์           เกิดดี   กรรมการ 
7.5 นางสาวอาฑิตยา         แสนแก๎วกาศ  กรรมการและเลขานุการ  

ทั้งนี้  ให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความเสียสละ รับผิดชอบ และด าเนินงาน 
ให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ บังเกิดผลดีกับหนํวยงานและราชการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565  
 
 

นายนิรันดร ปาละมา 
(นายนิรันดร ปาละมา) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนปุาตาลบ๎านธิพิทยา 
 


