
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
ที่ .......................................................   วันที.่...22  มีนาคม  2565..... 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                               
     จำนวน....1....ชุด 
   

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวกานต์มณี บุญมี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ   -   ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประกอบการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
 ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ ประกอบของ
การประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

         ลงชื่อ............................................................. 
                                                                  (นางสาวกานต์มณี  บุญมี) 
                                                                          ตำแหน่ง คร ู

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี ้ จัดทำขึ ้นเพ่ือ
ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ของครู วิทยฐานะ - 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565)  
 ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑก์ารปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ซึ ่งสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการการในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้
นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 

       
                                                                              นางสาวกานต์มณี  บุญมี 

            ครู วิทยฐานะ - 
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำชี้แจง 

   
 รายงานผลการปฏิบัต ิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล ่มนี้  เป็นเอกสาร
ประกอบการสรุปผลการปฏิบัติงาน ของครู วิทยฐานะ - ประกอบด้วย 
 1. ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  
 2. องค์ประกอบที ่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน 
ประกอบด้วย 
     ตอนท ี ่  1 การปฏ ิบ ัต ิงานตามข ้อตกลงของการพ ัฒนางานของข ้าราชการคร ู  (PA1/ส)                   
ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด (ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด) 60 คะแนน  
     ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 20 คะแนน  
 3. องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  
 4. องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 10 คะแนน    
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เรื่อง  หน้า 
   
 คำนำ  
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

(ทุกสังกัด) 
  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน  
 

  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
  ขั้นที่ 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  
 ชื่อ       นางสาวกานต์มณี       สกุล       บุญมี         
 ตำแหน่ง     ครู        วิทยฐานะ          -         เงินเดือน    24,270 บาท   
 สถานศึกษา        โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

      สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 สอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6  วิชา   สังคมศึกษา 6  
 ชั่วโมงการสอน     22 ชั่วโมง    
 จำนวนวันลาในรอบการประเมิน ...................8.................วัน ประกอบด้วย  
  1) ลาป่วย  จำนวน ….2….. ครั้ง ……3….. วัน  
  2) ลากิจ  จำนวน .....2.... ครั้ง ……5…… วัน  
  3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) .................-.................. จำนวน ……… ครั้ง ...........วัน  
 

ตอนที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (60 คะแนน)  
 

 ข้าพเจ้านางสาวกานต์มณี บุญมี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - ได้แสดงเจตจำนงในแบบข้อตกลง
ในการพัฒนางานสายครูผู้สอน (วPA 1/ส) กับผู้บริหารสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 
1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 ตามมาตรฐานและวิทยฐานะที่
ดำรงอยู่ในปัจจุบัน นั้น 
 ข้าพเจ้าจึงได้รายงานผลการปฏิบัติงานรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  
สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร  

     ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ วิเคราะห์
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ้และ
ตัวชี ้ว ัด เพื ่อนำไปพัฒนาและจัดทำ
รายวิชา หน่วยการเรียนรู ้รายว ิชา
สังคมศึกษา ในการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยมีการปรับประยุกต์
ให ้ความสอดคล ้องก ับบร ิบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

1. กำหนดการสอน 
(Course Syllabus)  
(หน้า...17 - 19....)  
 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

     ข ้าพเจ ้าได้ปร ับประย ุกต์  การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ รายวิชาสังคม
ศึกษา ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียน
มีความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์  สมรรถนะท ี ่สำค ัญตาม
หลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
ค ว ามสอดคล ้ อ ง ก ั บบ ร ิ บทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

1. การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้  
(หน้า...17 - 19....) 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (Active Learning) โดยค้นหา 
วิธีการ หรือนวัตกรรม ที่จะมาพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ มีการอำนวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน  

1. บันทึกแผนการจัดการ
เรียนรู ้
2. การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้  
3. รายงานการเปิดชั้น
เรียน PLC 
(หน้า...17 - 19....) 
 

 

 
 
 

4 

4 

3 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ)  
ตัวชี้วัดที่ 1.4  
สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู ้ 
 

     ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ สร้างและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู ้เรียนและทำให้
ผู ้เร ียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้  

1. รายงานการสอน
ออนไลน์  
(หน้า...21 - 24.....) 
2. แบบคำร้องขอจัดตั้ง
กลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  
(หน้า...25.....) 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5  
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 

     ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ และ มี
การวัดและประเมินผลการ เรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระ การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน พัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื ่อง  การประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้ตามกลุ่ม สาระ
การเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และมีการนำผลการวัดและ
ประ เม ิ นผลการ เ ร ี ยนร ู ้ ม า ป รั บ
ประยุกต์ใช้ในแก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู ้

1. กำหนดการสอน 
(Course Syllabus)  
2. ข้อตกลงในการวัดและ
ประเมินผล  
3. เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ต่าง ๆ   
(หน้า...17 - 20...) 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.6  
ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 

     ข ้ าพเจ ้าได ้  ศ ึกษา ว ิ เคราะห์ 
ส ัง เคราะห์ เพ ื ่อแก ้ ไขป ัญหาหรือ 
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ คุณภาพ
ผู้เรียนและนำผล การศึกษา วิเคราะห์ 
และ สังเคราะห์มาปรับประยุกต์ใช้ใน
การแก ้ ไขป ัญหาและ พ ัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

1. กำหนดการสอน 
(Course Syllabus)  
(หน้า...17 - 19....)  

 

4 

4 

4 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที่ 1.7  
จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  

     ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ และจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน มีการจัด
บรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความแตกต่าง ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ สามารถ
ปรับประยุกต์แก้ไขปัญหาการเรียนรู้
สร ้าง แรงบันดาลใจ ส ่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้ เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

1. รายงานการสอน
ออนไลน์  
2. การเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
(หน้า...21 - 25...)  
 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.8  
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

     ข้าพเจ้าได้อบรมบ่มนิสยัให้ผู้เรียน
มี คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และคา่นิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม โดยคำนงึถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนเป็น รายบุคคล  สามารถ
ปรับประยุกต์ใช้ในแก้ไขปัญหาผูเ้รียน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ คา่นิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม 

1. การเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
2. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........)  

 

 
  

4 

4 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ)  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและ
รายวิชา 

     ข้าพเจ้าได้จัดทำขอ้มูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยมขี้อมูล 
เป็นปจจุบัน ดงันี้  
1. แบบ ปพ.5  
2. แบบบันทึกคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  
3. แบบบันทึกการอ่าน คิด วิเคราะห์
เขียน  
4. แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียน 
รายบุคคล  

1. แบบ ปพ.5 
2. แบบบันทึกการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
(หน้า........16 - 31........)   
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2  
การดำเนินการตาม
ระบบ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

     - ข้าพเจ้าจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
เก ี ่ ย วก ับผ ู ้ เ ร ี ยนรายบ ุคคล เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียน ความ
ประพฤติ   
     -  ป ระสานความร ่ วมม ื อ กั บ
ผู้ปกครอง เครือข่ายนักเรียนในการ
แก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ของผู้เรียน 
- มีการปรับประยุกต์โครงการและ
ก ิจกรรมท ี ่ช ่วยเหล ือผ ู ้ เร ียน เช่น 
โครงการความรู ้ออนไลน์ กิจกรรม
เยี่ยมบ้านออนไลน์  
- เผยแพร่เป็นแบบอย่างให้ครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และครูในระดับชั้น
เดียวกัน 

1. การเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
2. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........) 

 

(ต่อ)  
 
 
 

3 

3 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)  
ตัวชี้วัดที่ 2.3  
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 

     ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี
การพัฒนารูปแบบ แนวทางการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
ดังนี้  
1. ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และ 
งาน อ ื ่น ๆ ของสถานศ ึกษา เพื่อ 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
2. ร่วมกิจกรรมการพัฒนาดา้น
คุณธรรมจริยธธรมของสถานศึกษา  
3. เผยแพร่งานที่ได้รบัมอบหมาย
ให้กับคณะครูในโรงเรียน 

1. การเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
2. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........)  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 
การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

     ข้าพเจ้าได้ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ 
สถานประกอบการ เพื ่อร่วมกันแก
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน ดังนี้  
1. การมีสวนร่วมในชุมชนการเรียนรู 
ทางวชิาชีพ (PLC)  
2. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือขา่ย และหรือ 
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแกไข 
ปญหาและพัฒนาผู้เรียน  
3. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
1 คร้ัง/ภาคเรียน  
3. จัดใหมีชองทางในการ ติดตอสื่อ
สารกับผูป้กครองและภาคี เครือขา่ย
เป็นตน  

1. การเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
2. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........) 

 

4 

3 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

    ข ้าพเจ ้าได ้พ ัฒนาตนเองอย ่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบและต่อเนื ่อง
เพ ื ่ อ ให ้ ม ี ความร ู ้ ท ั กษะ  การ ใช้
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล เพ ื ่อการศ ึกษา
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูใ้น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน ซึ่งได้นำมา
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
รายว ิชาส ังคมศ ึกษา 6 รห ัสว ิชา          
ส33101 - ส33102 และนำไปใช้ใน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง
เป็นประเด็นท้าทายในการแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยนำความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ในการสร้างนวัตกรรม 
วิธีการสอน การออกแบบกิจกรรมให้มี
ความเหมาะสมกับการเรียนการสอน  

1. รายงานการสอน
ออนไลน ์
2. เกียรติบัตร  
3. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  
การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

    ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
การเร ียนรู ้ทางว ิชาช ีพ (PLC) เพื่อ
ช่วยกัน ปรับประยุกต์ การจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะการ
คิดว ิ เคราะห์ และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินกิจกรรมให้แก่ครูในโรงเรียน 

1. การเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
2. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........) 

 

(ต่อ)  
 
 
 
 
 
 

4 

4 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 
การนำความรู้ 
ความสามารถทักษะที่
ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

      ข ้าพเจ ้าได้พ ัฒนารูปแบบการ
จ ัดการเร ียนรการสอนให ้ม ีความ
หลากหลายและผสมผสานให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดย
ได้ปร ับ เปล ี ่ ยนร ูปแบบการเร ียน
ออนไลน์  ด ้วย Google Meet และ 
พัฒนาแหล่งเร ียนรู้   ค ือ บทเรียน
ออนไลน์ และจัดทำนวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู้จากการเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา อย่างน้อย 1 รายการ และ
เผยแพร่ตัวอย่างผลงานที่ได้จากการ
พัฒนาให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
นำไปเป็นแนวทาง และเผยแพร่ผล
การเข้าร่วม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ครูคนอ่ืน ๆ 

1. รายงานการสอน
ออนไลน์  
2. บทเรียนออนไลน์  
3. รายงาน PLC  
4. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........) 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  
วิธีการดำเนินการ  

    ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคณุภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ให้เกดิ 
ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนทีสู่งขึ้น มาเปน็
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผูเ้รียน     
การใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้น
ทักษะปฏิบัติ (5 ขั้น) ใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของสมาชิก PLC ตาม Lesson 
study มี 3 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
(Plan) ปฏิบัติการสอน (Do) และ
ประเมิน/สะท้อนผลการสอน(See) ร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และสังเกตการณ์จัด
กิจกรรม สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง เพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้เกิดประโยชน์
โดยตรงกับผู้เรียนและพัฒนาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพอย่างเต็มตามศักยภาพ 

1. การเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
2. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........) 

 

(ต่อ)  

4 

4 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ 
             ของผู้เรียน (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  
ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่คาดหวัง  

     นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสงูกว่าเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

1. การเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
2. รายงานการสอน
ออนไลน ์
2. รูปถ่าย  
(หน้า........16 - 31........) 

 

องค์ประกอบที่ 2 : การประเมนิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบญัชา 

     ข้าพเจ ้าได ้ปฏ ิบ ัต ิหน้าที่ ได ้รับ
มอบหมายตามข้อตกลงตาม PA1/ส 
กับผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผล
สำเร็จในการพัฒนาผู้เรียนและเป็นไป
ตรามประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ทั ้งด้านการจัดการเรียนรู ้ ด้านการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง ดังปรากกฎตามบันทึก
หลักฐาน ร่องรอย ตามที่ได้รายงานใน
องค์ประกอบที่ 1  

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า..........32..........) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  
ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

     ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและแสดงออก
ในความภูมิใจในการเป็นคนไทย โดย
เข ้าร ่วมก ิจกรรมที ่สำค ัญของชาติ 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาพุทธ เข้า
ร่วมวันสำคัญต่าง ๆ อันเป็นการเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย ์ ปฏิบัติตน
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย วางตัว
เป็นกลางทางการเมือง และปใช้สิทธิ์
เลือกตั้งในทุก ๆ ครั้ง   

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า..........32..........) 

 

(ต่อ)  

4 

4 

4 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 : การประเมนิการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

     ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ในฐานะครู
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้วยความ
ซื ่อสัตย์ส ุจริต โดยไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที ่ม ีน ัยเป ็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ ถ ูกต ้อง  รวดเร็ว 
เต ็มกำาลังความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ผู้เรียน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ถ ูกต ้อง และการใช ้เทคโนโลย ีสื่อ 
สังคมอย่างเหมาะสม  

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า..........43...........) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.3  
มีความกล้าคิด  
กล้าตัดสินใจ  
กล้าแสดงออก  
และกระทำในสิง่ที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

     ข้าพเจ้าปฏิบัติตนโดยกล้ายืนหยัด
ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า
คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
เป ิดเผยการท ุจร ิตท ี ่พบเห ็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย และให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนที ่ถ ูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า.........43............) 

 

 
(ต่อ)  
 
 
 
 

4 

4 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 : การประเมนิการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.4  
มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม 
โดยไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนตน  
หรือพวกพ้อง 

     ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ มี
จิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และ
เวลาของหน่วยงาน ไม่แสดงพฤติการณ์อนั
เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบต่อตนเอง
หรือพวกพ้อง ไม่ประกอบกิจการหรือเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที ่ของตน มีจิตบริการที ่จะปฏิบัติ
หน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า.........43............) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.5  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  
โดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ 

     ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความ
รับผิดชอบ เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและประหยัด ให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่นักเรียนและผู ้ที่
เกี่ยวข้องด้วยความรวดเร็วและเต็มใจ มุ่ง
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง  รักษาและ
พัฒนามาตรฐานการทำงานที ่ด ี ร ับฟัง
ความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีสว่น
เก่ียวข้อง และ เชื่อมั่นในระบบการทำงาน
เป็นทีม 

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า..........43...........) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

     ข้าพเจ้าปฏิบตัิตนเองต่อนักเรียนและ
ผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความเที่ยงธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ
กลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหนา้ที่ในเร่ืองต่าง ๆ ไม่เลือกปฏิบัติ
ด้วยเหตุผลของความแตกต่างในเร่ือง เชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสงัคม และความ
เชื่อทางการเมือง  

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า..........43...........) 

 

(ต่อ)  

4 

4 

4 
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Self-Assessment Report: SAR ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) นางสาวกานต์มณี บุญม ี

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 : การประเมนิการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.7  
ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร  
ทางการศึกษา 

     ข้าพเจ้าดำรงตนเป็นขา้ราชการครูที่ดี
โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพครู มาใช้ใน
การดำเนินช ีว ิตและการปฏิบ ัติหน้าที่  
ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ืองด ี ในระบอบ
ประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย 
และมีวินัย  ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ 

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า.........43............) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.8 
เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของ
บุคคล 

     ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นข้าราชการครู
โดยนำความรู้ที่มีได้ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค 
โดยคำถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน และยึดมั่นตั้งใจในการปฏิบัติการ
สอนให้เกิดความเสมอภาคกับผู้เรียนทุก
คน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผู้เรียนเพื่อ
การแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เท่า
เท ี ยมก ัน  ใช ้ เทคน ิคและว ิ ธ ี ก า รที่
หลากหลายในกระบวนการจัดการเรียนรู้
อันส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า..........43...........) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.9 
ยึดถือและปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

     ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โดยประฤติตนเหมาะสมกับ
สถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
รักศรัทธาและชื่นชมในวิชาชีพครู อุทิศตน
ต่อวิชาชีพ มีความรักและเมตตา เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจลูกศิษย์ตาม
บทบาทหน้าที่โดยเสมอกัน เป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ศิษย์ ทั้งกาย วาจา และจิตใจ  

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า..........43...........) 

 

 
ต่อ)  
 

4 

4 

4 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 : การประเมนิการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.10  
มีวินัยและการรักษา
วินัย 

     ข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
โดยเป็นผู ้ที ่มีวินัยในตนเอง ยอมรับ
และถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 
ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดี
งามของสังคม รักษาและเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
เป็นคนตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาใน
แก่ทางราชการ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่
มีประโยชน์ทับซ้อน รักความสามัคคี มี
น ้ ำ ใจและเอ ื ้ อ เฟ ื ้ อ เผ ื ่ อแผ ่  เ ป ็ น
แบบอย่างในการดำเนินชีว ิตตาม
ปร ั ชญาของ เ ศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ยึดมั่นใน
หลักนิต ิธรรม ยึดมั ่นการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. รูปถ่าย  
(หน้า..........43...........) 

 

 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริง 
 
 
 

    (ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน 
                         (นางสาวกานต์มณี  บุญมี) 
                ตำแหน่ง     คร ู    วิทยฐานะ    -        
                             วันที่  22  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

4 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1 
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ตารางสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบายรายวิชา 

รหัส ส 33102  ชื่อรายวิชา สังคมศึกษา 6 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 คุณค่าและประโยชน์ของศาสนพิธี หลักธรรม คติธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวันสำคัญและเทศกาลที่
สำคัญในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่น การปฏิบัติตนที่ถูกต้องในวันสำคัญและเทศกาลที่สำคัญใน
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่น ปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดีต่อพระภิกษุปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัวและสังคม หลักธรรม คติธรรมที ่เก ี ่ยวเนื ่องก ับวันสำคัญและเทศกาลที ่สำคัญใน
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน 
 โดยใช้ทักษะกระบวนการกลุ่ม การสืบค้นข้อมูล การบันทึก และการอภิปราย เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความคิด ความเข้าใจ สามารถนำเสนอ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ มีความสามารถในการเลือกตัดสินใจเห็ น
คุณค่าของการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รักท้องถิ่นมุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้กับสังคมประเทศชาติ 

 

รหัสตัวช้ีวัด 

 ส 1.2  ม.4-6/1  ม.4-6/2  ม.4-6/4  ม.4-6/5 

 รวม  4  ตัวชี้วัด 
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หน่วยรายวิชาสังคมศึกษา (ส33102) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  เวลา  40  ชั่วโมง   จำนวน  1.0  หน่วยกิต 

หน่วย

ที่ 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้/

ตัวชี้วัด 
สาระสำคัญ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

1 
ศาสนพิธีและ

พิธีกรรมทางศาสนา 

ส 1.2  ม.4-6/1 
         ม.4-6/2 
         ม.4-6/4   

-คุณค่าและประโยชน์ของศาสนพิธี หลักธรรม  
คติธรรมที่เก่ียวเนื่องกับวันสำคัญและเทศกาล
ที่สำคัญในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน 
-การปฏิบัติตนที่ถูกต้องในวันสำคัญและ
เทศกาลที่สำคัญในพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาอื่น 
-ปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดีต่อพระภิกษุ 
-ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและ

สังคม 

 

30 

2 

วันสำคัญทาง

ศาสนาและคติธรรม

ที่เกี่ยวเนื่องกับวัน

สำคัญทางศาสนา 

ส 1.2  ม.4-6/3 
          

-หลักธรรม คติธรรมที่เก่ียวเนื่องกับวันสำคัญ

และเทศกาลที่สำคัญในพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาอื่น 

10 

รวม 40 

 

การวัดและการประเมินผล   ระหว่างภาค (70) :  ปลายภาค (30) 

1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์     10 คะแนน 

2. ทดสอบย่อย       20 คะแนน 

3. ค้นคว้าด้วยตนเอง +  สมุดจดงาน    20 คะแนน 

4. สอบกลางภาค       20 คะแนน 

5. สอบปลายภาค      30 คะแนน 
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กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัด/จุดประสงค์ 

มฐ. ที่ 

หน่วยการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้    

 /ผลการเรียนรู้ 

คะแนนที่ประเมิน 

ชื่อหน่วย 
ชั่ว

โม
ง คว
าม

รู้ 
ทัก

ษะ
กร

ะบ
วน

กา
ร 

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 

รว
ม 

คะ
แน

นก
ลา

งภ
าค

 
คะ

แน
นป

ลา
ยภ

าค
 

รว
มค

ะแ
นน

ทั้ง
หม

ด 

K P A         

ส 1.2 
 

ศาสนพิธีและ

พิธีกรรมทางศาสนา 

30 

  

ส1.2 ม.4-6/1 ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีต่อ

สาวก สมาชิกในครอบครัว และคนรอบข้าง  

ส1.2 ม.4-6/2 ปฏิบัติตนถูกต้องตามศาสนพิธี 

พิธีกรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

ส1.2 ม.4-6/4 แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือ
แสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนาที่ตนนับ
ถือ 

15 5 10 30 20 10 60 

ส 1.2 

 

  

  

วันสำคัญทาง

ศาสนาและคติ

ธรรมที่เกี่ยวเนื่อง

กับวันสำคัญทาง

ศาสนา 

10 

  

ส1.2 ม.4-6/3 วิเคราะห์หลักธรรม คติธรรมที่

เกี่ยวเนื่องกับวันสำคัญทางศาสนา และ

เทศกาลที่สำคัญ ของศาสนาที่ตน นับถือ และ

ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

10 5 5 20 - 20 40 

  รวม 40  25 10 15 50 20 30 100 
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เงื่อนไขการติด ร 

  

1)  กรณี “ร”  ปกติ :  นักเรียนไม่เข้าสอบวัดผลกลางภาคเรียน/ ปลายภาคเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยซึ่ง

ทำให้ไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ 

2)  นักเรียนไม่ส่งและนำเสนอชิ้นงานวันสำคัญทางศาสนาที่กำหนดให้ ซึ่งทำให้มีคะแนนตัวชี้วัดการ

เรียนรู้ใดๆ ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  

  

ข้อตกลงระหว่างครูผู้สอนและนักเรียน 

 

1)  นักเรียนเข้าเรียนสายเกิน 10 นาที ถือว่า “มาสาย” ถ้ามาสายเกิน 20  นาที ถือว่า “ขาดเรียน”  

โดยเริ่มนับเวลาตั้งแต่เริ่มทำกิจกรรมการเรียนการสอนในชั่วโมงนั้นๆ 

2)  นักเรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80  ของเวลาเรียนทั้งหมด  ถือว่า “หมดสิทธิ์สอบ (มส.)”  โดย

กรณีท่ีมีเวลาเรียนร้อยละ 60-79 ต้องเรียนซ่อมเสริมจนมีเวลาเรียนครบเกณฑ์ร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์

สอบปลายภาค แต่กรณีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 60  ถือว่า “หมดสิทธิ์สอบ (มส.)”  ในรายวิชานั้น 

4)  นักเรียนทุกคน/ชั้น ต้องช่วยกันรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน 

5)  ดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยวิธีที่หลากหลาย  ได้แก่ สังเกต  

สอบถาม/ตอบคำถาม สัมภาษณ์ การลงมือปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  พัฒนาการของ

ผู้เรียน  การบ้าน/ชิ้นงาน   แบบทดสอบ และการสอบปฏิบัติ  
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ตารางการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 6 (ส33102) 

เวลาเรียน 2 ชั้วโมง ต่อสัปดาห์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/ 1 – 6/ 9 

สัปดาห์ที่... / วัน /เดือน /ปี เนื้อหาที่ลงสู่ผู้เรียน ผลการจัดการเรียนการสอน 
สัปดาห์ที่ 1 

วันที่ 1-5 พ.ย. 64 
- ปฐมนิเทศ 

- แนะนำรายวิชา 

- ทบทวนความรู้เดิม  

เรื่อง พุทธประวัติ 

- Application ทีใ่ช้จัดการเรียนการสอน 

ได้แก่ Line และ cisco webex  

- นักเรียนมีความเข้าใจและมีปฏิสัมพันธ์ที่

ดีกับครูผู้สอน 

- ปัญหาและอุปสรรค นักเรียนมีสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร บางคนขาดสมาธิในการ

เรียน 

 
สัปดาห์ที่ 2 

วันที่ 8-12 พ.ย. 64 
- หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

ศาสน-พิธีและพิธีกรรมทาง

ศาสนา เรื่อง การเป็นชาวพุทธ

ที่ดีต่อพระภิกษุ 

- Application ทีใ่ช้จัดการเรียนการสอน 

ได้แก่ Line และ cisco webex  

- นักเรยีนมีความเข้าใจและมีปฏิสัมพันธ์ที่

ดีกับครูผู้สอน 

- ปัญหาและอุปสรรค นักเรียนมีสัญญาณ
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ศาสน-พิธีและพิธีกรรมทาง

ศาสนา เรื่อง การเป็นสมาชิกที่

ดีของครอบครัวและสังคม 
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