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ชื่อ – สกุล  : นางสาวพยอม ภูหัวไร่
เกิดวันที่ : 13 มิถุนายน พ.ศ. 2523
ภูมิล าเนา  :  จังหวัดมหาสารคาม

ข้อมูลพื้นฐาน



ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ วิชาเอก วัน เดือน ปี สถานศึกษา
คบ. สังคมศึกษา 26  มี.ค. 46 มหาวิทยาลัย

ราชภัฎมหาสารคาม



เริ่มรับราชการเมื่อ :  14 มิถุนายน พ.ศ. 2553      
ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย ขั้น 7,940 บาท         
โรงเรียนตะคร้อพิทยา  สพม. เขต 42

ปัจจุบันรับราชการต าแหน่ง : ครู  ระดับ : ค.ศ.2 ขั้น : 28,620  บาท
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  
อ าเภอนาเชือก สพม. เขต  26  

รวมอายุราชการนับถึงปัจจุบัน  :  10  ปี   

ประวัติการรับราชการ



ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2563

รายวิชา ระดับช้ัน ภาระการสอน
ชั่วโมง/สัปดาห์

ประวัติศาสตร์ รหัส  ส22104 ม.2/1-2/3 3

ประวัติศาสตร์ รหัส  ส23104 ม.3/1-3/3 3

สังคมศึกษา  รหัส  ส22102 ม.2/1-2/3 9

หน้าที่พลเมือง รหัส ส20234 ม.2/1-2/3 3

กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ม.6/1-8 1

กิจกรรม 5 ส ม.3/2 1

กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระประจ าวันสัปดาห์ ม.3/2 1



หน้าท่ีความรับผิดชอบพิเศษ

•ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้อง 3/2  ปีการศึกษา 2563
•หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ งานวิชาการกลุ่มสาระ
•เลขานุการ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม.ปีการศึกษา 2563
•ปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการณ์ประจ าสถานที่ราชการเวลากลางวัน
•ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันจันทร์งานระเบียบวินัย
•หน้าที่อื่นๆ ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย







ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา

1. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2.  นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และการแก้ปัญหา

3.  นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  

รู้จักท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล

5. นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ

1. การจดัการเรียนการสอนจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงัน้ี



* นกัเรียนไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั ๒ จากการฝึกซอ้ม
กิจกรรมสวดมนตห์มู่ท านองสรภญัญะ ระดบัจงัหวดั



2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

1. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน
2. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนทีต่่างไปจากครู
3. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและ
ยุติธรรม

4. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม 
6. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา

7.  มีการเยี่ยมบ้านและดูแลเอาใจใส่นักเรียนในที่ปรึกษา





การพัฒนาตนเอง
3. การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม



การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน

1.มีการจัดการเรียนการสอนโดยการเว้น
ระยะห่างตามที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดเพื่อความปลอดภัยจากโรค
ระบาด covid 19 
2.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นและน าเสนอแลกเปลี่ยนความรู้
เสมอ



*



* กิจกรรมท่ีส่งเสริมโครงงานหอ้งเรียนคณุธรรม 
หอ้งเรียนสวยดว้ยมือเรา



2. การพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในสาขา 
หรือกลุ่มสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ



ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ
ประเมินทุกท่าน


