
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
ที่ .......................................................   วันที.่.............................................................. 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1  ชุด 
   

 ด้วยข้าพเจ้า  นางสาววิภาพร  แก่นนาคำ  ตำแหน่ง  ครู  (ยังไม่มีวิทยฐานะ)  ได้รายงานผล
การปฏิบัต ิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อประกอบการ การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
 ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ 
ประกอบของการประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

         ลงชื่อ............................................................. 
                                                               (นางสาววิภาพร  แก่นนาคำ) 
                                                                          ตำแหน่ง  คร ู 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้น 
เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งของครู  
(ยังไม่มวีิทยฐานะ) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
 ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ซ่ึงสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
 ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการการในครั้งนี้  
ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 

       
                                                                                   นางสาววิภาพร  แก่นนาคำ 

                 ตำแหน่ง ครู  
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำชี้แจง 

   
 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ เป็นเอกสาร
ประกอบการสรุปผลการปฏิบัติงานของครู ยังไม่มีวิทยฐานะ ประกอบด้วย 
 1. ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  
 2. องค์ประกอบที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง              
(80 คะแนน) ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1 การปฏิบัติงานตามข้อตกลงของการพัฒนางานของข้าราชการครู (PA1/ส) ซ่ึง
ประดอบด้วย 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด (ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจดัการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด) 60 คะแนน  
     ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 20 คะแนน  
 3. องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  
 4. องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน    
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การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ  

(ทุกสังกัด) 
  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน  
 

  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
  ขั้นที่ 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  
 ชื่อ  นางสาววิภาพร  สกุล  แก่นนาคำ  
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วิชาเอก วิทยาศาสตร์ 
ตำแหน่ง   ครู (ไม่มีวิทยฐานะ)  ปฏิบัติราชการ  3 ปี 3 เดือน  
เลขที่ตำแหน่ง  5191  เงินเดือน  19,050  บาท   เงินวิทยฐานะ  -   บาท 
วัน / เดือน / ปี เกิด  8 กุมภาพันธ์ 2537  อาย ุ28 ปี     
วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ   3 ธันวาคม 2561 

 สถานศึกษา  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน  -  วัน ประกอบด้วย  
  1) ลาป่วย  จำนวน  -  ครั้ง   -  วัน        
  2) ลากิจ  จำนวน  -  ครั้ง   -  วัน  
  3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)   -   จำนวน   -  ครั้ง   -  วัน  
ภาระงาน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564    

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  21  ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
- รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน  รหัสวิชา ว22102     จำนวน  15  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- รายวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม (ของเล่นเชิงวิทยาศาสตร์)  จำนวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ม.5       จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมชุมนุม                 จำนวน   1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้      จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   

               - เลขานุการงานห้องเรียนพิเศษ ตามนโยบาย สพฐ.   
               - เลขานุการงานพัฒนาองค์กรนักเรียน    
            4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    
               ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
    



 

 ข้าพเจ้านางสาววิภาพร  แก่นนาคำ ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ได้แสดงเจตจำนงในแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางานสายครูผู้สอน (วPA 1/ส) กับผู้บริหารสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2565 ตามมาตรฐาน
และวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน นั้น 
 ข้าพเจ้าจึงได้รายงานผลการปฏิบัติงานรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้  
 

องค์ประกอบที่ 1 
ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (80 คะแนน) ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 การปฏิบัติงานตามข้อตกลงของการพัฒนางานของข้าราชการครู (PA1/ส) ซึ่ง
ประดอบด้วย 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด (ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด) 60 คะแนน 
 ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 20 คะแนน 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ การประเมินตนเอง 
ตอนที่ ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (๖๐ คะแนน) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  
สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

ข้าพเจ้าดำเนนิการวิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนนา
เชือกพิทยาสรรค์ สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  
เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวชิา ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้โดยครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร โดย
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรรายวชิา โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนและท้องถิ่นตามภาระงานสอนทีไ่ด้รับ
มอบหมาย ทั้งนี้ หลักสตูรรายวชิาที่จัดทำขึ้นสามารถ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ตาม
บริบทของสถานศึกษา และช่วงวัยของผู้เรียน  

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

   ข้าพเจ้าดำเนนิการจัดทำและพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คณุลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะทีส่ำคัญตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกบับริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและ

 
 
 
 
 

3 

3 



 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ การประเมินตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้ (ต่อ) 
 
 
 
 

ท้องถิ่น ตามภาระงานสอนทีไ่ดร้ับมอบหมายโดยเลือก
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการเรียนรู้ ๕ 
ขั้นตอน (๕ STEPs) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning ทุกหนว่ยการเรียนรู้ โดยมีการ
ออกแบบสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพฒันา
เต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตลอดจนดำเนินการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
ของหน่วยการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) และการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
วิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับ
สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสรมิผู้เรียนได้พฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน เรียนรู้และ
ทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง 
กับความแตกต่างของผู้เรียน      

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.4  
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้  
 
 
 
 
 

   ข้าพเจ้าดำเนนิการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนโดยใชโ้ปรแกรมสร้างงานนำเสนอข้อมูล 
(Microsoft PowerPoint) , ใบงาน เพื่อใช้
ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ และ
ทำให้ผู้เรียนมีทักษะ การคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้  ตลอดจนนำเทคโนโลยทีางการศึกษามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ Google 
Classroom ,website โรงเรียน, Line, Google 
meet มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งงาน 
การตรวจการบ้าน และการทำแบบทดสอบโดย
นักเรียนสามารถเข้ามาดูงานผา่นระบบออนไลน์บน
เว็บไซต์ หรือบนแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนได้ด้วย
ตนเอง ทั้งนี้ครูและนักเรียนยังสามารถแสดงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกันระหว่าง
ห้องเรียนได้ผ่าน Google Classroom, Google 
meet ได้ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างสูงสุด 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ การประเมินตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 1.5  
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 

   ข้าพเจ้าดำเนนิการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และครอบคลุมทั้งดา้นพทุธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , 
ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัย
หรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ ดำเนินการ
วัดปละประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อ
ปรับปรุง พฒันา ตัดสนิผลการเรียนรู้ ความก้าวหนา้ 
และพัฒนาการของผู้เรียนทีส่ะท้อนระดับคุณภาพของ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.6  
ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

   ข้าพเจ้าได้ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายวิชา 
และหน่วยการเรียนรวูิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รหัสวิชา (ว22101) เร่ือง โครงสร้างภายในโลก เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนใหสอดคลองกับผลการเรียนรู 

 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 1.7  
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน  

   ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ
ในชั้นเรียนทีส่่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้น
ความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพื่อให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิด จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนไดล้งมือคิด ดำเนิน
กิจกรรม และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ทักษะการทำงาน 
จากการปฏิบัติกิจกรรมที่มอบหมายทั้งลักษณะงาน
เดี่ยวและกระบวนการทำงานเปน็กลุ่ม เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้
อย่างสูงสดุ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ การประเมินตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 1.8  
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

   ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคณุลักษณะที่ดี 
เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม และปลกูฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
ตลอดจน การส่งเสริมและเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ศาสนาที่ตนนบัถือ สถาบนัพระมหากษัตริย์ ทั้งที่
โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจ
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อค้นหาความถนัดและ
ความชอบของตน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ
ความสุขของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 

   ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยมีข้อมูล เป็นปจจุบัน ดังนี้  
1. แบบ ปพ.5  
2. แบบบันทึกคุณลักษณะอันพงึประสงค  
3. แบบบันทึกการอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน  
4. แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.2  
การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

   ข้าพเจ้าใชข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล ตามที่สถานศึกษากำหนด เพื่อจัดทำระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในรายวชิาวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน
และวิชาของเล่นเชิงวทิยาศาสตร์ และประสานความม
ร่วมมือกับผู้มีสวนเก่ียวของ เพื่อพัฒนาและแกไข 
ปญหาผู้เรียน  

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.3  
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 

   ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบ 
แนวทางการดำเนนิงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังนี้  
1. ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  
2. ร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3. ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4. ร่วมกิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

 
 

 

4 

4 

4 

3 



 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ การประเมินตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 
การประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

   ข้าพเจ้าไดป้ระสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน ดังนี้  
1. การมีสวนร่วมในชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ 
(PLC)  
2. ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ เพือ่ร่วมกันแกไข ปญหา
และพัฒนาผู้เรียน  
3. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน  
3. จัดใหมีชองทางในการ ติดตอสื่อสารกับผู้ปกครอง
และภาคี เครือข่ายเป็นตน 

 
 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

   ข้าพเจ้าได้พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
และต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ทักษะ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน ซึ่งได้นำมาปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐานและวชิาของเลน่เชิงวิทยาศาสตร์ และนำไปใช้
ในการแก้ปัญหาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ซึ่ง
เป็นประเด็นท้าทายในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  
การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

   ข้าพเจ้าไดม้ีสวนร่วมและเป็นผูน้ำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรทูางวิชาชีพ โดยสรางชุมชนการเรยีนรทูางวิชาชีพ 
และเข้าร่วมเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรใูนระดับกลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเข้าร่วมกลุม่/เครือข่าย
ทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานท้ังด้านภาระงานสอน 
ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 
การนำความรู้ 
ความสามารถทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

   ข้าพเจ้าได้พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรการสอนใหม้ี
ความหลากหลายและผสมผสานให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียน
ออนไลน์ด้วย Google Meet  และพัฒนาแหล่งเรยีนรู้   
คือ บทเรียนออนไลน์ ผ่านเว็บไซตโ์รงเรียนนาเชือกพิทยา
สรรค์ ใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรเูชิงรุก  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ การประเมินตนเอง 
ตอนที่ ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน (๒๐ คะแนน)     
ตัวชี้วัดที่ 2.1  
วิธีการดำเนินการ  

   ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานการจัดการเรยีนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น ซึ่ง
ได้นำปญัหาเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะหม์าเป็นประเด็น
ท้าทายในการพัฒนาผู้เรียน การใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นทักษะปฏิบตัิ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
สมาชิก PLC ตาม Lesson study มี 3 ขั้นตอน คือ การ
วางแผน (Plan) ปฏิบัติการสอน (Do) และประเมิน/
สะท้อนผลการสอน(See) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สังเกตการณ์จดักิจกรรม สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้เกิดประโยชน์โดยตรงกับผู้เรียนและ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุภาพอย่างเตม็ตามศักยภาพ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2  
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่คาดหวัง  

2.1 เชิงปริมาณ  
      นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 เกิดทักษะการคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์  
จากการใช้ผังมโนทัศน์ เรื่อง โครงสร้างภายในโลก 

 

2.2 เชิงคุณภาพ  
      นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด และมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ทีเ่กิดขึน้ได ้

 

 
 

องค์ประกอบที่ 2  
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 

 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ
การประเมิน

ตนเอง 
ความสำเร็จของงาน
ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบญัชา 

ข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติหนา้ทีไ่ด้รับมอบหมายตามข้อตกลงตาม  
PA1/ส กับผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในการ
พัฒนาผู้เรียนและเป็นไปตรามประสิทธิภาพและประสิทธผิลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ทั้งดา้นการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการสง่เสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ และด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง  
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องค์ประกอบที่ 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ
การประเมิน

ตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  
ยึดมั่นในสถาบนัหลกั
ของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

   ข้าพเจ้าปฏิบตัิตนและแสดงออกในความภูมิใจในการเป็นคน
ไทย โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่สำคญัของชาติ ปฏบิัติตนตามหลัก
ศาสนาพุทธ เข้าร่วมวนัสำคัญตา่ง ๆ อันเปน็การเชิดชสูถาบนั
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
วางตัวเปน็กลางทางการเมือง และปใชส้ิทธิ์เลือกตั้งในทุก ๆ 
คร้ัง   

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสำนกึที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

   ข้าพเจ้าปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โดยไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความ
รอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำาลงัความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผดิพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏบิัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ และปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน ผู้เรียน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดย
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัตติามหลักสิทธิมนุษยชน การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยสีื่อ สังคม
อย่างเหมาะสม  
 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.3  
มีความกล้าคิด  
กล้าตัดสินใจ  
กล้าแสดงออก  
และกระทำในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม 

   ข้าพเจ้าปฏิบตัิตนโดยกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าคัดคา้นในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม เปิดเผยการ
ทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย 
และให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรม  

 

ตัวชี้วัดที่ 3.4  
มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวม โดยไม่
คำนึงถึงประโยชนส์่วน
ตนหรือพวกพ้อง 

   ข้าพเจ้าปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
ตำแหน่งหน้าที่ มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และ
เวลาของหน่วยงาน ไม่แสดงพฤติการณ์อันเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบต่อตนเองหรือพวกพ้อง ไม่ประกอบกิจการ
หรือเข้าไปเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
มีจิตบริการที่จะปฏิบัติหนา้ที่โดยคำนึงถึงประโยชนส์่วนรวม  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ
การประเมิน

ตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 3.5  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  
โดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ 

   ข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้งานที่
ได้รับมอบหมายบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและประหยัด ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
นักเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความรวดเร็วและเต็มใจ มุ่งพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี 
รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธบิายเหตุผล
ให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มสี่วนเก่ียวข้อง และ เชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเปน็ทีม 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

   ข้าพเจ้าปฏิบตัิตนเองต่อนักเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความ
เที่ยงธรรม ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้
ในการตัดสินใจปฏิบัติหนา้ที่ในเรื่องต่าง ๆ ไม่เลือกปฏิบัตดิ้วย
เหตุผลของความแตกต่างในเร่ือง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง  

 

ตัวชี้วัดที่ 3.7  
ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

   ข้าพเจ้าดำรงตนเป็นขา้ราชการครูที่ดีโดยน้อมนำพระบรม
ราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง
ศาสนา จรรยาวชิาชีพครู มาใช้ในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏบิัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการ
เคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย  ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.8 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 
 

   ข้าพเจ้าปฏิบตัิตนเปน็ข้าราชการครูโดยนำความรู้ที่มีได้
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค 
โดยคำถึงความแตกตา่งระหว่างบุคคลของผู้เรียน และยึดมัน่
ตั้งใจในการปฏิบัติการสอนให้เกิดความเสมอภาคกับผู้เรียน 
ทุกคน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผู้เรียนเพื่อการแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เท่าเทียมกัน ใช้เทคนิคและวิธีการที่
หลากหลายในกระบวนการจัดการเรียนรู้อันส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

 

ตัวชี้วัดที่ 3.9 
ยึดถือและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

     ข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดย
ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปน็แบบอย่างที่ดี  
มีความรักศรัทธาและชื่นชมในวชิาชพีครู อุทิศตนต่อวิชาชีพ  
มีความรักและเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจลกู
ศิษย์ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอกัน เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ศิษย์ 
ทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัต ิ
การประเมิน

ตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 3.10  
มีวินัยและการรักษา
วินัย 

     ข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยโดยเป็นผู้ที่มีวินยัในตนเอง 
ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 
และแบบแผนอันดงีามของสังคม รักษาและเสริมสร้างระเบียบ
วินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ เป็นคนตรงต่อเวลา และอุทิศ
เวลาในแก่ทางราชการ มีความซือ่สัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์
ของทางราชการ ไม่มีประโยชนท์ับซ้อน รักความสามัคคี มีน้ำใจ
และเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ยึด
มั่นในหลักนิติธรรม ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริง 
 
 

    (ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน 
                  (นางสาววิภาพร  แก่นนาคำ) 
                               ตำแหน่ง  คร ู       
                    วันที่       เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องค์ประกอบที่ 1 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
ตอนที่ ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 
บันทึกข้อความการขออนุมัติการใช้กำหนดการสอน (Course Syllabus)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ตัวอย่างการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ดังแนบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ตัวอย่างรายงานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ม.2 

และวิชาของเล่นเชิงวิทยาศาสตร์ ม.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

    -  ตัวอย่างแบบ ปพ.5   

- แบบบนัทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เป็นคณะกรรมการออกข้อสอบห้องเรียนพิเศษวิทยศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 

 

ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
 

เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และห้องเรียนพิเศษวิทยศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ร่วมกิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิธีการดำเนินการ 

ตัวอย่างชิ้นงานนักเรียนจากการจัดการเรียนการสอน เร่ือง โครงสร้างภายในโลก  
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ 1 ม.

สรุปผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2

ภาคเรียนท่ี 2     ปีการศึกษา 2564 ผู้สอน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส

ม.2/1 39 2 4 4 1 7 20 39 3.29 0.99 1

ม.2/2 41 3 2 6 2 7 3 17 41 2.98 1.12 1

ม.2/3 41 11 4 3 6 2 3 9 41 2.20 1.30 3

ม.2/5 40 8 11 7 1 5 4 4 40 2.15 1.00 0

ม.2/9 39 3 10 3 7 3 3 3 3 39 1.73 1.23 3 1

รวม 200 3 32 22 27 16 18 20 53 200 2.47 1.27 7 2

ร้อยละ 100 1.50 16.00 11.00 13.50 8.00 9.00 10.00 26.50 100.00

 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผู้สอน

(นางสาววิภาพร  แก่นนาค า)

นักเรียนท่ีมีผลการเรียน

กราฟแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน

ลงช่ือ……………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระ

          (นางสฐาปณีย์  โสภณอดิศัย)

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์    อ าเภอนาเชือก    จังหวัดมหาสารคาม

รหัสวิชา   ว22102 ช่วงช้ันท่ี 3

นางสาววิภาพร  แก่นนาค า

ระดับช้ัน

จ านวน 

นร.ท่ี

ลงทะเบียน

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน (คน)
นร. ท่ีได้รับ

การตัดสิน

ผลการเรียน

MEAN SD

1.50

16.00

11.00

13.50

8.00
9.00

10.00

26.50

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

0 1 2 3 4 5

แบบ 1 ม.

สรุปผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของเล่นเชิงวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1

ภาคเรียนท่ี 2     ปีการศึกษา 2564 ผู้สอน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส

ม.1/1 39 15 23 39 3.70 0.68 1

ม.1/2 40 23 17 40 3.71 0.28

ม.1/3 40 20 20 40 3.75 0.25

ม.1/4 41 5 25 11 41 3.57 0.34

รวม 160 0 0 0 0 0 5 83 71 160 3.68 0.44 0 1

ร้อยละ 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.13 51.88 44.38 100.00

 

ลงช่ือ………………………………………………………..ผู้สอน

(นางสาววิภาพร  แก่นนาค า)

นักเรียนท่ีมีผลการเรียน

กราฟแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน

ลงช่ือ……………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระ

          (นางสฐาปณีย์  โสภณอดิศัย)

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์    อ าเภอนาเชือก    จังหวัดมหาสารคาม

รหัสวิชา   ว21202 ช่วงช้ันท่ี 3

นางสาววิภาพร  แก่นนาค า

ระดับช้ัน

จ านวน 

นร.ท่ี

ลงทะเบียน

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน (คน) นร. ท่ี

ได้รับการ

ตัดสินผล

MEAN SD

1.50

16.00

11.00

13.50

8.00
9.00

10.00

26.50

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แจกเงินปัจจัยพื้นฐานักเรียนยากจน 2/2564 

 

 

ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ณ โรงเรียนวาปีปทุม จ.มหาสารคาม 

 

 

ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายองค์กรสภานกัเรียน ณ โณงเรียนอนุกูลนารี จ.กาฬสินธุ์ 

 

 

องค์ประกอบที่ 2  
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 

ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนะแนวการศึกษาต่อปีการศึกษา 2565 

 

 

เข้าร่วมรับนโนบายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ณ โรงเรียนผดุงนารี จ.มหาสารคาม 

 

 

ดำเนินการนเิทศชั้นเรียนก่อนเปิดเรียนออนไซต์เทอม 2/2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เป็นคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 

 

 

เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองวิถีใหม่ 

 

 

เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบที่ 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.9  ยึดถือและปฏิบัติตามจร  รยาบรรณของวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.10  มีวินัยและการรักษาวินัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การมีสว่นร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ดังเอกสารแนบ 

- Plc 01 

- Plc 02 

- Plc 03 

- Plc 04 

- Plc 05 

- Plc 06 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 การนำความรู้ ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

    

 
 


