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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา  
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. ชื่อ นางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล  ต ำแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

สพม.มหาสารคาม  
วิทยฐำนะ ช านาญการพิเศษ ต ำแหน่งเลขท่ี ๖๙๖๔๖ เลขประจ ำตัวประชำชน ๓๔๖๐๖๐๐๖๑๔๕๗๔ 
อำยุตัว ๔๐ ปี อำยุรำชกำร ๑๗ ปี วุฒิ วทบ.ฟิสิกส์ , ประกาศนียบัตรวิชาชีพบริหาร 

๒. ปัจจุบันรับเงินเดือน อันดับ คศ.๓ ขั้น ๔๑,๒๔๐ บำท เกษียณอำยุ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๘๗ 
๓. ในครึ่งปีทีแ่ล้วมำ  

ลำกิจ - ครั้ง - วัน  ลำป่วย – ครั้ง – วัน  รวมลำ - ครั้ง – วัน 
๔. ในครึ่งปีที่แล้วมำ  

                ได้รับอนุญำตให้ไปศึกษำต่อในประเทศหรือไปศึกษำฝึกอบรมหรือดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 
ตั้งแต่วันที่   – เดือน – พศ. – 
                กลับจำกลำศึกษำต่อ ฝึกอบรมหรือดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ตั้งแต่วันที่ – เดือน – พศ. – 

๕. ในครึ่งปีที่แล้วมำ 
         อยู่ในระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย     ไม่อยู่ในระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย  
         ถูกลงโทษทำงวินัย         ไม่ถูกลงโทษทำงวินัย 
         ถูกฟ้องคดีอำญำ       ไม่ถูกฟ้องคดีอำญำ 

๖. สรุปผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่นหรือผลงำนที่น่ำภำคภูมิใจ ในรอบท่ี ๑  
(๑ ตุลำคม ๒๕๖๔- ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕ ) 
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ข้อมูลทั่วไป 

       โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  ที่อยู่ เลขท่ี ๑๐ ถนนนำเชือก-พยัคภูมิพิสัย  ต ำบลนำเชือก อ ำเภอนำเชือก  
จังหวัดมหำสำรคำม สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๖  โทรศัพท์ ๐๔๓ – ๗๗๙๒๒๕โทรสำร 
๐๔๓ – ๗๗๙๒๒๕  เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษำปีที่ ๑ ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษำปีที่ ๖  โปรแกรมท่ีเปิดสอน  
ห้องเรียน วิทย์-คณิต สสวท. ,ห้องเรียน วิทย์-คณิต  คู่ขนำน  สสวท. ห้องเรียนวิทย์-คณิต ห้องปกติ ,ห้องเรียนทวิ
ศึกษำ  ภำษำที่สองที่โรงเรียนเปิดสอน  ภำษำจีน 

เนื้อท่ีทั้งหมดของโรงเรียน มี  ๙๔ ไร่ ๒ งำน ๓๑ ตำรำงวำ  แบ่งเป็น  ๒  แปลง  คือ  แปลงแรกมีเนื้อที่ 

๗๙ ไร่ ๒ งำน ๔๙ ตำรำงวำ ใช้เป็นที่ตั้งของอำคำรเรียนและอำคำรประกอบต่ำง ๆ ส่วนแปลงที่สองมีเนื้อที่ ๑๔ ไร่ 

๓ งำน ๘๒ ตำรำงวำ  ใช้เป็นที่ตั้งของบ้ำนพักครู  และแปลงเกษตรกรรม 

ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

๑๓ 

   นำยสุจินต์   จงจิตต์ 

   นำยสุจินต์   จงจิตต์ 

   นำยสุจินต์   จงจิตต์ 

   นำยสุทิน     พรหมจอม 

   นำยมีเดช     พันธผล 

   นำยบวร       สวุรรณธำดำ 

   นำยประพันธ์  ภำภิรมย์ 

   นำยประยูร    เนื่องโนรำช 

   นำยสิทธิศำสตร์  รัตนพิบูลย์ศิริ 

   นำงชนิสรำ  ดวงบุบผำ  

   นำยเกษม  ไชยรัตน์ 

   นำงปรำณี  รัตนธรรม 

   นำยทรงศักดิ์  ชำวไพร 

พ.ศ. ๒๕๑๕-๒๕๒๐ 

พ.ศ. ๒๕๒๐-๒๕๒๕ 

พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๒๖ 

พ.ศ. ๒๕๒๖-๒๕๓๐ 

พ.ศ. ๒๕๓๐-๒๕๓๒ 

พ.ศ. ๒๕๓๒-๒๕๓๔ 

พ.ศ. ๒๕๓๔-๒๕๓๗ 

พ.ศ. ๒๕๓๗-๒๕๔๒ 

 พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๕ 

พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๓ 

พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๓ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-ปัจจุบัน 

ครูใหญ่ 

อำจำรย์ใหญ่ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
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ตราประจ าโรงเรียน 

 

                          จั่ว      หมำยถึง สัญลักษณ์ของอีสำน บ่งบอกถึงควำมเจริญรุ่งเรือง        

                ทุ่งนา  หมำยถึง  ควำมอุดมสมบูรณ์                         

                  เชือก   หมำยถึง  ควำมสำมัคคี   

ปรัชญาของโรงเรียน            วิชชำ  จรณ  สมฺปนฺโน  ควำมรู้ควบคู่คุณธรรม 

คติพจน์ของโรงเรียน           สำมัคคี   มีวินัย   ใฝ่ศึกษำ 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน        ต้นรำชพฤกษ์ 

สีประจ าโรงเรียน             ม่วง-เหลือง 

อักษรย่อของโรงเรียน      น.พ. 

แผนที่โรงเรียน 
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ข้อมูลนักเรียน 
 
 โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดใหญ่  เปดิท ำกำรสอน 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น (ช่วงช้ันท่ี ๓) และระดับชั้นมัธยมศกึษำตอนปลำย (ช่วงช้ันท่ี ๔)  
๑.๕  ข้อมูลนักเรยีน (ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๔) 
 

 ๑) จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ทั้งหมด ๑๙๔๑ คน (ข้อมูล ณ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๔ ) 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง หมำยเหตุ 
ชำย หญิง 

ม.๑ ๙ ๑๗๑ ๑๙๐ ๓๖๑ ๓๕ - 
ม.๒ ๙ ๑๕๙ ๒๐๒ ๓๖๑ ๓๒ - 
ม.๓ ๙ ๑๔๓ ๑๗๖ ๓๑๙ ๓๔ - 

รวม ม.ต้น ๒๗ ๔๗๓ ๕๖๘ ๑๐๔๑ ๓๓.๖ - 
ม.๔ ๘ ๑๑๑ ๑๗๗ ๒๘๘ ๓๕ - 
ม.๕ ๘ ๑๑๑ ๑๘๕ ๒๙๖ ๓๔ - 
ม.๖ ๙ ๑๒๔ ๑๘๘ ๓๑๒ ๓๔ - 

รวม ม.ปลาย ๒๕ ๓๔๖ ๕๕๐ ๘๙๖ ๓๔.๓ - 
รวมทั้งหมด ๕๒ ๘๑๙ ๑๑๑๘ ๑๙๓๗ ๓๔ - 

 

ข้อมูลบุคลากร 
 
สรุปจ านวนข้อมูลบุคลากร  ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ( ณ วันที่  ๑๕  มีนำคม  ๒๕๖๕) 
ฝ่ายบริหารสถานศึกษา 

ต าแหน่ง/ระดับ 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
  คศ.๓ ๑ ๔ - ๔  ๑ 

 
 
 
 

หมายเหตุ  ข้อมูลวันที ่ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
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ข้าราชการครู 
 

ต าแหน่ง/ระดับ 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ครู  คศ.๓ ๑๑ ๓๒ - ๒๙ ๑๔ 
ครู คศ.๒ ๑๐ ๑๑ - ๑๕ ๖ 
ครู คศ.๑ ๗ ๑๑ - ๒ ๑๖ 
ครูผู้ช่วย ๓ ๓ - - ๖ 

รวม ๓๑ ๕๗ - ๔๖ ๔๒ 
 
บุคลากรอื่นๆ 
 

ล าดับที่ 
 

ต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่า ช. ญ. รวม 

๑ พนักงำนรำชกำร - ๒ ๔ - ๑ ๕ ๖ 
๒ ครูอัตรำจ้ำง - ๑ ๗ - ๒ ๖ ๘ 
๓ ครตู่ำงชำติ - - - - - - - 
๔ ลูกจ้ำงประจ ำ - - - ๑ ๑ - ๑ 
๕ พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร - - ๓ - ๑ ๒ ๓ 
๖ ลูกจ้ำงชั่วครำว - - - ๗ ๔ ๓ ๗ 
๗ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร - - ๑ - - ๑ ๑ 
๘ เจ้ำหน้ำที่ ฯ  - - ๑ - ๑ - ๑ 

 รวม - ๓ ๑๖ ๘ ๑๐ ๑๗ ๒๗ 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ส าคัญ 

 

ประเด็น รายละเอียด 
               อาคารสถานที่ 
อำคำรเรียน ๕ อำคำร ใช้เป็นห้องเรียนจ ำนวน ๘๗ ห้องเรียน ห้องพักครูและห้องสนับสนุน 
อำคำรเอนกประสงค์ ใช้เป็นห้องเรียนจ ำนวน ๑๑ ห้องเรียน ใช้กิจกรรมสนับสนุนกำรสอน

กำรประชุม ต้อนรับแขก 
ห้องสมุดโรงเรียน อยู่ชั้น ๑ อำคำร ๔ มีบริกำรหนังสือ อินเทอร์เน็ต ห้องสมุด 
ห้องสืบค้นข้อมูล ใช้เป็นห้องสืบค้นข้อมูล อินเทอร์เน็ต น ำเสนอผลงำน 
ธนำคำรโรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกปฏิบัติทำงธุรกิจ และให้บริกำรฝำก-ถอนเงิน 
ธนำคำรขยะ เป็นแหล่งรับซื้อขยะจำกกำรคัดแยกขยะของโรงเรียน 
อำคำรเรียนศิลปะ ดนตรีนำฏศิลป์  ส ำหรับเรียนรู้งำนศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมือง โยธวำทิต นำฏศิลป์ 
ศูนย์ศึกษำอำเซียน (ASEAN Study 
Center) 

เรียนรู้ควำมเป็นอำเซียน เรียนรู้กำรน ำเสนอเรื่องอำเซียน 

ศูนย์ศำสตร์พระรำชำ เรียนรู้ศำสตร์พระรำชำ 
เทคโนโลยี วิธีการบริหารจัดการส าคัญ 
Lease Line Internet UNInet, 
wireless 

เชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตภำยนอกด้วยวงจรเช่ำ Lease Line โครงกำร 
UNInet และ wireless 

ระบบเครือข่ำย LAN เชื่อมต่อเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ภำยในหน่วยงำนแต่ละอำคำรเรียนด้วย
ระบบ LAN ผ่ำนสำย Fiber Optic มำยังห้องเซิร์ฟเวอร์ (ห้องสืบค้น) 

ระบบเครือข่ำยไร้สำย Wireless มีระบบ WLAN ส ำหรับให้บริกำรนักเรียนสืบค้นข้อมูลในบริเวณทุกจุด 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ ๔ ห้อง ให้บริกำรจัดกำรเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล จ ำนวน ๘๐ เครื่อง 
อัตรำส่วนคอมพิวเตอร์/นักเรียน ๑ : ๒๒ 
อุปกรณ์ที่ส าคัญ 
อุปกรณ์เครื่องใช้ส ำนักงำน เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ๊นท์ เครื่องโทรศัพท์ เครื่องโทรสำร ส ำหรับ

บริกำร อ ำนวยควำมสะดวกและเก็บข้อมูลครอบคลุม 
กล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง สนับสนุนควำมปลอดภัยและป้องกันอัคคีภัย 
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ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
     สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับดีทุกระดับช้ันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

       ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

    โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

   

รายวิชา ร้อยละ ระดับดี  

ภำษำไทย ๗๐.๖๙  

คณิตศำสตร์ ๖๓.๔๒  

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ๗๕.๒๒  

สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ๘๐.๗๓  

สุขศึกษำและพลศึกษำ ๘๙.๑๓  

ศิลปะ ๗๗.๒๘  

กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ๙๓.๒๕  

ภำษำต่ำงประเทศ ๖๕.๗๙  
   

 

 
 

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา
ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ภาษาต่างประเทศ

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

๐
63.42

75.22

๐
89.13

77.28

93.25

65.79

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2564                                                           
ระดับดี  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
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สรุปผลการเรียนระดับดี ทุกระดับชั้น 

  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน (คน) 

รวม X S.D. 
๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ม. 
๑ 

๑๓๔๖ ๕๐๔ ๓๑๕ ๑๗๗ ๒๖๖ ๙๗ ๑๕๑ ๓ ๔๖ ๗ ๒,๙๑๒  ๓.๒๘ ๐.๙๒ 

ม. 
๒ 

๑๒๖๕ ๓๐๗ ๕๕๓ ๑๗๓ ๒๔๒ ๗๕ ๗๙ ๙ ๑๕๒ ๓๓ ๒,๘๘๘  ๓.๒๙ ๐.๘๕ 

ม. 
๓ 

๑๑๒๑ ๒๖๗ ๔๒๘ ๑๖๓ ๒๗๘ ๑๑๘ ๒๗ ๒๔ ๖๒ ๕๖ ๒,๕๔๔  ๓.๒๔ ๐.๙๐ 

ม. 
๔ 

๑๑๘๔ ๓๐๗ ๒๔๓ ๑๒๒ ๑๖๖ ๗๐ ๑๔๔ ๓ ๗๖ ๕ ๒,๓๒๐  ๓.๓๒ ๐.๙๔ 

ม. 
๕ 

๑๔๕๖ ๓๔๓ ๒๓๙ ๑๐๓ ๔๓ ๓๓ ๔๒ ๑๙ ๔๑ ๔๙ ๒,๓๖๘  ๓.๕๙ ๐.๗๔ 

ม. 
๖ 

๑๖๗๔ ๑๗๙ ๒๑๖ ๖๖ ๕๘ ๓๔ ๓๕ ๙ ๗๘ ๑๔๗ ๒,๔๙๖  ๓.๖๗ ๐.๖๙ 

รวม 
 

๘,๐๔๖  
#### #### 

  
๘๐๔  

#### 
  

๔๒๗  
  

๔๗๘  
     

๖๗  
  

๔๕๕  
 

๒๙๗  
#### ๓.๓๙ ๐.๘๖ 

ร้อย
ละ 

๕๑.๘๒ ๑๒.๒๘ ๑๒.๘๔ ๕.๑๘ ๖.๗๘ ๒.๗๕ ๓.๐๘ ๐.๔๓ ๒.๙๓ ๑.๙๑ ๑๐๐      
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ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา
ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ภาษาต่างประเทศ

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

๐

63.42

75.22

๐ 77.28

93.25

65.79

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา 2564                                                           
ระดับดี  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับดีทุกระดับช้ัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

               

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน (คน) 

รวม 

ผลการ
เรียน

ระดับดี 
(คน) 

    ร้อยละ     
ระดับดี 
(%) ๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ม. 
๑ 

๙๗ ๑๗ ๕๗ ๓๕ ๗๒ ๐ ๗๖ ๐ ๙ ๑ ๓๖๔ ๑๗๑ ๔๖.๙๘ 

ม. 
๒ 

๑๐๐ ๑๓ ๑๕๖ ๒๘ ๑๖ ๓ ๓ ๑ ๓๙ ๒ ๓๖๑ ๒๖๙ ๗๔.๕๒ 

ม. 
๓ 

๑๒๘ ๓๑ ๒๘ ๑๙ ๓๗ ๓๓ ๐ ๐ ๓๐ ๑๒ ๓๑๘ ๑๘๗ ๕๘.๘๑ 

ม. 
๔ 

๑๔๒ ๕๑ ๔๙ ๑๖ ๒๕ ๐ ๒ ๑ ๔ ๐ ๒๙๐ ๒๔๒ ๘๓.๔๕ 

ม. 
๕ 

๑๓๘ ๑๐๗ ๓๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๑๓ ๐ ๒๙๖ ๒๗๖ ๙๓.๒๔ 

ม. 
๖ 

๑๗๖ ๒๖ ๒๕ ๑๔ ๒๓ ๔ ๖ ๑ ๑๐ ๒๗ ๓๑๒ ๒๒๗ ๗๒.๗๖ 

รวม ๗๘๑ ๒๔๕ ๓๔๖ 
๑๑
๒ 

๑๗
๓ 

๔๐ ๘๗ ๑๐ 
๑๐
๕ 

๔๒ ๑๙๔๑ ๑๓๗๒ ๗๐.๖๙ 

ร้อย
ละ 

๔๐.๒
๔ 

๑๒.๖
๒ 

๑๗.๘
๓ 

๕.๗
๗ 

๘.๙
๑ 

๒.๐
๖ 

๔.๔
๘ 

๐.๕
๒ 

๕.๔
๑ 

๒.๑
๖ 

๑๐๐.๐
๐ 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดับดีทุกระดับช้ัน                
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ค่ารอ้ยละระดบัดี
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สรปุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับดีทุกระดับช้ัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

              

ชั้น 

จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน (คน) 
รวม 

ผลการ
เรียน

ระดับดี 
(คน) 

ร้อยละ
ระดับดี 
(%) ๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ม. ๑ ๗๓ ๑๔๕ ๒๐ ๒๑ ๔๖ ๓๒ ๒๕ ๑ ๐ ๑ ๓๖๔ ๒๓๘ ๖๕.๓๘ 

ม. ๒ ๕๓ ๓๒ ๖๐ ๒๗ ๑๘ ๔๒ ๖๔ ๒ ๕๘ ๕ ๓๖๑ ๑๔๕ ๔๐.๑๗ 

ม. ๓ ๑๐๓ ๓๘ ๔๙ ๑๘ ๓๓ ๔๑ ๖ ๒ ๑๙ ๙ ๓๑๘ ๑๙๐ ๕๙.๗๕ 

ม. ๔ ๘๓ ๕๔ ๔๐ ๑๓ ๑๕ ๑๘ ๖๐ ๑ ๕ ๑ ๒๙๐ ๑๗๗ ๖๑.๐๓ 

ม. ๕ ๑๖๘ ๓๖ ๔๓ ๘ ๓ ๑๖ ๑ ๑ ๑๗ ๓ ๒๙๖ ๒๔๗ ๘๓.๔๕ 

ม. ๖ ๑๔๘ ๑๗ ๖๙ ๑๔ ๗ ๑๙ ๑๖ ๓ ๐ ๑๙ ๓๑๒ ๒๓๔ ๗๕.๐๐ 

รวม ๖๒๘ ๓๒๒ ๒๘๑ ๑๐๑ ๑๒๒ ๑๖๘ ๑๗๒ ๑๐ ๙๙ ๓๘ ๑๙๔๑ ๑๒๓๑ ๖๓.๔๒ 

ร้อยละ ๓๒.๓๕ ๑๖.๕๙ ๑๔.๔๘ ๕.๒๐ ๖.๒๙ ๘.๖๖ ๘.๘๖ ๐.๕๒ ๕.๑๐ ๑.๙๖ ####     

              

 
 

65.38

40.17

59.75 61.03

83.45

75.00
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ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดับดีทุกระดับชัน้                            กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

ค่าเฉลี่ยรอ้ยละระดบัดี
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีทุกระดับชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

              

ชั้น 

จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน (คน) 

รวม 

ผลการ
เรียน

ระดับดี 
(คน) 

ร้อยละ
ระดับดี 
(%) ๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ม. ๑ ๘๒ ๗๔ ๙๒ ๕๒ ๑๙ ๕ ๔ ๐ ๓๕ ๑ ๓๖๔ ๒๔๘ ๖๘.๑๓ 

ม. ๒ ๑๓๔ ๙๒ ๗๓ ๑๔ ๒๐ ๔ ๒ ๐ ๑๗ ๕ ๓๖๑ ๒๙๙ ๘๒.๘๓ 

ม. ๓ ๑๕๗ ๒๒ ๒๗ ๑๓ ๖๕ ๑๔ ๐ ๐ ๑๒ ๘ ๓๑๘ ๒๐๖ ๖๔.๗๘ 

ม. ๔ ๑๔๕ ๓๖ ๔๐ ๒๔ ๑๑ ๗ ๕ ๐ ๒๑ ๑ ๒๙๐ ๒๒๑ ๗๖.๒๑ 

ม. ๕ ๑๘๒ ๒๗ ๑๕ ๑๓ ๑๒ ๑๑ ๒๔ ๑ ๖ ๕ ๒๙๖ ๒๒๔ ๗๕.๖๘ 

ม. ๖ ๑๘๗ ๔๔ ๓๑ ๘ ๑๑ ๒ ๒ ๓ ๑๒ ๑๒ ๓๑๒ ๒๖๒ ๘๓.๙๗ 

รวม ๘๘๗ ๒๙๕ ๒๗๘ 
๑๒
๔ 

๑๓
๘ 

๔๓ ๓๗ ๔ 
๑๐
๓ 

๓๒ ๑๙๔๑ ๑๔๖๐ ๗๕.๒๒ 

ร้อย
ละ 

๔๕.๗
๐ 

๑๕.๒
๐ 

๑๔.๓
๒ 

๖.๓
๙ 

๗.๑
๑ 

๒.๒
๒ 

๑.๙
๑ 

๐.๒
๑ 

๕.๓
๑ 

๑.๖
๕ 

๑๐๐.๐
๐ 

    

              

 
 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีทุกระดับชั้น 

68.13

82.83

64.78
76.21 75.68

83.97

0.00
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40.00

60.00

80.00

100.00

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับดีทุกชั้น                        กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ค่ารอ้ยละ



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

              

ชั้น 

จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน (คน) 

รวม 

ผลการ
เรียน

ระดับดี
(คน) 

ค่าร้อย
ละ

ระดับดี 
(%) 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ม. ๑ ๒๖๖ ๔๓ ๓๓ ๑๑ ๕ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๓๖๔ ๓๔๒ ๙๓.๙๖ 

ม. ๒ ๙๗ ๕๙ ๑๓๐ ๒๔ ๔๑ ๓ ๑ ๐ ๐ ๖ ๓๖๑ ๒๘๖ ๗๙.๒๒ 

ม. ๓ ๑๔๗ ๒๗ ๖๗ ๒๗ ๑๔ ๔ ๑๙ ๐ ๑ ๑๒ ๓๑๘ ๒๔๑ ๗๕.๗๙ 

ม. ๔ ๑๑๘ ๒๘ ๓๓ ๒๐ ๓๒ ๑๘ ๒๓ ๐ ๑๘ ๐ ๒๙๐ ๑๗๙ ๖๑.๗๒ 

ม. ๕ ๒๓๒ ๑๘ ๒๗ ๙ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๒๙๖ ๒๗๗ ๙๓.๕๘ 

ม. ๖ ๑๙๑ ๒๙ ๒๒ ๑๐ ๑๐ ๔ ๕ ๐ ๑๙ ๒๒ ๓๑๒ ๒๔๒ ๗๗.๕๖ 

รวม 
๑๐๕

๑ 
๒๐๔ ๓๑๒ 

๑๐
๑ 

๑๐
๕ 

๓๐ ๔๙ ๑ ๔๐ ๔๘ ๑๙๔๑ ๑๕๖๗ ๘๐.๗๓ 

ร้อย
ละ 

๕๔.๑
๕ 

๑๐.๕
๑ 

๑๖.๐
๗ 

๕.๒
๐ 

๕.๔
๑ 

๖๗.๐
๐ 

๒.๕
๒ 

๐.๐
๕ 

๒.๐
๖ 

๒.๔
๗ 

๑๖๕.๔
๕ 
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ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับดีทุกระดับชั้น                               กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ค่าเฉลี่ยรอ้ยละระดบัดี



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีทุกระดับชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

              

ชั้น 

จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน (คน) 

รวม 

ผลการ
เรียน

ระดับดี 
(คน) 

ค่าร้อย
ละ

ระดับดี 
(%) 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ม. ๑ ๑๘๒ ๙๕ ๒๐ ๒๗ ๑๐ ๓๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๖๔ ๒๙๗ ๘๑.๕๙ 

ม. ๒ ๒๔๗ ๕๒ ๕๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๓๖๑ ๓๕๖ ๙๘.๖๑ 

ม. ๓ ๑๕๙ ๐ ๑๔๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๒ ๓๑๘ ๓๐๖ ๙๖.๒๓ 

ม. ๔ ๑๗๕ ๒๒ ๓๑ ๑๐ ๒๑ ๙ ๑๒ ๐ ๙ ๑ ๒๙๐ ๒๒๘ ๗๘.๖๒ 

ม. ๕ ๑๓๗ ๓๖ ๖๕ ๒๒ ๙ ๓ ๑๖ ๘ ๐ ๐ ๒๙๖ ๒๓๘ ๘๐.๔๑ 

ม. ๖ ๒๓๗ ๒๒ ๔๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๕ ๓๑๒ ๓๐๕ ๙๗.๗๖ 

รวม 
๑๑๓

๗ 
๒๒๗ ๓๖๖ ๕๙ ๔๐ ๔๒ ๒๘ ๒๐ ๙ ๑๓ ๑๙๔๑ ๑๗๓๐ ๘๙.๑๓ 

ร้อย
ละ 

๕๘.๕
๘ 

๑๑.๗
๐ 

๑๘.๘
๖ 

๓.๐
๔ 

๒.๐
๖ 

๒.๑
๖ 

๑.๔
๔ 

๑.๐
๓ 

๐.๔
๖ 

๐.๖
๗ 

๑๐๐.๐
๐ 
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ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับดีทุกระดับชั้น                                     กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ค่าเฉลี่ยรอ้ยละระดบัดี



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีทุกระดับชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

              

ชั้น 

จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน (คน) 

รวม 

ผลการ
เรียน

ระดับดี 
(คน) 

ค่าร้อย
ละ

ระดับดี 
(%) 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ม. ๑ ๑๕๐ ๕๑ ๖๐ ๑๒ ๙๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓๖๔ ๒๖๑ ๗๑.๗๐ 

ม. ๒ ๑๓๘ ๓๕ ๔๓ ๔๘ ๙๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๕ ๓๖๑ ๒๑๖ ๕๙.๘๓ 

ม. ๓ ๑๗๒ ๒๐ ๒๗ ๑๙ ๗๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๓๑๘ ๒๑๙ ๖๘.๘๗ 

ม. ๔ ๒๒๘ ๑๒ ๑๐ ๘ ๓๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒๙๐ ๒๕๐ ๘๖.๒๑ 

ม. ๕ ๑๘๕ ๖๕ ๑๗ ๑๙ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๘ ๒๙๖ ๒๖๗ ๙๐.๒๐ 

ม. ๖ ๒๘๒ ๓ ๒ ๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๒ ๓๑๒ ๒๘๗ ๙๑.๙๙ 

รวม 
๑๑๕

๕ 
๑๘๖ ๑๕๙ ๑๐๘ ๒๘๙ ๑ ๐ ๐ ๐ ๔๓ ๑๙๔๑ ๑๕๐๐ ๗๗.๒๘ 

ร้อย
ละ 

๕๙.๕
๑ 

๙.๕
๘ 

๘.๑
๙ 

๕.๕
๖ 

๑๔.๘
๙ 

๐.๐
๕ 

๐.๐
๐ 

๐.๐
๐ 

๐.๐
๐ 

๒.๒
๒ 

๑๐๐.๐
๐ 
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ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดีบดีทุกชั้น                                             กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ

ค่าเฉลี่ยรอ้ยละระดีบดี



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีทุกระดับชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ภาคเรียนที่ ๑   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

              

ชั้น 

จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน (คน) 

รวม 

ผลการ
เรียน

ระดับดี 
(คน) 

ค่าร้อย
ละ

ระดับดี 
(%) 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

ม. ๑ ๓๖๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓๖๔ ๓๖๓ ๙๙.๗๓ 

ม. ๒ ๓๕๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๓๖๑ ๓๕๕ ๙๘.๓๔ 

ม. ๓ ๑๔๘ ๘๗ ๓๒ ๒๒ ๑๘ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๓๑๘ ๒๖๗ ๘๓.๙๖ 

ม. ๔ ๑๗๓ ๕๗ ๒๙ ๑๔ ๖ ๐ ๐ ๑ ๑๐ ๐ ๒๙๐ ๒๕๙ ๘๙.๓๑ 

ม. ๕ ๒๖๑ ๑๓ ๑ ๖ ๓ ๒ ๐ ๒ ๐ ๘ ๒๙๖ ๒๗๕ ๙๒.๙๑ 

ม. ๖ ๒๙๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๑ ๓๑๒ ๒๙๑ ๙๓.๒๗ 

รวม ๑๕๙๐ ๑๕๘ ๖๒ ๔๒ ๒๗ ๒ ๐ ๒๐ ๑๐ ๓๐ ๑๙๔๑ ๑๘๑๐ ๙๓.๒๕ 

ร้อย
ละ 

๘๑.๙
๒ 

๘.๑
๔ 

๓.๑
๙ 

๒.๑
๖ 

๑.๓
๙ 

๐.๑
๐ 

๐.๐
๐ 

๑.๐
๓ 

๐.๕
๒ 

๑.๕
๕ 

๑๐๐.๐
๐ 
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ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับดีทุกชั้น                                                   กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ค่าเฉลี่ยรอ้ยละระดบัดี



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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เกียรติบัตรการเป็นวิทยากร / กรรมการตัดสินระดับประเทศ 

 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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เกียรติบัตรการเป็นวิทยากร / กรรมการตัดสินระดับประเทศ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม / พัฒนาตนเอง 

 

 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม / พัฒนาตนเอง 
 

 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 

         

 

26 

ผลงาน / รางวัลยกย่อง / ความส าเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 

         

 

27 

ผลงาน / รางวัลยกย่อง / ความส าเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ โดยนางสาวไผ่ล้อม  บุษมงคล 
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มีการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ  
ด้านบริหารทั่วไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
         โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีแนวทำงในกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำรโดยใช้วงจรคุณภำพ PDCA โดย
ศึกษำบริบทของโรงเรียนในออกแบบนวัตกรรมบริหำรจัดกำรโรงเรียนทั้งระบบ “NP SMART Model” 
ประกอบด้วย  

๑) N (National) หมำยถึง กำรขับเคลื่อนสู่ควำมเป็นสำกล 

๒) P (Process) หมำยถึง กำรด ำเนินงำนโดยเน้นกระบวนกำรและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

๓) S (System management) หมำยถึง กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบที่มีคุณภำพ  
๔) M (Master) หมำยถึง กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดบุคลำกรยุคใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑  
๕) A (Associate) หมำยถึง กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย ๖ องค์กรหลักที่

ด ำเนินกำรอย่ำงเข้มแข็ง  

๖) R (Result) หมำยถึง ผู้เรียนมีคุณภำพเป็นพลโลกที่ดีมีควำมสุข คือกำรเป็นพลเมืองที่มีควำมรู้ มีทักษะ 

ควำมสำมำรถ มีเจตคติ ค่ำนิยม จริยธรรม และมีส่วนร่วม  
๗) T (Technology) หมำยถึง มีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนให้เป็นจุดแข็งและรักษำสภำพจุดแข็งให้ยั่งยืน ส่งผลต่อกำรพัฒนำโรงเรียนทั้งระบบครู 

ผู้เรียน และชุมชนอย่ำงมีคุณภำพ ดังแสดงในภำพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   การบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบด้วย NP SMART Model โดยยึดหลักกระบวนการ PDCA 
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                         NP SMART Model โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยะฐานะ  ช านาญการพิเศษ 
******************************* 

ตอนที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (๖๐ คะแนน) 
ข้ำพเจ้ำ นำงสำวไผ่ล้อม  บุษมงคล  ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  

ได้ปฏิบัติหน้ำที่ โดยใช้ ควำมรู้ควำมสำมำรถและวิสัยทัศน์ในกำรบริหำร มีควำมวิริยะอุตสำหะและอุทิศเวลำ  
ให้กับงำนในหน้ำที่ วำงแผน พัฒนำและปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงศรัทธำและควำมเชื่อม่ันให้กับ 
ทุกฝ่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้องเป็น แบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำและคุณภำพควำมส ำเร็จของงำนที่เกิดขึ้นกับครูและ
สถำนศึกษำ มีดังนี ้
 ๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
  ๑.๑ การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีกำรริเริ่ม พัฒนำ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีแผนพัฒนำที่สอดคล้องกับนโยบำยทุกระดับ 
ครอบคลุมภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ มีกำรประเมิน ควำมต้องกำรจ ำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
มีกระบวนกำรที่ถูกต้อง และผู้ที่เกี่ยวข้ององมีส่วนร่วม ในกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และมีกำร
ต ำเนินกำรตำมแผน 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนสอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ มหำสำรคำม ครอบคลุมภำรกิจ
หลักของโรงเรียนและกำรมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละปีงบประมำณ   
   ๑.๑.๑ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติ
กำรที่สอดคล้องกับนโยบำยทุกระดับ  ครอบคลุมภำรกิจหลักของโรงเรียนและกำรมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่
ละปีงบประมำณ 
                      ๑.๑.๒ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
                      ๑.๑.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
                      ๑.๑.๔ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขใน
ปีงบประมำณต่อไป 
                      ๑.๑.๕ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 
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  ๑.๒ การจัดท าและพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรสถำนศึกษำ มีควำมทันสมัย สอดคล้องกับ ควำมต้องกำรของผู้เรียนและท้องลิ่น โดยมีผู้บริหำร 

ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในกำรริเริ่ม พัฒนำ และจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ มีองค์ประกอบถูกต้อง 

ครบล้วนคือมีวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมำยคุณลักษณะลันพังประสงค์โครงสร้ำงเวลำเรียนค ำอธิบำยรำยวิขำแนวด ำเนินกำร

จัดกำรเรียนรู้ กำรวัดผลประเมินผล กำรเรียนรู้ มีกำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำไปปฏิบัติจริง ในกำรจัดกำรเรียนรู้ มี

กำรนิเทศติดตำมกำรใช้หลักสูตรมีกำรน ำผลกำรนิเทศติดตำมและกำรประเมินผลกำรใช้หลักสูตรมำปรับปรุงพัฒนำ

หลักสูตรสถำนศึกษำ 

 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ  มีองค์ประกอบที่ถูกต้องครบถ้วนและผ่ำนกำรเห็นชอบของ

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  

  ๑.๒.๑ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรวำงแผน พัฒนำและจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ ที่ครบ

องค์ประกอบและผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  

                     ๑.๒.๒ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำไปปฏิบัติจริงในกำรจัดกำร

เรียนรู้  

                     ๑.๒.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรนิเทศ ติดตำม กำรใช้หลักสูตร 

                     ๑.๒.๔ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรน ำผลกำรนิเทศ ติดตำม และกำรประเมินผลกำรใช้

หลักสูตรมำปรับปรุงพัฒนำจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน ำผลมำปรับปรุงพัฒนำหลักสูตรต่อไป 
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  ๑.๓ การพัฒนาระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญและปฏิบัติการสอน 
มีกำรริเริ่ม พัฒนำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นส ำคัญและปฏิบัติกำรสอน ครูมีกำรเตรียม 

กำรจัดกำรเรียนรู้ มีกำรวิเครำะห์ผู้เรียน กำรออกแบบ กิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรเลือกลื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

เครื่องมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนกำรเรียนรู้ ตำมแผนพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส ำคัญ มีเครื่องมือในกำรวัดและประเมินผล น ำผลไปปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

                      ๑.๓.๑ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีแผนพัฒนำคุณภำพผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  

                      ๑.๓.๒ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

                      ๑.๓.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

                      ๑.๓.๔ ผู้บริหำร ครู และผู้เรียนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนำ

ปรับปรุง 
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  ๑.๔ การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการน าส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
ทางการศึกษามาใช้การจัด การเรียนรู ้
 

ริเริ่มพัฒนำส่งเสริมสนับสนุนกำรน ำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้

ตรง ตำมที่หลักสูตรก ำหนด ครูและนักเรียนสำมำรถใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ บรรลุตำม 

วัตถุประสงค์ มีกำรติดตำมประเมินผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ มีกำรรำยงำนผลและ 

น ำไปปรับปรุง 

                      ๑.๔.๑ ครูทุกคน (หรือครูร้อยละ ๘๐) สำมำรถใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่

เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

                      ๑.๔.๒ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรติดตำมประเมินผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทำงกำรศึกษำ 

                      ๑.๔.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์มีกำรน ำผลกำรติดตำมไปปรับปรุงและรำยงำนผล 
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๑.๕ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ของครูในสถานศึกษา และมี  
การประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 
  นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด •กำรเรียนรู้ของครู โดยมีกำรริเริ่ม พัฒนำ ส่งเสริม 
กระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิขำชีพ และมี กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ อย่ำงเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
  ๑.๕.๑ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 

๑.๕.๒ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีกำรน ำผลกำรนิเทศภำยในมำปรับปรุงเพ่ือพัฒนำกำร 

จัดกำรเรียนรู้ของครู 

๑.๕.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ มีผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ของสถำนศึกษำระดับดีขึ้น 

ไปทุกปีงบประมำณ 
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  ๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระคับ คุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

กำรศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำ กำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำนศึกษำ และน ำผลไปใช้แก้ปัญหำและพัฒนำ กำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
    ๑.๖.๑ ครูมีกำรท ำวิจัยในชั้นเรียนภำคเรียนละ ๑ เรื่อง 

  ๑.๖.๒ ครูน ำผลกำรวิจัยในช้ันเรยีนมำแก้ปัญหำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู ้
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๒.ครูน ำผลกำรวิจัยในชั้นเรียนมำแก้ปัญหำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  ๒.๑ การบริหารจัดการ สถานศึกษาให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ
ตามหลักบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 มีกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ด้ำนงำนวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบริหำร
ทั่วไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และตำมหลักบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี 
  ๒.๑.๑ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีคู่มือกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ตำมกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

๒.๑.๒โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ มีกำรด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

๒.๑.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ มีกำรประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
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๒.๑.๔ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์     มีกำรรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ การบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
กำรริเริ่มพัฒนำกำรบริหำรกิจกำรผู้เรียนและกำรส่งเสริม พัฒนำผู้เรียน มีสำรสนเทศและแผนปฏิบัติกำร

เกี่ยวกับ กำรบริหำรกิจกำรผู้เรียน ประชุมชี้แจงบุคลำกร มอบหมำยงำน มีกรรมกำรนักเรียน เครือข่ำย 
ผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน มีกำรติดตำม และประเมินผล มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และน ำผล 
ไปปรับปรุง 
  ๒.๒.๑ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกภำคเรียน 

๒.๒.๒ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

๒.๒.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ มีกำรจัดท ำแบบบันทึกพัฒนำกำรผู้เรียนรำยบุคคล (ปพ.๕)  

เอกสำรทำงกำรศึกษำเพื่อใช้วิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
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๒.๒.๔ สถำนศึกษำมีกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล และน ำผลไปปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๒.๓ การจัดระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
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ริเริ่ม พัฒนำกำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีโอกำส ควำมเสมอภำค และลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ 
  ๒.๓.๑ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีแผนกำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกภำคเรียน  

๒.๓.๒ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  ด ำเนินกำรตำมโครงกำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

และจัดกิจกรรมที่ให้โอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

         ๒.๓.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล และน ำผล

ไปปรับปรุง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
๓.๑ การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือ นวัตกรรมทางการบริหาร 
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กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ โดยมีกลยุทธ์ เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทำงกำรบริหำรเชิงรุก ในกำรริเริ่ม 
พัฒนำ สถำนศึกษำและคุณภำพผู้เรียน มีแผนปฏิบัติกำรสอดคล้องกับมำตรฐำนภำระงำนบริหำรโดยค ำนึงถึง 
ประโยชน์และควำมคุ้มค่ำ และมีกำรน ำไปปฏิบัติจริง บรรลุผลตำมเป้ำหมำย 

  ๓.๑.๑  โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่สอดคล้องกับ

นโยบำยจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

มหำสำรคำม 

๓.๑.๒  โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีทุกปี 

๓.๑.๓ โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำครบองค์ประกอบ 

๓.๑.๔  โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  มีกำรน ำโปรแกรมส ำเร็จรูปมำใช้ในกำรบริหำรงำนและ 

จัดกำรเรียนกำรสอน ประกอบด้วย 

   - ระบบกำรบริหำรจัดกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ผ่ำนเว็บไซต์โรงเรียนนำเชือก

พิทยำสรรค์ 

   - โปรแกรมระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

- โปรแกรมทะเบียนกำรศึกษำ 

- โปรแกรม  To school 

- โปรแกรม E-Budget 

- โปรแกรม E- Libray (ห้องสมุด) 

- โปรแกรม E- office 

- ระบบ E-Learning 

  ๓.๒ การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  

บริหำรกำรเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถำนศึกษำเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำ โดยริเริ่ม พัฒนำ สร้ำงหรือ

น ำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิตัลมำใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำและผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงกำรมีส่วนร่วม  

ในกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถำนศึกษำ  ให้เกิดกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำง ยั่งยืน 
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  ๓.๒.๑ สถำนศึกษำมีกำรน ำ ระบบ To school และ ระบบ E-Learning มำใช้ในกำรพัฒนำ

สถำนศึกษำ และผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงกำรมีส่วนร่วม ในกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมใน

สถำนศึกษำ  

๓.๒.๒ สถำนศึกษำมีกำรน ำ ระบบกำรบริหำรจัดกำร  กำรรำยงำนข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ   

ตลอดจนเผยแพร่ผลงำนผ่ำนเว็บไชต์ ของโรงเรียน 

๓.๒.๓ สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำ พัฒนำและน ำระบบกำรบริหำรจัดกำร  กำรรำยงำนผลกำร 

ประเมินกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ตลอดจนเผยแพร่ผลงำนผ่ำนเว็บไซต์ ของโรงเรียน 

๓.๓.๔ ครูมีระบบ  To school และ ระบบ E-learningมำใช้ในกำรจัดกำรเรียน กำรสอน 

 
 ๔.การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
  ๔.๑ การสร้างและพัฒนา เครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ริเริ่ม พัฒนำสร้ำงควำมร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรค์กับ ผู้เรียน ครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ผู้ที่
เกี่ยวช้อง ชุมชน และเครือข่ำย เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนำ 
คุณลักษณะอันพังประสงค์ของผู้เรียน 
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  ๔.๒ การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
มีกำรจัดระบบกำรให้บริกำรในสถำนศึกษำโดยริเริ่ม พัฒนำ ประสำนควำมร่วมมือกับชุมชน และเครือข่ำย 

ในกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำให้บริกำร ด้ำนวิชำกำรแก่ชุมชน และงำนจิตอำสำ เพ่ือสร้ำง เครือข่ำยในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน สถำนศึกษำ และชุมชน และเสริมสร้ำงวัฒนธรรมท้องถิน่ 
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๕. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  ๕.๑ กำรพัฒนำตนเองและ วิชำชีพ 
มีกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่ง กำรใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษเพ่ือกำรลื่อสำร และ กำรใช้เทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือกำรศึกษำ สมรรถนะทำง 
วิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ และรอบรู้ในกำรบริหำรงำน มำกยิ่งขึ้น มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
 

เกียรติบัตรการเป็นวิทยากร / กรรมการตัดสินระดับประเทศ 
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เกียรติบัตรการเป็นวิทยากร / กรรมการตัดสินระดับประเทศ
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เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม / พัฒนาตนเอง 
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เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม / พัฒนาตนเอง 
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ผลงาน / รางวัลยกย่อง / ความส าเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ผลงาน / รางวัลยกย่อง / ความส าเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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  ๕.๒ การน าความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การ
บริหารจัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

มีกำรน ำควำมรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จำก กำรพัฒนำตนเองและวิชำซีพมำพัฒนำกำรบริหำร ชัดกำร
สถำนศึกษำ มีกำรปฏิบัติจริง มีกำรติดตำม ประเมินผล และมีรำยงำนผลกำรใซ้นวัตกรรม กำรบริหำร และน ำผล
ไปปรับปรุง 
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ตอนที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ครู และสถานศึกษา (๒๐ คะแนน) 

 
ประเด็นท้ำทำย เรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ในสภำวะควำมปรกติใหม่  

เพ่ือพัฒนำครูในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษท่ี ๒๑  โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ มหำสำรคำม 

     

   ๑. กำรศึกษำมีบทบำทส ำคัญในกำรสร้ำงควำมได้เปรียบของประเทศ  เพื่อกำรแข่งขันและยืนหยัดใน

เวทีโลกภำยใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต  ประเทศต่ำงๆทั่วโลกจึงให้ควำมส ำคัญ  และทุ่มเทกับกำร

พัฒนำกำรศึกษำ  พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของตน  ให้สำมำรถก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ  และ

สังคมของประเทศภูมิภำคและของโลกควบคู่กับกำรธ ำรงรักษำอัตลักษณ์ของประเทศ  ในส่วนของประเทศไทย  ได้

ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรศึกษำ  กำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของคนไทยให้มีทักษะควำมรู้  

ควำมสำมำรถและสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด  และกำรพัฒนำประเทศ  ภำยใต้แรงกดดัน

ภำยนอก  จำกกระแสโลกำภิวัตน์และแรงกดดันภำยในประเทศที่เป็นอยู่ ที่เป็นปัญหำวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ  

เพ่ือให้คนไทยมีคุณภำพชีวิตที่ดีสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม  และประเทศสำมำรถก้ำวข้ำมกลับดัก

ประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว  รองรับกำรเปลี่ยนแปลงของโลก  ทั้งในปัจจุบันและอนำคต

โดยกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ  และส่งผลกระทบต่อระบบกำรศึกษำ  ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

(กระทรวงศึกษำธิกำร, ๒๕๕๓) 

 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕   กำร

จัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิตสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี ควำมสุข โดยยึดหลักดังนี้ 

(๑) เป็นกำรศึกษำตลอดชีวิตส ำหรับประชำชน (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในกำร จัดกำรศึกษำ (๓) กำรพัฒนำสำระ

และกระบวนกำรเรียนรู้ให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง กำรจัดกำรศึกษำต้อง ยึดหลักว่ำผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถ

เรียนรู้และพัฒนำตนเองได้ และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด กระบวนกำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพเน้น ควำมส ำคัญท้ังควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้และ

บูรณำกำรตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับ กำรศึกษำในเรื่องต่อไปนี้ (๑) ควำมรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และ

ควำมสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชำติ และสังคมโลก รวมถึงควำมรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์
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ควำมเป็นมำของสังคมไทย และระบบกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

 

 

(๒) ควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งควำมรู้ควำมเข้ำใจและประสบกำรณ์เรื่องกำร

จัดกำร กำรบ ำรุงรักษำและกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลยั่งยืน (๓) ควำมรู้ 

เกี่ยวกับศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม กำรกีฬำ ภูมิปัญญำไทย และกำรประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำ (๔) ควำมรู้ และทักษะ

ด้ำนคณิตศำสตร์ และด้ำนภำษำ เน้นกำรใช้ภำษำไทยอย่ำงถูกต้อง(๕) ควำมรู้และทักษะใน กำรประกอบอำชีพ

และกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข (กระทรวงศึกษำธิกำร, ๒๕๔๕) 

 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Coronavirus Disease ๒๐๑๙:  

COVID-๑๙) ท ำให้เกิดกำรปรับตัวเป็นวิถีชีวิตแบบใหม่ (New Normal) โดยเฉพำะสถำบันทำงกำรศึกษำ 

ที่ไม่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนแบบปกติได้ จึงจ ำเป็นต้องใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ เพ่ือให้กำร

เรียนรู้เกิดควำมต่อเนื่อง กำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์มีองค์ประกอบ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหำ สื่อกำรเรียน

และแหล่ง เรียนรู้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ ระบบกำรติดต่อสื่อสำร ระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรวัด

และ กำรประเมินผล รูปแบบกำรเรียนกำรสอนมีหลำกหลำยวิธี ที่ท ำให้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันได้ 

กำรพิจำรณำองค์ประกอบและรูปแบบที่สอดคล้อง เหมำะสมกับลักษณะวิชำ และบริบทของผู้เรียนจะน ำไปสู่ กำร

ประยุกต์ใช้ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์กำร

เรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์ (วิทยำ วำโย, ๒๕๖๓) 

กำรบริหำรจัดกำรภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ซ่ึง

เรำพบว่ำกำรแพร่ระบำดครั้งใหม่นี้มีควำมรุนแรง มีปริมำณกำรขยำยตัวในวงกว้ำงและรวดเร็วมำกกว่ำครั้งที่ผ่ำน

มำ ดังนั้นเพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับสถำนกำรณ์ ให้เป็นไปตำมมำตรกำรของ ศบค. จึงได้เน้นย้ ำใน ๓ 

เรื่อง คือ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำทุกแห่ง ต้องสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจพร้อมด ำเนินกำรตำม

มำตรกำรเพ่ือให้นักเรียนหรือบุคลำกรปลอดภัยจำกกำรติดเชื้อโควิด-๑๙ โดยปฏิบัติตำมมำตรกำรของ ศบค. ทั้งใน

เรื่องกำรเว้นระยะห่ำง กำรล้ำงมือ กำรใส่หน้ำกำกอนำมัย กำรดูแลสุขอนำมัย และกำรเปิด-ปิดสถำนศึกษำในกรณี
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ที่จ ำเป็น รวมถึงปฏิบัติตำมประกำศของกระทรวงศึกษำธิกำร และปฏิบัติตำมประกำศของจังหวัดแต่ละจังหวัด โดย

ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของนักเรียนและบุคลำกรเป็นส ำคัญ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ใน ๕ รูปแบบ ได้แก่  

๑. On Site คือให้มำเรียนตำมปกติได้ในพ้ืนที่ที่ไม่ใช่สีแดง แต่ต้องเว้นระยะหรือลดจ ำนวนนักเรียนต่อห้องลง 

ส ำหรับจังหวัดพ้ืนที่สีเขียว สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนได้ตำมปกติ ๒. On Air คือกำรออกอำกำศผ่ำน 

DLTV เป็นตัวหลักในกำรกระจำยกำรสอน โดยใช้โรงเรียนวังไกลกังวลเป็นฐำนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

สำมำรถดูได้ทั้งรำยกำรที่ออกตำมตำรำง และรำยกำรที่ดูย้อนหลัง ๓. Online ให้ครูเป็นผู้จัดกำรเรียนกำรสอน 

ผ่ำนเครื่องมือที่ทำงโรงเรียนกระจำยไปสู่นักเรียน เป็นรูปแบบที่ถูกใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจ ำนวนมำกท่ีสุด 

๔. On Demand เป็นกำรใช้งำนผ่ำนแอปพลิเคชั่นต่ำงๆ ที่ครูกับนักเรียนใช้ร่วมกัน และ ๕. On Hand หำกจัดใน

รูปแบบอื่นๆ ที่กล่ำวมำไม่ได้ ให้โรงเรียนจัดแบบOn Hand คือจัดใบงำนให้กับนักเรียน เป็นลักษณะแบบเรียน 

ส ำเร็จรูป ให้นักเรียนรับไปเป็นชุดไปเรียนด้วยตัวเองที่บ้ำน โดยมีครูออกไปเยี่ยมเป็นครั้งครำว หรือให้ผู้ปกครองท ำ

หน้ำที่เป็นครูคอยช่วยเหลือ เพ่ือให้นักเรียนสำมำรถเรียนได้อย่ำงต่อเนื่อง ถึงแม้โรงเรียนจะปิดแต่ต้องไม่หยุดกำร

เรียนรู้ 

(อัมพร พินะสำ, ๒๕๖๔) 

 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือรับมือสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ ท ำให้ต้องคิดหำรูปแบบ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมกับแต่ละโรงเรียน เพรำะในแต่ละพ้ืนที่มีกำรแพร่ระบำดของโรคที่แตกต่ำงกัน 

โดยได้ต่อยอดรูปแบบ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็น ๕ รูปแบบ เพ่ือให้มีควำมเหมำะสมต่อกำรรับมือกับกำรแพร่

ระบำดระลอกใหม่นี้ คือ On-site เรียนที่โรงเรียน On-air เรียนผ่ำนมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ในพระ

บรมรำชูปถัมภ์ หรือ DLTV On-demand เรียนผ่ำนแอปพลิเคชันต่ำงๆ On-line เรียนผ่ำนอินเตอร์เน็ต และ On-

hand เรียนที่บ้ำนด้วยเอกสำร เช่น หนังสือแบบฝึกหัดใบงำน ในรูปแบบผสมผสำน หรืออำจใช้วิธีอ่ืนๆ เช่น วิทยุ 

เป็นต้น (ตรีนุช เทียนทอง, ๒๕๖๔) กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดแนวทำงรวมถึงมำตรกำรเพ่ือจัดกำรเรียนกำร

สอนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID – ๑๙ เพ่ือให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสำมำรถเกิดขึ้นได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพสูงสุด เท่ำที่สภำพแวดล้อมจะอ ำนวย บนพื้นฐำน ๖ ข้อ คือจัดกำรเรียนกำรสอนโดยค ำนึงถึงควำม

ปลอดภัยสูงสุดของทุกคนที่เกี่ยวข้อง “กำรเปิดเทอม” หมำยถึง กำรเรียนที่โรงเรียนหรือกำรเรียนที่บ้ำน ทั้งนี้กำร

ตัดสินใจจะข้ึนอยู่กับผลกำรประเมินสถำนกำรณ์อย่ำงใกล้ชิดอ ำนวยกำรให้นักเรียนทุกคน สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียน

กำรสอนได้ แม้จะไม่สำมำรถไปโรงเรียนได้ ใช้สิ่งที่มีอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตัดสินใจนโยบำยต่ำง ๆ บน

พ้ืนฐำนของกำรส ำรวจควำมต้องกำร ทั้งจำกนักเรียนครู และโรงเรียน โดยให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มี

ประสิทธิภำพสูงสุดเป็นที่ตั้ง ปรับปฏิทินกำรศึกษำของไทย ให้เอื้อต่อกำร “เรียนเพ่ือรู้” ของเด็กมำกข้ึน รวมทั้งมี
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กำรปรับตำรำงเรียนตำมควำมเหมำะสมโดยเวลำที่ชดเชยจะค ำนึงถึงภำระของทุกคนและกำรได้รับควำมรู้ครบตำม

ช่วงวัยของเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนจะได้รับกำรดูแลอย่ำงต่อเนื่อง และท ำให้ได้รับผลกระทบเชิงลบจำก

กำรเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด(กระทรวงศึกษำธิกำร, ๒๕๖๓)  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดรูปแบบกำรเรียนกำรสอนทำงไกลใน  กรณีที่ไม่

สำมำรถเปิดเรียนได้ตำมปกติขึ้น เพื่อควำมปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลำกรที่เก่ียวข้อง และ

ก ำหนดกำรจัดกำรเรียนรู้ ๓ รูปแบบ ดังนี้ ๑. กำรเรียนที่โรงเรียน (ON-SITE) ๒. กำรเรียนผ่ำนทีวี (ON-AIR) ใน ๔ 

ระบบ ได้แก่ ๒.๑ ระบบดำวเทียม (Satellite) ทั้ง KU-Band (จำนทึบ)ช่อง ๑๘๖ – ๒๐๐ และ C-Band (จำน

โปร่ง) ช่อง ๓๓๗ – ๓๕๑ ๒.๒ ระบบดิจิทัลทีวี (Digital TV) ช่อง ๓๗–๕๑ ๒.๓ ระบบเคเบิ้ลทีวี (Cable TV) และ 

๒.๔ ระบบ IPTV และ ๓. กำรเรียนผ่ำนอินเทอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน (ONLINE) ใน ๔ ช่องทำง ได้แก่ ๑.๑ 

เว็บไซต์ www.deep.go.th (DEEP : Digital Education Excellence Platform) ๓.๒ เว็บไซต์ DLTV – 

www.dltv.ac.th ๓.๓ เว็บไซต์ Youtube- www.youtube.com DLTV๑ Channel – DLTV๑๕ Channelและ 

๓.๔ แอปพลิเคชัน DLTV บน Smartphone/Tablet ในระยะก่อนเปิดเรียน แนวทำงหลักในกำรจัดกำรเรียนกำร

สอน คือกำรเรียนผ่ำนทีวี (ON-AIR) โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำร

โทรคมนำคมแห่งชำติจัดสรรช่องสัญญำณออกอำกำศทำงโทรทัศน์ระบบดิจิทัล ๑๕ ช่องรำยกำร มูลนิธิกำรศึกษำ

ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ในพระบรมรำชูปถัมภ์ สนับสนุนเนื้อหำ สำระกำรเรียนรู้ของระดับปฐมวัยถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษำปีที่ ๓ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจัดท ำเนื้อหำ สำระกำรเรียนรู้ ของระดับชั้น

มัธยมศึกษำปีที่ ๔ – ๖ เพ่ือตรวจสอบควำมพร้อมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ปรับพ้ืนฐำนนักเรียนให้ได้เรียน

ล่วงหน้ำ และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมเตรียมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยไม่นับเป็นส่วนหนึ่งของกำรวัด

และประเมินผลแต่อย่ำงใด (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน, ๒๕๖๓) 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม  เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  สังกัด

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร มีควำมรู้ มีทักษะวิชำกำรมีทักษะชีวิต มีทักษะวิชำชีพและกำรมีงำน

ท ำและมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน สนับสนุน สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนได้รับ

บริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมรวมทั้งพัฒนำแพตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือกำรเรียนรู้ ซึ่งพัฒนำระบบ

บริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร กำรจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ให้ผู้เรียน ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำง

เท่ำเทียม ทั่วถึง ใช้ไอซีที และแพตฟอร์มดิจิตอลเพ่ือกำรเรียนรู้ ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่
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จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นมืออำชีพ โดยทำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ 

มหำสำรคำม มีมำตรกำรเฝ้ำระวัง และควบคุม โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ มีกำรประกำศใช้ข้อก ำหนด ประกำศและ

ค ำสั่งภำยใต้สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ให้งดกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 

เพ่ือป้องกันกำรแพร่ระบำดภำยใต้สถำนกำรณ์วิกฤตโควิด-๑๙ เช่นเดียวกัน (ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำมหำสำรคำม, ๒๕๖๔)  

 กำรระบำดของไวรัสโควิด-๑๙ ส่งผลกระทบต่อกำรศึกษำอย่ำงรุนแรง วิกฤตนี้นอกจำกจะท ำให้

เกิดปัญหำทั้งด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ และ เกิดควำมเหลื่อมล้ ำสูง เพิ่มควำมยำกล ำบำกต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง

นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และสถำนศึกษำ อีกท้ังยังไม่มีแนวทำงกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับบริบท

ของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมหำสำรคำม ที่จะท ำให้กำรเรียนรู้สำมำรถด ำเนินไปอย่ำง

ต่อเนื่องภำยใต้ข้อจ ำกัดในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด จำกควำมเป็นมำ และควำมส ำคัญของปัญหำที่กล่ำวมำ

ข้ำงต้น เพรำะกำรศึกษำหยุดไม่ได้ กำรเตรียมควำมพร้อมในทุกๆ ด้ำนในกำรรับมือกับสภำวะควำมปรกติใหม่ ของ

กำรศึกษำท่ีเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่ไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป 

ข้ำพเจ้ำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำในสภำวะควำมปรกติใหม่ 

จึงสนใจพัฒนำ  เรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ในสภำวะควำมปรกติใหม่ เพ่ือพัฒนำครูใน

กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษที่ ๒๑  โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ มหำสำรคำม เพื่อประยุกต์ให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ ส่งผลกับกำรจัดกำรเรียนรู้ และคุณภำพผู้เรียน อย่ำง

มีประสิทธิภำพต่อไป 

   ๒. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล (๒๐ คะแนน) 

๒.๑ ศึกษำสภำพปัจจุบันและสภำพที่พึงประสงค์กำรบริหำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ใน 
สภำวะควำมปรกติใหม่ เพื่อพัฒนำครูในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษที่ ๒๑  โรงเรียน 
นำเชือกพิทยำสรรค์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ มหำสำรคำม 

๒.๒ สร้ำงรูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ในสภำวะควำมปรกติใหม่ เพ่ือพัฒนำครูในกำรจัด 
กระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษท่ี ๒๑  โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
มหำสำรคำมที่เหมำะสม 

๒.๓ ทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ในสภำวะควำมปรกติใหม่ เพ่ือพัฒนำครูใน
กำร 
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จัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษที่ ๒๑  โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
มหำสำรคำม 

๒.๔ ประเมินผลที่ได้จำกรูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ในสภำวะควำมปรกติ 
ใหม่ เพื่อพัฒนำครูในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษท่ี ๒๑  โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ มหำสำรคำม 
 

   ๓. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง  

         ๓.๑  เชิงปริมำณ ( ๑๐ คะแนน) 

    โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ ได้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ในสภำวะควำมปรกติ 
ใหม่ เพ่ือพัฒนำครูในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษที่ ๒๑  ส ำหรับเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำรใช้ในกำร
พัฒนำครูในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษที่ ๒๑   
 
                     ๓.๒   เชิงคุณภำพ   ) ๑๐ คะแนน 

        โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  
มหำสำรคำมบริหำรจัดกำรเพ่ือรูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ในสภำวะควำมปรกติใหม่ เพ่ือพัฒนำครูใน

กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษที่ ๒๑  ส ำหรับเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำรใช้ในกำรพัฒนำครูในกำร 

จัดกระบวนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษที่ ๒๑  เพ่ือประยุกต์ให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ ส่งผลกับกำรจัดกำรเรียนรู้  

และคุณภำพผู้เรียน อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
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นายสุทธิพงษ์  บรรยงค์ รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับชาติ สาขา ภาษาอังกฤษ, 

รางวัล รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา NACHUAK Model 
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รางวัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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การส่งเสริมความรู้และทักษะทางด้านวิชาการของสถานศึกษา 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานในทุกกลุ่มบริหารงาน 

และการด าเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
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เกียรติบัตร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ มีรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา “NACHUAK Model” 
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การส่งเสริมการปฏิบัติงานของทุกภาคส่วนในสถานศึกษา 
จนสถานศึกษาและนักรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ  
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นายทักษ์ดนัย ปะทะโก ได้รับรางวัลครุฑปรเมศวร  ประจ าปี ๒๕๖๓ 
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นางสาวสาวิณิตย์  ปิดตาทะโน  ได้รับคัดเลือกเข้ารับรางวัล คนดีของสังคม  ประจ าปี ๒๕๖๓ 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยะฐานะช านาญการพิเศษ 
******************************* 

   การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 
๑. ยึดมั่นในสถำบันหลักชองประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง ระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

๒. มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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๓. มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิงที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

 
 

๔. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
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๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึงคุณภำพ

กำรศึกษำเป็นส ำคัญ 

 
 

๖. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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๗. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ชองข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ 

 
 

๘. เคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
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๙. ยึดถือและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

 
 

๑๐. มีวินัยและกำรรักษำวินัย 

    
 

 
ขอรับรองว่ำรำยงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริง 

 
 

(นำงสำวไผ่ล้อม  บุษมงคล) 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ 

๑ มีนำคม ๒๕๖๕ 
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