
  

 
 
 
 

  รายงานการ ปฏิบัติงานและผลการ
ประเมรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 

เป็นรายบุคคล 
(Self  Assessment  Report) 

 
         เป็นรายบุคคล  ( Self  Assessment  Report) 

 
นางอรุณี  มะทิตะโน 

ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
 



 

 

 

      

 

 
 
 

รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
เป็นรายบุคคล 

(Self  Assessment  Report) 
 

 

 
ของ 

นางอรุณี  มะทิตะโน 
ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์

อ าเภอนาเชือก   จังหวัดมหาสารคาม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 

 
   

                 ผู้ตรวจบันทึก 
(นางปราณี  รัตนธรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
วัน/เดือน/ ปี  ......................................... 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา   2564 
………………………………… 

1. ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือ   นางอรุณี    ช่ือสกุล  มะทิตะโน 
ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  เงินเดือน  60,430       บาท 
ปฏิบัติหน้าท่ีสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ปฏิบัติหน้าท่ีงานพิเศษ ครูท่ีปรึกษาธนาคารโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตร ี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
ข้อมูลแสดงวันลา  ประจ าปีการศึกษา 2564 ( 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 ) 
 

 

วัน เดือน ปี  ท่ีลา 
ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 
รวมทั้งส้ิน จ านวน.......-.......ครั้ง   จ านวน .....-....... วัน 

 

 
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ (ปริมาณงาน) 
 2.1 ด้านการสอน 
 
ท่ี วิชาที่สอน ระดับชั้น ชม./สัปดาห์ จ านวน

นักเรียน 
1 
2 
3 

สังคมศึกษา 
หน้าท่ีพลเมือง 
ประวัติศาสตร์ 

ม.4 ห้อง 5-8  
ม.4 ห้อง 5-8  
ม.1 ห้อง 5-9 

8 
4 
5 

140 คน 
 140 คน 
  200 คน 

4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบ าเพ็ญประโยชน์  ระดับช้ัน ม.4 1    90  คน 
5 กิจกรรมสวดมนต์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4/7 1 35  คน 
6 กิจกรรม  5  ส ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4/7 1 35  คน                           
7 กิจกรรมชุมนุมกฎหมายน่ารู้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
ม.ปลาย 2 20  คน 

                รวมจ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห ์ 22 ชม./สัปดาห์ - 
  

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2.2  ข้อมูลนักเรียนในท่ีปรึกษา  

  2.2.1 เป็นครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4/7  มีนักเรียนจ านวน  35 คน 
                 นักเรียนชาย  19  คน  นักเรียนหญิง  16  คน 
  2.2.2 นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง (พิการ)  เรียนร่วม   จ านวน  -  คน 
  2.2.3 นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    จ านวน  -  คน 
  2.2.4 นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษ (เด็กด้อยโอกาส) จ านวน  -  คน 
  2.2.5 นักเรียนท่ีออกกลางคัน     จ านวน  -  คน 
  2.2.6 สถิติการขาดเรียนเฉล่ียเดือนละ     จ านวน -  คน 
 
 
 

2.3  การจัดท าแผนการสอน การจัดท าธุรการในช้ันเรียน 
           2.3.1  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

 

ท่ี สาระการเรียนรู้ ชั้น หลักฐานเอกสารอา้งอิง จ านวน/เล่ม 
1 สังคมศึกษา 

 
ม.4 ก าหนดการสอน 1 

2 หน้าท่ีพลเมือง ม.4 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

1 

3 ประวัติศาสตร์ ม.1 ก าหนดการสอน 1 

 
    2.3.2  การจัดท างานธุรการในช้ันเรียน   
 
ท่ี รายการเอกสารธุรการในชั้นเรียน ชั้น หลักฐานเอกสารอา้งอิง จ านวน/

เล่ม 
1 แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.4    ปพ.5 8 เล่ม 
2 แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.1    ปพ.5 5 เล่ม 
3 แบบบันทึกผลการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

บ าเพ็ญประโยชน์ 
ม.4 แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 1 เล่ม 

4 แบบบันทึกผลการเรียนรู้ กิจกรรมสวดมนต์ ม.4/7 แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 1   เล่ม 
5 แบบบันทึกผลการเรียนรู้ กิจกรรม  5  ส ม.4/7 แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 1   เล่ม 
6 แบบบันทึกผลการเรียนกิจกรรมชุมนุม 

ธนาคารโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
ม.

ปลาย 
แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 1   เล่ม 

7 แบบบันทึกการเข้าแถวของนักเรียน ม.4/7 แบบบันทึกการเข้าแถว น.ร. 1  เล่ม 
8 แบบบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน ม.4/7 แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 1  เล่ม 

       
 
 
 
 
 
 



 
 
 
3. คุณภาพของผลงาน  
 3.1  ผลงานดีเด่นของครู / นักเรียนท่ีรับผิดชอบ  
  

ท่ี ชื่อกิจกรรม รายชื่อนักเรียนที่ได้รับรางวัล รางวัล/หน่วยงานที่จัด 
    
    

 
3.2   การพัฒนาตนเอง/การเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน 
 

คร้ัง
ท่ี 

วัน เดือน ป ี ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ 

1 17  กรกฏาคม  2564 อบรมโครงการ Good Food For All กินดี -อยู่ด ี ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาช้ันพื้นฐาน 

2 24  กรกฏาคม  2564 ผ่านการทดสอบ “วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา”ด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา นครปฐม เขต 2 

3 31 กรกฏาคม -1 สิงหาคม 2564 อบรมออนไลน์หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ
ในยุค New Normol 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

4 31  สิงหาคม 2564 ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษด้วยระบบ
อิเลคทรอนิกส์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
 
 

 3.3  โครงการท่ีรับผิดชอบ   
 

ท่ี โครงการ หลักฐานเอกสารอา้งอิง/แฟ้มงาน/ 
ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรม  ธนาคารโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ รายงาน/รูปภาพกิจกรรม 
 
3.4  แฟ้มสะสมผลงานครู/นักเรียน  
 

ท่ี รายการแฟ้มสะสมผลงานครู หลักฐานเอกสารอา้งอิง จ านวน/เล่ม 
1 แฟ้มสะสมผลงานครู แฟ้มสะสมผลงาน 1 
2 แฟ้มเกียรติบัตรผลงาน แฟ้มเกียรติบัตร 1 
3 แฟ้มค าส่ังการปฏิบัติงานต่างๆตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 
แฟ้มค าส่ัง 1 

4 แบบบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน รายงานการเยี่ยมบ้าน น.ร. 1 
5 แฟ้มส่ือการเรียนการสอน ใบความรู้ ใบงาน ช้ินงาน  แบบเรียน  

CD  เพลง และนิทาน  ส่ือท่ีสืบค้นทาง 
Internet etc. 

1 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5  ค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ล าดับ
ท่ี 

หน่วยงาน / ค าสั่งที่ เร่ือง ปฏิบัติหน้าที ่

1 ค าส่ังโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์   แต่งต้ังครูท่ีปรึกษา   
ประจ าปีการศึกษา  2563 

ครูท่ีปรึกษาระดับช้ัน  
ม.4/7 
 

    2 ค าส่ังโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์    แต่งต้ังครูปฎิบัติหน้าท่ีสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ครูผู้สอน 

3 ค าส่ังโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์     แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
กิจกรรมปลูกต้นไม้และปลุกป่าเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในโอกาสวันพระราช
สมภพ 

คณะกรรมการร่วม
ปลูกป่า 

4 ค าส่ังโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์     แต่งต้ังครูปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชุมนุมกฎหมายน่ารู้
ในชีวิตประจ าวัน 

5 ค าส่ังโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์    เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
รับการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการ
ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

 
เตรียมเอกสาร 

6   ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
4.  การปฏิบัติงานประจ าวัน        

4.1 ปฎิบัติงานเวรประจ าวันดูแลประตูทิศตะวันตก 
 

  ปฏิบัติงานเวรประจ าวันจันทร์  ควบคุมการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  ครูท่ีปรึกษานักเรียนมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4/7   ตามบทบาทหน้าท่ี และภาระงาน ในตอนเช้า เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เช็คช่ือนักเรียนท่ีมาเข้า
แถวร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  ตรวจความเรียบร้อยของทรงผมและเครื่องแต่งกายท้ังชายและหญิงและระเบียบ
วินัยด้านพฤติกรรมต่างๆของผู้เรียนเป็นประจ าทุกวัน ( จันทร์ – ศุกร์ ) ตลอดจนช่วยก ากับดูแลการเดินแถว
เข้าช้ันเรียนของนักเรียน ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
4.2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาท่ีสอน   
 

ช้ัน วิชา จ านวน
นักเรียน 

                          จ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ผ มผ 

ม.4 สังคมศึกษา    190 
   

            

ม.4 หน้าท่ีพลเมือง 190             

ม.1 ประวัติสาสตร์ 200             

 
 

5.  งานพิเศษที่ได้รับมอบหมายบันทึกผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  โดยระบุเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และประโยชนใ์นการน าไปใช้ด้วยก็ได้ 
 

5.1 ปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษ ดังนี้ 
 

ล าดับที่ งานที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงาน จ านวนผู้รับบริการ 
1 งานระดับช้ัน ม.4 งานบริการ  คณะครู,นักเรียน,ชุมชน 
2 งานธนาคารโรงเรียน  งานบริการ คณะครู,นักเรียน,ผู้ปกครอง 
3 ครูท่ีปรึกษานักเรียน ม.4/7 ดูแล/ให้ค าปรึกษา/และช่วยเหลือนักเรียน 35  คน 

 

6.  การเข้าร่วมงานกับหน่วยงานอื่น/งานรัฐพิธต่ีางๆ/และงานประเพณีท้องถ่ิน 
 

ล าดับที่ งานที่เข้าร่วม หน่วยงาน/สถานที่จัด วัน/เดือน/ปี ที่จัด 
1. วันอาสาฬหบูชา        วัดป่านาเชือก 24 กรกฏาคม  64 
2. วันเข้าพรรษา วัดห้วยทราย บ.หัวเข่าแตก  25 กรกฏาคม  64 

 
7.  งานประกันคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ 
 

ด้าน มาตรฐานที่ หลักฐานเอกสารอา้งอิง/แฟ้มงาน/จ านวนเล่ม 
คุณภาพของผู้เรียน                มาตรฐานท่ี 3 เอกสารรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
8.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2563 
    การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ( ครูประเมินตนเอง) 

 แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
 

รายการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา /     
 2.  จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง /     
 3.  จัดท า/หา ส่ือประกอบการสอน  /    
 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ 

/     

 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกันของ
ผู้เรียน 

 /    

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา /     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  /    
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม /     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

/     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการ
ของผู้เรียน 

 /    

11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน /     
 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล /     
 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง  /    
 14.   ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  /    
 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง /     

รวม 
 
9 

 
6 

   

คิดเป็นร้อยละ 
 

92 
 
 

 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติท่ี  1,2,4,6,8,9,11,12,15  เป็นการปฏิบัติท่ีมี
ระดับการปฏิบัติ มากท่ีสุด  และรองลงมาเป็นล าดับ  3,5,7,10,13,14 ส่วนรายการปฏิบัติท่ีมีระดับการปฏิบัติ
มาก คิดเป็นร้อยละ 92  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
9.  รายการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ าภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2563 
 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัต ิ

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1. การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาสิง่ใหม่ ๆ มาใชใ้นการเรียน การสอน  /    
2. การวางแผนการสอน  จัดท าแผนการสอน /     
3. การจัดหา จัดท าและการใช้สื่อการสอน  /    
4. การจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้  (บรรยากาศห้องเรียน)  /    
5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน /     
6. การวัดและประเมินผลการเรียน /     
7. การรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน  /    
8. การท าการสอนหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน  /    
9. การบันทึกและวิเคราะห์ผลการเรียน และผลงานผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  /    
10. การจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนที่เรียนอ่อนให้พัฒนาผลการเรียนให้ดีขึ้น  
    (การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน) 

 /    

11. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนที่เรียนดีให้พัฒนาผลการเรียนให้ดีย่ิงขึ้น /     
12. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนหรือเสริมหลักสูตรให้กับผูเ้รียน  /    
13. การจัดท าแฟ้มสะสมผลงานอย่างเป็นระบบ  /    
14. การวิเคราะห์และพัฒนาผลการเรียนการสอน  /    
15. การอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียน  (อบรมหน้าเสาธง/ห้องประชุม)  /    
16. การแนะแนว ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้เรียนเก่ียวกับการเรียนหรืออาชีพ /     
17. การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง  /    
18. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้บริหาร และเพื่อนครู /     
19. การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือชุมชน สังคม หรือผู้ปกครอง /     
20. การเข้าร่วมกิจกรรม พิธีกับทางราชการ เช่น วันเฉลิมพระ ชนมพรรษา   วันแม่  
วันครู   วันเด็ก  ฯลฯ 

/     

21. มีความรักและเมตตากรุณาต่อผู้เรียน /     
22. มีความรักศรัทธาในวิชาชีพครู /     
23. มีความต้ังใจ เอาใจใสแ่ละขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน /     
24. มีความตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่งานในโรงเรียน /     
25. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความยุติธรรมต่อผู้เรียน /     
26. มีความสุภาพเรียบร้อย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทั่วไปและรักษาความสามัคคีในบรรดาครูและ
เพื่อนร่วมงาน 

/     

27. ประพฤติปฏิบัติตามศีลธรรมของหลักศาสนา /     
28. การรักษาระเบียบวินัยและประพฤติปฏิบัติตามจียาบรรณแห่งวิชาชีพครู /     
29. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน /     
30. การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ /     

รวม 18 12    
คิดเป็นร้อยละ 92 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่าแสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ปีการศึกษา 2563 
คิดป็นร้อยละ 92 รายการท่ี    2,5,6,11,16,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30  เป็นการปฏิบัติท่ีมี
ระดับการปฏิบัติ มากท่ีสุด  และรองลงมาเป็นล าดับ  1,3,4,7,8,9,10,12,13,14,15,17 ส่วนรายการปฏิบัติท่ีมี
ระดับการปฏิบัติมาก  
 
   ขอรับรองรายการท่ีรายงานข้างต้นเป็นผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริง 
 
 

ลงช่ือ............................................................ ผู้บันทึก 
                                                    (นางอรุณี  มะทิตะโน) 
                                                                   ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
                                                               ลงช่ือ............................................................ ผู้รับรอง 
                                                                            (นายจักฤษณ์  นามภักดี) 
                                                                    ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 


