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 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    การสอนและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและ
คุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2564 

 รายงานเล่มนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ   

                    (นางสาวปราณี   นิตยะ) 
                               ครู คศ.2  
                      ........ / กันยายน / 2564 
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รำยงำนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล 
(Self Assessment Report) ประจ ำภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 

โรงเรียนนำเชือกพิทยำสรรค์ อ ำเภอนำเชือก  จังหวัดมหำสำรคำม  
***************************************************************************** 

 

1. ข้อมูลทั่วไป        
ชื่อ  นางสาวปราณี      สกุล       นิตยะ                                                  1727\ 
วุฒิการศึกษา   

✓    ปริญญาตรี หลักสูตรปริญญาศึกษาศาตรบัณฑิต (ศษ.บ)  วิชาเอกการสอนภาษาไทย  
(เกียรตินิยมอันดับสอง)  จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

✓     ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  สาขาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
จากมหาวิทยาลัยนครพนม          

                    อ่ืน ๆ   
          ต าแหน่ง       ครู      วทิยฐานะ    -     อายุ    33       ปี    ปฏิบัติราชการ    9    ปี   11     เดือน 

      เลขที่ต าแหน่ง     59626     เงินเดือน        29,410        บาท   เงินวิทยฐานะ    3,500        บาท 

      วัน / เดือน / ปี เกิด   7  ตุลาคม   2531   

      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ  28  กันยายน  2555   

      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้      ภาษาไทย           
      ปฏิบัติงานพิเศษ    เจ้าหน้าที่การเงิน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์           
    
1.2  ข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่      
 

           1.2.1  ปฏิบัติการสอนประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

ที ่ ชื่อวิชำ ระดับชั้น จ ำนวนห้อง จ ำนวนชั่วโมง / สัปดำห์ 

1 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ท33101 ม.6 9 18 

2 สอนเสริมวิชาการ ม.6 - 2 

3 กิจกรรมยุวกาชาด ม.2 - 1 

4 กิจกรรมชุมนุมภาษาไทย  
ม.ต้น 

ม.ปลาย 
- 2 

5 กิจกรรม 5 ส ม.6/4 1 1 

6 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ม.6/4 1 1 

รวม 25 ชั่วโมง/สัปดำห์ 



 

1.2.2 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

ชั้น / ห้อง 
จ ำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 6/4 11 21 32 

        

 1.2.3 งานพิเศษ ในโรงเรียน ได้แก่  

ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์      
      

1.3  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  
  

       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
 

ที ่ รหัสวิชำ สำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ ระดับชั้น 
จ ำนวน/ 

 หน่วยกำรเรียนรู้ 

จ ำนวน/ 

แผนกำรรียนรู ้

1 ท 33101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  ม.6 4  23 

 
1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ ำนวน (ชิ้น) 

1 บิงโกค าไทยแท้ ค าท่ีมาจากภาษาต่างประเทศ  
2 บัตรค าหรรษา  
3 ตารางพยัญชนะวรรค (ภาษาบาลี – สันสกฤต)  
4 Power point การสังเกตค าไทยแท้ ค าที่มาจากภาษาต่างประเทศ  
5 Power point การสร้างค าในภาษาไทย   
6 Power point วรรณคดีเสภาขุนช้างขุนแผน ตอน ขุนช้างถวายฎีกา  
7 Power point องค์ประกอบของค าและพยางค์  
8 Power point ลักษณะของค าไทยแท้ และค าที่มาจากภาษาต่างประเทศ  
9 อ่ืนๆ   
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1.3.3   จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 1 เรื่อง   ได้แก่  
 

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 

1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่องค าไทยแท้และค า
ที่มาจากภาษาต่างประเทศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยเกมและ
กิจกรรมกลุ่ม 

ม.6 

1.3.4  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
() การอธิบาย    (   ) การสืบสวนสอบสวน 

   (    ) การสาธิต / ทดลอง   () กลุ่มสืบค้นความรู้ 
   () การใช้เกมประกอบ   (   ) กลุ่มสัมพันธ์ 
 (   ) สถานการณ์จ าลอง   () การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   (   ) กรณีตัวอย่าง    (   ) ความคิดรวบยอด 

   (    ) บทบาทสมมุติ    (   ) อริยสัจ 4 

   () การแก้ไขสถานการณ์   () การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   () โปรแกรมส าเร็จรูป   (    ) การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
   (   ) ศูนย์การเรียน    (    ) การเรียนรู้จากห้องสมุด 

   (     ) ชุดการสอน    () การพัฒนากระบวนการคิด 

   () คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   (    ) การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   (     ) โครงงาน    () การอภิปรายกลุ่มย่อย 

               ()  การถามตอบ    (✓)       การแก้ปัญหา 

            (    )  อื่น ๆ ระบุ E-Learning  Google Classroom 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ 11 วิธี 
 

1.3.5 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติ
อยู่ (ตอบได้มากกว่า 1) 

 

ที ่ รำยกำรปฏิบัติ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      

2 ตรงตามความถนัด      

3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      

4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      

5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      
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1.3.6  การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้ารว่มอบรม / ประชุมสัมมนา  
/ ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
 

 

 

วัน /เดือน/ ปี 

 

เรื่อง / หัวข้อ 

 
หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 

17 ก.ค. 64 เข้าร่วมอบรมและผ่านการทดสอบวัดและ

ประเมินผลด้วยระบบออนไลน์ โครงการ GOOD 

FOR ALL กินด-ีอยู่ดี ฯ 

สพฐ.  ร่วมกับบริษัทคะตะ

ลิสต์ จ ากัด 

เกียรติบัตร 

19 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบความรู้ในกิจกรรม จากวันสุนทร

ภู่สู่วันภาษาไทย ปี 2564 ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93 

โรงเรียนสวนศรีวิทยา  

จ.ชุมพร 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค. 64 
ผ่านการทดสอบความรู้ด้วยระบบออนไลน์ เนื่อง
ในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2564 

โรงเรียนวัดลาดชะโด 

สพป. พระนครศรีอยุธยา 

เขต 2 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค.64 ผ่านการอบรม/การทดสอบผู้มีความสามารถ

ทางด้านภาษาไทย คะแนนร้อยละ 90 ในการ

ตอบค าถามออนไลน์วันภาษาไทยแห่งชาติ 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

จ.สุพรรณบุรี 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค.64 ผ่านการทดสอบวัดความรู้ออนไลน์ กิจกรรมวัน
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทย ประจ าปี 2564  ด้วย
คะแนนร้อยละ 95 

โรงเรียนพรพิทยาคม 

สพป.นครราชสีมา เขต 4 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค. 64 เช้าร่วมกิจกรรมจับคู่ตัวละครในวรรณคดีไทย
ผ่านสื่อออนไลน์ เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 
2564  

โรเรียนประจวบวิทยาลัย 

สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบวัดความรู้ด้านภาษาไทย ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้คะแนนร้อยละ90 เนื่อง
ในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2564 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

สพม.สงขลา สตูล 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบวัดความรู้ออนไลน์ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 25564 คะแนนร้อยละ 80 

โรงเรียนวัดอุทการาม  

สพป.พระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 

เกียรติบัตร 
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วัน /เดือน/ ปี 

 

เรื่อง / หัวข้อ 

 
หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 

29 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบด้สยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจกรรม ค าไวพจน์ในนิราศเขาลูกช้าง (จาก
หนังสือประชุมนิราศเมืองเพชร) ด้วยคะแนนร้อย
ละ 90 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย 

เพชรบุรี 

เกียรติบัตร 

25 ก.ค. 64 ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรเตรียมความ
พร้อมครูในการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ 
รหัส SESMK-C01 

สพม.มหาสารคาม เกียรติบัตร 

1 ส.ค. 64 ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
การจัดการ เรี ยนการสอนออนไลน์อย่ า งมี
ประสิทธิภาพในยุค New Normal รหัส SESMK-
C02 

สพม.มหาสารคาม เกียรติบัตร 

15 ส.ค.64 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้าน
การจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ส าหรับครู
สังกัด สพฐ. วันที่ 14 - 15 ส.ค. 64  จ านวน 15 
ชั่วโมง 

สพฐ. เกียรติบัตร 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน  22 ครั้ง  จ านวน  -    วนั คิดเป็น  -  ชั่วโมง   น ามาขยายผล – ครั้ง 

 

1.3.7  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รำงวัล/เกียรติคุณ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

1 - - - - 
 
 

1.4  ผลกำรปฏิบัติงำน 

     1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2564 ปรากฏผลดังนี้   
 

7 
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ที ่ รำยวิชำ ห้อง 
จ ำนวน

ผู้เรียน 

ผลกำรเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภำคเรียนที่ 1 

1 ท 33101 

ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
             

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลกำรเรียน 3 ขึ้นไป - 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลกำรเรียน 2 ขึ้นไป - 
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1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้  (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)  

              1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

2.  อื่น ๆ ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามค าสั่งของโรงเรียน 

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน            ดี    ✓    พอใช้           ปรับปรุง 

       2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1.  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 
2.  อ่ืน ๆ.........................................................................................  

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน            ดี    ✓     พอใช้           ปรับปรุง 

        3)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยุดราช 
2. การปฏิบัติงานหน้าที่เวรประจ าวัน 

3. อ่ืนๆ ……………………………………………………………………......………. 

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน             ดี    ✓     พอใช้           ปรับปรุง 

  4)  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
   1.  เจ้าหน้าที่งานการเงิน/งบประมาณ 
   2.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี        ✓    พอใช้           ปรับปรุง 

  5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 

         2.  อื่น ๆ PLC 

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน            ดี    ✓    พอใช้           ปรับปรุง 
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1.5  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯและ  

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✓    

1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ แยก

ออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 

3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู ้

4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 

     การเรียนรู้  

     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 
✓    

1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี

องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      

น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 

5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์

       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✓    

1.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของผู้เรยีน 

3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 

    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✓    

1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        

2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4 3 2 1 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 

     การเรียนรู ้

    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✓    

1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 

2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อหรือ

แหล่งเรียนรู้  

3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
 

1.6   ผลการประเมินการปฏิบัติงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

           การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ( ครูประเมิน
ตนเอง) 
 แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
 

รำยกำรปฏิบัติ 
ระดับกำรปฏิบัติ 

มำ
กท

ี่สุด
 

มำ
ก 

ปำ
นก

ลำ
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา /     

 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง /     

 3.  จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน /     

 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ 

/     

 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกันของ

ผู้เรียน 

 /    

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา /     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ /     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม /     
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รำยกำรปฏิบัติ 
ระดับกำรปฏิบัติ 

มำ
กท

ี่สุด
 

มำ
ก 

ปำ
นก

ลำ
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง 

/     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการ

ของผู้เรียน 

 /    

11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน /     

 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล /     

 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง  /    

 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  /    

 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง /     

รวม 9 6    

คิดเป็นร้อยละ 92 
 

 

 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่  1,2,4,6,8,9,11,12,15  เป็นการปฏิบัติที่มี
ระดับการปฏิบัติ มากท่ีสุด  และรองลงมาเป็นล าดับ  3,5,7,10,13,14 ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการ
ปฏิบัติมาก คิดเป็นร้อยละ 92  
 

1.7 รายการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ าภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2564 
 

รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำ
กท

ี่สุด
 

มำ
ก 

ปำ
นก

ลำ
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1. การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียน การสอน  /    

2. การวางแผนการสอน  จัดท าแผนการสอน /     

3. การจัดหา จัดท าและการใช้สื่อการสอน  /    

4. การจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้  (บรรยากาศห้องเรียน)  /    

12 2 2 12 



รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำ
กท

ี่สุด
 

มำ
ก 

ปำ
นก

ลำ
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน /     

6. การวัดและประเมินผลการเรียน /     

7. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน  /    

8. การท าการสอนหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน  /    

9. การบันทึกและวิเคราะห์ผลการเรียน และผลงานผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  /    

10. การจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนที่เรียนอ่อนให้พัฒนาผลการเรียนให้

ดีขึ้น (การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน) 

 /    

11. การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนที่เรียนดีให้พัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งขึ้น /     

12. การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนหรือเสริมหลักสูตรให้กับผู้เรียน  /    

13. การจัดท าแฟ้มสะสมผลงานอย่างเป็นระบบ  /    

14. การวิเคราะห์และพัฒนาผลการเรียนการสอน  /    

15. การอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียน  (อบรมหน้าเสาธง/ห้อง

ประชุม) 

 /    

16. การแนะแนว ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนหรืออาชีพ /     

17. การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง  /    

18. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้บริหาร และเพ่ือนครู /     

19. การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือชุมชน สังคม หรือผู้ปกครอง /     

20. การเข้าร่วมกิจกรรม พิธีกับทางราชการ เช่น วันเฉลิมพระ ชนมพรรษา   

วันแม่  

วันครู   วันเด็ก  ฯลฯ 

/     

21. มีความรักและเมตตากรุณาต่อผู้เรียน /     

22. มีความรักศรัทธาในวิชาชีพครู /     

23. มีความตั้งใจ เอาใจใส่และขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน /     

24. มีความตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่งานในโรงเรียน /     

25. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความยุติธรรมต่อผู้เรียน /     

2 2 12 



รำยกำรประเมิน 

ระดับกำรปฏิบัติ 

มำ
กท

ี่สุด
 

มำ
ก 

ปำ
นก

ลำ
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

26. มีความสุภาพเรียบร้อย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทั่วไปและรักษาความ

สามัคคีในบรรดาครูและเพ่ือนร่วมงาน 

/     

27. ประพฤติปฏิบัติตามศีลธรรมของหลักศาสนา /     

28. การรักษาระเบียบวินัยและประพฤติปฏิบัติตามจียาบรรณแห่งวิชาชีพครู /     

29. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน /     

30. การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ /     

รวม 18 12    

คิดเป็นร้อยละ 92 

 
 

สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่าแสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปีการศึกษา  
2562 คิดเป็นร้อยละ 92 รายการที่    2,5,6,11,16,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30  เป็นการ
ปฏิบัติที่ มีระดับการปฏิบัติ มากท่ีสุด  และรองลงมาเป็นล าดับ  1,3,4,7,8,9,10,12,13,14,15,17 ส่วนรายการ
ปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมาก   
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ตอนที่ 2 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

ค ำชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ มาตรฐานที่ 1-4 

2. มาตรฐานที่ 1-4  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 

3.  เกณฑ์การตัดสิน 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
  3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

  1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 
4 3 2 1 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ✓    
1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ✓   
1.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ✓    

1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี  พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย ✓    

1.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ✓    
1.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ✓    
1.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ สื่อต่างๆ รอบตัว  ✓   
1.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ี
โรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน ✓    

1.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม       ✓   
1.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็น คุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญา
ไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

 ✓   

1.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ✓    
 



ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 
4 3 2 1 

1.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก ✓    

1.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ✓    
1.14 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง  ✓   
1.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  ✓   

1.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนสนใจ ✓    

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1     

 
กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

  

 
 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 

4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่างชัดเจน ✓    

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนแลtด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม ✓    

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ✓    

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ ✓    

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ✓    

2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ✓    



2.7 สถานศึกษาก ากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี  ส่วนร่วม ✓    

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2     
 
 

กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
  

 

 
 

มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 

4 3 2 1 

3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ ✓    

3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี 

✓    

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน  แสดงความคิดเห็น  คิด
เป็น รักการอ่านและแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

✓    

3.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ ✓    
3.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  และต่อเนื่อง  ✓    
3.6 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ✓   

3.7 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

 ✓   

3.8 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ✓    
3.9 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ ✓    
3.10 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ  เป้าหมาย  และการจัดการ

เรียนการสอน ✓    



3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ✓    

3.12 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง ✓    

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่   3     
 
 

กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
  

 

 
 

มำตรฐำนที่ 4  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/มำตรฐำน 

4 3 2 1 

4.1  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ✓    

4.2 มีข้ันตอนการประกันคุณภาพภายในชัดเจน  และมีความเป็นไปได้ใน การปฏิบัติ ✓    
4.3 พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถิ่น  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา ✓    

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่   4     
 

กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 

ชั้น 

จ ำนวน 

นักเรียน 

 

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ดิ 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ก้ป
ญัห

า 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ท
ักษ

ะชี
วิต

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ย ี

ดีเย่ียม    
4 

ดี   
3 

พอใช้
2 

ปรับปรุง 
1 

ม.6/1       

ม.6/2       

ม.6/3       

ม.6/4       

ม.6/5       

ม.6/6       

ม.6/7       

ม.6/8       

ม.6/9       

รวม      

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า .................................................... 
 

ผลกำรประเมินกำรอ่ำนคิด วิเครำะห์และเขียน 
 

ชั้น จ ำนวนนักเรียนที่ประเมิน (คน) 
ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีเยี่ยม 

3 

ด ี

2 

ผ่ำน 

1 

ไม่ผ่ำน 

0 

ม.6/1      

ม.6/2      

ม.6/3      

ม.6/4      

ม.6/5      

ม.6/6      

ม.6/7      



ชั้น จ ำนวนนักเรียนที่ประเมิน (คน) 
ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีเยี่ยม 

3 

ด ี

2 

ผ่ำน 

1 

ไม่ผ่ำน 

0 

ม.6/8      

ม./9      

รวม      

 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า ............................................... 
 

ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ชั้น 

จ ำนวน 

นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลกำรประเมิน 

(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
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สัต
ย์ส
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ณะ

 

ดีเ
ยี่ย

ม 
3 

ดี 
2 

ผ่ำ
น 

1 

ไม่
ผ่ำ

น 
0 

ม.6/1       

ม.6/2       

ม.6/3       

ม.6/4       

ม.6/5       

ม.6/6       

ม.6/7       

ม.6/8       

รวม      

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า ................................................. 
 

 

 



 

 

 

 

ขอรับรองรายการที่รายงานข้างต้นเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง  
 
 

 

   ลงชื่อ............................................................ ผู้รายงาน 
(นางสาวปราณี  นิตยะ) 

ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ  ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ.............................................. ผู้รับรองรายงาน         ลงชื่อ.............................................ผู้รับรองรายงาน    
              (นางศิริภร  วาลมลูตรี)         (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทองดวง) 
     ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
      หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          วันที่.........../เดือน............................/ปี........... 
 
 
 

                 ลงชื่อ............................................................ผู้รับรองรายงาน 
(นางปราณี  รัตนธรรม) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
        วันที่............../เดือน................................../ปี.............................. 

                
                

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ภำคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 

 


