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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2552 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ข้าพเจ้าได้จัดท าข้ึนเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจน
กิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2564 

 รายงานนี้โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรงุ
เพื่อพฒันาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนใหสู้งข้ึนในทุกๆ ด้านต่อไป 
 
 
      ลงช่ือ   

                     (นางสาวรัศมี  เทียมแสง) 
   ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการ 
               30  กันยายน  2564 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

  ตอนที่ 1  :  ข้อมูลส่วนตัว  
 
1.1  ข้อมูลท่ัวไป      
 

ช่ือ  :  นางสาวรัศมี  เทียมแสง 
วุฒิการศึกษา  :   

- ปริญญาตรี  การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  สาขา  วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา   

มหาวิทยาลยับูรพา  จังหวัดชลบุรี 
- ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขา  วิทยาศาสตรศึกษา   

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
       ต าแหน่ง  :  ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการ   

อายุ  :  41 ปี    
ปฏิบัติราชการ  :  8 ปี 4 เดือน 

       เลขที่ต าแหน่ง  :  318      
เงินเดือน  :  27,060 บาท    วิทยฐานะ : 3,500 บาท 

       วัน/เดือน/ปีเกิด  :  2 มีนาคม 2523 
       วัน/เดือน/ปีบรรจุเข้ารับราชการ  :  16 พฤษภาคม 2556 
       ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  :  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
       ปฏิบัติงานพเิศษ  :  งานระเบียบวินัยนักเรียน  กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

แสดงจ านวนวันลา  ประจ าปีงบประมาณ 2564  (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 
 

วัน/เดือน/ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

- - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น จ านวน.......-......ครั้ง   จ านวน.......-......วัน 

 
 
 
 
 



 

1.2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2564 
 

           1.2.1 ปฏิบัติการสอน   

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวนชั่วโมง 
/ สัปดาห์ 

1 ว31141 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ (ชีววิทยา) ม.4 4 12 
2 ว21101 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ม.1 2 6 
3 5ส จิตอาสา กิจกรรมสาธารณประโยชน ์ ม.4 1 1 
4 สวดมนต์ สวดมนต์ ม.4 1 1 
5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ยุวกาชาด ม.1 1 1 
6 กิจกรรมชุมนุม ชุมนุมชีววิทยา ม.4-6 15 คน 2 

รวม 23 คาบ 
 

           1.2.2  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีปฏิบัติ   

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น / ห้อง 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 5ส จิตอาสา ม.4/7 35 35 0 
2 สวดมนต์ ม.4/7 35 35 0 
3 ยุวกาชาด ม.1/8 15 15 0 
4 ชุมนุมชีววิทยา ม.4-6 15 15 0 

 

 1.2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมท้ังสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4/7 10 25 35 
          

    1.2.4  งานพิเศษในโรงเรียน  ได้แก่ 
ท่ี งาน ต าแหน่งงาน 
1 ส านักงานผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มงานรกัษาความปลอดภัย หัวหน้าส านักงาน 
2 งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ผู้ช่วย 
3 งานสอบสวนคัดกรองและสง่ต่อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
4 งานส่งเสริมทักษะชีวิตด้วยอาชีพสุจริตของบริษัทสร้างการดี ผู้ช่วยเลขานุการ 

5 งานแผนงานของกลุม่งานรักษาความปลอดภัย เลขานุการ 

6 งานปฏิบัติหน้าที่ครเูวรประจ าวัน เลขานุการ 

7 งานรักษาความปลอดภัยและตรวจจุดเสี่ยงภายในและภายนอก ร.ร. ผู้ช่วย 

8 งานสารสนเทศการจัดเวรรักษาความปลอดภัยประจ าวัน ผู้ช่วย 



 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
        

1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้  ดังนี้ 
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1 ว31141 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (ชีววิทยา) ม.4 25 

 

1.3.2  ผลิตสื่อ/นวัตกรรม  จ านวน   4  ช้ิน  ได้แก่ 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน (ชิ้น) 
1 เพาเวอรพ์อยรายวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (ชีววิทยา)  รหัสวิชา ว31141 1 
2 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (ชีววิทยา) 1 
3 คลิปวีดีโอการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (ชีววิทยา) 1 
4 สื่อสิง่ประดิษฐ์  เรื่อง  โครงสร้างดเีอ็นเอ 1 

 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 

หน่วยท่ี เรื่อง 
จ านวน
ชั่วโมง 

1 เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 2 
 

1.3.4  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน  จ านวน    1    เรื่อง  ได้แก่ 
ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
1 การเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าทีข่องเซลล ์

วิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (ชีววิทยา) โรงเรียนนาเชือกพทิยาสรรค์ 
ม.4 

 

1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครัง้ดังนี ้
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวนครั้ง 
1 บ้านนักเรียน สิ่งมีชีวิตคืออะไร 1 
2 บ้านนักเรียน เคมีที่เป็นพื้นฐานของสิง่มีชีวิต 1 
3 บ้านนักเรียน โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล ์ 1 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวน   -   ครั้ง     ได้แก่ 
ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.3.7  รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีครูใช้ คือข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
     √ การอธิบาย                 √ การสบืสวนสอบสวน 
     √ การสาธิต / ทดลอง       √ กลุ่มสืบค้นความรู ้
     √ การใช้เกมประกอบ       √ กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง       √ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
     √ กรณีตัวอย่าง        √ ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุต ิ     อริยสจั 4 
  การแก้ไขสถานการณ์       √ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที ่
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรูจ้ากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  โครงงาน        √ การอภิปรายกลุม่ย่อย 
              √     การถามตอบ              การแก้ปัญหา 

          อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……… 
สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้        12         วิธี 
 

1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่   
(ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา √     
2 ตรงตามความถนัด √     
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน √     
4 ตรงกบัความรู้ความสามารถ √     
5 ตรงกบัความต้องการ/ความสนใจ √     

 

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการ  /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสมัมนา  / ศึกษาดงูาน  ฯลฯ) 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 
1 20 

พฤษภาคม 
2564 

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่ : มุมมองของผูบ้รหิาร 

นักวิชาการ และครู” ในหัวข้อ  
การจัดกจิกรรมการเรียนออนไลน์

ตามแนวคิด  เกมิฟิเคชัน          
และการวัดและประเมิน               
ส าหรับการเรียนออนไลท ์

อบรมออนไลน ์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ร่วมกับ 

คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

เกียรติ
บัตร 

√ 



 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 
2 24-25 

พฤษภาคม 
2564 

อบรมหลักสูตรการพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ 

Conference บูรณาการใน
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 

(COVID-19) จ านวน 16 ช่ัวโมง 

หอประชุม 
ราชพฤกษ์ 

โรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค์ 

เกียรติ
บัตร 

3 17  
กรกฎาคม 

2564 

การอบรมออนไลท์ โครงการ 
Good Food For All กินด-ีอยู่ดี 
อบรมเกี่ยวกบัอาหารทีล่ดการ
เบียดเบียนสุขภาพ   จากพืช 
(cruelty-free, plant-based 

diet) ครั้งที่ 2 

อบรมออนไลท ์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
บริษัท คะตะลิสต์ 

จ ากัด 

เกียรติ
บัตร 

4 24-25 
กรกฎาคม 

2564 

การอบรมออนไลนห์ลักสูตร 
การเตรียมความพร้อมครูใน 

การประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ 
(Performance Agreement : 
PA) รหสัหลักสูตร SESMK-C01 

อบรมออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

เกียรติ
บัตร 

5 27  
กรกฎาคม 

2564 

ร่วมปลูกต้นไม้ตามโครงการและ
กิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส

มหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก “รวมใจไทย  
ปลูกต้นไม้ เพื่อแผ่นดิน” 

โคกหนองนา โรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค์ 

เกียรติ
บัตร 

6 29 
กรกฎาคม 

2564 

เข้าร่วมการประชุมเสวนา
เสริมสร้างเครือข่ายงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน “บรูณาการ
สอนเด็กไทย ตระหนกัรูร้ักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ” 

อบรมออนไลน ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โดย ศูนย์ประสานงาน

โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

เกียรติ
บัตร 

7 31 
กรกฎาคม – 
1 สิงหาคม 

2564 

การอบรมออนไลนห์ลักสูตร    
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียน

การสอนออนไลนอ์ย่างมี
ประสิทธิภาพในยุค                    

New Normal 
รหสัหลักสูตร SESMK-C02 

อบรมออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

เกียรติ
บัตร 



 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 
8 6  

สิงหาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา : หลกัสูตรวิวัฒนาการ
การเมืองกบัการศึกษาไทย 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

9 7-8  
สิงหาคม 
2564 

การอบรมออนไลนห์ลักสูตร   
นวัตกรรมการเรียนรู ้

สู่ทักษะอาชีพ 
รหสัหลักสูตร SESMK-C03 

อบรมออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

เกียรติ
บัตร 

10 10  
สิงหาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา : หลกัสูตรคุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก ทางรอดของสังคม 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

11 13  
สิงหาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา : หลกัสูตรโครงสร้าง
กระทรวงศึกษาธิการ เส้นทาง

วิชาชีพครูจะก้าวเดินไปทิศทางใด 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

12 14–15
สิงหาคม 
2564 

การอบรมออนไลนห์ลักสูตร    
การพัฒนาสื่อการสอนออนไลน ์

ให้ปัง รหสัหลักสูตร SESMK-C04 

อบรมออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

เกียรติ
บัตร 

13 14-15 
สิงหาคม 
2564 

Successful completion of 
HOUR  OF  CODE 

อบรมออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

เกียรติ
บัตร 

14 18  
สิงหาคม 
2564 

ท าแบบทดสอบผ่าน 100%  
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  

เนื่องในกจิกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปี 2564 

ทดสอบผ่าน
ระบบออนไลท ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  โรงเรียน
นาเชือกพิทยาสรรค์ 

เกียรติ
บัตร 

15 20  
สิงหาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา : หลกัสูตรแง่มมุ
ประวัติศาสตร์สูก่ารก้าวเดิน 

ไปอนาคต 
 
 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 



 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 
16 24  

สิงหาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา : หลกัสูตร EF เด็กปฐมวัย 

ทางรอดของการศึกษาไทย 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

17 26  
สิงหาคม 
2564 

การอบรมออนไลนห์ลักสูตร    
การสร้างความตระหนักด้านความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์
รหสัหลักสูตร SESMK-C07 

อบรมออนไลน ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

เกียรติ
บัตร 

18 27  
สิงหาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา : หลกัสูตรการออกแบบ  

การเรียนรูเ้พื่อสร้างประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรบัการศึกษาในยุค 
Next Normal Education 

Reimagined 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

19 31  
สิงหาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา : หลกัสูตร Education 

Innovation นวัตกรรมเพื่ออนาคต
การศึกษาไทย 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

20 31  
สิงหาคม 
2564 

ผ่านการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษด้วยระบบ

อิเลคทรอนิกส์ ตามโครงการ  
“NP English Proficiency Test” 

ทดสอบผ่าน
ระบบออนไลท ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
โรงเรียนนาเชือก

พิทยาสรรค์ 

เกียรติ
บัตร 

21 6 
กันยายน 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา :  
หลักสูตรศึกษาสื่อสารผ่านบทเพลง 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

22 10 
กันยายน 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา :  
หลักสูตร Active Learning 

อบรมออนไลน ์ ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน   22  ครั้ง  จ านวน   28   วัน  คิดเป็น   50  ช่ัวโมง  น ามาขยายผล...10....ครัง้ 
 
 



 

1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อสาธารณชน 
          ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1 
18  

สิงหาคม  
2564 

ท าแบบทดสอบผ่าน 100% ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ เนื่องในกจิกรรมวัน

วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

เกียรตบิัตร 

2 

31  
สิงหาคม  
2564 

ผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ
ด้วยระบบอิเลคทรอนกิส์  

ตามโครงการ  
“NP English Proficiency Test” 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ   

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
เกียรตบิัตร 

 
1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร / กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ท่ี วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานท่ีเชิญ หลักฐาน 
     

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 

1.4.1  การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564  ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

1 ว31141 4/5 35            
2 ว31141 4/6 34            
3 ว31141 4/7 35            
4 ว31141 4/8 32            
5 ว21101 1/8 41            
6 ว21101 1/9 39            

รวม 216            
  
 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลกัฐานปรากฏในภาคผนวก) 
               1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยงานวิจัยสถาบันและงานวิจัยในช้ันเรียน 
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครสูอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
     เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสูก่ารบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

        สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      √ ดี       พอใช้           ปรับปรงุ 
 



 

       2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1.  การเยี่ยมบ้านนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4/7                                          
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันจันทร ์
3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยุดราชการ.....5.....ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผูป้กครองนักเรียน.....1.....ครั้ง 
5.  อื่นๆ 

  สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      √ ดี       พอใช้           ปรับปรงุ 
 

       3)  ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าทีเ่วรหน้าประตูทิศตะวันออก  ประจ าวันจันทร ์

  2. อื่นๆ  
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      √ ดี       พอใช้           ปรับปรงุ 
 

4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 
1.  ปฏิบัติงานหน้าที่ กรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ 

    2.  อื่นๆ 
        สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      √ ดี       พอใช้           ปรับปรงุ 
 

5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    1.  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 

          2.  อื่นๆ 
        สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      √ ดี       พอใช้           ปรับปรงุ 
 
1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 

ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นกัเรียนทราบอย่างชัดเจน √     
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนกุและน่าสนใจ √     
3.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ √     
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อยๆ √     
6.  ครูประยุกตส์าระที่สอนเข้ากับเหตกุารณ์ปจัจบุัน/สภาพแวดล้อม  √    
7.  ครูส่งเสรมินักเรียนได้ฝึกปฏิบัตจิริง มกีารจัดการ และการแก้ปญัหา √     
8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์    √    
9.  ครูส่งเสรมิให้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุม่และรายบุคคล √     



 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ √     
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  √    
12. ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนซักถามปัญหา √     
13. ครูคอยกระตุ้นให้นกัเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ √     
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน  √    
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียนที่ต่างไปจากคร ู √     
16. นักเรียนมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน √     
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลายและยุติธรรม √     
18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  √     
19. บุคลิกภาพ การแต่งกาย และการพูดจาของครูเหมาะสม  √     
20. ครูเข้าสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา √     

 

            จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน  พบว่าอยู่ในระดบั 
√  มากที่สุด           มาก      ปานกลาง          น้อย    น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.6  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(เขียนเครือ่งหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ   
    และตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
     (ระดับ 4  มี  5 ข้อ 
      ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
      ระดับ 2  มี  3 ข้อ 
      ระดับ 1  มี  1-2 ข้อ) 

√    1.  มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
2.  มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้แยกออก          
    เป็น 3  ด้าน  คือ  ความรู้  เจตคติ  ทกัษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกบัผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
     (ระดับ 4  มี  5 ข้อ 
      ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
      ระดับ 2  มี  3 ข้อ 
      ระดับ 1  มี  1-2 ข้อ) 

√    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นข้ันตอน 
2.  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ 4  มี  5 ข้อ 
      ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
      ระดับ 2  มี  3 ข้อ 
      ระดับ 1  มี  1-2 ข้อ) 

√    1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกจิกรรมอยา่ง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4  มี  5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3 ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2 ข้อ) 

√    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแตล่ะแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
     การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

  



 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
    (ระดับ 4  มี  5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3 ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2 ข้อ) 

√    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2.  มีการก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
    หรอืแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู ้
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู้ 

สรุป : การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพระดับดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
   4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมากหรือพอใจมากที่สุด 
        3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีหรือพอใจมาก 
   2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางหรือพอใจพอใช้ 
   1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรบัปรุงหรือไมพ่อใจ 
 
1.7 ผลการประเมินผู้เรียน 
       ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

วิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน  

(คน) 

ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ว31141 ม.4/5 35 35 - 35 - 

ว31141 ม.4/6 34 34 - 34 - 

ว31141 ม.4/7 35 35 - 35 - 

ว31141 ม.4/8 32 32 - 32 - 

ว21101 ม.1/8 41 41 - 41 - 

ว21101 ม.1/9 39 39 - 39 - 

รวม 216 216 - 216 - 

ร้อยละ 100 100 - 100 - 

 
 
 
 
 



 

ผลการประเมิน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน 

วิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน  

(คน) 

ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ว31141 ม.4/5 35 35 - 35 - 

ว31141 ม.4/6 34 34 - 34 - 

ว31141 ม.4/7 35 35 - 35 - 

ว31141 ม.4/8 32 32 - 32 - 

ว21101 ม.1/8 41 41 - 41 - 

ว21101 ม.1/9 39 39 - 39 - 

รวม 216 216 - 216 - 

ร้อยละ 100 100 - 100 - 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน  

(คน) 

ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ว31141 ม.4/5 35 35 - 35 - 

ว31141 ม.4/6 34 34 - 34 - 

ว31141 ม.4/7 35 35 - 35 - 

ว31141 ม.4/8 32 32 - 32 - 

ว21101 ม.1/8 41 41 - 41 - 

ว21101 ม.1/9 39 39 - 39 - 

รวม 216 216 - 216 - 

ร้อยละ 100 100 - 100 - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ตอนที่ 2  :  ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษา 
 

ค าชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะไดผ้ลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดบัคุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสิน 
    5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดเีลิศ 
       3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับด ี

       2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
    1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลงัพัฒนา 
 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 

 /    

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

/     

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  /    
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร /     
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา /     
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ /     

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด /     

      2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย /     
      3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย /     
      4)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม /     

คะแนนรวม 40 8    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 

(คะแนนรวมท้ังหมด/10) 
48/10 = 4.8 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 



 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
.............................................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ........................................................ 

 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน /     
2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา /     
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน  
      ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุม่เป้าหมาย 

/     

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ /     
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ 

/     

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
      และการจัดการเรียนรู ้

/     

คะแนนรวม 30     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 

(คะแนนรวมท้ังหมด/6) 
30/6 = 5 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. ...................................................... 

 
 



 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ  
      และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

/     

3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ /     
3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก /     
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  
      และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

/     

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบั 
      เพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ 

/     

คะแนนรวม 25     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3  

(คะแนนรวมท้ังหมด/5) 
25/5 = 5 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
ลงช่ือ       ผู้รายงาน   ลงช่ือ         ผู้รับรอง 
   (นางสาวรัศมี  เทียมแสง)   (นางสฐาปณีย์  โสภณอดิศัย) 

ต าแหน่ง  ครูช านาญการ      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
      ลงช่ือ         ผู้รับรอง 

                     (นางสาวจันทรเ์พ็ญ  ทองดวง) 
                   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  
 

     ลงช่ือ             ผู้รับรองรายงาน 
         (นางปราณี   รัตนธรรม) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางสอน 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

                                 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ภาพการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 

 



 

 
 



 

 
 
 



 

 



 

ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2564 

 
 

อบรมหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอนออนไลท์ 

 
 
 
 

 
 



 

จัดเตรียมหนังสือเรียนฟรี ม.4 

 
 

แจกหนังสือเรียนฟรี ม.4 

 



 

การจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ 

 
 

 
 
 
 



 

ห้องเรียนใน Google Classroom 

 
 

 
 
 
 



 

งานเวรประจ าวันจันทร์ หน้าประตูโรงเรียน 

 
 

 



 

กิจกรรม PLC ระดับชั้น ม.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ห้องเรียน อาคาร 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ร่วมบริจาคน้ าดื่มและน้ าหวานแก่บุคลากรทางการแพทย์ 

 
 

 



 

ร่วมปลูกต้นไม้ในโครงการ ปลูกต้นไม้ในใจคน 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1/2564 

 
 

 
 



 

กิจกรรมการอบรมออนไลท์หลักสูตรต่างๆ  

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ค 
ค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งท่ี 353/2564 เรื่อง แต่งตั้งครูปฏิบัติหน้าท่ีสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

ค าสั่งท่ี 391/2564 เรื่อง แต่งตั้งครูท่ีปรึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งท่ี 480/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย PLC   

 
 

ค าสั่งท่ี 482/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 



 

ค าสั่งท่ี 707/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จา่ย 
ด้านการศึกษาในช่วงแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 

ค าสั่งท่ี 809/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนผ่านระบบ Conference 
บูรณาการในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งท่ี 810/2564 เรื่อง แต่งตั้งครูปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
เกียรติบัตร 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


