
ยินดีต้อนรับคณะกรรมการการประเมินประสิทธิภาพ
รายงานผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน

ครัง้ท่ี 1 (1 ตลุาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)

นางแสงเดือน  โยมไธสง
ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ



ชื่อผู้ขอรับการประเมิน นางแสงเดือน  โยมไธสง

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ อันดับ คศ. 3

เลขที่ต าแหน่ง 113818

สถานศึกษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26

ประวัติการศึกษา

ปริญญาตรีครศุาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปผู้ขอรับการประเมิน



ข้อมูลการลาราชการ

เดือน/ ปี

รายการลา
ลาป่วย ลากิจ ลาคลอด/ 

ลาอุปสมบท

ลา

ศึกษาต่อ

ขาด
ราชการ

ต.ค. 63 - - - - -
พ.ย. 63 - - - - -
ธ.ค. 63 - - - - -
ม.ค. 64 1 - - - -
ก.พ. 64 - - - - -
มี.ค. 64 - - - - -

สรุป 1 - - - -

1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564



ข้อมูลการปฏิบัติติหน้าที่ ด้านการสอน

ที่ รายวิชา หน่วยกิต
รหัส
วิชา

ระดับชั้น
จ านวนช่ัวโมง/

สัปดาห์
1 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 อ21102 ม.1/1-1/3 9
2 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.5 อ22102 ม.2/1-2/3 9
3 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.5 ง23102 ม.3/3 3
4 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ - - ม.4-6 1
5 ชุมนุม ภาษาอังกฤษ - ม.4-6 2
6 สวดมนต์  - ม.2 1
7 กิจกรรม 5 ส - ม.2 2
8 กิจกรรมลดเวลาเรียน ม.2 2

รวม 29 ชั่วโมง/สัปดาห์



ข้อมูลการปฏิบัติติหน้าที่ งานหน้าที่พิเศษ

ครูเวรประจ าวันพฤหัสบดี
ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3
งานหลักสูตรและการสอน
งานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย



ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านการจัดการเรียนการสอน (การสร้าง/ พัฒนาหลักสูตร/ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้)



การสร้างและหรือพัฒนาสือ่ เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

บทเรียนออนไลน์ (e-learning) เป็นนวัตกรรมการเรียนที่สร้างสรรค์ ที่ผู้เสนอขอรับการประเมิน
ได้ด าเนินการสร้างเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน เข้าถึงได้ที่ https://np.thai.ac/

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

https://np.thai.ac/


ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (กายภาพ)

ห้องเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (ลักษณะของคร)ู

รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (กิจกรรมการเรยีนการสอน)

ใช้เทคนิคและวิธีการสอนทีห่ลากหลาย

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (การอบรม ปกครอง และดูแลนักเรียน)

อบรมนักเรียนและร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง/ ตรวจเครื่องแต่งกาย ให้ความเป็นกันเองโดยให้ค าปรึกษาแก่นักเรยีน

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (ผลงานนกัเรียน)

Poster สรุปบทเรียน

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



ด้านการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ

อบรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



ด้านการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ

ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยคุรุสภา (Trainflix PLC System

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร

การกรอกข้อมูลในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (cct.thaieduforall.org) ปีการศึกษา 
2563  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3  ได้รับทุนยากจนและทุนยากจนพิเศษ  จ านวน  9 ราย



โปรแกรม School Health  HERO 
เป็นโปรแกรมเฝ้าระวังคัดกรองปัญหา
สุขภาพจิตนักเรียนด้านพฤติกรรม 
อารมณ์  สังคม



ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 และจัดท าเอกสารชั้นเรียน ประเมิน SDQ , EQ ห้องเรียนคุณธรรม 2/3

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ



รับผิดชอบกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์

ส่วนที่ 2 ผลการปฎิบัติงาน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูประจ าสีม่วง 


