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คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เปนการประเมินการ
ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 
๒๕๔๕ รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหนาที่ของขาพเจาตามฝาย/กลุมงาน ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดสงเสริมให
นักเรียนมีคณุลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคณุภาพการศึกษา โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนําผลการดําเนินงานไปจัดทําการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมไดทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 ขอมูลที่ไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ี  ขาพเจาจะไดนําไปใช
เปนแนวทางในการปรบัปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรยีนใหสูงข้ึนในทุก ๆ ดานตอไป 
 
 
      ลงชื่อ   

                   (นางนุชรินทร  ปนะกาตาโพธ์ิ) 
 ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
               ๒๒  / มีนาคม / ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

               
    ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนตัว       หนา 
    - ขอมูลทั่วไป                          ๑  

                       - ขอมูลการปฏิบัติหนาที่                                                      ๒ 
                       - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                          ๓ 

    - ผลการปฏิบัติงาน                                                             ๕ 
    - ผลการประเมนิการสอนของครูโดยนักเรียน                               ๗ 
    - การประเมินตนเองของครู                                    ๘ 
    ตอนท่ี  ๒  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

       มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน                                   ๑๑  
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                        ๑๒ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน                          ๑๓ 

                              ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
  
         ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

-๑- 

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ตอนท่ี  ๑  :  ขอมูลสวนตัว 
 
๑.๑  ขอมูลทั่วไป      

ชื่อ นางนุชรนิทร  สกุล  ปนะกาตาโพธ์ิ 
วุฒิการศกึษา 

    ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต   วิชาเอก ภาษาอังกฤษ จาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
    ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ   วิชาเอก การบริหารการศึกษา จาก มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี  

              อื่น ๆ ระบุ  
      ตําแหนง   ครู   วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ   อายุ ๔๘ ป    ปฏิบัติราชการ ๒๖ ป 
      วัน / เดือน / ป บรรจุเขารับราชการ  ๑ มิถุนายน ๒๕๓๗ 
      ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรู  ภาษาตางประเทศ ปฏิบัติงานพิเศษ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สังกัดฝาย กลุมงานบริหารวิชาการ   โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคม 
 
แสดงจํานวนวันลา ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓  (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 
วัน เดือน ป 

ที่ลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน ครั้ง วัน คร้ัง วัน 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ๑ ๑         

๒๑-๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๓ 

  ๑ ๒       

๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ๑ ๑         

รวม           

รวมทั้งสิ้น จํานวน......๓.......ครั้ง   จํานวน......๔.......วัน 

 
  
 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
๑.๒   ขอมูลการปฏิบัติหนาที่ 
           ๑.๒.๑  ปฏิบัติการสอนภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ที่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จํานวน
หอง 

จํานวน
นักเรียน
(คน) 

จํานวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห 

๑ อ ๓๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ม.๖ ๑-๘ ๒๖๙ ๑๖ 
๒ อ ๒๓๒๐๖ การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจ 
ม.๓ ๒,๔,๖,๘ ๑๓๔ ๔ 

๓ ชุมนุม ยุวไกดภาษาอังกฤษ ม.ตน - ๑๕ ๒ 
๔ ๕ ส กิจกรรมสาธารณประโยชน ม.๖ ๘ ๓๐ ๑ 
๕ สวดมนต สวดมนต ม.๖ ๘ ๓๐ ๑ 
๖ ยุวกาชาด ยุวกาชาด ม.๑ ๑ ๑๕ ๑ 
๗  สอนเสริมเพิ่มความรูภาษาอังกฤษ ม.๖ ๑-๘ ๒๐๙ ๓ 

รวม  ๗๐๒ ๒๘ 
 
           ๑.๒.๒   ปฏิบัติหนาที่ครทูี่ปรึกษา 

ชั้น / หอง 
จํานวนนกัเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปที่ ๖/๘ ๑๗ ๑๓ ๓๐ 

            ๑.๒.๓  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ไดแก 
  งาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   กลุมงานบริหารวิชาการ    
 
๑.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๑.๓.๑  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู     ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับชั้น จํานวน/แผน 
๑ อ ๓๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.๖ ๑๑ 
๒  ยุวกาชาด ม.๑ ๗ 

 

๑.๓.๒  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม     ๔      ชิ้น     ไดแก 
 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จํานวน (ช้ิน) 
๑ เพาเวอรพอยสอนเสริมเพ่ิมความรู ม.๖ ๑ 
๒ เอกสารสอนเสริมเพ่ิมความรู ม.๖ ๑ 
๓ แบบฝกทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.๖ ๑ 
๔ สมุดคําศัพทภาษาอังกฤษสําหรับสอบ O-net ม.๖ ๑ 

 



 

 
                                                       -๓- 

๑.๓.๓  จัดทาํหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ ( เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแก 
 

หนวยที่ เร่ือง จํานวนช่ัวโมง 
- - - 

                                                           
๑.๓.๔  จัดทาํวิจัยในชั้นเรียน จํานวน    ๑      เร่ือง    ไดแก 

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
๑ การใชผังมโนทัศนเพ่ือสงเสรมิความสามารถในการอานการเขียน 

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
 

ม.๖ 

 
 

๑.๓.๕  การนํา/มอบหมายงาน นักเรยีนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนจํานวนคร้ัง  ดังนี้ 
ที่ ช่ือแหลงเรียนรู เร่ือง จํานวนคร้ัง 
๑ ชุมชนของตัวเอง ประเพณีวันลอยกระทง ๑ 
๒ ชุมชนของตัวเอง อาชีพที่นาสนใจ ๑ 
๓ ชุมชนของตัวเอง ประเพณีการทําบุญวันขึ้นปใหม ๑ 
๔ ชุมชนของตัวเอง ประเพณีการทําบุญวันมาฆบูชา ๑ 

 

๑.๓.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน จํานวน        ๑       คร้ัง     ไดแก 
 

ท่ี วัน /เดือน / ป ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวขอ 
- - - - 

 

๑.๓.๗  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีครูใช คือ ขอใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุมสืบคนความรู 
  การใชเกมประกอบ    กลุมสัมพันธ 
  สถานการณจําลอง    การเรียนรูแบบรวมมือ 
  กรณีตัวอยาง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแกไขสถานการณ    การศกึษาคนควาดวยตนเอง 
  โปรแกรมสําเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนยการเรียน     การเรียนรูจากหองสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
 
 



 



 

                                                - ๔ - 
 
            คอมพิวเตอรชวยสอน    การใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุมยอย 
                     การถามตอบ                การแกปญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จํานวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช       ๙        วิธี 

 
       ๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเคร่ืองหมาย    ในชองที่ตรงกับความเปนจริง

ที่ทานปฏิบัติอยู  (ตอบไดมากกวา ๑) 

ที่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      
๒ ตรงตามความถนัด      
๓ ตรงตามประสบการณการสอน      
๔ ตรงกับความรูความสามารถ      
๕ ตรงกับความตองการ/ความสนใจ      

 
               ๑.๓.๙  การพัฒนาตนเอง  (การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเขารวมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ที่ วัน /เดือน/ ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ 
๑ กุมภาพันธุ  
๒๕๖๔ 

Model Teacher โครงการ
พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
(PLC)ดานการจัดการเรียนรู 
บูรณาการในสถานการณแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา(COVID-19)ดวยหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ออนไลน สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภารวมกับ
บริษัทเชฟรอนแหง
ประเทษไทยสํารวจ
และผลิต จํากัด และ
ศูนยภูมิภาควาดวย
สะเต็มศึกษาของอค
การรัฐมนตรศีกึษา
แหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใต(SEAMEO-
STEM-ED) 

เกียรตบิัตร 

๒ 
๑ กุมภาพันธุ  
๒๕๖๔ 

Buddy Teacher โครงการ
พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
(PLC)ดานการจัดการเรียนรู 
บูรณาการในสถานการณแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา(COVID-19)ดวยหลัก

ออนไลน สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภารวมกับ
บริษัทเชฟรอนแหง
ประเทษไทยสํารวจ
และผลิต จํากัด และ
ศูนยภูมิภาควาดวย

เกียรตบิัตร 



 

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

สะเต็มศึกษาของอค
การรัฐมนตรศีกึษา
แหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใต(SEAMEO-
STEM-ED) 

๓ 
๒๘ กุมภา

พันธุ  
๒๕๖๔ 

การเสริมสรางความเขมแข็งใน
การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ดานการจบการศกึษาและการ
ใหบริการขอมูลทางการศึกษา
สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาโดยระบบ
อิเลคทรอนิกส(e-learning) 

ออนไลน 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

๔ 
๓ มีนาคม  
๒๕๖๔ 

การจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณสําหรับครมูัธยมศึกษา
ปที่ ๔-๖ Coding Online 
Grade ๑๑-๑๒ Teacher (C๔
T-๙) 

ออนไลน สํานักงาน
คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

                                             
         ๑.๓.๑๐  การไดรบัรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเดน / เกียรติประวัติที่ปรากฏตอ
สาธารณชนดานสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป รางวัล/เกียรติคุณ หนวยงานที่มอบ หลักฐาน 

๑ 
๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

บุคคลผูทําคุณประโยขนและอุทิศตน
ใหกับการสงเสริม สนับสนุน ในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่น สาขา
การศกึษาและวิชาการ ดานสงเสรมิและ

ยกระดับภาษาเพื่อการสื่อสาร 

โรงเรียนนาเชทอกพิทยาสรรค เกียรติบัตร 

 
๑.๓.๑๑  การไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ท่ี วัน / เดือน / ป รายการ / เร่ือง หนวยงานท่ีเชิญ 
- - - - 

 
 
 
 
 



 

-๖- 
 

๑.๔  ผลการปฏิบัติงาน 
     ๑.๔.๑  การปฏิบัติหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา  ปรากฏผลดงันี้  

ท่ี รายวิชา 
หอง 

จํานวน
ผูเรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

ภาคเรียนท่ี ๒ 
๑ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๑ - - - - - - - - - - - - 
๒ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๒ - - - - - - - - - - - - 
๓ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๓ - - - - - - - - - - - - 
๔ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๔ - - - - - - - - - - - - 
๕ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๕ - - - - - - - - - - - - 
๖ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๖ - - - - - - - - - - - - 
๗ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๗ - - - - - - - - - - - - 
๘ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๘ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
รอยละ - - - - - - - - - - - - 

  

      ๑.๔.๒  การปฏิบัติงานหนาที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              ๑)  ฝายวิชาการ 

๑.  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๒.  ปฏิบัติหนาที่การสอนกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี    พอใช  ปรับปรงุ 
      
       ๒)  ฝายกิจการนักเรียน 

๑.  การเย่ียมบานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๖/๘                                         
๒.  ปฏิบัติหนาที่ครูเวรประจําวันอังคาร 
๓.  ปฏิบัติหนาที่ครูเวรวันหยุดราชการ.....๔.....ครั้ง   
๔.  รวมการประชุมผูปกครองนักเรียน............ครั้ง 
๕.  อื่น ๆ .........................................................................................  

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี        พอใช  ปรับปรงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                  -๗-         
๓)  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

   ๑. ปฏิบัติงานหนาที่ดูแลแหลงเรียนรู หองศนูยปฏิบัติการทางภาษา                                         
๒. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 

 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี    พอใช  ปรบัปรุง 
 
๔)  ฝายอํานวยการและบุคลากร 

   ๑.  ปฏิบัติงานหนาที่ การรับเงนิบํารุงการศกึษานักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖/๘  
   ๒.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี        พอใช  ปรับปรุง 
 

  ๕)  ฝายยุทธศาสตรการพัฒนา 
   ๑.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

         ๒.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี        พอใช  ปรับปรงุ 
 
๑.๕  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงรอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมนิ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑.  ครูแจงผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน      

๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูสนุกและนาสนใจ      

๓.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ      

๔.  ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      

๕.  ครูใชคาํถามซักถามนักเรียนบอย ๆ      

๖.  ครปูระยุกตสาระที่สอนเขากับเหตุการณปจจุบัน/สภาพแวดลอม      

๗.  ครสูงเสริมนักเรยีนไดฝกปฏิบัติจรงิ มีการจัดการ และ 
     การแกปญหา   

 
 

 

๘.  ครูใหนักเรียนฝกกระบวนการคดิ คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค        

๙.  ครสูงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันท้ังเปนกลุมและรายบุคคล      

๑๐. ครูใหนักเรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ      

๑๑. ครูมีการเสริมแรงใหนักเรียนที่รวมกิจกรรมการเรียนการสอน      

๑๒. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา      

๑๓. ครูคอยกระตุนใหนกัเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      



 

๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและคานิยม  ๑๒  ประการในวิชาที่สอน      

๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรยีนที่ตางไปจากครู      

๑๖. นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน      

๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม 

 
 

 
 

 

๑๘. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

๑๙. บุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       

๒๐. ครูเขาสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบวาอยูในระดับ   

มากที่สุด           มาก      ปานกลาง        นอย  นอยที่สุด 
 
๑.๖  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑการประเมินดานขวามือ) 
 

ดัชนชีี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรยีนรู 
๒.  มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู        
แยกออกเปน ๓  ดานคือ  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 
     องคประกอบครบ 4  ดาน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ การสรางองคความรู      
      นําเสนอความรู  ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 
๔.  มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
      ทั้ง ๓ ดาน (ความรู เจตคต ิทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติไดจริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ 
      (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของผูเรียน 
๓.  มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

  



 

-๙- 
 

ดัชนชีี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ)  

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน        
๒.  มีการกําหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5.  การใชสื่ออุปกรณ 
     การเรียนรู 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 
๒.  มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชสื่อ     
      หรือแหลงเรียนรู  
๓.  มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 
 
สรุป :  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ……๔………………..                  
 
เกณฑการตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปรบัปรุง หรือไมพอใจ 
 
๑.๗ ผลการประเมินผูเรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 

วิชา จํานวนหอง 
จํานวน
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๘ หอง 
(๖/๑-๖/๘) 

๒๖๙     

รวม ๒๖๙     

รอยละ      

 



 

                                                   -๑๐- 
ผลการประเมินการอานคดิ วิเคราะหและเขียน 
 

วิชา จํานวนหอง 
จํานวน
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๘ หอง 
(๖/๑-๖/๘) 

๒๖๙     

รวม      

รอยละ      

 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

วิชา จํานวนหอง 
จํานวน
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๘ หอง 
(๖/๑-๖/๘) 

     

รวม      

รอยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๑- 
 

ตอนท่ี ๒ 
                        ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศกึษา 

คําช้ีแจง   
๑. ศึกษาเกณฑมาตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค มาตรฐานที่ ๑-๓ 
๒. มาตรฐานที่ ๑-๓  ประเมินผลแลวจะไดผลระดับคุณภาพตัวบงชี้/มาตรฐาน 
     แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคุณภาพ 
๓.  เกณฑการตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับยอดเยี่ยม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดีเลิศ 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับกําลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับคณุภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน      
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คํานวณ 
 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

 
 

   

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด      
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย      
๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม ๕ ๔ ๑   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๑๐) 
 

 
   

ระดับคุณภาพ ดี 
                                                                            
 



 

     

                                                                                    -๑๒- 
ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับคณุภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ดํา เนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

  
 

  

คะแนนรวม ๖     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๖) 
 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 

 

 
 
 
 
 
 



 

-๑๓- 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
ระดับคณุภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนํา ไปประยุกตใชในชีวิตได 

 
    

๓.๒  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ 
การเรียนรู 

 
 

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผล 
มาพัฒนาผูเรยีน 

 
 

   

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 

   

คะแนนรวม ๕     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ (คะแนนรวมทั้งหมด/๕)  

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ         ผูรายงาน 
         (นางนุชรนิทร  ปนะกาตาโพธ์ิ) 
ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 

                                          ลงชื่อ                  ผูรบัรองรายงาน 
       (นางสาวจันทรเพ็ญ  ทองดวง) 
ตําแหนง รองผูอํานวยการกลุมงานบริหารวิชาการ   
 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

                 ภาพกิจกรรม สะทอนกระบวนการพัฒนาและการทํางานการปฏิบัติการ PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   ภาพกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิดใหกับนักเรียน    

 

                     

       

 

     

 

 
                              พัฒนาตนเองและรวมคิดรวมทําเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      
 

การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน (E-learning) และการนิเทศช้ันเรียน 

 

 



 

          

 

 


