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คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เปนการประเมินการ
ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 
๒๕๔๕ รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหนาที่ของขาพเจาตามฝาย/กลุมงาน ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดสงเสริมให
นักเรียนมีคณุลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคณุภาพการศึกษา โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนําผลการดําเนินงานไปจัดทําการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมไดทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 ขอมูลที่ไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ี  ขาพเจาจะไดนําไปใช
เปนแนวทางในการปรบัปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรยีนใหสูงข้ึนในทุก ๆ ดานตอไป 
 
 
      ลงชื่อ   

                   (นางนุชรินทร  ปนะกาตาโพธ์ิ) 
 ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
               ๒๒  / มีนาคม / ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

               
    ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนตัว       หนา 
    - ขอมูลทั่วไป                          ๑  

                       - ขอมูลการปฏิบัติหนาที่                                                      ๒ 
                       - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                          ๓ 

    - ผลการปฏิบัติงาน                                                             ๕ 
    - ผลการประเมนิการสอนของครูโดยนักเรียน                               ๗ 
    - การประเมินตนเองของครู                                    ๘ 
    ตอนท่ี  ๒  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

       มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน                                   ๑๑  
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                        ๑๒ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน                          ๑๓ 

                              ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
  
         ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

-๑- 

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ตอนท่ี  ๑  :  ขอมูลสวนตัว 
 
๑.๑  ขอมูลทั่วไป      

ชื่อ นางนุชรนิทร  สกุล  ปนะกาตาโพธ์ิ 
วุฒิการศกึษา 

    ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต   วิชาเอก ภาษาอังกฤษ จาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
    ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ   วิชาเอก การบริหารการศึกษา จาก มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี  

              อื่น ๆ ระบุ  
      ตําแหนง   ครู   วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ   อายุ ๔๘ ป    ปฏิบัติราชการ ๒๖ ป 
      วัน / เดือน / ป บรรจุเขารับราชการ  ๑ มิถุนายน ๒๕๓๗ 
      ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรู  ภาษาตางประเทศ ปฏิบัติงานพิเศษ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สังกัดฝาย กลุมงานบริหารวิชาการ   โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคม 
 
แสดงจํานวนวันลา ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓  (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 
วัน เดือน ป 

ที่ลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน ครั้ง วัน คร้ัง วัน 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ๑ ๑         

๒๑-๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๓ 

  ๑ ๒       

๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ๑ ๑         

รวม           

รวมทั้งสิ้น จํานวน......๓.......ครั้ง   จํานวน......๔.......วัน 

 
  
 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
๑.๒   ขอมูลการปฏิบัติหนาที่ 
           ๑.๒.๑  ปฏิบัติการสอนภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ที่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จํานวน
หอง 

จํานวน
นักเรียน
(คน) 

จํานวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห 

๑ อ ๓๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ม.๖ ๑-๘ ๒๖๙ ๑๖ 
๒ อ ๒๓๒๐๖ การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจ 
ม.๓ ๒,๔,๖,๘ ๑๓๔ ๔ 

๓ ชุมนุม ยุวไกดภาษาอังกฤษ ม.ตน - ๑๕ ๒ 
๔ ๕ ส กิจกรรมสาธารณประโยชน ม.๖ ๘ ๓๐ ๑ 
๕ สวดมนต สวดมนต ม.๖ ๘ ๓๐ ๑ 
๖ ยุวกาชาด ยุวกาชาด ม.๑ ๑ ๑๕ ๑ 
๗  สอนเสริมเพิ่มความรูภาษาอังกฤษ ม.๖ ๑-๘ ๒๐๙ ๓ 

รวม  ๗๐๒ ๒๘ 
 
           ๑.๒.๒   ปฏิบัติหนาที่ครทูี่ปรึกษา 

ชั้น / หอง 
จํานวนนกัเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปที่ ๖/๘ ๑๗ ๑๓ ๓๐ 

            ๑.๒.๓  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ไดแก 
  งาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   กลุมงานบริหารวิชาการ    
 
๑.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๑.๓.๑  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู     ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับชั้น จํานวน/แผน 
๑ อ ๓๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.๖ ๑๑ 
๒  ยุวกาชาด ม.๑ ๗ 

 

๑.๓.๒  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม     ๔      ชิ้น     ไดแก 
 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จํานวน (ช้ิน) 
๑ เพาเวอรพอยสอนเสริมเพ่ิมความรู ม.๖ ๑ 
๒ เอกสารสอนเสริมเพ่ิมความรู ม.๖ ๑ 
๓ แบบฝกทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.๖ ๑ 
๔ สมุดคําศัพทภาษาอังกฤษสําหรับสอบ O-net ม.๖ ๑ 

 



 

 
                                                       -๓- 

๑.๓.๓  จัดทาํหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ ( เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแก 
 

หนวยที่ เร่ือง จํานวนช่ัวโมง 
- - - 

                                                           
๑.๓.๔  จัดทาํวิจัยในชั้นเรียน จํานวน    ๑      เร่ือง    ไดแก 

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
๑ การใชผังมโนทัศนเพ่ือสงเสรมิความสามารถในการอานการเขียน 

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
 

ม.๖ 

 
 

๑.๓.๕  การนํา/มอบหมายงาน นักเรยีนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนจํานวนคร้ัง  ดังนี้ 
ที่ ช่ือแหลงเรียนรู เร่ือง จํานวนคร้ัง 
๑ ชุมชนของตัวเอง ประเพณีวันลอยกระทง ๑ 
๒ ชุมชนของตัวเอง อาชีพที่นาสนใจ ๑ 
๓ ชุมชนของตัวเอง ประเพณีการทําบุญวันขึ้นปใหม ๑ 
๔ ชุมชนของตัวเอง ประเพณีการทําบุญวันมาฆบูชา ๑ 

 

๑.๓.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน จํานวน        ๑       คร้ัง     ไดแก 
 

ท่ี วัน /เดือน / ป ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวขอ 
- - - - 

 

๑.๓.๗  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีครูใช คือ ขอใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุมสืบคนความรู 
  การใชเกมประกอบ    กลุมสัมพันธ 
  สถานการณจําลอง    การเรียนรูแบบรวมมือ 
  กรณีตัวอยาง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแกไขสถานการณ    การศกึษาคนควาดวยตนเอง 
  โปรแกรมสําเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนยการเรียน     การเรียนรูจากหองสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
 
 



 



 

                                                - ๔ - 
 
            คอมพิวเตอรชวยสอน    การใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุมยอย 
                     การถามตอบ                การแกปญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จํานวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช       ๙        วิธี 

 
       ๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเคร่ืองหมาย    ในชองที่ตรงกับความเปนจริง

ที่ทานปฏิบัติอยู  (ตอบไดมากกวา ๑) 

ที่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      
๒ ตรงตามความถนัด      
๓ ตรงตามประสบการณการสอน      
๔ ตรงกับความรูความสามารถ      
๕ ตรงกับความตองการ/ความสนใจ      

 
               ๑.๓.๙  การพัฒนาตนเอง  (การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเขารวมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ที่ วัน /เดือน/ ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ 
๑ กุมภาพันธุ  
๒๕๖๔ 

Model Teacher โครงการ
พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
(PLC)ดานการจัดการเรียนรู 
บูรณาการในสถานการณแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา(COVID-19)ดวยหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ออนไลน สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภารวมกับ
บริษัทเชฟรอนแหง
ประเทษไทยสํารวจ
และผลิต จํากัด และ
ศูนยภูมิภาควาดวย
สะเต็มศึกษาของอค
การรัฐมนตรศีกึษา
แหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใต(SEAMEO-
STEM-ED) 

เกียรตบิัตร 

๒ 
๑ กุมภาพันธุ  
๒๕๖๔ 

Buddy Teacher โครงการ
พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
(PLC)ดานการจัดการเรียนรู 
บูรณาการในสถานการณแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา(COVID-19)ดวยหลัก

ออนไลน สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภารวมกับ
บริษัทเชฟรอนแหง
ประเทษไทยสํารวจ
และผลิต จํากัด และ
ศูนยภูมิภาควาดวย

เกียรตบิัตร 



 

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

สะเต็มศึกษาของอค
การรัฐมนตรศีกึษา
แหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใต(SEAMEO-
STEM-ED) 

๓ 
๒๘ กุมภา

พันธุ  
๒๕๖๔ 

การเสริมสรางความเขมแข็งใน
การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ดานการจบการศกึษาและการ
ใหบริการขอมูลทางการศึกษา
สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาโดยระบบ
อิเลคทรอนิกส(e-learning) 

ออนไลน 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

๔ 
๓ มีนาคม  
๒๕๖๔ 

การจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณสําหรับครมูัธยมศึกษา
ปที่ ๔-๖ Coding Online 
Grade ๑๑-๑๒ Teacher (C๔
T-๙) 

ออนไลน สํานักงาน
คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

                                             
         ๑.๓.๑๐  การไดรบัรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเดน / เกียรติประวัติที่ปรากฏตอ
สาธารณชนดานสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป รางวัล/เกียรติคุณ หนวยงานที่มอบ หลักฐาน 

๑ 
๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

บุคคลผูทําคุณประโยขนและอุทิศตน
ใหกับการสงเสริม สนับสนุน ในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่น สาขา
การศกึษาและวิชาการ ดานสงเสรมิและ

ยกระดับภาษาเพื่อการสื่อสาร 

โรงเรียนนาเชทอกพิทยาสรรค เกียรติบัตร 

 
๑.๓.๑๑  การไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ท่ี วัน / เดือน / ป รายการ / เร่ือง หนวยงานท่ีเชิญ 
- - - - 

 
 
 
 
 



 

-๖- 
 

๑.๔  ผลการปฏิบัติงาน 
     ๑.๔.๑  การปฏิบัติหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา  ปรากฏผลดงันี้  

ท่ี รายวิชา 
หอง 

จํานวน
ผูเรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

ภาคเรียนท่ี ๒ 
๑ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๑ - - - - - - - - - - - - 
๒ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๒ - - - - - - - - - - - - 
๓ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๓ - - - - - - - - - - - - 
๔ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๔ - - - - - - - - - - - - 
๕ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๕ - - - - - - - - - - - - 
๖ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๖ - - - - - - - - - - - - 
๗ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๗ - - - - - - - - - - - - 
๘ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖/๘ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
รอยละ - - - - - - - - - - - - 

  

      ๑.๔.๒  การปฏิบัติงานหนาที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              ๑)  ฝายวิชาการ 

๑.  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๒.  ปฏิบัติหนาที่การสอนกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี    พอใช  ปรับปรงุ 
      
       ๒)  ฝายกิจการนักเรียน 

๑.  การเย่ียมบานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๖/๘                                         
๒.  ปฏิบัติหนาที่ครูเวรประจําวันอังคาร 
๓.  ปฏิบัติหนาที่ครูเวรวันหยุดราชการ.....๔.....ครั้ง   
๔.  รวมการประชุมผูปกครองนักเรียน............ครั้ง 
๕.  อื่น ๆ .........................................................................................  

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี        พอใช  ปรับปรงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                  -๗-         
๓)  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

   ๑. ปฏิบัติงานหนาที่ดูแลแหลงเรียนรู หองศนูยปฏิบัติการทางภาษา                                         
๒. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 

 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี    พอใช  ปรบัปรุง 
 
๔)  ฝายอํานวยการและบุคลากร 

   ๑.  ปฏิบัติงานหนาที่ การรับเงนิบํารุงการศกึษานักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖/๘  
   ๒.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี        พอใช  ปรับปรุง 
 

  ๕)  ฝายยุทธศาสตรการพัฒนา 
   ๑.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

         ๒.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี        พอใช  ปรับปรงุ 
 
๑.๕  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงรอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมนิ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑.  ครูแจงผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน      

๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูสนุกและนาสนใจ      

๓.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ      

๔.  ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      

๕.  ครูใชคาํถามซักถามนักเรียนบอย ๆ      

๖.  ครปูระยุกตสาระที่สอนเขากับเหตุการณปจจุบัน/สภาพแวดลอม      

๗.  ครสูงเสริมนักเรยีนไดฝกปฏิบัติจรงิ มีการจัดการ และ 
     การแกปญหา   

 
 

 

๘.  ครูใหนักเรียนฝกกระบวนการคดิ คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค        

๙.  ครสูงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันท้ังเปนกลุมและรายบุคคล      

๑๐. ครูใหนักเรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ      

๑๑. ครูมีการเสริมแรงใหนักเรียนที่รวมกิจกรรมการเรียนการสอน      

๑๒. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา      

๑๓. ครูคอยกระตุนใหนกัเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      



 

๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและคานิยม  ๑๒  ประการในวิชาที่สอน      

๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรยีนที่ตางไปจากครู      

๑๖. นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน      

๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม 

 
 

 
 

 

๑๘. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

๑๙. บุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       

๒๐. ครูเขาสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบวาอยูในระดับ   

มากที่สุด           มาก      ปานกลาง        นอย  นอยที่สุด 
 
๑.๖  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑการประเมินดานขวามือ) 
 

ดัชนชีี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรยีนรู 
๒.  มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู        
แยกออกเปน ๓  ดานคือ  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 
     องคประกอบครบ 4  ดาน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ การสรางองคความรู      
      นําเสนอความรู  ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 
๔.  มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
      ทั้ง ๓ ดาน (ความรู เจตคต ิทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติไดจริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ 
      (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของผูเรียน 
๓.  มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

  



 

-๙- 
 

ดัชนชีี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ)  

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน        
๒.  มีการกําหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5.  การใชสื่ออุปกรณ 
     การเรียนรู 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 
๒.  มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชสื่อ     
      หรือแหลงเรียนรู  
๓.  มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 
 
สรุป :  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ……๔………………..                  
 
เกณฑการตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปรบัปรุง หรือไมพอใจ 
 
๑.๗ ผลการประเมินผูเรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 

วิชา จํานวนหอง 
จํานวน
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๘ หอง 
(๖/๑-๖/๘) 

๒๖๙     

รวม ๒๖๙     

รอยละ      

 



 

                                                   -๑๐- 
ผลการประเมินการอานคดิ วิเคราะหและเขียน 
 

วิชา จํานวนหอง 
จํานวน
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๘ หอง 
(๖/๑-๖/๘) 

๒๖๙     

รวม      

รอยละ      

 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

วิชา จํานวนหอง 
จํานวน
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๘ หอง 
(๖/๑-๖/๘) 

     

รวม      

รอยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๑- 
 

ตอนท่ี ๒ 
                        ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศกึษา 

คําช้ีแจง   
๑. ศึกษาเกณฑมาตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค มาตรฐานที่ ๑-๓ 
๒. มาตรฐานที่ ๑-๓  ประเมินผลแลวจะไดผลระดับคุณภาพตัวบงชี้/มาตรฐาน 
     แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับคุณภาพ 
๓.  เกณฑการตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับยอดเยี่ยม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดีเลิศ 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับกําลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับคณุภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน      
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คํานวณ 
 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

 
 

   

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด      
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย      
๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม ๕ ๔ ๑   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๑๐) 
 

 
   

ระดับคุณภาพ ดี 
                                                                            
 



 

     

                                                                                    -๑๒- 
ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับคณุภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ดํา เนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

  
 

  

คะแนนรวม ๖     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๖) 
 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 

 

 
 
 
 
 
 



 

-๑๓- 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
ระดับคณุภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนํา ไปประยุกตใชในชีวิตได 

 
    

๓.๒  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ 
การเรียนรู 

 
 

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผล 
มาพัฒนาผูเรยีน 

 
 

   

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 

   

คะแนนรวม ๕     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ (คะแนนรวมทั้งหมด/๕)  

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ         ผูรายงาน 
         (นางนุชรนิทร  ปนะกาตาโพธ์ิ) 
ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 

                                          ลงชื่อ                  ผูรบัรองรายงาน 
       (นางสาวจันทรเพ็ญ  ทองดวง) 
ตําแหนง รองผูอํานวยการกลุมงานบริหารวิชาการ   
 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

                 ภาพกิจกรรม สะทอนกระบวนการพัฒนาและการทํางานการปฏิบัติการ PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   ภาพกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิดใหกับนักเรียน    

 

                     

       

 

     

 

 
                              พัฒนาตนเองและรวมคิดรวมทําเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      
 

การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน (E-learning) และการนิเทศช้ันเรียน 

 

 



 

          

 

 


