
รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
และการประเมินตนเองรายบุคคล 

(Self Assessment Report: SAR) 
ภาคเรียนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 
  

 
 
 

 
ผูรายงาน 

 

นางสาวสิรินทรา  มาศวรรณา 
ตำแหนง  ครู  

 
 
 

  
 
 
 
 
 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค  
อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

 



คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เปนการประเมินการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
๒๕๔๕ รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทำข้ึนเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหนาท่ีของขาพเจาตามฝาย/กลุมงาน ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดสงเสริมให
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ภาคเรียนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมไดทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 ขอมูลท่ีไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ขาพเจาจะไดนำไปใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนใหสูงข้ึนในทุกๆ ดานตอไป 
 
 
        

                     นางสาวสิรินทรา  มาศวรรณา 
                     ตำแหนง  คร ู
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                       หนา 
               

    ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนตัว      
- ขอมูลท่ัวไป                                ๑ 

 - ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี              ๒ 
        - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             ๓ 

  - ผลการปฏิบัติงาน                     ๗ 
  - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน           ๘ 
  - การประเมินตนเองของคร ู             ๙ 
  - ผลการประเมินผูเรียน             ๑๑ 
    ตอนท่ี  ๒  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน           ๑๔
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                             ๑๕ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    ๑๖
  

 
  
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
 

ตอนท่ี  ๑  :  ขอมูลสวนตัว 
๑.๑  ขอมูลท่ัวไป      

ช่ือ นางสาวสิรินทรา     สกุล   มาศวรรณา 
วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาตร ีศิลปศาสตรบัณฑิต   วิชาเอก ภาษาไทย จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
              ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู   จาก  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม      
      ตำแหนง   ครู       อายุ  ๓๖ ป    ปฏิบัติราชการ   ๔   ป 
      เลขท่ีตำแหนง  ๖๙๖๖๖     เงินเดือน  ๒๐,๔๙๐  บาท    เงินวิทยฐานะ  -  บาท 
      วัน / เดือน / ป เกิด  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๒๗ 
      วัน / เดือน / ป บรรจุเขารับราชการ  ๙  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
      ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย   ปฏิบัติงานพิเศษ   สังกัดฝายบริหารงาน
วิชาการ   โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๓  (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

วัน เดือน ป 

ท่ีลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

– ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๔ 

๑ ๑ ๑ ๑ - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน.........๒.......ครั้ง   จำนวน........๒.......วัน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๑.๒   ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี 
           ๑.๒.๑  ปฏิบัติการสอน ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน
หอง 

จำนวน
ช่ัวโมง / 
สัปดาห 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
๑ ท ๒๑๑๐๒ ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๑ ๖ ๓ 
๒ ชุมนุม รอบรูภาษาไทย ม.ตน 

 
- ๒ 

๓ ๕ ส กิจกรรมสาธารณะประโยชน ม.๑ ๑ ๑ 
๔ สวดมนต สวดมนต ม.๑ ๑ ๑ 
๕ ผูบำเพ็ญประโยชน ผูบำเพ็ญประโยชน ม.๕ ๙ ๑ 

รวม     ๒๓ 
   

 
           ๑.๒.๒   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูเรียน ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนุม ช้ัน /หอง 
จำนวน
นักเรียน 

ผาน ไมผาน 

๑ ผูบำเพ็ญประโยชน ๕/๑ - ๕/๙ ๑๐๑   
๒ ชุมนุม  รอบรูภาษาไทย ม.ตน 

 
๑๙   

๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ๑/๒ ๔๑   
๔ สวดมนต ๑/๒ ๔๑   

      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

 ๑.๒.๓  ปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา 
 

ช้ัน / หอง 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑/๒ ๑๓ ๒๘ ๔๑ 

              
๑.๒.๔  งานพิเศษในโรงเรียน  ไดแก 
 - สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
 - งานวางแผนงานและรวบรวมขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ 
 - งานจัดการเรียนการสอน 

  - งานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา   
  - งานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(plc)    
  - งานพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
  - เลขานุการโครงการหองเรียนพิเศษคูขนาน วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
สสวท.   
 
๑.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๑.๓.๑  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู     ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/
แผน 

๑ ท ๒๑๑๐๒ ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๑ ๑ 
 

๑.๓.๒  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม     ๔     ช้ิน     ไดแก 
 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จำนวน 
(ช้ิน) 

๑ พาวเวอรพอยประกอบการสอน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน ท ๒๑๑๐๒ ๑ 
๒ เอกสารประกอบการสอน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน ท ๒๑๑๐๒ ๑ 
๓ บทเรียนออนไลน (E - learning) รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน (ท ๒๑๑๐๒) ๑ 
๔ บทเรียนรายวิชาภาษาไทย (ท ๒๑๑๐๒) บน Google classroom ๑ 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

๑.๓.๓  จัดทำหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร, เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแก 
 

หนวยท่ี เร่ือง จำนวนช่ัวโมง 
- - - 
   

 
๑.๓.๔  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน     -      เรื่อง    ไดแก 
 

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน 
 -  

 
๑.๓.๕  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน  ดังนี ้
 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู เร่ือง จำนวนคร้ัง 
- - - - 
    
    

 
๑.๓.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน จำนวน         -          ครั้ง     ไดแก 
 

ท่ี วัน /เดือน / ป ช่ือวิทยากร เร่ือง / หัวขอ 
- - - - 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๕- 
 

๑.๓.๗  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช คือ ขอใดบาง (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)  
     / การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง       / กลุมสืบคนความรู 
      การใชเกมประกอบ        กลุมสัมพันธ 
  สถานการณจำลอง       / การเรียนรูแบบรวมมือ 
      กรณีตัวอยาง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ ๔ 
  การแกไขสถานการณ       / การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนยการเรียน     การเรียนรูจากหองสมุด 
               ชุดการสอน        / การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรชวยสอน    การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุมยอย 
               /     การถามตอบ        /     การแกปญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช       ๘    วิธ ี
 
๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงท่ีทาน

ปฏิบัติอยู  (ตอบไดมากกวา ๑) 
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
๒ ตรงตามความถนัด      
๓ ตรงตามประสบการณการสอน      
๔ ตรงกับความรูความสามารถ      
๕ ตรงกับความตองการ/ความสนใจ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๖- 
 

๑.๓.๙  การพัฒนาตนเอง  (การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเขารวมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

 
ท่ี วัน /เดือน/ ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานท่ีจัด หลักฐาน 

๑ 
๒๘ กุมภาพันธ 

๒๕๖๔ 

การเสริมสรางความเขมแข็งในการ
จัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานการจบ
การศึกษาและการใหบริการขอมูลทาง
การศึกษาสำหรับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาโดยระบบอิเล็กทรอนิกส      
(e-learning) 

โดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส      
(e-learning) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เกียรติบัตร 

๒  

โครงการการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
(PLC) ดานการจัดการเรียนรู บูรณาการ
ในสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา(COVID 19) ดวย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค 

สำนักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 

เกียรติบัตร 

 
สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน    ๒    ครั้ง  จำนวน    -   วัน คิดเปน     ๑๕    ช่ัวโมง    
นำมาขยายผล....-.....ครั้ง 

 
 
๑.๓.๑๐  การไดรับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเดน / เกียรติประวัติท่ีปรากฏตอ

สาธารณชนดานสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป รางวัล/เกียรติคุณ หนวยงานท่ีมอบ หลักฐาน 
- - - - - 
     
     

 
 

๑.๓.๑๑  การไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป รายการ / เร่ือง หนวยงานท่ีเชิญ 
- - - - 

 
 
 



-๗- 
 

๑.๔  ผลการปฏิบัติงาน 
     ๑.๔.๑  การปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓  ปรากฏผลดังนี้  
 

ท่ี รายวิชา  
หอง 

 
จำนวน
ผูเรียน 

ผลการเรียน (คน) 
 
ร 

 
มส. 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑.๕ 

 
๒ 

 
๒.๕ 

 
๓ 

 
๓.๕ 

 
๔ 

 
รวม 

    
ภาคเรียนท่ี ๒ 

๑ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๑ ๔๑            
๒ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๒ ๔๑            
๓ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๓ ๔๑            
๔ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๔ ๔๑            
๕ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๕ ๔๐            
๖ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๖ ๔๑            
 รวม ๒๔๕            
 รวม             

 
๑.๔.๒  การปฏิบัติงานหนาท่ีพิเศษ  สรุปผลดังนี้  
              ๑)  กลุมบริหารงานวิชาการ 

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา   
๒.  ปฏิบัติหนาท่ีงานวางแผนงานและรวบรวมขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ 
๓.  ปฏิบัติหนาท่ีงานจัดการเรียนการสอน 
๔.  ปฏิบัติหนาท่ีงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา   

  ๕.  ปฏิบัติหนาท่ีงานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(plc)    
      ๖.  ปฏิบัติหนาท่ีงานพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 

  ๗.  ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการโครงการหองเรียนพิเศษคูขนาน วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       /ดี       พอใช           ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 
๑.๕  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงรอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๑.  ครูแจงผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน /     

๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูสนุกและนาสนใจ  /    

๓.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ /     

๔.  ครูใชส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย /     

๕.  ครูใชคำถามซักถามนักเรียนบอย ๆ  /    

๖.  ครูประยุกตสาระท่ีสอนเขากับเหตุการณปจจุบัน/สภาพแวดลอม /     

๗.  ครูสงเสริมนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแกปญหา /  

 
 

 

๘.  ครูใหนักเรียนฝกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค   /     

๙.  ครูสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกันท้ังเปนกลุมและรายบุคคล /     

๑๐. ครูใหนักเรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ /     

๑๑. ครูมีการเสริมแรงใหนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  /    

๑๒. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา /     

๑๓. ครูคอยกระตุนใหนักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ /     

๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและคานิยม  ๑๒  ประการในวิชาท่ีสอน /     

๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตางไปจากครู /     

๑๖. นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน  /    

๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม 

/ 
 

 
 

 

๑๘. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  /     

๑๙. บุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  /     

๒๐. ครูเขาสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา /     

รวม ๑๖ ๔    

รอยละ ๘๐.๐๐ ๒๐.๐๐    

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบวาอยูในระดับ   

มากท่ีสุด           มาก      ปานกลาง        นอย  นอยท่ีสุด 
 

 



      -๙- 
 
๑.๖  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑการประเมินดานขวามือ) 
 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะหมาตรฐานฯ
และ  ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

/    ๑.  มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 
๒.  มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู        
แยกออกเปน ๓  ดานคือ  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

/    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนข้ันตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 
     องคประกอบครบ ๔  ดาน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ การสรางองคความรู      
      นำเสนอความรู  ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 
๔.  มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
      ท้ัง ๓ ดาน (ความรู เจตคติ ทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติไดจริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ 
       (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

 /   ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของผูเรียน 
๓.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 



-๑๐- 
 
 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน        
๒.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

๕.  การใชส่ืออุปกรณ 
     การเรียนรู 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 
๒.  มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส่ือ     
      หรือแหลงเรียนรู  
๓.  มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
๕.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 
 
สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ………๓……………..                  
 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 
๑.๗ ผลการประเมินผูเรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 

วิชา ช้ัน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
ภาคเรียนท่ี ๒  
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๑ ๔๑     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๒ ๔๑     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๓ ๔๑     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๔ ๔๑     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๕ ๔๐     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๖ ๔๑     

รวม ๒๔๕     

รอยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 
ผลการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียน 
ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

วิชา ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๑ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๒ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๓ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๔ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๕ ๔๐     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๖ ๔๑     

รวม ๒๔๕     
รอยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

วิชา ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๑ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๒ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๓ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๔ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๕ ๔๐     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๖ ๔๑     

รวม ๒๔๕     
รอยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๒ 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
๑. ศึกษาเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค มาตรฐานท่ี ๑-๓ 
๒. มาตรฐานท่ี ๑-๓  ประเมินผลแลวจะไดผลระดับคุณภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

     แลวทำเครื่องหมาย   ลงในชองระดับคุณภาพ 
     ๓.  เกณฑการตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับยอดเยี่ยม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดีเลิศ 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับกำลังพัฒนา 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

ตัวบงช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณ 
/ 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางม ี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

/ 
 

   

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  /    
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

/ 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  /    
๖) มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ /     
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด /     
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย /     
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย /     
๔)   สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม /     

คะแนนรวม ๔๐ ๘    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ 

(คะแนนรวมท้ังหมด/๑๐) 
๙.๖ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 

 



-๑๕- 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

  สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/
กิจกรรมอยางหลากหลาย  มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข ดังนั้นจึงกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจำนวน ๒ ดาน ไดแก ๑) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  ๒) ดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถใน
การอาน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ  สำหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปน
ไทยการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/
มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน /     
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา /     
๒.๓  ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ /     
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

/  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

/  
 

  

คะแนนรวม ๓๐     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒    (คะแนนรวมท้ังหมด/๖) ๖  คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
      มีการดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา   ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา  โดยใชขอมูลเปนฐานใน
การกำหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจอยางชัดเจน  ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ  ทางดานวิชาชีพ  ตาม
ความตองการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
 
 



-๑๖- 
 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/
มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

/ 
    

๓.๒  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอ 
การเรียนรู 

/ 
 

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก /     
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผูเรียน 

/ 
 

   

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

/ 
 

   

คะแนนรวม ๒๕ 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ (คะแนนรวมท้ังหมด/๕) ๕ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/
กิจกรรมอยางหลากหลาย   สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)  ให
ผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสูการเรียนรูท่ีลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปล่ียน
เรียนรู และนำผลท่ีไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปใชจัด
กิจกรรมไดจริง ครูใชส่ือ และแหลงเรียนรู มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อใหเด็กรักการเรียนรู
และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและนำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา 
หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวย
โครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีตางๆ ท้ังภายใน
หองเรียน และนอกหองเรยีน   

 
 

 
 



-๑๗- 
 

มีการใชส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพ 
และประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช  ครทูำงานวิจัยในช้ันเรียน  มีความต้ังใจ มุงมั่นในการพัฒนาการ
สอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู ท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรู จากส่ือเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 
 

 
 

 
 

ลงช่ือ            ผูรายงาน 
     (นางสาวสิรินทรา  มาศวรรณา) 

       ตำแหนง   ครู 
 
 

ลงช่ือ           ผูรับรองรายงาน 
          (นางศิริภร วาลมูลตรี) 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย 

              
 
 

ลงช่ือ                 ผูรับรองรายงาน 
        (นางสาวจันทรเพ็ญ  ทองดวง) 
 รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ                                                                   

                            ลงช่ือ            ผูรับรองรายงาน 
   (นางปราณี   รัตนธรรม) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- รูปภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตร 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 

 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 

 

 
 



ภาพกิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 

 

 



ภาพกิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
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