
งานระเบียบวนิัยนักเรียน
โรงเรียนนาเชือกพทิยาสรรค์



โครงสร้างกลุ่มงานกจิการ

ครู ปฎบิัติหน้าที# รองผู้อาํนวยการกลุ่มงานกจิการครู ปฎบิัติหน้าที# รองผู้อาํนวยการกลุ่มงานกจิการ
นายบริพฒัน์ ศิริเลศิ

กลุ่มงานระเบยีบวนิัย
ผช.จักราวุธ สาตารม

กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย
ผช.เกรียงไกร บุญตาแสงผช.จักราวุธ สาตารม ผช.เกรียงไกร บุญตาแสง

-งานส่งเสริมระเบยีบวนิัย
-งานป้องกนัยาเสพติด
-งานคดักรองและส่งต่อ
-งานโรงเรียนสีขาว
-สภานักเรียน
-บริษทัสร้างการดี
-งานยกย่องให้กาํลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี

-งานจราจร
-งานรักษาความปลอดภัยและเวรประจําวนั
-รด.ยิ4มไหว้ทกัทายกนั (ปี1)
-รด.จิตอาสาจราจร (ปี2)
-รด.จิตอาสาตรวจจุดเสี#ยง (ปี3)
-งานตรวจจุดเสี#ยงภายนอก



แนวคดิในการพฒันางานระเบียบวนิัยนักเรียน

Understand  เข้าใจ Access  เข้าถึง Reliable  พึ#งพาได้

ตนเอง นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองตนเอง นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง

กระบวนการที#เหมาะสม

ผลสําเร็จที#น่าพอใจ



ขอบเขตภาระงานของงานระเบียบวนิัยนักเรียน

งานส่งเสริมระเบียบวนิัยนักเรียน

การปรับพฤตกิรรมสายแถว

การส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน

การให้คาํปรึกษาแก่ผู้ปกครองและครูด้านการดูแลพฤตกิรรมนักเรียน

การสอบสวนและพจิารณาโทษ

การส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน

การแต่งกายของนักเรียน

การคุ้มครองนักเรียน



ขอบเขตภาระงานของงานระเบียบวนิัยนักเรียน

งานยาเสพตดิโรงเรียนสีขาว

 การตรวจหาสารเสพตดิ

 การสร้างภูมิคุ้มกนั

 การตรวจหาสารเสพตดิ

การสืบสวนและตรวจค้นสิ#งผดิกฎหมาย

การส่งต่อหน่วยงานภายนอก

การบําบัดรักษาและเฝ้าระวงั



การปรับพฤตกิรรมสายแถว

34.56%
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การสุ่มตรวจเครื#องแต่งกายและตรวจสัมภาระ

 มีการสุ่มร่วมกบังานระดบัชั4นและงานสภานักเรียน



การสอบสวนเมื#อนักเรียนมีพฤตกิรรมไม่เหมาะสม



การสอบสวนเมื#อนักเรียนมีพฤตกิรรมไม่เหมาะสม

 สรุปจาํนวนคดทีี#เกดิขึ4นแยกตามกรณี

 ทะเลาะววิาททาํร้ายร่างกาย  4 คดี

 ตรวจพบยาเสพตดิ 4 คดี ตรวจพบยาเสพตดิ 4 คดี

 หนีเรียนมั#วสุ่มอยู่ภายนอกโรงเรียน 4 คด ี

แสดงพฤตกิรรมไม่เหมาะสมผ่านสื#อโซเชียล 1 คดี



การสอบสวนเมื#อนักเรียนมีพฤตกิรรมไม่เหมาะสม

 ขั4นตอนการสอบสวนและปรับพฤตกิรรม

1.พบปะพูดคุย โดยเชิญผู้ปกครอง ครูที#ปรึกษา หัวหน้าระดบั 
   และผู้เกี#ยวข้องปรึกษาหารือกนัถงึสาเหตุของปัญหา

2.ทาํความเข้าใจและแจ้งระเบียบของโรงเรียนให้รับทราบ2.ทาํความเข้าใจและแจ้งระเบียบของโรงเรียนให้รับทราบ

3.ทาํสํานวนบันทกึข้อมูลและลงลายมอืชื#อผู้เกี#ยวข้อง

4.ส่งเดก็เข้ากระบวนการปรับพฤตกิรรมหรือส่งต่อผู้เกี#ยวข้อง

5.ตดิตาม ตรวจสอบ โดยครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกนั



การสอบสวนเมื#อนักเรียนมีพฤตกิรรมไม่เหมาะสม

 ขั4นตอนการสอบสวนและปรับพฤตกิรรม



 ขั4นตอนการสอบสวนและปรับพฤตกิรรม



 ขั4นตอนการสอบสวนและปรับพฤตกิรรม



 ขั4นตอนการสอบสวนและปรับพฤตกิรรม



การตรวจสอบจบ ของ ม.3 และ ม.6



การช่วยเหลอืและส่งต่อ
ครอบครัวที#มีปัญหาการละเมิดสิทธิเดก็



องค์กรนักเรียนที#มีบทบาทร่วมกบังานกจิการนักเรียน



องค์กรนักเรียนที#มีบทบาทร่วมกบังานกจิการนักเรียน

SC ปันสุขสู่น้อง

ชมรมอาสากู้ภัย รร.นาเชือก



องค์กรนักเรียนที#มีบทบาทร่วมกบังานกจิการนักเรียน



มีการเผยแพร่กจิกรรมผ่านสื#อโซเชียล ตรวจสอบและอ้างองิได้มีการเผยแพร่กจิกรรมผ่านสื#อโซเชียล ตรวจสอบและอ้างองิได้



แนวคดิในการพฒันางานระเบียบวนิัยนักเรียน

Understand  เข้าใจ Access  เข้าถึง Reliable  พึ#งพาได้

ตนเอง นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองตนเอง นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง

กระบวนการที#เหมาะสม

ผลสําเร็จที#น่าพอใจ



ตนเอง = รู้จกัวธิีการปฎิบตัิหนา้ที�ดว้ยวธิีการที�เหมาะสม 
               ตรงกบัหลกัจรรยาบรรณของวชิาชีพครู

นกัเรียน = ไดร้ับการดูแลพฤติกรรมที�เหมาะสม
มีประสบการณ์ที�หลากหลาย รู้จกัแกไ้ขตนเอง และมีจิตอาสาเพิ�มขึ)นมีประสบการณ์ที�หลากหลาย รู้จกัแกไ้ขตนเอง และมีจิตอาสาเพิ�มขึ)น



โรงเรียน = ไดก้ติกาและแนวปฎิบตัิที�ชดัเจนเกี�ยวกบังานระเบียบวนิยั 
ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองมี  ความเขา้ใจเป็นแนวทางเดียวกนั
              = ไดร้ับการชื�นชมจากผูป้กครองในการดูแลติดตาม
พฤติกรรมและสามารถตรวจสอบแจง้เหตุการณ์ต่างๆไดท้นัท่วงทีพฤติกรรมและสามารถตรวจสอบแจง้เหตุการณ์ต่างๆไดท้นัท่วงที



ชุมชน = ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการแจง้ข่าวสารที�จาํเป็นและเป็น
ประโยชน์ อีกทั)งใหค้วามร่วมมือในการปฎิบตัิงานของฝ่ายระเบียบ
วนิยัและสนบัสนุนกิจกรรมจิตอาสาของนกัเรียนเป็นอยา่งดี



ขอบคุณที#รับชมครับ


