
  

 

 
 

รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
เป็นรายบุคคล 

(Self  Assessment  Report) 
 

 

ของ 

นางอุทัยรัตน์  นามพลแสน 
 

ต าแหน่ง   ครูช านาญการพเิศษ 
 
 
 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
อ าเภอนาเชือก   จงัหวดัมหาสารคาม 

 



  

 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของครู โรงเรียนนาเชือกพทิยาสรรค์ 

ประจ าปีการศึกษา   2563 
………………………………… 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
ช่ือ………นางอุทยัรัตน์…………….ช่ือสกุล…………นามพลแสน………… 

ต าแหน่ง……ครู ……วิทยฐานะ....ช านาญการพิเศษ……..เงินเดือน…61,400…บาท 
ปฏิบติัหนา้ท่ีสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้....สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม..... 
 

 2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี (ปริมาณงาน) 
 2.1 ดา้นการสอน  
 

ท่ี วิชาที่สอน ระดับช้ัน ชม./สัปดาห์ จ านวน
นักเรียน 

1 ประวติัศาสตร์ รหสัวิชา ส22104 ม.2 6 70 

2 ประวติัศาสตร์ รหสัวิชา  ส21104 ม.1 3 105 

3 หนา้ท่ีพลเมือง ส20232  ม.1 9 360 
4 กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ ม.2 1 36 
5 กิจกรรมสวดมนต ์ ม.2 1 36 
6 กิจกรรมลดเวลาเรียน ม.2 2 36 
7 ชุมนุมสังคมศึกษา ม.2 2 36 
 6  กิจกรรม 5ส ม.2  2  36  

รวมจ านวนช่ัวโมงสอน/สัปดาห์   26 715 
  
       2.2 ขอ้มูลนกัเรียนในท่ีปรึกษา  
  2.2.1 เป็นครูท่ีปรึกษานกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี…2/4…มีนกัเรียนจ านวน…36…คน 
                 นกัเรียนชาย……19………คน  นกัเรียนหญิง…18…คน 
  2.2.2 นกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง (พิการ)  เรียนร่วม  จ านวน………-………คน 
  2.2.3 นกัเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   จ านวน………-………คน 
  2.2.4 นกัเรียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ (เด็กดอ้ยโอกาส)จ านวน……-……….คน 



  

  2.2.5 นกัเรียนท่ีออกกลางคนั    จ านวน………-………คน 
  2.2.6 สถิติการขาดเรียนเฉล่ียเดือนละ   ………………-………คน 
 

2.3 การจดัท าแผนการสอน การจดัท าธุรการในชั้นเรียน 

 2.3.1 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ี สาระการเรียนรู้ ชั้น หลกัฐานเอกสารอา้งอิง จ านวน/เล่ม 

1 ประวติัศาสตร์ รหสัวิชา ส22104 ม.2 ก าหนดการสอน/ แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

1  เล่ม 

2 ประวติัศาสตร์ รหสัวิชา  ส21104 ม.1 ก าหนดการสอน/ แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

1  เล่ม 

3 หนา้ท่ีพลเมือง ส20232  ม.2 ก าหนดการสอน/ แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

1  เล่ม 

  
2.3.2 การจดัท างานธุรการในชั้นเรียน 
ท่ี รายการเอกสารธุรการในชั้นเรียน ชั้น หลกัฐาน

เอกสารอา้งอิง 
จ านวน/
เล่ม 

1 แบบบนัทึกผลการวดัและประเมินผลในรายวิชา
ต่างๆ 

ม.2 ปพ5.       10 

2 แบบบนัทึกกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน(ผูบ้  าเพญ็
ประโยชน)์ 

ม.5   

 
2.4 งานวิจยัชั้นเรียน 
ท่ี ช่ือเร่ือง ชั้น หลกัฐานเอกสารอา้งอิง จ านวน/เล่ม 
1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ด้วยการเรียนแบบผสมผสาน 
ระหว่างวิธีการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า
กับวิธีการเรียนรู้ผ่านเฟสบุ๊ค 

 

ม.2 รายงานการวิจยั 1  เล่ม 

 
 
 



  

3. คุณภาพของผลงาน 

 3.1 ผลงานดีเด่นของครู / นักเรียนท่ีรับผิดชอบ   

ล าดับท่ี ช่ือกจิกรรม หน่วยงานท่ีจัด 
1 ครูผู้ฝึกสอน กิจกรรมเพลงคุณธรรม

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 

สพม. เขต 26 

2. ครูท่ีปรึกษากิจกรรมบริษทัสร้างการ
ดี ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ ระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 

สพม.เขต 26 

 
 3.2 การพฒันาตนเอง/การเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน 

 
วัน / เดือน / ปี เร่ือง สถานที/่หน่วยงาน เอกสารอ้างอิง 

 

  2562 
 

 

การถอดบทเรียนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์

 

 

เกียรติบตัร 
 

 
 

2562 
 

 

อบรมโรงเรียนสุจริต 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 26 
 

 

 

เกียรติบตัร 
 

 
3.3 โครงการท่ีรับผิดชอบ 
 

ท่ี โครงการ หลกัฐานเอกสารอา้งอิง/แฟ้มงาน/ 
ภาพกิจกรรม 

1 โครงการโรงเรียนสุจริต รายงานโครงการ   
2 โครงการกิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระประจ าสัปดาห์  
 
 
 
 
 
 



  

3.4 แฟ้มสะสมผลงานครู/นกัเรียน  
แฟ้มสะสมผลงานครู 

แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียน 
ท่ี รายการแฟ้มสะสมผลงานนกัเรียน ชั้น หลกัฐานเอกสารอา้งอิง จ านวน/เล่ม 

1 แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียน ม.2 แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียน 1  เล่ม 

     
 

4. การปฏิบัติงานเวรประจ าวัน  
 4.1 ปฏิบติังานเวรประจ าวนั  งานส่งเสริมระเบียบวินยั ควบคุมแถว การร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง 
ดูแลนกัเรียนร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง    ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์

 
 4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาท่ีสอน  
    - 

 
5. งานพเิศษท่ีได้รับมอบหมายบันทึกผลงานท่ีได้รับมอบหมายพเิศษ  โดยระบุเป็นตัวชี้วัด ผลผลติ 
ผลลพัธ์ และประโยชน์ในการน าไปใช้ด้วยก็ได้ 

5.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีพิเศษ ดงัน้ี 
ล าดบัท่ี งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ลกัษณะงาน จ านวนผูรั้บบริการ 

1. ครูกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ด าเนินการ  รวบรวม  สรุปผล 
งานโครงการเก่ียวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม ในสถานศึกษา 

  

2. ปฏิบติัหนา้ท่ีเวรรักษาการณ์ประจ า
สถานท่ีราชการประจ าเดือน 

ปฏิบติัหนา้ท่ีเวรรักษาการณ์
ประจ าสถานท่ีราชการ 

 

3. งานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ปฏิบติังานอ่ืน  ๆ  ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายตามค าสั่งปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

 
 
 
 

ท่ี รายการแฟ้มสะสมผลงานครู หลกัฐานเอกสารอา้งอิง/แฟ้มงาน/
จ านวนเล่ม 

1 แฟ้มสะสมผลงานครู แฟ้มสะสมผลงานครู 



  

6. การเข้าร่วมงานกบัหน่วยงานอ่ืน/งานรัฐพธิีต่างๆ/และงานประเพณีท้องถิ่น 
ล าดบัท่ี งานท่ีเขา้ร่วม หน่วยงาน/สถานท่ีจดั วนั/เดือน/ปี ท่ีจดั 

1 วนัปิยมหาราช   อ าเภอนาเชือก 23  ตุลาคม  2563 
2 งานว่ิงมินิมาราธอน อ าเภอนาเชือก มกราคม  2561 
3 งานป่ันสามนา มหาสารคาม อ าเภอนาเชือก กุมภาพนัธ์ 2561 

7.  งานประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 

ดา้น มาตรฐานท่ี 
หลกัฐานเอกสารอา้งอิง/แฟ้มงาน/

จ านวนเล่ม 
ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี  2  ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการ

อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
รูปเล่มรายงานมาตรฐานท่ี  2  ผูเ้รียน
มีจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  จ านวน  1  เล่ม 

  

8. ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2563 
การจดัการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ( ครูประเมินตนเอง) 

 แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

รายการปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 
มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

 1.  รู้เป้าหมายของหลกัสูตรและการจดัการศึกษา /     
 2.  จดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยตนเอง  /    
 3.  จดัท า/หา ส่ือประกอบการสอน /     
 4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  /    
 5. จดัเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความแตกต่างกนัของผูเ้รียน /     
 6.  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแกปั้ญหา /     
 7.  ให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจริง คดิวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค ์ /     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม /     
 9.  กระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง /     
 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติและความตอ้งการของผูเ้รียน  /    
11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริตในวิชาท่ีสอน /     
 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จกัตั้งค  าถามเพ่ือหาเหตผุล /     
 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง /     
 14.   ใชส่ื้อการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย /     



  

รายการปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

 15.   ประเมินพฒันาการผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง /     

เฉลี่ย ระดบัดีมาก 
     

 

 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบวา่ รายการปฏิบติัท่ี 1,3,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15  เป็นการ
ปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติั มากท่ีสุด  และรายการปฏิบติัท่ี 2,4,10 เป็นการปฏิบติัท่ีมีระดบัการปฏิบติั มาก  
9. รายการประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน.ในหน้าท่ีประจ าปีการศึกษา 2561 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัต ิ

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

1. การศึกษาคน้ควา้และแสวงหาส่ิงใหม่ ๆ มาใชใ้นการเรียน การสอน /     
2. การวางแผนการสอน  จดัท าแผนการสอน /     
3. การจดัหา จดัท าและการใชส่ื้อการสอน /     
4. การจดัสภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้  (บรรยากาศห้องเรียน) /     
5. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน /     
6. การวดัและประเมินผลการเรียน /     
7. การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียน /     
8. การท าการสอนหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน /     
9. การบนัทึกและวิเคราะหผ์ลการเรียน และผลงานผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ /     
10. การจดักิจกรรมเพื่อแกปั้ญหาการเรียนท่ีเรียนอ่อนให้พฒันาผลการเรียนใหดี้ขึ้น  
    (การจดัท าวิจยัในชั้นเรียน) 

/     

11. การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมผูเ้รียนท่ีเรียนดีให้พฒันาผลการเรียนให้ดีย่ิงขึ้น /     
12. การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนหรือเสริมหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียน /     
13. การจดัท าแฟ้มสะสมผลงานอยา่งเป็นระบบ /     
14. การวิเคราะห์และพฒันาผลการเรียนการสอน /     
15. การอบรมและดูแลความประพฤติของผูเ้รียน  (อบรมหนา้เสาธง/ห้องประชุม) /     
16. การแนะแนว ใหค้  าปรึกษาแนะน า ผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนหรืออาชีพ /     
17. การติดต่อประสานงานกบัผูป้กครอง /     
18. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผูบ้ริหาร และเพื่อนครู /     
19. การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือชุมชน สังคม หรือผูป้กครอง /     



  

รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัต ิ

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

20. การเขา้ร่วมกิจกรรม พิธีกบัทางราชการ เช่น วนัเฉลิมพระ ชนมพรรษา   วนัแม่  วนัครู   
     วนัเด็ก  ฯลฯ 

/     

21. มีความรักและเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน /     
22. มีความรักศรัทธาในวิชาชีพครู /     
23. มีความตั้งใจ เอาใจใส่และขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังาน /     
24. มีความตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่งานในโรงเรียน /     
25. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความยติุธรรมต่อผูเ้รียน /     
26. มีความสุภาพเรียบร้อย มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบับคุคลทัว่ไปและรักษาความสามคัค ี
     ในบรรดาครูและเพื่อนร่วมงาน 

/     

27. ประพฤติปฏิบติัตามศีลธรรมของหลกัศาสนา /     
28. การรักษาระเบียบวินยัและประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู /     
29. การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน /     
30. การพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ /     

รวมคะแนน   (ค่าเฉล่ีย  ร้อยละ)   100                                 

   ขอรับรองรายการท่ีรายงานขา้งตน้เป็นผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัจริง 
 

ลงช่ือ………………………………………..ผูบ้นัทึก 
                                                                                                     (นางอุทยัรัตน์  นามพลแสน) 
                                                                                                         ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
                                                                                   ลงช่ือ............................................................ผูรั้บรอง 
                                                                                                      (นางปราณี  รัตนธรรม) 
                                                                                        ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
             
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
รูปกจิกรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



  

 
 

 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 



  

 
 

 

 
 

 



  

 
 

 
 

 



  

 
 

 
 



  

 
 

 



  

 
 

 



  

 

 



  

 
 

 
 


