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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
เป็นรายบุคคล 

(Self  Assessment  Report) 
 
 

 

ของ 
นางนิจภารัตน์  คอนหาว 
ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์

อ าเภอนาเชือก   จังหวัดมหาสารคาม 
 
   

                 ผู้ตรวจบันทึก 
(นางปราณี  รัตนธรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์
วัน/เดือน/ ปี  ......................................... 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของครู โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2563 

………………………………… 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ  นางนิจภารัตน์  ชื่อสกุล  คอนหาว 
ต าแหหน ง  พนักงานราชการ   เงินเดือน  27,560  บาท 
ปฏิบัติหน้าที่สอน กลุ มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ (ปริมาณงาน) 
 2.1 ด้านการสอน 

 

ที ่ วิชาที่สอน ระดับชั้น ชม./สัปดาห ์ จ านวนนักเรียน 
1 การงานอาชีพ ม.2 9 330 
2 วิชาเพ่ิมเติมการประดิษฐ์ของช าร วย ม.2 9 330 
3 ลดเรียนเพิ่มรู้    ม.2/1 2 36 
4 ชุมนุมการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 15 
5 กิจกรรม 5ส PLC ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    ม.2/1 1  36 
6 สวดมนต์    ม.2/1 1 36 
7 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือวิสามัญ ม.6 1 120 
8 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์    ม.2/1 1 36 

รวมจ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์ 26  ชม./สัปดาห์ - 
 
  

 2.2  ข้อมูลนักเรียนในที่ปรึกษา  

  2.2.1 เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/1  มีนักเรียนจ านวน  36 คน 
                 นักเรียนชาย  10  คน  นักเรียนหญิง  26  คน 
  2.2.2 นักเรียนที่มีความบกพร อง (พิการ)  เรียนร วม   จ านวน  -  คน 
  2.2.3 นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    จ านวน  -  คน 
  2.2.4 นักเรียนที่ต้องการความช วยเหลือพิเศษ (เด็กด้อยโอกาส) จ านวน  -  คน 
  2.2.5 นักเรียนที่ออกกลางคัน     จ านวน  - คน 
  2.2.6 สถิติการขาดเรียนเฉลี่ยเดือนละ     จ านวน -  คน 
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 2.3  การจัดท าแหผนการสอน การจัดท าธุรการในชั้นเรียน 
           2.3.1  การจดัท าแหผนการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

 

ที ่ สาระการเรียนรู้ ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จ านวน/เล่ม 
1 การงานอาชีพ ม.2 แหผนการจัดการเรียนรู้ 1 
2 การประดิษฐ์ของช าร วย ม.2 ก าหนดการสอน 1 

 
    2.3.2  การจัดท างานธุรการในชั้นเรียน  

  
ที ่ รายการเอกสารธุรการในชั้นเรียน ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จ านวน/

เล่ม 
1 แหบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.2 ปพ.5 9 
2 แหบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ม.2 ปพ.5 9 
3 แหบบบันทึกผลการเรียนรู้ กิจกรรม 5ส  ม.2/1 ปพ.5 1 
4 แหบบบันทึกผลการเรียนรู้ สวดมนต์ ม.2/1 ปพ.5 1 
5 แหบบบันทึกผลการเรียนรู้ ลดเรียนเพิ่มรู้ ม.2/1 ปพ.5 1 
6 แหบบบันทึกผลการเรียนรู้ ชุมนุม ม.ปลาย ปพ.5 1 
7 แหบบบันทึกผลการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.6 ปพ.5 1 

 

      2.4  งานวจิัยชั้นเรียน 
 

ที ่ ชื่อเรื่อง ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จ านวน/เล่ม 
1 การศึกษาการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการ

ท างานของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/8   
โดยการใช้การเสริมแหรงทางบวก 

ม. 2 รายงานการวิจัย 1  เล ม 

 
3. คุณภาพของผลงาน  
 3.1  ผลงานดีเด นของครู / นักเรียนที่รับผิดชอบ  
  

ที ่ ชื่อกิจกรรม รางวัล/หน่วยงานที่จัด 
1 ชมรมออกแหบบสิ่งประดิษฐ์พานบายศรี กลุ มเด็กแหละเยาวชนที่มีผลงานดีเด น

ที่ได้รับการยอมรับแหละเป็นประโยชน์ต อสังคม  สาขานวัตกรรมแหละ
สิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี 2563 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
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 3.2   การพัฒนาตนเอง/การเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน 
 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ 
1 1 กุมภาพันธ์ 2564 Buddy Teacher โครงการการพัฒนาชุมชน

แหห งการเรียนรู้ (PLC) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการในสถานการณ์การแหพร ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19)ด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ “ ภายใต้กิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพครูแหละบุคลากรทางการ
ศึกษาผ านกระบวนการชุมชนแหห งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  ประจ าปี 2563” 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

2 1 กุมพาพันธ์ 2564 Model Teacher โครงการการพัฒนาชุมชน
แหห งการเรียนรู้ (PLC) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการในสถานการณ์การแหพร ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19)ด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ “ ภายใต้กิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพครูแหละบุคลากรทางการ
ศึกษาผ านกระบวนการชุมชนแหห งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  ประจ าปี 2563” 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

 
 

 3.3  โครงการที่รับผิดชอบ   
 

ที ่ โครงการ หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/ 
ภาพกิจกรรม 

1 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน รายงาน/รูปกิจกรรม 
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 3.4  แหฟ้มสะสมผลงานครู/นักเรียน  
 

ที ่ รายการแฟ้มสะสมผลงานครู หลกัฐานเอกสารอ้างอิง จ านวน/เล่ม 
1 แหฟ้มสะสมผลงานครู แหฟ้มสะสมผลงาน 1 
2 แหฟ้มเกียรติบัตรผลงาน แหฟ้มเกียรติบัตร 1 
3 แหฟ้มค าสั่งการปฏิบัติงานต างๆตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 
แหฟ้มค าสั่ง 1 

4 แหบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน รายงานการเยี่ยมบ้าน น.ร. 1 
 
 3.5  ค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน / ค าสั่งที่ เรื่อง ปฏิบัติหน้าที่ 

    
 
4.  การปฏิบัติงานประจ าวัน      

4.1 ปฎิบัติงานเวรประจ าวันศุกร์  ดูแหลก ากับกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน 
 จุดโรงอาหารและร้านค้า มีหน้าที่  

1. เริ่มปฏิบัติหน้าที่ เวลา 07.00น.– 08.40 น. แหละ 11.40 น. – 13.00 น.  
2. ก ากับดูแหลเวลาพักรับประทานอาหารแหละจุดที่นั่งของนักเรียน  
3. ก ากับดูแหลการล้างมือด้วยสบู ให้สะอาด แหละเว้นระยะห าง 1-2 เมตร  
4. ก ากับดูแหลการจัดระเบียบแหถวซื้ออาหารของนักเรียน รวมถึงจุดที่นั่งรับประทานอาหารในที่

ที่จัดไว้ ให้เรียบร้อย เมื่อรับประทานอาหารเสร็จเรียบร้อยแหล้วให้นาภาชนะไปเก็บไว้ที่ด้านหลังร้านค้าแหล้วออก
จากโรงอาหารในช องทางออกที่ก าหนดทันที แหละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

    ควบคุมการร วมกิจกรรมหน้าเสาธง  ครูทีป่รึกษานักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2/1   ตามบทบาท
หน้าที่ แหละภาระงาน ในตอนเช้า เข้าร วมกิจกรรมหน้าเสาธง เช็คชื่อนักเรียนที่มาเข้าแหถวร วมกิจกรรมหน้าเสาธง  
ตรวจความเรียบร้อยของทรงผมแหละเครื่องแหต งกายทั้งชายแหละหญิงแหละระเบยีบวินัยด้านพฤติกรรมต างๆ       
ของผู้เรียนเป็นประจ าทุกวัน ( จันทร์ – พฤหัสบดี ) ตลอดจนช วยก ากับดูแหลการเดินแหถวเข้าชั้นเรียนของนักเรียน 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 4.2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาที่สอน   
   - 
 
 



6 
 

5.  งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายบันทึกผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  โดยระบุเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และประโยชน์ในการน าไปใช้ด้วยก็ได้ 
 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ดังนี้ 
 

ล าดับที่ งานที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงาน จ านวนผู้รับบริการ 
1 หัวหน้างานโภชนาการ งานบริการ คณะครู,นักเรียน,ชุมชน 
2 งานระดับชั้น ม.2 งานบริการ  คณะครู,นักเรียน,ชุมชน 
3 ครูที่ปรึกษานักเรียน ม.2/1 ดูแหล/ใหค้ าปรึกษา/แหละช วยเหลือนักเรียน 36  คน 

 
6.  การเข้าร่วมงานกับหน่วยงานอ่ืน/งานรัฐพิธีต่างๆ/และงานประเพณีท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ งานที่เข้าร่วม หน่วยงาน/สถานที่จัด วัน/เดือน/ปี ท่ีจัด 
1 วันพ อแหห งชาติ        อ าเภอนาเชือก   5 ธันวาคม  63 

 
7.  งานประกันคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 
หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
แฟ้มงาน/จ านวนเล่ม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

เอกสารรายงาน 
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8.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2563 
    การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหห งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ( ครูประเมินตนเอง) 

 แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
 

รายการปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรแหละการจัดการศึกษา /     
 2.  จัดท าแหผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง /     
 3.  จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน  /    
 4.  ส งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติแหละเต็ม
ศักยภาพ 

/     

 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด แหละความแหตกต างกันของ
ผู้เรียน 

 /    

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญแหละแหก้ปัญหา /     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  /    
 8.  ส งเสริมกิจกรรมการท างานแหละรับผิดชอบต อกลุ ม /     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แหสวงหาค าตอบแหละสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

/     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติแหละความต้องการของ
ผู้เรียน 

 /    

11. สอดแหทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน /     
 12.   ส งเสริมการเรียนรู้จากแหหล งต าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล /     
 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้แหละประสบการณ์ได้อย างถูกต้อง  /    
 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมแหละหลากหลาย  /    
 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายแหละต อเนื่อง /     

รวม 
9 6    

คิดเป็นร้อยละ 
 

92 
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 สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว า รายการปฏิบัติที่  1,2,4,6,8,9,11,12,15  เป็นการปฏิบัติที่มี
ระดับการปฏิบัติ มากท่ีสุด  แหละรองลงมาเป็นล าดับ  3,5,7,10,13,14 ส วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติ
มาก คิดเป็นร้อยละ 92  
 

9.  รายการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ าภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2562 
 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัต ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. การศึกษาค้นควา้แหละแหสวงหาสิ่งใหม  ๆ มาใช้ในการเรียน การสอน  /    
2. การวางแหผนการสอน  จัดท าแหผนการสอน /     
3. การจัดหา จัดท าแหละการใช้สื่อการสอน  /    
4. การจัดสภาพแหวดล้อมของการเรียนรู้  (บรรยากาศหอ้งเรียน)  /    
5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน /     
6. การวัดแหละประเมินผลการเรียน /     
7. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน  /    
8. การท าการสอนหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแหผนการสอน  /    
9. การบันทึกแหละวิเคราะห์ผลการเรียน แหละผลงานผู้เรียนอย างเป็นระบบ  /    
10. การจัดกิจกรรมเพื่อแหก้ปญัหาการเรียนที่เรียนอ อนให้พัฒนาผลการเรียนใหด้ีขึ้น  
    (การจัดท าวจิัยในชั้นเรียน) 

 /    

11. การจัดกิจกรรมเพื่อส งเสริมผู้เรียนที่เรียนดีให้พัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งขึ้น /     
12. การจัดกิจกรรมเพื่อส งเสริมการเรียนหรือเสริมหลักสูตรให้กับผู้เรียน  /    
13. การจัดท าแหฟ้มสะสมผลงานอย างเป็นระบบ  /    
14. การวิเคราะห์แหละพัฒนาผลการเรียนการสอน  /    
15. การอบรมแหละดูแหลความประพฤติของผู้เรียน  (อบรมหน้าเสาธง/ห้องประชมุ)  /    
16. การแหนะแหนว ให้ค าปรึกษาแหนะน า ผู้เรียนเกี่ยวกบัการเรียนหรอือาชพี /     
17. การติดต อประสานงานกบัผู้ปกครอง  /    
18. การให้ความร วมมอืช วยเหลือผู้บริหาร แหละเพื่อนครู /     
19. การให้ความร วมมอื ช วยเหลือชุมชน สังคม หรือผู้ปกครอง /     
20. การเข้าร วมกจิกรรม พธิีกับทางราชการ เช น วันเฉลิมพระ ชนมพรรษา   วนัแหม   
วันครู   วันเด็ก  ฯลฯ 

/     

21. มีความรักแหละเมตตากรุณาต อผู้เรียน /     
22. มีความรักศรัทธาในวิชาชีพครู /     
23. มีความตั้งใจ เอาใจใส แหละขยันหมั่นเพียรในการปฏบิัติงาน /     
24. มีความตรงต อเวลาแหละอุทิศเวลาใหแ้หก งานในโรงเรียน /     
25. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์สุจรติแหละมีความยุติธรรมต อผู้เรียน /     
26. มีความสุภาพเรียบร้อย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทั่วไปแหละรักษาความสามัคคีในบรรดาครูแหละ
เพื่อนร วมงาน 

/     

27. ประพฤติปฏิบัติตามศีลธรรมของหลกัศาสนา /     
28. การรักษาระเบยีบวินยัแหละประพฤติปฏิบัติตามจยีาบรรณแหห งวิชาชีพครู /     
29. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแหบบอย างที่ดีแหก ผู้เรียน /     
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รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัต ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

30. การพัฒนาตนเองอย างเหมาะสมแหละสม่ าเสมอ /     
รวม 18 12    

คิดเป็นร้อยละ 92 

 
สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว าแหสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปีการศึกษา 2562 คิด
เป็นร้อยละ 92 รายการที่    2,5,6,11,16,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30  เป็นการปฏิบัติที่มี
ระดับการปฏิบัติ มากท่ีสุด  แหละรองลงมาเป็นล าดับ  1,3,4,7,8,9,10,12,13,14,15,17 ส วนรายการปฏิบัติที่มี
ระดับการปฏิบัติมาก  
 
    ขอรับรองรายการที่รายงานข้างต้นเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง 
 
 

ลงชื่อ............................................................ ผู้บันทึก 
                                                  (นางนิจภารัตน์  คอนหาว) 
                                                                            ต าแหหน ง พนักงานราชการ 
 
 
 
 
                                                               ลงชื่อ............................................................ ผู้รับรอง 
                                                                               (นางสุธาสินี  บุญมา) 
                                                                           ต าแหหน ง  พนักงานราชการ 
                                                                   หวัหน้ากลุ มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพกิจกรรม 
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   ภาพกิจกรรม 



15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพกิจกรรม 
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