
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้ 
     ที ่  24  /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้  ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัตินั้น เพื่อเป็น
การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหน้า
ไม้ ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ดังต่อไปนี ้

๑. นายสายธาร   คุ้มครอง ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนุจเรศ  ศาลางาม รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 

 ๓. นายพงศธร    วรรณสอน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป      กรรมการ 
 ๔. นางสาวทิพาภรณ ์ มะหิน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 
 ๕. นางนันทนัช    แถมจำรัส หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ      กรรมการ 
 ๖. นางสาวรุฑติามาศ  โคตรขำ     หัวหน้าระดับชั้นอนุบาล       กรรมการ  
 ๗. นางสาวละมัย  ดอนตะไนย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๒. ให้คำปรึกษาตามแนวจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข ้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาและข้อกำหนดแนวทางประพฤติปฏิบัต ิตนของข ้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา
ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  

๓.จัดทำแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (DO’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับ 
พฤต ิ กรรมส ี เทาและ เป ็นแนวทางประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตนทา งจร ิ ยธรรมของข ้ าราชการคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

ทั้งนี้ ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน ้าที่ที ่ได้รับมอบหมายและถือปฏิบัติอย ่างเต็มกำลังความ 
สามารถหากพบปัญหาอุปสรรค ให้รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน ต่อไป  

 สั่ง ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 (นายสายธาร  คุ้มครอง)  

 ผู้อำนวยการโรงรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
 
 

 

 



แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่กระทำ (Do’s and Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

 
ข้อควรทำ 

Do’s 
ข้อไม่ควรทำ 

Don’ts 

ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์ ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ชื่อสัตย์สุจริต มจีิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือปฏิบัติตนฝ่า‘ฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และมีประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ ิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพือ่แลก 
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศกึด ศึกดศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ.กำหนด) 

 

 
 



กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆที่ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีตามแนวทางที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาท่ีมีแนวทางการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
ประจำปี 2567 จาก สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดปทุมธานี 

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกระบวนการพัฒนาระบบ MORAL CREDIT  
จากศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) 

 

 



 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดซูเกียรติ ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรรม 

ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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